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कर दी है। अपनी इस वेतेमान स्थिति के वावजुद, तथ्य यह है कि श्रमिक 
आन्दोलन इतना शक्तिशाली इधर हाल ही में हुआ ।. भान्यता प्राप्त करने 
श्र जनता का. पर्थन प्राप्त करने के लिए श्रमिक संगठनों को बहुत लम्बा 


ड़ स > रक्‍्तपा 
आन्दोलन के वर्तमान रूप को तब तक सही-सही पहीं समझा जा - पैकता जब 
पक कि इसे इस लफ्वे श्र कड़े संघर्ष की ईठपृमि- में समझने की कोशिश 


लिखने का उहूँ श्य वास्तव सामान्य पाठक की यह 
वताना है कि रीका में अमिक-आ्रान्दो लन घु। पनिवेशी यग 
५ आरम्भ होकर न्यू डील' और फिर द्विती विर्‌ टेलचल-भरे दि ं 
ते श्रकार विकास ता गया । राष्ट्रीय क्ंगठ रे विशेष दिया 
गया है, ज राष्ट्रीय अम-संब, ना न भाव लेबर' अमरीकी अमसंध 
अर औद्योगिक गठन समिति । उक ही पुस्तक में थ मरिक आन्दोल के 
हलू का विवेचन सम्भव नहीं । “अलग इतिहास, श्रमिक 


संगठनों में महिलाओं और अल्पसंख्यक सगहों की भूमिका, अमिकों को शिक्षा 

और संघों # परमाज-कल्याण केयों और अमरीकी वम-आन्दोलन के श्रन्य 
देशों नम-आान्दोलन से सम्बन्ध जैसे विषयों 

पर्चा न कर सारे आन्दोलन के समष्टि छूप के। विवेचन के प्चा ही उचित 

समझा गया। राष्ट्र के विकास की ई्ठश्रमि में श्रमिक आन्दोलन के इस 


(मं) 
' ' इतिहास कौ-प्रस्तुत करने में, इन सारी सीमाओ्रों के बावजूद, श्राश्ञा है कि 
इसका समकालीन स्वरूप अधिक स्पष्ट रूप में पेश किया जा सका है जो कि 
प्रान्दोलन की सही धारणा बनाने के लिए बहुत आवश्यक है। 

अमरीकी श्रम-श्रान्दोलन पर पहले भी अनेक पुस्तकें लिखी जा चुकी हैं 
और लेखक को वर्तमान पुस्तक की रचना में इन अध्ययनों से बहुत सहायता मिली । 
जिनका हवाला पुस्तक के अन्त में पुस्तक विवरण में दिया गया है। 
परन्तु जहाँ कहीं यह महसूस हुआ कि और खोज करनी श्रावश्यक है, लेखक 
ने उसके लिए मूल स्रोतों का सहारा लिया। श्रनेक सहयोगियों ने इस 
पुस्तक की पाण्डुलिपि को सर्वाश में या आंशिक रूप से पढ़ा, इसके लिए 
लेखक प्रो० अल्मा हर्बवस्ट, हेनरी आर० स्पेन्सर भ्ौर रावर्ट ई० मैथ्यूज, 
डेविड और रूथ एस० स्पिन्‍ज़् का बहुत श्राभारी है। लेखक, राव एल० 
ऋवेल और श्रार्यर बी० टर्टेलोट का भी, जो उस 'सिरीज' के क्रमश: प्रकाशक 
व सम्पादक हैं, जिसकी यह पुस्तक एक भाग है, उनके सुझावों - और सलाह 
के लिए ऋणी है। एकदम अ्रस्पष्ट पाण्डुलिपि को बार-बार टाइप करते 
के लिए लेखक एडिथ स्तोर और सैली डलेस का आभारी है। अपनी श्रन्य 
पुस्तकों की तरह इसके लिए भी लेखक मारियन डलेस का बहुत कृतज्ञ है 


जिन्होंने पाण्डुलिपि का अ्रष्ययन किया और समय-समय पर वहुत विचारपूर्ण 
एवम्‌ रचनात्मक सुझाव दिये । 


--फास्टर रही डलेस 
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संशोधित संस्करण की प्रस्तावना 
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इस पुस्तक का प्रथम संस्करण प्रकाशित हुए दस वर्ष से श्रधिक हो चुके 
भ्ौर आज जब मैं पुनः संशोधित संस्करण की भूमिका लिखने बैठा तो ऐसा 
प्रतीत होता है कि १६४६ की भूमिका में जो कुछ लिखा, उसमें कोई नयी 
वात जोड़ने को नहीं है । १६६० की स्थिति को देखते हुए यह निश्चित रूप 
से दुहराया जा सकता है कि श्रमरीकी जनता, श्रमिकों की उत्तरदायित्व की 
भावना में यदा-कदा शंक्रातु हो जाने के बावजूद, यह मानने लगी है कि श्रमिक 
संगठन लोकतंत्रीय जीवन पद्धति की महत्त्वपूर्ण अभिव्यक्ति है । साथ ही, ये 
दइपितदाली संगठन आज भी ऐसी गम्भीर समस्याएँ पंदा करते रहते हैं जिनका 
प्रभाव सम्पूर्ण श्रौद्योगिक सम्बन्धों पर पड़ता है । ये ऐसी समस्याएँ नहीं हैं 
जिन्हें ध्रन्तिम रूप से भौर सदा के लिए हल किया जा सके । अमरीकी समाज 
में संगठित श्रम प्रान्दोतम का दर्जा और स्वयं मजदूरों का दर्जा उन सभी 
परिवततनों घ्लौर नयी बातों से प्रभावित होता रहता है जो निरन्तर विकासशील 
राण्ट्रीय अर्थव्यवस्था में निहित हैं । 
प्रमरीकी पक्षम संघ (प्रमेरिकन फेडरेशन ब्ाँव लेखर) झौर शअ्रौद्योगिक 
संगठन समिति (कांग्रेस ग्रॉव इंडस्ट्रियल गश्रॉर्गनाइजेंशन्स) का विलय गत 
पाष्दी के श्रम ग्राम्दोलन के इतिहास की सबसे महत्यपर्ण घटना है, लिकिन 
इससे क्षमिक्षों धौर प्रचन्धकों के सम्बन्धों में कोई विशेश परिवर्तेत नहीं झागया । 
सँन्दृम-प्रिफिन कानून, जो १६५६ में पास हृथ्ा;। ही एटा काफी महत्त्वपूर्ण 
पटना हैं परस्तु शोश्योगिक मामलों में सरहार की नमिका के इतिहास में 


विफास-झम में एसक्ता 


सिर छादूव या टपट-हाट्ल कानून मे मायनों नूई॑ 


अ हक 


किया कब />ब्क कर को कक 4७) जन झातस्य 

पूरा जा पंडादा | दालद मे गत दाब्य रे सयाह्य ख्म पग्रानदीलन ने उन 
झा पाजरे 
हु 


उपसब्धियों सो सुदृठ बना शिया छो उनको स्यू डील घोर द्वितीय पिश्वदृद्ध 
के दौरान प्राप्य हुई थी । परथपि समरीदी शग संप और झोधोगिक संगदम 

मित्ति के विलय से शो धाधाएँ थीं दे एत: पूरी नहीं हुई, धौर हाल ही में 
अ्रमिश संघ को घसशलताशों जगा सामना भी शारदा पड़ा शिमका ऋविध्य दर 


(उए ; 


प्रतिकुल प्रभाव॑ पड़ सकता है; परल्तु राष्ट्रीय अर्थव्यवस्था का मार्ग निर्धारिद ' 
करने में श्रमिक संघों की भूमिका श्राजं भी सर्वसे अंधिक, महत्वपूर्ण बनी 
हुई है । । 0 5-3 
लेबर इन अमेरिका के इस नये संस्करण को तैयार करने में मैंने ऐसी 
सामग्री .इसमें शामिल कर ली जो मुझे उपयुक्त लगी, श्रम-श्रान्दोलन के 

इतिहास के सम्बन्ध में इधर हाल में लिखीं महत्त्वपूर्ण रचनाश्नरों को शामिल ' 
करने के लिए पुस्तक के अन्त में 'पुस्तक विवरण' को भी बढ़ा दिया और 

१६९६० के आरम्भ तक के विकास के विवरण को इसमें शामिल कर लिया. 
है। उल्लिखित घटनाश्रों को ध्यान में रखते हुए मैंने निष्पक्षता के साथ सम- 

कालीन विकास-क्रम की व्याख्या करने की चेष्टा की है । | 


मई, १६६० फास्टर रही डलेस 


र्‌ प्रमरीका में मजदूर आंदोलन 


ठप्प कर दिया है इतना अधिक श्रन्तर है कि उससे ज्यादा श्रन्तर होना संभव 
नहीं है । फिर भी कुछ बुनियादी परिस्थितियां उस जमाने में भी कार्यद्यील रहीं 
जिन्होंने श्रमरीकी श्रम के समस्त इतिहास पर महत्वपूर्ण प्रभाव॑ डाला । ु 
१७ वीं और १८ वीं शताब्दि में मजदूरों की लगातार कमी रहने से 
मजदूरी की दर यूरोपीय स्तर से ऊँची रही । नई दुनिया में तरक्की के अश्रवसरों 
मे वर्ग-विभाजन की पक्की रेखाएँ जो पुरानी दुनिया की सामन्‍्ती विरासत थी, 
खत्म कर दीं और नए-नए प्रदेशों में जाकर वसने की आराकांक्षा ने सामान्यतः 
एक प्रवल व्यक्तिवाद की भावना उत्पन्न की । औद्योगिक क्रांति ने जहां पुरानी 
श्राथिक व्यवस्था को बिल्कुल बदल दिया, वहां अमरीकी जीवन पद्धति के ये 
भूल तत्व, जिन्होंने श्रमिकों पर ही नहीं, श्रपितु हमारे समाज के श्रन्य सब वर्गों 
पर प्रभाव डाला, ज्यों के त्यों कायम रहे । ये तत्व श्रमिकों को लोकतंत्रीय 
प्रगति की उस व्यापक धारा में ले श्राए, जिसने हमारे इतिहास को विशिष्टता 
प्रदान की और अमरीका के संगठित मजदूर झ्रान्दोलब को विशिष्ट तथ' 
अद्वितीय बनाने में महत्वपूर्ण योग दिया । 


शुरू-शुरू के प्रवासियों ने वर्जीनिया तथा: मैसाच्युसेट्स में उतरते ही 
श्रमरीका में, जो उस वक्‍त जंगल ही जंगल था, मजदूरों की अनिवार्य 
श्रावश्यकता श्रनुभव की | जेम्सटाउन की पहली यात्रा और वाद की तीन 
यात्राश्रों में वर्जीनिया कम्पनी ने साहसी व्यक्तियों, सैनिकों तथा भद्नजनों की 
मिलीजुली जमात भेजी । इतने श्रसत्तोषजनक सामान से एक स्थिर बस्ती 
वबसाने में अधिकाधिक निराश कप्तान जॉन स्मिथ ने श्रन्त में जोरदार विरोध- 
पत्र भेजा | उसने वर्जीनिया कम्पनी को लिखा, “जब तुम दुबारा आदमी भेजो 
तो मेरी प्रार्थना है कि हमारे पास इस समय जैसे आदमी हैं उन्हें हजार की 
संख्या में भेजने के वजाय श्रच्छे साज-सामान से लैस सिर्फ ३० बढ़ई, किसान, 

माली, मछियारे, राज तथा लकड़हारे भेज देना |” | 
प्लाइमाउथ की हालत कुछ श्रच्छी रही | उसके छोटे से यात्री दल में 
ज्यादातर शिल्पी, कारीगर व अन्य मजदूर थे | उनके नेताओं को भी लन्‍्दन के 
“2 * बड़े भह्दे ढंग से “मोचियों, दर्जियों, फेल्ट बनाने वाछों और ऐसे ही 
# जाने वाले लोगों के लायक गाइड” बताया था | १६३० में 


ओपनिवेशिक श्रमरीका 


 भैसाच्युसेट्स वे के प्युरीटन प्रवासियों में भी शिल्पियों व किसी की वहुतोयर्त 
थी । लेकिन इस लाभ के वावजुद न्यू इंग्लैण्ड के संस्थापकों ने--वर्जीनिया के 
, लोगों की तरह शीत्र ही ऐसे लोगों की कमी महसूस की जो सन्तोषपूर्वक 
समाज के छोटे काम कर सके | मैसाच्युसेट्स के गवर्नर ते १६४० में मजदूरों 
को उनके काम पर स्थिर रखने की कठिनाइयों का निराशापूर्ण उल्लेख किया। 
ये मजदूर निरन्तर सीमावर्ती इलाकों में जाते रहते. थे जहां मजदूरी ज्यादा 
मिलती थी अथवा वे जमीन लेकर स्वतंत्र किसान बन जाते थे | कौटनच मेथर 
४ईंदवर से विशेष प्रार्थना किया करते थे कि वह श्रच्छा नौकर भेजे...” 

प्रवास के इन .प्रारमस्मिक दिनों में यद्यपि पहली और सुख्य मांग किसानों 
तथा लकड़हारों की होती थी, तथापि दक्ष मजदूरों की मांग भी तेजी से बड़ी । 

प्रवासियों में से ही लोग, चाहे पहले वे कुछ भी काम करते रहे हों, वढ़ई,. 
राज, जुलाहे भौर मोची बनने के लिए मजबूर हो जाते थे । लेकिन दक्षिणी 
वागानों और न्यू इंग्लैण्ड के शहरों में, दोनों जगह दक्ष शिल्पियों तथा मिस्त्रियों. 
की सदा आ्रावश्यकता रहती थी । 

मजदूरों सम्बन्धी समस्याश्रों को हल करने के लिए अमरीका के अलग- 
अलग स्थानों पर वहुत भिन्‍्न-भिन्‍्त प्रकार के उपाय अपनाए जाते थे | बस्ती 
श्रौरों से पहले 'बसने तथा प्राकृतिक वातावरण के कारण न्यू इंग्लैण्ड ज्यादातर 
स्वतंत्र श्रमिकों पर निर्भर करता था.। दक्षिण को श्रन्ततोयत्वा पूर्ण रूप से 
नीग्नो गुलामों पर निर्भर करना पड़ा | १७वीं सदी में अधिकांश बस्तियों में 
तथा १८ वीं सदी में बीच की वस्तियों में ज्यादातर मजदूर करार-बद्ध नौकरों 
में से भर्ती किए जाते थे । अतुमान लगाया गया है कि नई दुनिया में जितने 
भी प्रवासी बसने के लिए आए उनमें से कम से कम आधे और सम्भवतः उनसे. 
भी ज्यादा किसी न किसी करार के अन्तर्गत ही आए और अपने करार की 
शर्तें पूरी करने के बाद ही पूर्णतः स्वतंत्र नागरिक बने । 

इस प्रकार के प्रतिज्ञा-वद्ध मजदूर पाने के तीन जरिए थे. वे स्त्री, पुरुष 
श्रौर बच्चे जिनके पुरानी दुनिया से रंवाना होने से पूर्व ही इकरारनाम्रे पर 
दस्तखत किए हुए होते थे, किराया चुका कर स्वतंत्र हो जाने वाले 
(स्डिम्पशनर) जो वस्तियों में आने के वाद अपना श्रम वेचकर नई दुनिया में. 
लाये. जाने का. अपना किराया चुका देने के लिए राजी हो जाते थे और 


५ श्रमरीका में मजदूर आंदोलन 


सजायाप्ता जिन्हें अमरीका निर्वासित कर दिया जाता था ! एक बार बस्तियों' 
में आ जाने के बाद इन सब लोगों का एक सामान्य करार-बद्ध वर्ग ही बन 
जाता था जो कुछ नियत वर्षों तक विना कोई मजदूरी लिए अ्रपने स्वामी के 
पूर्ण नियंत्रण में काम करते थे । 

मजदूरों की मांग इतनी ज्यादा थी कि उनकी भर्ती का व्यापार चमक 
उठा । औपनिवेशिक वागानों तथा ब्रिटिश कम्पनियों के एजेण्ट इंग्लैड के गांवों 
और कस्बों में घूमते थे और बाद में वे यूरोप में और विशेष रूप से राइनलैण्ड 
के युद्ध ग्रस्त क्षेत्रों में गए श्रौर लोगों को श्रमरीका जाकर बसने के लाभ बताते 
थे। देहाती मेलों में वे पर्चे बांटते थे, जिनमें इस नई दुनिया के चमत्कारों का 
खूब लुभावना वर्णन रहता था और कहा जाता था कि वहां के सौभाग्यशाली 
श्रादमियों के मुह में भोजन स्वयं झआ पड़ता है और हर आदमी को अपनी 
जमीन का मालिक वनने का मौका मिलता है। ये वायदे प्राय: इतने लुभावने 
आऔर जोश पैदा' करने वाले होते थे कि नादान और भोले लोग इकरारनामों 
पर खुशी से हस्ताक्षर कर देते थे, बिना यह सोचे-समक्के कि जिस नए जीवन - 
में वे प्रवेश कर रहे हैं, उसमें क्या कठिनाइयां हो सकती हैं । इस प्रकार से लोगों 
को भर्ती करने वाले ये एजेण्ट जिन्हें ब्रिटेन के देहातों में 'क्रिम्प! और यूरोप में 
न्यूलेण्डर' कहा जाता था, ठग्गी और छलकपट करने में संकोच नहीं करते थे । 

इन परिस्थितियों में हजारों व्यक्ति इंग्लैण्ड से “सव्जवाग़ दिखाकर” लाए 
गए और इस प्रकार की हरकतों को रोकने के लिये कोशिश करने के बजाय 
स्थानीय अधिकारी प्रायः उनको प्रोत्साहन देते थे । यह जो आम धारणा वनी 
हुई थी कि इंग्लैण्ड की श्रावादी जरूरत से ज्यादा है उसके कारण वे. गरीबों 
और श्रावारा लोगों को, जिनके पास श्राजीविका कमाने का कोई साधन नहीं 
होता था, और जो वैसे समाज पर शायद भार वन कर रहते, समुद्र पार भेज 
दिए जाने के लिए उत्साह से मंजूरी दे देते थे । वस्तुत: कमी कभी मजिस्ट्रेट 
ऐसे व्यक्तियों को पकड़वा मंगाते और उनके सामने प्रवास भ्रथवा जेल का 
विकल्प रखते थे | यह यतीमों और अन्य किशोरों की, जिनके पालन पोषण का 
कोई जरिया नहीं था, देखभाल करने का भी एक श्रासान तरीका पाया गया |: 
2 (अपहरण ) शब्द की उत्पत्ति वस्तियां बसाने के इस कठोर तरीके 

7 फत । 


के 





इतनी गरीब 
अधिकारियों की प्रशंसा 
की यह अधिकार दिया कि 

किस्म की गड़बड़ी करत 


“अगर कोई वालक 
् हैं तो अपने उद्द्श्य के बिक वह उन्हें जेल 
है, सजा हे सकती है या उनके साथ अन्य प्रकार के 

९ इस प्रकार उन्हें अपनी सहलियत के 

पिया ते है|” 


-भकेती है 
लगभग ७४७ वर्ष बाद वर्जीनिया 
किए जाने पर 


कोॉसिल की । पता 
१र हो जहाज लेंगर डाले खड़े हैं उनमें 


कृ 
मुताबिक अधिक से अधिक 


् बच्चे वे अन्य नौकर दोनों है “जिस 
देकर लाया गया है और जो अपने छुटकारे # लिए चीख 
3कार मचा रहे हैं।” प8ह आ्रादेश दिया गया कि जिन हीं लोगों 
श्च्छा के विरुद्ध रोक रखा गया है--“यह श्तनी बर्ब 
थी कि स्वयं भर उससे भी ज्या 
रेह सकते थे.» उन्हें 


न 
ईसाई उससे वृणा' किए 
नह तुरन्त रिहा कर द्यि जाए । 


बना बहीं 
पे परिस्थितियों # फरना' बहुत केठिन * कौन अपनी 
श्च्छा से जा. रहा और ६ ले जाया जा रह विशेषकर तब 
जेब कि पादान गे उपनिवेशों ३ ऐसे केरारबद्ध 
नौकरों निस्सनदेह काफी थी जो पद उस क़िश्लो भ करुण गाथा 
को प्रति पते करें जिसका “सोट: फेक्ट मेरीलैणड एक यात्रा” 
नामक १७०५ ४ पकाशित लघु पुर या है 
श्स प्रदेश के से सुखद समय में 
में दुर्भाग्य से ली थई, 
और शायद में यहा अन्य 
किसी बाड़ या लेडी को 


४ प्रमरीका में मजदूर आंदोलन 


सजायापता जिन्हें अ्रमरीका निर्वासित कर दिया जाता था ! एक वार बस्तियों- 
में आ जाने के वाद इन सव लोगों का एक सामान्य करार-वद्ध वगगे ही बन 
जाता था जो कुछ नियत वर्षों तक बिना कोई मजदूरी लिए श्रपने - स्वामी के 
पूर्ण नियंत्रण में काम करते थे । 
मजदूरों की मांग इतनी ज्यादा थी कि उनकी भर्ती का व्यापार चमक 
उठा । औपनिवेशिक बागानों तथा ब्रिटिश कम्पनियों के एजेण्ट इंग्लैंड के गांवों 
और कस्बों में घूमते थे और बाद में वे यूरोप में और विशेष रूप से राइनलैण्ड 
के युद्ध ग्रस्त क्षेत्रों में गए भ्रौर लोगों को श्रमरीका जाकर वसने के लाभ बताते 
थे । देहाती मेलों में वे पर्चे बांटते थे, जिनमें इस नई दुनिया के चमत्कारों का 
खूब लुभावना वर्णन रहता था और कहा जाता था कि वहां के सौभाग्यशाली 
आदमियों के मुह में भोजन स्वयं झ्रा पड़ता है शौर हर आदमी को अपनी 
जमीन का मालिक बनने का मौका मिलता है । ये वायदे प्रायः इतने लुभावने 
और जोश पैदा करने वाले होते थे कि नादान श्र भोले लोग इकरारनामों 
पर खुशी से हस्ताक्षर कर देते थे, विना यह सोचे-समझ्के कि जिस नए जीवन 
में वे प्रवेश कर रहे हैं, उसमें क्या कठिनाइयां हो सकती हैं । इस प्रकार से लोगों 
को भर्ती करने वाले ये एजेण्ट जिन्हें ब्रिटेन के देहातों में 'क्रिम्प' और यूरोप में 
'्यूलैण्डर' कहा जाता था, ठग्गी श्रौर छुलकपट करने में संकोच नहीं करते थे । 
इन परिस्थितियों में हजारों व्यक्ति इंग्लैण्ड से “सब्जवाग़ दिखाकर” लाए 
गए और इस प्रकार की हरकतों को रोकने के लिये कोशिश करने के बजाय 
स्थानीय अधिकारी प्राय: उनको प्रोत्साहन देते थे । यह जो आम घारणा बनी 
हुई थी कि इंग्लैण्ड की श्रावादी जरूरत से ज्यादा है उसके कारण वे गरीवों 
श्रौर भ्रावारा लोगों को, जिनके पास झ्ञाजीविका कमाने का कोई साधन नहीं 
होता था, और जो वैसे समाज पर शायद भार वन कर रहते, समुद्र पार भेज 
जे बम की से मंजूरी दे देते थे । वस्तुत:ः कभी कभी मजिस्ट्रेट. 
विकल्प रखते थे | हक रा जे 22035 
गो जया तट था. पल कर ३४५ किशोरों की, जिनके पालन पोषण का - 
; रने का भी एक आसान तरीका पाया गया: 


हम किडनपिग (अपहरण) शब्द की उत्पत्ति ४ 
५. से ही हुई है । प वस्तियां वसाने के इस कठोर तरीके 


झौपनिवेशिक अमरीका 


१६१६ में लन्दन की कॉमन कौन्सिल ने “एक भुण्ड मेंशसे १८० अच्छेटआट 
लिए जिन्हें कुछ वर्षों तक श्रप्रेण्टिस के तौर पर काम करने के-:लिये वंर्जॉनिया 
भेजा जाना था ।” प्रिवी कौंसिल ने इस वात की जांच की भ्रौर “इतनी गरीब 
श्रात्माओं को कष्ट श्रौर विनाश से उबारने के लिये” अधिकारियों की प्रशंसा 
करते हुए वर्जीनिया कम्पनी को यह अ्रधिकार दिया कि “अश्रगर कोई वालक 
किसी किस्म की गड़बड़ी करता है तो अपने उद्देश्य के मुताबिक वह उन्हें जेल 
भेज सकती है, सजा दे सकती है या उनके साथ श्रन्य प्रकार के वर्ताव कर 
सकती है और इस प्रकार उन्हें श्रपणी सहूलियत के मृताबिक भ्रधिक से अधिक 
तेजी से वर्जीनिया भेज सकती है ।” 

लगभग ४० वर्ष बाद वर्जीनिया कम्पनी द्वारा इस रिवाज का दुरपयोग 
किए जाने पर शायद प्रिवी कौंसिल की आंखें खुलीं। पता चला कि ग्रेवसेण्ड्स 
पर दो जहाज लंगर डाले खड़े हैं उनमें बच्चे व भ्रन्य नौकर दोनों हैं “जिन्हें 
धोखा व प्रलोभन देकर लाया गया है शौर जो अ्रपने छुटकारे के लिए चीख 
पुकार मचा रहे हैं ।” यह आदेश दिया गया कि जिन किन्‍्हीं लोगों को उनकी 
इच्छा के विरूद्ध रोक रखा गया है--“यह इतनी बेर और श्रमानवीय चीज 
थी कि स्वयं प्रकृति श्रौर उससे भी ज्यादा ईसाई उससे घृणा किए विना नहीं 
रह सकते थे---” उन्हें तुरत्त रिहा कर दिया जाए । 

इन परिस्थितियों में यह फर्क करना बहुत कठिन था कि कौन अपनी 
इच्छा से जा रहा शौर किसे जवर्दस्ती ले जाया जा रहा है, विशेषकर तब 
जब कि वे नादान गरीब और अवोध वालक उपनिवेश्यों में ऐसे करारवद्ध 
नौकरों की संख्या निस्सन्देह काफी थी जो शायद उस किश्लोरी की करुण गाथा 
को प्रतिध्चनित करें जिसका “सोट-बीड फैक्टर या मेरीलैण्ड की एक यात्रा” 
नासक १७०८ में प्रकाशित लघु पुस्तिका में वर्णन आया है । 


एस प्रदेश के सब से सुखद समय में 
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री 


दो वर्ष में दो वार मेरे वस्त्र बहुत फैशनदार भौर नए थे; 
मेरी शमीज भी नीली लिनन की नहीं थी; 

किन्तु श्रव स्थिति वदल गई है, अब में 

प्रतिदिन कुदाल पर काम करता हूं और नंगे पैर 

मकई के खेत साफ करके या सूझ्र चराकर 

मैं अपना उदासी-पूर्ण समय विताती हूं; 

अपहत और मूर्खे वनाईं गई में वहां से 

एक घृरित विवाह-शब्या से बचने के लिए भाग आई 
किन्तु यहां आ कर मैंने देखा कि 

मैं और भी बुरे लोगों में फंस गई हूं । 


जैसे जैसे समय गुजरता गया “हिज् मैजेस्टी के सप्तवर्पीय यात्रियों” में 
अटलाण्टिक को पार करके आने वाले प्रवासियों में जेलखाने के आदमियों की 
संख्या बढ़ती गई । इनमें पहले ज्यादातर “बदमाश, आवारा और भिखारी” थे 
जिनमें सुवार की कोई गुजायश नहीं रह गई थी किन्तु १८ वीं सदी में कुछ 
और ज्यादा गम्भीर अपराधियों को भी समुद्र पार निर्वासन के योग्य व्यक्तियों 
की सूची में शामिल कर लिया यया। मेरीलैण्ड बस्ती में इन आवासियों की 
क्रांति से पूर्व की सूची में : जिसमें १११ महिलाओं समेत ६५४५ व्यक्तियों के- 
नाम थे, व्यापक प्रकार के अपराधों का उल्लेख था--हत्या, बलात्कार, डकैती, 
घोड़ों की चोरी तथा बड़ी लूट जैसे जुर्म शामिल ये । महिलाओं में ऐसी बहुत 
सी थीं जिन्हें उस जमाने के वर्णनों में संक्षेप में “लम्पट” कहा गया था । 

इंग्लैण्ड के जेलखानों से इस गन्दगी के श्राने पर उपनिवेश बहुत ऋद्ध थे । 
“उनमें से अधिकांश वड़ी वदमाशियों करते हैं . . . . . . नौकरों को विगाड़ 
देते हैं जो पहले वहुत अच्छे थे ।” इन उपनिवेज्ञों के लिये उन्हें नियंत्रित करना 
अधिकाधिक कठिन होता गया । किस्तु उनके विरोध के बावजूद यह परिपाटी 
जारी रही और कुल मिलाकर कोई ५० हजार सजायाफ्ता ज्यादातर मध्यवर्ती 
वस्तियों में भेजे गए । मेरीलैण्ड में, जहां उन्हें फैकवा शायद सबसे ज्यादा 
पसन्द किया जाता था, समस्त १८ वीं सदी में प्रतिज्ञावद्ध नौकरों में उन्हीं की 
., संख्या ज्यादा रही । 


झौपनिवेशिक अमरीका . : 


पेंसिलवेनियां गजट में १७४१ में एक व्यक्ति ने व्यंग्यपूर्वक कहा : “हमारी: 

मां जानती है कि हमारे लिए क्या सर्वोत्तम है। उपनिवेद्ञों में सुधार और 
खुशहाली के मुकावले अगर किसी घर में सेंध लगा ली, दुकान”-से कुछ उठा 
लिया, या डर्कती कर ली तो क्या हुआ? अगर कभी-कभार किसी लड़के को 
अप्ट करके फांसी पर [लटका दिया गया, किसी लड़की को भ्रष्ट कर दिया 
गया, किसी पत्नी के छरा घोंप दिया गया, किसी पति का गला काठ दिया 
गया या कुल्हाड़े से किसी बच्चे का सिर फोड़ दिया गया तो क्या हुआ ? 
बेंजामसिन फ्रकलिन ने तीखेपन से कहा कि “हमारी बस्तियों में अपनी जेलें 
खाली करने की उनकी नीति एक जनसमुदाय द्वारा दूसरे जनसमुदाय के 
ग्रवतक किए गए महानतम अ्रपमान और घृणा की ऋ रतम अभिव्यक्ति है ।” 
इसके परिणाम अमरीकियों के बारे में डा० सेम्युश्नल जान्सन की प्रसिद्ध उक्ति 
में एक बिल्कुल भिन्‍न दृष्टि से प्रकट हुए : “श्रीमन्‌ उनकी जाति सजायाफ्ताओं 
की है और उन्हें फांसी पर लटकाने से घटकर हमारे किसी भी बर्ताव पर उन्हें 
सन्तोष करना चाहिए ।” 


सजायाफ्ता, आवारा और देहातों से “फुसलाकर” लाए गए बच्चे हों, या 
किराया देकर छुटकारा पाने वाले हों; नई दुनिया में प्रवास के लिए स्वेच्छा से 
गए हों या अनिच्छा से दोनों ने ही अ्टलाण्टिक पार की यात्रा में ऐसी असुविधाएं 
श्रौर कठिनाइयां उठाई जिनकी तुलना वदनाम “मिडल पैस्सेज” पर नीग्रो 
गुलामों द्वारा उठाए गए कष्टों से ही की जा सकती है। छ्वाइट गिनी मैन में 
वे अन्धाघुन्ध भर दिए गए। छोटे से जहाजों में जिचका वजन २०० टन से 
अधिक नहीं होता था, प्राय: ३०० तक यात्री दस दिए जाते थे जिससे बहुत 
घिचपिच रहती घी, स्थान वड़ा अस्वास्थ्यकर हो जाता था भौर खान-पान की 
गरीजें बहुत कम - होती थीं। दाइफस आदि बीमारियां सदव ही बहुत से यात्रियों 
का खात्मा कर देती थीं। कभी कभी त्तो ५० फी सदी तक झादमी मर जाते 
थे झ्ौर बच्चे तो इस यात्रा की विभीषिका से, जो सात सप्ताह से १२ सप्ताह 
तक होती थी, झायद ही वच पाते थे । 
जर्मन पेलाटिनेट से भरती किए गए रिडेम्पशनरों के एक अनुभव में 
वताया गया है कि यात्रा के दौरान इन जहाजों में भयावह कष्ट, बददू, 
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जहरीली गैसें, भय, उलटियां, मितलियां, बुखार, पेचिश, सिरदर्द, गर्मी बढ़ना, 
कब्ज, फोड़ा-फुसी स्कर्वी, कैन्सर, मुह की सड़ांद और ऐसी ही श्रनेक 
बीमारियां हो जाती थीं जो सब की सब वासी, तेज नमक वाले भोजन व 
मांस से, तथा बहुत बुरे भर गन्दे पानी से उत्पन्न होती थीं जिससे भ्रनेक बड़ी 
दयनीय हालत में मर जाते थे | इतना ही नहीं चीजों की कमी, भूख, प्यास, 
पाला, गर्मी, सीलन, चिन्ता, अ्रभाव, व्यथा श्लौर पदचात्ताप का भी बड़ा भारी 
कष्ट था | और भी अनेक मुसीवतें थीं जैसे जू, जो लोगों के बदन पर, 
विशेषकर बीमार लोगों पर इस कदर फैल जाती थी कि उन्हें शरीर पर से 
उलीचकर फैंकना पड़ता था। यह कष्ट अपनी चरम श्रवस्था पर तब पहुँचता 
है जब दो-तीन रात तक तूफान आता रहता है और हर कोई यह समभकने 
लगता है कि श्रब यह जहाज सब यात्रियों को अपने साथ लेकर समुद्र के गर्भ 
में समा जाएगा | जब इस प्रकार का दृश्य उपस्थित होता है तब लोग बहुत 
भक्तिभाव से प्रार्थना किया करते हैं ।” 
बन्दरगाह पर पहुंच जाने के बाद भी यह जरूरी नहीं कि श्रावासियों की 
कठिनाइयों का अन्त हो जाए। जिनके लिए पहले से ही करार कर लिए गए 
होते हैं उन्हें तो उनके श्रज्ञात मालिकों को सौंप दिया जाता है। अगर 
रिडेम्पशनरों को तुरन्त कोई रोजगार नहीं मिलता था तो जहाज के कप्तान 
या वे व्यापारी, जिन्होंने उनका यात्रा-खर्च दिया होता था उन्हें बेच देते थे । 
इन परिस्थितियों में श्रक्सर परिवार भी छिन्न-भिन्‍न हो जाते थे क्‍योंकि 
पत्नियां और बच्चे उसी को सौंपे जाते थे जो सबसे ऊँची वोली बोलता था | 
गुलामी की शर्तें उमर के अनुसार भ्रलग-अलग होती थीं और उसकी श्रवधि 
एक से ७ वर्ष तक होती थी। प्राय: २० वर्ष से ऊपर के व्यक्तियों के लिए जो 
किसी खास पश्रतिज्ञा-पत्र से बंधे नहीं होते थे, “देश के रीति-रिवाज के 
मुताबिक” गुलामी की श्रवधि ४ वर्ष होती थी । । 
श्रीपनिवेशिक श्रखवारों मैं प्राय: गुलामों की बिक्री के विज्ञापन छंपे होते 
थे। २८ मार्च, १७७१ को “वर्जीनिया गजट' में निम्त घोषणा प्रकाशित हुई : 


ड्स टाउन में जस्टीशिया जहाज अभी हाल में आया है, जिस पर 
करीव १०० स्वस्थ नौकर हैं । 


नयी 


आपनिवेशिक श्रमरीकी; 
इनमें स्त्री, पुरुष व बच्चे सभी हैं, अनेक दक्षे:कैी रीगर. हैं ;' 
लुहार, मोची, दर्जी, बढ़ई, जायनर, एक कुपर: (टीन- का: कार्म-करने 
वाला), कई चांदी के कारीयर, जुलाहे, एक 'जौहरी व: भ्रन्‍्यं कारीगर 
हैं। बिक्री २ अ्रप्रैल, मंगलवार को रैपनहाक नदी पर लीड्स टाउर्न 
में शुरू होगी । टामस हैज को मंजूरशुदा जमानत श्र बाण्ड दिए 
जाने पर मुनासिब ऋण भी मिल सकेगा । “--थोमस हॉज 


अगर प्रवेश के बन्दरगाह में बिक्री नहीं हो पाती थी तो रिडेम्पशनरों को 
लाने वाले उन्हें श्रागे हांक ले जाते थे, विल्कुल भेड़-बकरी की तरह और - तब 
सावेजनिक मेलों में उन्हें नीलाम किया जाता था । 

बाहर से नौकर लाना बड़ा मुफीद काम था । कुछ बस्तियों में प्रत्येक 
आवासी को ५० एकड़ जमीन की मिल्कियत प्रदान की जाती थी और प्रतिज्ञा- 
बद्ध नौकरों की बिक्री तो सदा होती ही थी । ह॒ट्टे-कट॒टे किसानों और 
विशेषकर दक्ष कारीगरों की प्राय: बहुत ऊँची कीमत मिलती थी। १७३६ में 
विलियम बायडे ने राटरडम में श्रपने एजेन्ट को लिखा कि वह वड़ी संख्या में 
भेजे गए नौकरों को भी सम्हाल सकता है। “मैं नहीं जानता कि जो पैलाटाइन 
अपना किराया नहीं चुकाते वे फिलाडेल्फिया में कव से विक रहे हैं । किन्तु 
यहां वे चार वर्ष से बिक रहे हैं और उन पर ६ से € पौण्ड तक मिल जाते 
हैं । बड़े व्यापारी १० पौण्ड तक भी दे सकते हैं । श्रगर ये कीमतें ठीक जंचें 
तो मुझे विश्वास है मैं, प्रतिवर्ष दो जहाज भरे यात्री बेच सकता हूँ...” 

प्रतिज्ञा-बद्ध मजदूरों के साथ जैसा वर्ताव होता था उसमें काफी भिन्‍नताएं 
होती थीं। १७ वीं सदी के जॉन हैमण्ड के वर्णन भें बताया गया है कि “लीह 
और राशेल, या दो भाग्यशाली बहनों वर्जीनिया और मेरीलेण्ड को इतना 
कठिन और ज्यादा श्रम नहीं करता पड़ता था जितना इंग्लेण्ड में किसानों या 
हाथ के कारीगरों को ।” काम के घण्टे सूर्योदिय से सूर्यास्त तक होते थे लेकिन 
गर्भियों में दोपहर को ४५ घण्टे विश्वाम मिलता था, शनिवार को झाघे दिन काम 
करना होता था और संब्बथ श्रच्छे कामों में बीतता था “एक प्रतिज्ञाबद्ध नौकर 
जॉज आलसप्प ने स्वयं १६५६ में मेरीलेण्ड के जीवन का करीब-करीब प्रशंसनीय 
चित्रण किया है। उसने कहा, “इस प्रान्त के नौकर, जिन्हें इंग्लैड में लोग 'गुलाम' 


"१ 
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कह कर वदनाम करते हैं, लन्दन के श्रधिकांश यांत्रिक अप्रैण्टिसों के मुकाबले 
अधिक स्वतंत्रता से रहते जो चीज भी सुविधाजनक और श्रावश्यक है 
उससे वे वंचित नहीं हैं। 

लेकिन श्रन्य वर्णनों में उस वक्‍त की जिन्दगी का श्रधिक कठोर चित्रण 
पाया जाता है। ओऔपनिवेशिक कानूनों में यद्यपि यह विधान था कि मालिक 
अपने नौकरों को पर्याप्त भोजन, निवास और कपड़े प्रदान करे, फिर भी ऐसे 
उदाहरणों की कमी नहीं है जब मालिक अपने नौकरों से ज्यादा से ज्यादा 
काम लेते थे और खाना कम देते थे । इसके अलावा नौकर जहां काम करते थे 
उससे दूर उन्हें नहीं जाने दिया जाता था और सराय के मालिक को हिदायत 
थी कि वे इन नौकरों को अपने यहां न आने दें श्र न उन्हें शराव वेचें । 
छोटे-छोटे अपराधों के लिए उन्तकी नौकरी की श्रवधि बढ़ा दी जाती थी और 
अवज्ञा या सुस्ती दिखाने पर उनके मालिक उन्हें कोड़ों की या अन्य शारीरिक 
सजा दिया करते थे । नाजायज श्रौलाद के कारण नौकरानियां ज्यादा ' अरसे 
तक वन्धन में रखी जा सकती थीं और उनके मालिक कभी-कभी इस प्रकार 
की परिस्थिति जानवूक कर उत्पन्त करने के लिये षड़यंत्र रचा करते थे । एक 
रिपोर्ट में कहा गया है कि बाद के परीक्षणों से जाहिर हुआ कि कुछ 
व्यभिचारी मालिकों ने अपनी नौकरानियों के बच्चे पैदा कर दिए और फिर * 
भी वे उनकी सेवाशोों का लाभ उठाने का दावा करते हैं।” 

प्रतिज्ञा-बद्ध नौकरों को साथी ईसाई समझा जाता था और कम से कम 
ऐसे मसलों में उन्हें ग्रदालत में जाने का हक था । उनकी हैसियत नीग्रो गुलामों 
से भिन्‍न थी । लेकिन उनके मालिकों के श्रर्ध-मालिकाना हकों के कारणस उनके 
लिए किसी आघात या अपमान का प्रतीकार करवा सकना अत्यन्त कठिन था । 
यद्यपि दयालु मालिक अपने नौकरों के साथ अच्छा बर्ताव करते थे, तथापि 
इस रिपोर्ट पर विश्वास करना कठिन नहीं कि उनसे प्रायः इतना कठिन श्रम 
श्रौर नौकरी कराई जाती थी जितना न्यूगेट से लाए गए, किसी भी नीच से 
नीच आदमी से कराई गई है ।” 

अदालती रिकार्डों में जानबूकऋ कर दुव्यंबहार करने के अनेक उदाहरण । 
मिलते हूँ । इन्हें नमूना भले ही न माना जाए, किन्तु स्थिति पर ये अच्छा 


» अकाश डालते हैं। वाडे नाम की एक मालकिन ने अपनी नौकरानी को पीठ 
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पर एतना मारा और फिर घावों पर आनन्द ले ले कर नमक छिट्कां कि वह 
शीक्रष मर गई । जूरी के यह फँंसला देने पर कि इस प्रकार -की कार्रवाई 
“अयुक्तियवत झोौर ईसाइवत के खिलाफ है, मालकिन दार्ड पर ३०० पॉष्ड 
तम्बादः देने का जर्माना किया गया । एक अन्य मासले में मालकिन सोनिग ब्रे 
में झ्दासत को चनौती देते हुए कहा कि किसी भी परिस्थिति में वह शअ्षपने 
नौकरों को "सेजने या खाली नहीं बंठने देगी श्रौर जिस अनागे ने शिकायत 
वी थी उसे नंगा करके ३० वोड़े लगाए गए | एफ तीसरा शुकदमा एक अन्य 
मौकरानी के पक्ष में नया । उसे एक मालिक की नौकरी से शुक्ति दे दी गई 
जी उसे बार-बार मारता था यहां तक कि एक बार रवियार की सुप्रह जब 
उसने उसे एक पुस्तक पढ़ते हुए देखा तो उसने तीन टाँयों बाला स्टूल (तिपाई 
उसके गिर पर दें मारा । श्दालती रिकार्डो के अनुसार बह चिएलाया: "छू 
कफूटिल, नीच, अपने हाथ में कित्ताय लिए तू दया कर रही है ?” 

एड़ा नौकर जब बहस ही तंग श्रा गया तो उसने बदला लिया । उसकी 
पपनी काग्मनी के घनुसार “मेरी मालकिन वदजघास थी । वह ने केचल घर भें 


भुने गाली गलौज देती शौर फोसती रहती थी, जब कभी में पर झाता त॑ 
(0७.. 3 धरचतर >क० जी किनकरक फेल कु: "हक हु जय ० घाषह नल कक, यह 
भर; निरस्तर दीसे पाने शीर फटु शब्द कहती, घल्कि जब में बाहर 2782 8. 
हा क्र २५ &र८ १2 मी स्योहिनदुल्क हक न शृ श्र लि कै जा कक ७ नि १8. 
सात से पास बार रहाएएाति दाता नगस्तारा स गा जातं-जागर खत का 
नि वीट़े लगी रा्ती । घाहिर शोधन-वारा सोकर एफ दिन उसमें 
सर 66 रहता व शआाएहर शाषन्टलारा साक्ण एछुका दिन उसच 


धघौपनिवेधिग रतवारों में छागे 76 नौफरों के बाई में शितापन शगगर 
पपप्वधुदर हफडदारो रे भाप हुए साफ रे मी दाह भे सताएद छागन 
छ 


न, ० 3७ कर प्‌ ४0% 

विफादस रत 5 । ऐसा एफ चीटस एक धार हड़ा पंरस्मस मदिद था बार भ 
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मिलता है उसके अनुसार वे नाना प्रकार के रंगों की वास्कर्टे और पीले कोट 
पहनते थे । एक भगोंड़ा डबल ब्रेस्ट का केपकोट, जिसमें सफेद घातु के बटन 
लगे थे, नीले रंग की एक पुरानी जाकेट, अच्छे जुते और बड़े सफेद बक्‍्सुएं 
वारण किए हुए था । जुराव नहीं पहनता था, केवल चुराकर ही पहनता था। 

८ सितम्बर, १७४४ को मेरीलैण्ड गजट में अधिक प्रसन्ततादायक नोटिस 
निकला । जॉन पवेल यह रिपोर्ट दे सका कि “जिस आदमी को पहले भगोड़ा 
विज्ञापित किया गया था वह देहात में सिफे देसी शराव पीने गया था ।” 
नोट्सि में श्रागे लिखा था: चू कि वह अपने मालिक के पास लौट आया है, 
सव लोग जिन्हें अपनी घड़ियों की मरम्मत करानी है शव “उपयुक्त दरों पर 
चहुत अच्छी तरह” मरम्मत करा सकते हैं । 

जो नौकर अपने करार की जर्तें निष्ठापूर्वक पूरी कर लेते थे उन्हें काफी 
पुरस्कार दिए जाते थें। जमीन तो सिर्फ अपवाद रूप में ही दी जाती थी 
लेकिन कुछ मामलों में कम से कम मेहनती लोगों को “एक अच्छी जागीर” दी 
जाती थी और किसी न किसी प्रकार का “मुक्िति-सम्पत्‌” दिए जाने का सर्वत्र 
रिवाज था। उद्दाहरणार्थ मैसाच्युसेट्स में कानून में इस वात का विज्येप रूप से 
उल्लेख था कि जिन नोकरों ने ७ वर्षों तक परिश्रम और वफादारी से सेवा 
की है उन्हें खाली हाथ नहीं भेजा जाना चाहिए । इसका असिप्राय न केवल 
अलग-अलग उपविवेज्ञों में भिन्‍त था अपितु हरेक की करार की शर्तों के 
मुताबिक भी भिन्‍न-भिन्‍न होता था। “मुक्ति-सम्पत्‌” में सामान्यतः कम-से-कम 
कपड़े, कुछ किस्म के औजार तथा ज्ञायद ऐसे मवेज्ञी ज्ञामिल होते थे, जिनसे 
नौकर स्वतंत्र रूप से खेती कर सके । कुछ प्रकार के करार-पत्र ऐसे थे, जिनमें 
कहा गया था : “हर वर्ष की समाप्ति पर एक सूअर और करार की समाप्ति 
पर एक जोड़ा पोशाक ।” ४ 

इस अ्रकार समस्त १७ वीं और १८ वीं शतावि्द में प्रतिज्ञावद नौकर--स्त्री 
ही था उुद्प--अपनी जिन्दगी वनाने की आशा कर सकते थे । १७२४ में हयू 
जोन्स ने लिखा: “एक वार जब वे मुक्ति प्राप्त कर लेते हैं तव दैनिक 
690 कि सकते हैं या थोड़ी सी रकम देकर एक वाग ठेके पर ले सकते हैं 
और यदि वे दक्ष और मेहनती हैं और लापरवाह नहीं हैं तो ओवरसीयर बन 
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युहार, वढ़ई, दर्जी, लकड़ी काटने वाले, कुपर या राज 
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आ्रादि का काम जारी रख सकते हैं ।” 
अ्रधिकांश लोग इन अवसरों का लाभ उठाते थे। जब वे स्वतंत्र किसान” 


- या श्रमिक बन जाते थे तो अपने पहले हालात को भूल जाते थे। अश्रन्य॒ लोग 


देश के पिछले स्थानों में साधनहीन और उत्साह-हीन भटकते रहते थे, जिससे 
दक्षिण की बस्तियों में गरीब गोरों का एक अलग वर्ग बन गया । लेकिन 
व्यक्तिगत तौर पर किसी का भाग्य कैसा भी रहा हो, जैसे-जैसे देश का विकास” 


- और विस्तार हुआ, प्रतिज्ञाबद्ध नौकरों ने औपनिवेशिक अ्रमरीका' के निर्माण 


में बड़ा महत्वपूर्ण भाग लिया । 

उपनिवेश्ों में स्वतंत्र मजदूरों में आवासी शिल्पी और मिस्त्री शामिल होते 
थे जो अपना अमरीका आने का खर्चा स्वयं दे देते थे । इनके अ्रतिरिक्त वे 
प्रतिज्ञाबद्ध नौकर शुमार किये जाते थे जिन्होंने अपने करार की शर्तें पूरी कर. 
दी होती थीं । लेकिन इस प्रकार के श्रमिक फिर भी बहुत कम मिलते थे और' 
अटलाण्टिक समुद्र के तट्वर्ती शहरों में सदा ही श्रमिकों की बहुत कमी रहती" 
थी। ऊँची मजदूरी और श्रपेक्षाकृत श्रच्छी काम की हालतें भी श्रमिकों का 
पदिचम की ओर जाना नहीं रोक सकीं । सीमा पर जमीन सस्ती होने के' 
कारण वह तट्वर्ती शहरों से लोगों को खींचती रहती थी । 

एक ओऔपनिवेशिक अधिकारी ने १७६७ में बोडड आर्फ ट्रेड को लिखा : 
“जिस देश में हर किसी को काम करने के लिये जमीन उपलब्ध है, उसमें लोगों- 
की प्रतिभा स्वभावत: कृषि की ओर ले जाती है और वह हर अन्य व्यवसाय पर 


: हावी हो जाती है । इसका सबसे प्रवल प्रमाण विभिन्‍न व्यवसाय करने वाले” 
यूरोप से लाए गए नौकर हैं । जैसे ही उन के करार की भ्रवधि खत्म होती हैः 


वे तुरन्त अपने मालिकों को छोड़ देते हैं और जमीन का एक छोटा-सा टुकड़ा 
खरीद लेते हैं। इसको निवास योग्य बनाने में पहले ३-४ वर्षों तक वे बड़ी दीन- 
हीन और गरीबी की हालत में रहते हैं । लेकिन इन सब कष्टों को वे बड़ी 
खुशी से सह लेते हैं। जमीन का मालिक बनने का सन्‍्तोष उनकी हर कठिनाई 
पर विजय पा लेता है और वे उस आराम देह जीवन की अपेक्षा जो उन्हें और 
उनके परिवार को श्रपना पुइंतैनी धन्धा करने से प्राप्त हो सकता है, इस प्रकार' 
की जिन्दगी को अधिक पसन्द करते हैं ।” " 

इस स्थिति.का सबसे ज्यादा दुष्प्र भाव न्यू इंस्लैण्ड पर पड़ा जहां प्रतिन्ञावद्ध' 


बता 
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नौकर भ्रपेक्षाकृत कम संख्या में थे । वहां मजदूरी की दरें इतनी वढ़ गईं झौर 
दक्ष और अदक्ष दोनों प्रकार के मजदूर इतनी स्वतंत्र प्रकृति के हो गए कि 
औपनिवेशिक अ्रधिकारियों को मजबूरन कारंवाई करनी पड़ी । फलस्वरूप 
स्वतंत्र मजदूरों पर श्रसर डालने वाला अ्रमरीका में पहला श्रम कानून बना | 
कानून के जरिये श्रधिकतम मजदूरी निश्चित कर दी गई, धन्धे में तव्दीली बन्द 
कर दी गई और निस्न वर्ग के लोगों को निम्न स्तर पर रखने के लिए पोशाक 
भौर व्यवहार में भेदभाव कर दिया गया । | 

१६३० के जमाने में भी मैसाच्युसेट्स की जनरल कोट ने बढ़ई, जायनर, 
राज, लकड़ी काटने वालों, फूस की भोंपड़ी वनाने वालों तथा श्रन्य कारीगरों 
के लिए दो शिलिंग प्रतिदिन की, तथा दिहाड़ियों के लिए १८ पेंस प्रतिदिन की 
अधिकतम मजदूरी निदिचत की। इसके साथ यह व्यवस्था भी की गई कि 
“सब श्रमिक सारे दिन काम करेंगे, सिफे भोजन और विश्राम के लिए उन्हें 
उपयुक्त समय मिलेगा ।” इस प्रकार की मजदूरी को शराब के लिए भत्ते से 
पूरा करने के रिवाज को ध्यान में रखते हुए (जिसके बिना यह दुखद श्रनुभव 
देखने में ग्राया कि अनेक काम करने से इन्कार कर देते हैं) श्रदालत ने यह भी 
चोषणा की कि जो कोई व्यक्ति क्रिसी श्रमिक को आवश्यकता के विना ही तेज 
इराब देगा, उसपर प्रत्येक अपराध के लिए २० शिलिग जुर्माना किया जाएगा | 

४० वर्ष बाद एक अन्य कानून में भी मजदुरी की इन सामान्य दरों को 
दोहराया गया । अ्रधिक स्पष्टता से यह कहा गया कि “काम का दिन भोजन के 
अलावा १० घण्टे का काम” समझा जाना चाहिए और यह कानून और ज्यादा 
कारीगरों पर लागू किया गया। बढ़ई, राज, पत्थर की इमारतें बनाने वालों, 
कूपरों श्रौर दजियों के लिए दो शिलिंग प्रतिदिन की मजदूरी तय की गई, जुते 
वनाने वालों, कृपरों श्रौर लुहारों के लिए एक चीज़ के बनाने के विशेष रेट 
निश्चित किए गए और अन्त में नए कानून में कहा गया कि “चू'कि ऐसा प्रतीत 
होता है कि दस्ताने, काठी शलौर ठोप बनाने: वाले श्रथवाः श्रन्य कारीगरों को 
न्‍्यायोचित मात्रा से कहीं अधिक पारिश्रमिक मिलता है, इसलिए उन्हें अन्यों के 
लिए निर्धारित नियमों के श्रनुसार उसमें कमी करनी चाहिए।” 


2»... अधिकतम सजदूरी की इन दरों की भरपाई कुछ हद तक, जीवन के लिए 


| हक 


* ३५% वस्तुओं के मूल्य पर नियंत्रण करके की जाती थी किन्तु बड़ी अदालत . 
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का स्पष्ट श्रभ्िप्राय मालिकों की मदद करना तथा 'सार्वजनिक हित की दृष्टि से' 
मजदूरों को उनके काम के स्थानों पर ही रखना था ।” न्यू इंग्लैण्ड के धामिक 
नेताशों की पौराणिक नजर में कारीगरों, मजदूरों और नोौकरों की मजदूरी की 
अत्यधिक मंहगाई दुर्भाग्यपूर्ण परिणाम पेदा करने वाली थी । उन्होंने सख्ती से 
कहा : “इस श्रम का फल कई लोगों द्वारा इतनी ठाठ-बाट की पोशाकों में, जो 
उनके स्थान और पद के लायक नहीं है, तथा भ्रालस्यपूर्ण जीवन व्यतीत करने 
में खर्च किया जाता है। उसका श्रधिकाँश सराय और मदिरालयों में तथा 
श्रन्य बुरे कामों में खर्चे कर दिया जाता है जो ईदइवर का अपमान धर्म की अव- 
मानना, और हम में से भद्र और ईश्वर-मकत लोगों को महाच दुख देने वाला 
है 

हमारे पूर्वजों की निगाह में अर्थथीति और नैतिकता का चोली-दामन का 
साथ था | कम मजदूरी शौर श्रधिक कायम मजदूरों के लिए कल्याणकारी है, 
उनके इस उच्च-भादर्श वा एक व्यावहारिक लाभ था, जो दाद की पीढ़ियों ने 
दर-गुजर नहीं किया । २०वीं सदी में नहीं, तो १९वीं सदी में काम के भ्रधिक 
घण्डों का उसी पुराण-पन्‍्थी भावना से समर्थन किया जाता था और कहा 
जाता था कि काहिली दूर करने और मजदूरों को हानिकारक प्रलोभनों से 
यचाने के लिए ये जरूरी है । फैबट्री जीवन के “हितकारी अनुशासन” को 
बाद में मालिकों ने मदिरालयों श्लौर संलापगृहों के, जिन्होंने औपनिवेशिक 
जमाने की सरायों का स्थान ले लिया था, हानिकारक आादढपेर को मिटाने 
वाले की संज्ञा दी । 
. मजदूरों द्वारा विश्वेष खपत पर झौर ज्यादा धत्यक्ष प्रतिबन्ध एच अन्य 


पाता द्वारा जगा गया जिस स्ड ६८०५५ मच गया फेज लडकी. दपप 
कानून द्वरा ऊगाया गया जिसमें निर्धारित किया गया धा कि मजदूरों को 

मिस प्रयाएर फ्री पोशाक ड़ पहननी हट इस सन द््रा कसून्ककतक सक डा 
केस प्रकार की ऐोशार्के पहननी हैं । इस श्ाज्ञा में कहा गया था : “हम इस 
च्घ जपर जप त्यन्त घर्ाया व्यवत करते प्हे वे इप- हा 5 दजिजलर स्थान रखते ट 
जपर अपनी उत्वस्त घणा व्यवत करते हैं कि समाज में चीचा स्थान रख 
दाल फल अफपी> प्च्प ड्ापपी वे लोगों फी मद शादक पहने ह्ः ट्रलज गई पलट: बनाया दे 
लि स्थी-पुरुष कुलीन लोगों की पोशाक पहनें । प्रतिबन्ध में "सोचा था चांदी 
िआ तिल #* 
दे योटा या बटन लगाना या शूट पहन कर चलना, एक ही पद की स्थियों 
श्ु खछ्तिछि >> वश टला प+ द््प्ट के हटाना पकतत ६0० क्‍लिद्यातओ 5 घिक्ा 
पीछा चयन या समलमल के दुपट आइना शासरल बा, जिसका आधः 
श्स्पृस्स ']४०७०७३:३. उधर |... ५ «-.« गेगों न्‍्ट क कक के 
रसच्पत्च दा खसाक्त सत्मा पद 


कँ 
डर बात लि नल अचार हक >किजनन ििल्डेपओ 
ये तो झनुमसि दी जा सदती थी लेकिन सिन्‍्हें हृम् 


कक हक रे ड्ः > ते डा के 
लाए पं दा हल वा 4 शद प्रधिजज पीपल डर पेतुय पार बन न्रा ल््ड # इपपाओओ ्डडिकाडडण 
इंच फ्णर शत शदस्पा डे! पाल धइद्छा पता रा ह् का जाना सिया भा हालत न्नें 


+। «, 


५. «सकी ट्रेनिंग देता था। छापेखाने, कपड़ों की सिलाई तथा जूते बनाते 
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वर्दाइत नहीं कर सकते ।” 

ये कानून अमल में नहीं लाए जा सके। यद्यपि अधिकारीगण अधिक 
वेतन की मांग को असहिष्णुता, रविवार को छुट्टी न मनाने, जुआ खेलने श्रौर 
मिलजुलकर नाचने से जोड़ते रहे, जिन्हें “शैतानी वुराइयां समझा जाता था, 
जिनकी श्रोर मनुष्य की प्रकृति सहज भुक जाती है” तो भी वे स्थिति को 
काबू में नहीं रख सके । बड़ी श्रदालत ने श्रन्त में यह काम स्थानीय नगर 
सरकारों को सौंप दिया तो भी मजदूरी की दर तथा सामाजिक रीति-रिवाज 
निश्चित करने में मनमाने कानून के बजाय श्रमिकों की कमी ही अधिक 
निर्णायक सिद्ध हुई । 

यद्यपि श्रधिकांश प्रवासी अपनी जमीन खुद जोतते थे श्रौर रोज़मर्र के 
जीवन के लिए आवश्यक वस्तुएं, जैसे कपड़े, घर का फर्नीचर, अनेक प्रकार के 
झौजार और बतंन खुद बना लेते थे तो भी जैसे-जैसे १८वीं सदी बीतती गई, 
शिल्पियों व कारीगरों का महत्व बढ़ता गया । उनमें से बहुत से घूमते-फिरते 
श्रमिक थे जो कोई भी बताया गया काम करने के लिए एक शहर से दूसरे 
शहर घूमते थे या फारम वाले परिवारों की जरूरत की चीजें श्रार्डर पर बनाते 
थे | कभी-कभी एक ही भ्रादमी कई धन्धे करता था । लुहार श्रौजार बनाने 
का भी काम करता होता था चमड़ा रंगने वाला जूते भी बनाता और साबुन 
उवालने वाला चर्वी की चीजें भी वेचा करता था । किसी कारीगर के घन्धे 
कहां तक विस्तृत हो सकते थे इसका अनुमान जून, १७७४ में न्यूयार्क गजठ 
में प्रकाशित एक विज्ञापन से लगाया जा सकता है | जॉन जुलियस सो ने 
घोपणा की कि वह कृत्रिम फल वना सकता है, वानिश का काम कर सकता 
है, सफाई करने वाले द्रव, साबुन का पानी, साबुन, मोमबत्तियां, कृमिनाशक द्रव्य 
श्रौर शराब बना सकता है तथा महिलाओं के माथे और भुजाओं पर से बाल 
सफा कर सकता है । 

झौपनिवेशिक नगरों के श्रौर विकास के साथ-साथ कारीगरों की मांग 
भी बढ़ी । छोटी-छोटी खुदरा दूकानें ज्यादा संख्या में खुलती गई' जिनमें एक 
बड़ा कारीगर श्रनेक दिहाड़ियों को श्रर्थात्‌ कारीगरों व मिस्त्रियों को दैनिक 
मजदूरी पर काम देता था और लड़कों को, जो कोई घन्धा होता था उसके 


ग पं 
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की दुकानें, कैविनेट बनाने की दुकानें और वेकरियां इस प्रकार के संस्थानों में 
शुमार होती थीं। काम सामान्यतः आडेर पर किया जाता था और दुकानें प्रायः 
बड़े कारीगर. का -घर भी होती थीं जहां दिहाड़िये और श्रप्नेण्टिस काम करने 
के श्रलावा रह भी सकते थे । इसके साथ ही इमारती व्यवसाय के फलने-फूलने 
पर बड़े बढ़ई तथा राजों ने भी दिहाड़िये श्रौर श्रप्रैण्टिस रखने शुरू कर दिए। 

स्यू इंग्लैण्ड तथा बीच की बस्तियों, दोनों जगह सब तरह की छोटी-छोटी 
मिलें जिनमें दक्ष व अ्रदक्ष दोनों प्रकार के मजदूरों की जरूरत रहती थी 
जहाज निर्माण घाट, रस्सी वंटते के स्थान, शराब खींचने की भट्टियां, काग्रज 
और वारूद के काराखने थे । दक्षिण के बड़े-बड़े धागानों पर घरेलू निर्मारण 
कार्य मे दक्ष मजदूरों की आवश्यकता उत्पन्न की । राबवर्ट कार्टर के बगीचे 
में एक लुहार खाना, कपड़े की घुलाई की मशीन, श्रताज की चक्की, लमक का 
कारखाना तथा कताई-बुनाई दोनों होती थीं, जहां उसने स्वतंत्र गोरे श्रमिक 
श्रौर नीग्रो गुलाम दोनों काम पर लगा रखे थे। 

बड़े पैमाने पर निर्माण-कार्य की कम-से-क्म शुरुआत हो चुकी थी । 
१८ वीं सदी के मध्य तक पेंसिलवेनिया, भेरीलंण्ड और न्यूजर्सश में लोहे के 
कारखाने स्थापित हो चुके थे जिनमें काफी संख्या में लॉग काम करते थे | 
उपनिवेश्ञ में सव से ज्यादा विल्यात लोहा मास्टर पीटर हासेनक्लेवर द्वारा 
स्थापित कारखाने में ६ धमन नदियां, ७ फोर्ज और स्टाम्यिग मिल थी 
और कहा जाता है कि उन्हें चलाने के लिये वह जम मजदूर लाया 
था। मंनहीम, पेंसिलवेनिद्य में हेनरी स्वीगल के कांच के कारखाने में काफी 
आदमी काम करते होंगे इयोकि उससे एक संबद इतना बड़ा था कि “कांच को 
पिघलाने वाले कल के इंटीं की गुस्दद में एक गाड़ी और चार घूम सकते 
थे। लिसन के क्ारणाले, हिनमे १४-८४ करत होते थे, कपड़े की मिलों में 
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हि १७. ना हनन 
बहते हुए व ददे-ँामिका थे की मेर्माता 
इते हुए ऋजंगार हा पृद-मामका थे। १७६६ में वोस्टन के एके निमरति 
ह्ाडाउनीरे दर अब +, ध्दर 
कम्पदी के दा ४ड5 तडुद थे और ६ वर्ष बाद अमरीकी मिससि कीय 58. 


शरद अमरीका में मजदूर आंदोलन 


इसके अतिरिक्त निर्माण उद्योगों में कर्मचारियों के अलावा श्रन्‍्य श्रेणियों 
के मजदरों का महत्व भी वढ़ रहा था । इनमें ज्यादातर नाविक तथा मछुए 
थे और हर नगर में दैनिक-मजदूरों का अपना कोटा होता था । समाज के 
सम्पन्न वर्ग की जरूरतें पूरी करने के लिए घरेलू नौकर कभी ज्यादा संल्या 
में उपलब्ध नहीं होते थे । “सहायता की कमी है और वह दुर्लेम है। सहायता 
देने वालों को खुश करना मुश्किल है और वह श्रनिश्चित भी है” यह 
झ्ौपनिवेशिक समाज की चिर-परिचित शिकायत रहती थी । 

क्रांति नजदीक आने पर जब लोगों की सेनाझ्रों में जरूरत पड़ी तो मजदूरी 
कमाने वालों के लिए अवसर बढ़े और श्रमिकों की उपलब्धि कम हो गई, 
जिससे मजदूरी की दरें और ऊँची चढ़ीं। मजदूरी की दरें निश्चित करने तथा 
मूल्य नियंत्रण के पहले प्रयत्नों को वार-वार दोहराना पड़ा । महाद्वीपीय 
कांग्रेस के आर्टीकल्स आव ऐसोसियेशन में इस प्रकार के नियंत्रणों के महत्व 
पर वल दिया गया और अनेक राज्य सरकारों ने उन्हें लागु करने का बीड़ा 
उठाया । सन्‌ १७७६ में प्रौविडेन्स में आयोजित एक सम्मेलन में, जिसमें 
मैसाच्युसेट्स; न्यू हैम्पशायर, रोड द्वीप और कनैक्टिकट के प्रतिनिधियों ने हिस्सा ह 
लिया, मूल्य तथा मजदूरी के नियंत्रण के सामान्य कार्यक्रम पर समझौता हो 
गया । कृषि मजदूर की अधिकतम दैनिक मजदूरी ३ शिलिंग ४ पेंस नियत की 
गई (जो एक सदी पूर्व की दर से तिगुनी से भी ज्यादा थी) श्र कारीगरों 
तथा मिस्त्रियों की मजदूरी भी इस प्रकार नियत की जानी थी जिससे इस 
नई दर पर कृषि-मजदूरी के साथ उसका उचित सम्बन्ध स्थापित हो सके । 
संबन्धित राज्यों ने इस प्रस्ताव पर तुरन्त कारेवाई की जो अन्तर्राज्यीय 
समभौता का झुरू का एक उदाहरण था, और जब यह ॒ मामला महाद्वीपीय 
कांग्रेस के सामने लाया गया तो बाकी राज्यों को भी उसने कहा कि वे भी 
“इसी प्रकार के कदम उठाएं ।” 

लेकिन मजदूरी की दर निश्चित करने तथा मूल्य नियंत्रण के बारे में 
आपस में समभोता करने में अन्य सम्मेलन इतने सफल नहीं हुए, जितना : 
प्रीविडेन्स का सम्मेलन । दक्षिण के राज्य उत्तरी राज्यों के लिए निर्धारित 
<तीनिदण्ड अपनाने में अनिच्छा जाहिर केरने लगे थे और इस विध्रय में विभिन्‍न 

£ के अनुभव भी विश्वम और विरोघ उत्पन्न करने वाले थे। यद्यपि स्थानीय 


श्रौपनिवेशिक अ्रम रीका १६ 


रूप से कहीं कहीं इस. बारे में आगे भी कार्रवाई की गई, तथापि महाद्वीप्रीय 
कांग्रेस ने अ्रत में यह निर्णय कर लिया कि सारा प्रोग्राम ही न केवल 
श्रव्यावहारिक है “बल्कि.बड़े बुरे परिणाम पैदा करने वाला है जो सार्वजनिक 
सेवा के लिए बहुत हानिकारक और व्यक्ति के लिए बहुत उत्पीड़क है ।” 
इसने राज्यों को इस विषय में मौजूदा कानून रहू कर देने की सलाह दी और 
'इस प्रकार नियंत्रित अर्थ॑तंत्र स्थापित करने का यह पहला अ्रयत्व झागे कोई 
प्रमति न कर सका । 


आपनिवेशिक जीवन की परिस्थितियों के कारण यद्यपि अमरीका में 
सामाजिक और श्राथिक समानता पुरानी दुनिया के किसी भी स्थान से ज्यादा 
थी तो भी श्रमिकों को राजनीतिक स्वाधीनता प्राप्त नहीं थी। मतदान का 
श्रधिकार सिर्फ सम्पत्ति वालों को ही प्राप्त था और दक्ष कारीगर तथा मिस्त्री 
अपने अधिकारों पर बल देने में उतने ही अ्रसमर्थ थे, जितने दिहाड़िये । लेकिन 
१७८० की दशाब्दि तक तटवर्ती नगरों के श्रमिक व्यापक अ्रधिकारों की 
अधिकाधिक मांग करने लगे थे । उस आन्दोलन का समर्थन कर, जिसकी 
बदौलत अ्रमरीका आजाद हुआ ये श्रमिक न केवल सुदूर इंग्लैण्ड के उत्पीड़न 
के खिलाफ बल्कि स्वदेश में शासक वर्ग के नियंत्रणों के खिलाफ भी अपना 
विरोध प्रकट कर रहे थे । 

क्रांति में छोटे व्यापारियों, कारीगरों तथा मिस्त्रियों का योग विशेष रूप 
से मैसाच्युसेट्स में बहुत महत्वपूर्ण रहा । जब-जब भी व्यापारियों और 
किसानों का उत्साह मन्द होता प्रतीत हुआ तब-तब उन लोगों के, जिन्हें टोरी 
उपहासपूर्वक 'मोबिलिटी' या 'रंबल' (समाज में नीचा स्थान रखने वाले) 
कहा करते थे, जोश से देशभक्ति की ज्वाला' और प्रदीप्त हुई । बोस्टन के 
लोकप्रिय दल में, जिसका नेतृत्व सेम्युअल ऐडम्स के कुशल हाथों में था, 
ज्यादातर जहाज गोदियों के मालिक जहाजी श्रमिक, ईंटों की चिनाई करने 
वाले, जुलाहे और चमड़ा रंगने वाले शामिल थे, जो ब्रिटिश अ्रधिकारियों 
अथवा औपनिवेश्चिक सामन्‍्तों दोनों के शासन के समान रूप से विरोधी थे। 
आजादी के पुत्र और वाद में कारेस्पोंडेंस कमेटियों में सामान्यतः: गोदी, . 
जहाजी घाट अ्रथवा रस्प्ती बंटने के कारखानों के मजदूर भर्ती किए जाते थे । 


उन्होंने आम विद्रोह कर दिया।” 





२० श्रमरीका में मजदूर आंदोलन 


प्रसिद्ध “लायल-नाइन” में जिसे वह सामूहिक कार्रवाई भड़कानी थी, जिससे 
बोस्टन ह॒त्याकाण्ड हुआ और बोस्टन टी पार्टी में दो शराव खींचने वाले, दो 
कसेरे, एक मुद्रक, एक जौहरी, एक पेण्टर तथा एक जहाज का कप्तान शामिल 
था। 

इस प्रकार की ताकतों का संगठन शअ्रन्य उपनिवेश्ञों में भी था | वाल्टी- 
मोर की दि ऐंशेंट ऐण्ड श्रान रेवल मैकेनिकल कम्पनी, चाल्सेटन की फायरमेन्स 
ऐसोसियेशन और फिलडेल्फिया की हाटे ऐण्ड हैण्ड कम्पनी--इन शहरों में 'सन्‍्स 
झ्राव लिवर्टी' की केन्द्र बिन्दु थीं। इनमें से प्रत्येक की पंजिका यह जाहिंर 
करती है कि उनके सदस्य मुख्यतः छोटे व्यापारी और कारीगर थे । 

इसका यह मतलब नहीं कि क्रांतिकारी आंदोलन में ओऔपनिवेशिक समाज 
के भ्रन्‍्य तत्वों ने पूरा भाग नहीं लिया । ब्रिटिश करों के खिलाफ पहले-पहल 
व्यापारियों ने ही विरोध प्रकट किया और सन्‍्स आव लिबर्दी को संगठित 
करने में पहले इसी वर्ग ने नेतृत्व प्रदान किया । लेकिन मिस्‍्त्रियों, कारीगरों 
तथा छोटे व्यापारियों ने औपनिवेशिक स्वाधीनता के पक्ष में ज्यादा क्रांतिकारी 
मांगें प्रस्तुत कीं और जब व्यापारी समभौते के लिए भुकते प्रतीत होते ये 
तो वे अपना आन्दोलन जारी रखते थे । उनका उत्साह टोरियों में श्रवसर यह 
भय पैंदा कर देता था कि ऋआंतिकारी श्रांदोलन बेकाबू होता जा रहा है । गवर्नर 
मारिस ने एक वार उत्तेजित होकर लिखा कि 'मोविलिटी' के मुखिया संश्रांत 
वर्ग के लिए खतरनाक हो गए हैं भर उन्हें कैसे काबू में रखा जाय, यह एक 
अहम सवाल बन गया है।” 

उन्हें कावू में नहीं रखा जा सका । उनके प्रदर्शनों से, जिनसे कभी कभी 
दंगे हो जाते भ्रौर श्रव्यवस्था फैल जाती थी ब्रिटिश श्रधिकारियों के अति झाम 
लोगों का विरोध जाहिर होता था और वह बढ़ता री जाता था। उदाहरणार्थ 
वोस्टन ह॒त्याकाण्ड औपनिवेशिक श्रमिकों और ब्रिटिश सैनिकों में झगड़े को 
सीघा परिणाम था । जनरल गेज ने बताया : “रस्सी वंटने के एक कारखाने में 
२६ वीं रेजिमेण्ट के कुछ सैनिकों के साथ एक विशेष झगड़ा हो गया | यह्‌ 
अगड़ा उकसाया मजदूरों ने, यद्यपि यह कहा जा सकता है कि कसूर. दोनों 
तरफ था । इस भगड़े से लोग इतने उत्तेजित हुए कि ५ मार्च की रात 


श्रौपनिवेशिक श्रमरीक़ो[: 


कारीगरों और मिस्त्रियों का ऋति में योग यद्यपि,काफी पहले कबूल किया 
जा चुका है तो भी संविधान को अपनाने में उतका क्या योग रहा यह-निश्चित 
करना कठिन है । नई सरकार की स्थापना में जहां तक “पुरानी विचारधारा 
प्रतिक्षिप्त होती थी, जिसमें श्राजादी के संघर्ष में प्राप्त लोकतंत्रीय. सफलताएं 
कम कर दी गई थीं और व्यक्ति के हितों के वजाय सम्पत्ति के हितों की रक्षा 
पर बल दिया गया था, श्रमिक्रों से उसकी स्वीकृति का विरोध किए जाने की 
भ्राशा की जा सकती थी। सांविधानिक सम्मेलन में उनका कोई प्रत्यक्ष या 
भ्रप्नत्यक्ष प्रतिनिधित्व नहीं था श्रौर उस सम्मेलन के विचार-विमर्श में उनके 
श्रौर सामान्यतः श्राम लोगों के अधिकारों का कोई खबाल नहीं रखा गया। 
तो भी कुछ शहरों में उस संविधान को स्वीकार किए जाने के पक्ष में मजदूरों 
के प्रदर्शन हुए और स्यूयार्क शहूर में संघवादियों की विजय में उनका समर्थन 
भी श्रांशिक कारण रहा है । 
। स्थाधीनता झ्रांदोलन तथा संयुक्त राज्य अमेरिका की स्थापना में मजदूरों 
; गे कुछ भी योग रहा हो, इन वर्षो में उन्हें कोई खास ब्ाप्तियां नहीं हुई । 
, धमीर और कुलीन लोगों की सरकार के अ्रलैगूजेण्डर हैमिल्टन जैसे प्रवल 
' पक्षपात्ी लोगों के श्रनुदार विचारों का यह जताने के लिए उल्लेख करना 
, भावश्यक नहीं है । १८ वीं सदी की समाप्ति के वर्षों में अमरीका लोकतंत्रीय 
, समाज से कितना दूर था। हर जगह “तमानता की भावना” का भय छाया 
हुआ था जो कांति के जमाने में बहुत ज्यादा प्रतीत होता था शौर जिससे यह 


+ समझा जाता था कि अगर लोकसंम-प्रेमी लोगों को और ज्यादा दियाय्ेंदी 
, गईं तो राष्ट्र बी स्थिरता को खतरा पैदा हो जाएगा । 


। दाग्य बे दरसन कप दी नउसे जोरों ज् च्छ कुपोर प्गा कफ हज सरकार उन 
टामस लैफरसन को भी, जिसने जोरों से यह धोपणा की कि “सरकार 


४ पर प्रभाव भें सव लोगों का हिस्सा होना चाहिए इस बात का कोई स्थाल 
नहीं था कि जिन लोगों को मतदान का प्रशिक्षार दिया जाना है गौर सार्वजनिक 
पदों पर निदृत्ित की झनुमति प्रदान की जानी है उनमें जायदाद-हीन श्रमिकों 
मिल फिया जाए। छिस सोकतंत् के यह समर्थक थे बह छोटे 
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प्रभाव नहीं है, समानता की उस भावना का विकास कभी हो सकता है जो 
एक स्वतंत्र समाज के सुचारू ढंग से चलते रहने के लिए श्रावश्यक है । 

जैफरसन अ्रमरीका में निर्माण-उद्योगों का विकास करने के कट्टर विरोधी 
थे क्योंकि उन्हें शहरी श्रमिकों की निरन्तर बढ़ती हुई संख्या का हमारी 
संस्थाओं पर प्रभाव पढ़ने का डर था। वह यह पसन्द करते कि हमारे 
कारखाने यूरोप में ही रहें, वजाय मजदूरी कमाने वालों का एक ऐसा वर्गे 
उत्पन्त करने का खतरा मोल लेने के, जिनके सिद्धान्त और तौर-तरीकों को वे 
सन्देह की निगाह से देखते थे । यूरोप में जो कुछ हो रहा था, उसकी एक भया- 
वह कल्पना करके जैफरसन ने लिखा: “बड़े शहरों की भीड़ विशुद्द सरकार 
को उत्तना ही बल प्रदान करती है जितना फोड़े मानव शरीर को शक्ति प्रदान 
करते हैं ।” 

इस प्रकार स्वाधीनता की घोषणा के वड़े-वड़ें वायदों के वावजूद अमरीकी 
समाज में मजदूरी कमाने वाले वर्ग की राजनीतिक स्थिति में कोई बहुत सुधार 
नहीं हुआ था। इसका जीवन स्तर यूरोप की श्रपेक्षा उन्नत था किन्तु क्रांति के 
बाद के जमाने में जब मंहगाई बढ़ी तो अटलाण्टिक के तटवर्ती कस्बों में श्रमिकों ._ 
की दशा अ्रत्यधिक गरीबी से शायद ही कभी श्रच्छी रही हो । जॉन ले ने _ 
जब कि १७प४ में मिस्त्रियों और मजदूरों की मजदूरी के वारे में बड़ी शिका- 
यत की, जिसे वह्‌ बहुत ज्यादा समभता था, तब अ्रदक्ष श्रमिक का वेतन 
मुश्किल से ही कभी १५ शिलिग प्रति सप्ताह से ज्यादा होता था जो ४ डालर 
से भी कम के वरावर था। 

“इस तुच्छ मजदूरी पर”, जॉन बैक मैकमास्टर ने लिखा है, “अत्यन्त 
किफायत करके ही कोई मिस्त्री अपने बच्चों को भुखमरी से और स्वयं को जेल 
से मुक्त रख पाता था। निचले और अंधेरे कमरों में, जिसे वह अपना घर 
कहता था, सजावट श्र उपयोग की उन बहुत सी चीजों का भ्रभाव था, जो 
आजकल गरीव से गरीब घरों में भी पायी जाती हैं। फर्श पर फैलाई हुई रेत 
गलीचे का काम देती थी, उसकी मेज पर कोई कांच नहीं होता था,- अलमारी 
० 8232: श नहीं कि था, दीवार पर कोई कलैण्डर नहीं होते थे। 
हि. कस के न अनभिज्ञष था, कोयला उसने कभी देखा नहीं था, 
हम भा नाम नहीं सुना था। पेटियों और पीषों के छुकड़ों को पत्थर 
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की रगड़ से उत्पन्त चिनगारी से या पड़ौसी की अंगीठी से लाए गए अंगार से 
आग सुलगाकर उसकी पत्नी मोट-फोटा खाना बनाती थी और उसे रांग की 
रकाबियों में परोसती थी । ताजा माँस उप्ते हफ्ते में मुहिकिल से एक वार मिल 
पाता था और अपनी भावी पीढ़ी के झुकाबले उसकी कहीं ज्यादा कीमत देता 
था...... अगर कारीगर के भोजन को रूखा-सूखा समझा जाए तो उसके कपड़े 
तो घृणास्पद मानने होंगे । पीले सावर की खाल या चमड़ें का एक पजामा, 
एक चारखाने वाली कमीज, एक लाल फलानैल की जाकेट, एक जंग लगा 
हुआ टोप जो किनारों पर से उठा होता था, मवेशी के चमड़े के जूते, जिस पर 
पीतल के बड़े-बड़े वकक्‍सुएं लगे होते थें और एक चमड़े का लवादा यही कुछ 
पोशाकें उसकी अलमारी में मिलती थीं ।” 

इस प्रकार के जीवन में कितनी भी तंग्रियां हों--श्ौर यह नहीं भूलना 
चाहिए कि उस्त समय अमीरों के पास भी सुख-सुविधा की बहुत सी ऐसी 
चीजें नहीं थीं, जिन्हें आजकल श्रावश्यक समझा जाता है तो भी अमरीका तब 
भी शानदार अवसरों की भूमि थीं। कारीगर और मिस्त्री विश्वासपूर्वक 
अ्रपना जीवनस्तर उन्‍तत करने की आशा कर सकते थे और श्रेणी-विभाजन 
पक्‍का न होने से परिश्रमी और स्फूर्तिमान लोगों को और ज्यादा उन्नति 
करने में कोई रुकावर्ट नहीं थीं। इतना ही नहीं, जो समाज अ्रव भी कृषि 
झौर हाथ की कारीगरी पर निर्भर करता था उसमें कारीगर की एक मानी 
हुई प्रतिष्ठित हैसियत थी जो उसकी तुच्छ आथिक स्थिति की कुछ अंगों में 
भरपाई कर देती थी । उसके जीवन-यापन का तरीका भले ही सादा रहा हो, 
वह उद्योगों से अछूते एक सरल समाज में रह रहा था । 

क्षितिज पर दूर-गामी परिवर्तन दुष्टिगोचर हो रहे थे जो उस समाज को 
जिसमें वह रह रहा था और उसकी अ्रपनी हैसियत पर प्रभाव डालेंगे | प्रगति 
के नाम पर वे उसके लिए कहीं श्रधिक उन्‍्वत जीवन स्तर को प्राप्त करने की 
सम्भावनाएं खोल देंगे; ऐसी संभावनाएं जो यहां या अन्य किसी देश में 
श्रशिकों को पहले कभी प्राप्त नहीं हुई । लेकिन इन परिवतंनों के लिए 
अ्नुकुलन की बड़ी जरूरत थी, जो वड़ी कठिन साबित हुई और १६ 
का श्रमिक प्रायः अनुभव करता था कि शआ्औद्योगिक प्रगति जो 
करती दीखती है वह उससे अछुता है। अपनी आाय्याड्नों दथा 
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की पूर्ति में नई बाधाएं उत्पत्न होने पर राष्ट्र के श्रमिकों ने श्रागे चलकर यह 
श्रनुभव किया कि जिन श्रधिकारों की प्राप्ति के वे हकदार हैं उन्हें. वे एक 
संगठन के जरिये ही प्राप्त कर सकते हैं । 
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मजदूर संगठनों की वास्तविक शुरूआत तब तक नहीं हुई, जब तक 
१६ वीं सदी के शुरू में व्यापारी पूजीपतियों के भ्रभ्युदय से, जो थोक व्यापार 
करते थे आथिक समाज में परिवर्तत नहीं हो गया। ओऔपनिवेशिक जमाने में 
मास्टर श्रमिकों ने जो दिहाड़ियों और श्रप्रैण्टिसों को सामान्य परियोजना या 
संयुक्त व्यवसायों के लिए काम पर जुटा लेते थे और उन्हें मजदूरी देते थे, 
श्राधुनिक मायनों में कोई मालिक-मजदूर का सा सम्बन्ध कायम नहीं 
किया था | दिहाड़ियों और मास्टरों के हितों में, जो साथ-साथ काम करते 
थे, कोई फक नहीं था। विभिन्‍न चीजों के निर्माण के लिए जो मूल्य सूची 
निर्धारित होती थी, उसी से मजदूरी की दर तय होती थी और व्यापारी, 
मास्टर और दिहाड़िये के काम काफी ह॒द तक एक ही व्यक्त में केन्द्रित 
होते थे । 
इन परिस्थितियों में मास्टर और दिहाड़िये श्रपती कारीगरी के स्तर को 
कायम रखने, मूल्य सूची को स्थिर रखने तथा सामान्यतः अनुचित प्रतियोगिता 
से अ्रपनी रक्षा करने के लिये मिलकर कारंवाई करते थे। ऐसे भी अ्रवसर आते 
थे, जब दिहाड़िये मास्टरों के खिलाफ, जब वे मालिक की तरह व्यवहार करते 
थे, विरोध प्रकट करते थे। उन धन्धरों में जिनमें उनके बहुत करीब के रिश्ते 
कायम नहीं हो पाते थे, कभी कभी ऐसे झगड़े खड़े हो जाते थे जिनसे इक्का- 
दुक्‍का हड़तालें और झ्ादिम किस्म के मजदूर विद्रोह हो जाते थे । किन्तु 
सामान्यतः: १७ वीं और १८ वीं सदी में आथिक गठन इतना सरल था कि 
श्रमिकों द्वारा कोई महत्वपूर्ण संयुक्त काररंवाई संभव नहीं थी। लेकिन व्यापारी 
पूजीपतियों के श्राविर्भाव से उत्पन्त परिणामों पर विचार करने से पूर्व औप- 
निवेशिक जमाने में जो विरोब-प्रदर्शन या हड़तालें हुईं उन पर इस दृष्टि से 
विचार किया जा सकता है कि उन से उन परिस्थितियों पर क्या प्रकाश पड़ता 
है जिनसे अन्ततोगत्वा यूनियनों के रूप में मजदूर संगठन बने । 
-. जिसे श्रमिकों का क्षोभ कहा जा सकता है उसका सबसे पहला रिकार्ड 
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१६३६ ई० का है। मेन के तट के सामने रिचमण्ड द्वीप में रावर्ट ट्रलानी 
का काम करने वाले भछ्ओं ने, वेतत रोक लिए जाने पर “विद्रोह” कर दिया 
चताते हैं। लगभग ४० वर्ष वाद न्यूयार्क के लाइसेंसदार कुड़ा उठाने वालों 
ने, जिन्हें ३ पेंस फी वोफ की दर से सड़कों पर से कूड़ा उठाने का ब्लादेश 
दिया गया था, न केवल इतनी कम मजदूरी के खिलाफ विरोध जाहिर किया, 
चल्कि “मिलकर उस ब्रादेश को पूरी तरह मानने से इन्कार कर दिया ।” 
१८ वीं सदी में औपनिवेशिक प्रेस में कभी-कभी इस प्रकार की घटताश्रों का 
उल्लेख रहता था और सन्‌ १७६८ में न्‍्यूयार्क में दिहाड़िये दर्जियों का 'वाक 
आउट' मालिकों के खिलाफ शायद पहली वास्तविक हड़ताल थी, जिसमें कुछ 
आधुनिकता की छाया थी । अ्रपनी मजदूरी में कमी के कारण कोई २० 
श्रमिकों ने हड़ताल कर दी और खुल्लमझुल्ला यह घोषणा की कि अपने मास्टर 
की परवाह न करते हुए वे निजी काम करेंगे । अखबार में उनके नोदिस में 
लिखा था कि “लोमड़ी और कुत्ते के चिन्ह पर खुराक समेत ३ शिलिंग ६ पेंस 
की देनिक मजदूरी पर वे काम पर वापस आ जाएंगे ।” 
कभी-कभी स्वयं मास्टर अपने हितों की रक्षा के लिए उनसे मिल जाते 
थे, जैसा कि “न्यू इंग्लैंड कुरैण्ट' में नाइयों के फगड़े के बारे में पहले प्रकाशित एक 
विवरण से पता चलता है। ३२ मास्टर नाई “अपने उद्घोषक के साथ 
गोल्डनवाल में एकत्र हुए” और “सबने मिलकर शेविंग की दर फ शिलिग से 
चढ़ाकर १० शिलिंग फी तिमाही करने और कृत्रिम वाल बनाने की मजदूरी 
५ शिलिग बढ़ाने तथा उनकी टाई वनाने की मजदरी १० शिलिंग बढ़ाने का 
निरचय किया । यह भी प्रस्ताव किया गया कि उनकी विरादरी का कोई नाई 
रविवार की सवेरे हजामत या वाल नहीं वनाएगा। यह ऐसा प्रस्ताव था 
जिस पर कुरेण्ट ने श्राक्षेप पूर्वक लिखा है कि “यह समभा जा सकता है कि 
श्रतीत में इस प्रकार की परिपाटी इन लोगों में वहुत आम रही है ।” 
क्राच्ति के युग में, जिसमें युद्ध के कारण कीमतें बहुत चढ़ीं, श्रमिकों ने 
ओर ज्यादा विरोध प्रदर्शन किए, जिन्होंने देखा कि कीमतें उनकी मजदूरी की 
दर से बहुत ज्यादा तेजी से चढ़ रही हैं । इसका उदाहरण न्ययार्क के मुद्रकों 
ने दिया। १७७८ में दिहाड़ियों ने उन परिस्थितियों में वेतन वृद्धि की माँग 
ओर उसमें सफल हुए जिनमें आज की छाया दिखाई देती है लेकिन सिर्फ 
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इस बात का फके है कि उन्होंने अपनी माँग बड़ी नम्नता से रखी 4 

'रायल गजठ' में दिहाड़ियों का जो विरोध-पत्र प्रकाशित हुआ, उसमें 
कहा गया था : “जीवन की आवश्यक वस्तुओं के मूल्य चू कि वहुत ज्यादा बढ़ 
गए हैं इसलिये यह भाशा नहीं की जा सकती कि हम भ्रपनी वर्तमान मजदूरी 
पर काम जारी रख सकते हैं । इसलिये हम प्रार्थता करते हैं कि हमारे वर्तमान 
तुच्छ वेतत में २ शिलिग प्रति सप्ताह और जोड़ दिए जाएँ। इस पर यह 
ऐतराज उठाया जा सकता है कि इस समय आ्रादमियों की कमी के कारण 
मास्टर मृद्रकों को तंग करने की दृष्टि से यह प्रार्थना-पत्र दिया गया है लेकिन 
यह सही नहीं है । वस्तुत: जीवन की हर वस्तु के दाम आकाश को झूने लगे 
हैं श्रौर झ्रागे डल मौसम झा रहा है। हमें विश्वास है कि हम में से कोई भी 
ऐसा नहीं है जा प्राजकल के कठिन समय का भ्नुचित लाभ उठाए। हम तो 
सिर्फ जिन्दा रहना चाहते हैं जो मजद्री की वर्तमान दरों पर श्रसम्भव है ।” 

गज़ट के सुप्रसिद्ध टोरी प्रिन्टर शरीर प्रकाध्षक जेम्स रिविगटन ने इस 
पत्र के संक्षिप्त उत्तर में लिखा : “मैं उपयु वत प्रार्थना को मंजूर करता हूँ ।” 

इस वर्षो में और इनसे तुरन्त बाद के वर्षो में श्रन्य संयुकत विरोध-प्रदर्शन 
या हुड़तालें की गई । १७७६ में फिलाडेल्फिया में नाविकों ने, १७८४ में 
स्यूयार्क में जूते बनाने दालों ने श्रौर १७५६ में फिलडेल्फिया में दिहाड़ी मुद्रकों - 
ने हड़तादें फो । इन सुद्रकों ने घोषणा की : "हम अपने उन भाइयों की मदद 
करेंगे जो ६ डालर प्रति सप्ताह से कम की मजदूरी पर काम करने से इन्कार 
कर देने फे कारण वेकार हो जाएँगे मालिकों ने पहले तो उनकी माँग 
मंजूर फरने से एस्द्रार कर दिया लेकिन बझ्न्ततोंगत्वा यह हृइ्ताल सफल 
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इस पर भी अनेक वार यह सान्त्वना तक नहीं मिली कि उनकी इस मेहनत 
में तुरन्त किसी युरस्कार की आशा से कोई मिठास भर दिया जाएगा ।' हि 

इस भगड़े का क्या हल निकला, मालूम नहीं है । मास्टरों ने कम.मजदूरी 
के लिए धन्धे को कोसा और घोषणा की कि “एक भी मामले में उन्हें सताने 
या तंग करने की अभिलाषा का पता नहीं लगा है ।” ४ 

ये हड़तालें किसी भी तरह ऐसे संगठनों को नहीं थीं, जिन्हें मजदूर यूनि- 
यन कहा जा सके । मजदूर सिफफ़ भ्रस्थायी तौर पर श्रपती किसी मांग पर 
जोर डालने के लिए भ्रथवा अपने हितों की रक्षा के लिए संयुक्त प्रयत्न के 
हेतु परस्पर मिल जाते थे । जो व्यापारिक संगठन उस वक्‍त थे भी शौर 
१८ वीं सदी के आखिरी हिस्से में उनकी संख्या काफी थी, वे कोई आर्थिक 
उद्दश्य की पूर्ति के लिए नहीं अपितु परोपकार की भावना से बनाए गए थे । 
वे पारस्परिक सहायता संस्थाएँ थीं जिनमें दिहाड़िये और मास्टर दोनों शामिल 
होते थे श्रीर जो अपने सदस्यों को बीमारी या मृत्यु की भ्रवस्था में विभिन्न 
प्रकार से सहायता पहुँचाते थे। १७६० तक न्यूयार्क, फिलाडेल्फिया श्रौर' 
वोस्टन जैसे शहरों में प्रत्येक महत्वपूर्ण व्यवसाय में इस प्रकार की संस्था बन 
गई थी। कुछ संस्थाएँ तो ऐसी थीं, जिनका क्षेत्र बहुत व्यापक था। जैसे-- 
न्यूयाके में जनरल सोसाइटी आव मैकेनिक्स, मैसाच्युसेट्स की ऐसोसियेशन 
आरव मैकेनिक्स श्राव दि कामनवेल्थ ्रौर श्रल्वानी मैकेनिक्स सोसाइटी । 

जिन सदस्यों को बीमारी या दुर्घटना के कारण किसी मदद की जरूरत 
हो सकती थी उन्हें तथा गरीबी की हालत में मृत्यु के बाद उनकी विघवाशओं 
झ्रौर यतीम बच्चों की सहायता करके ये संस्थाएँ मास्टरों श्र दिहाड़ियों को 
“निजी अथवा सरकारी दया से राहत पाने के पतनकारी प्रभाव से सुकत 
रखने का प्रयत्न करती थीं ।” श्रमिक स्वाभिमानी थे। इस प्रकार शुरू के 
जमाने में भी, जैसा कि एक सोसाइटी के चार्ट में कहा गया है, वे राहत की, 
माँग “एक अधिकार के तौर पर” करने के लिए तैयार थे। 

बहुत सी पारस्परिक सहायता संस्थाओं का सामाजिक पहलू भी था जो 
आपस में मिल-वैठने के लिए कमरों और मनोरंजन की व्यवस्था करती थीं-। 
१७६७ में फिल्डेल्फिया में आयोजित फ्रैंडली सोसाइटी आाव ट्रेड्समेव हाउस 
रे ५८५ के नियमों से इस के कार्य क्षेत्र की व्यापकता तथा इनके व्यवहार पर 
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कार्पेण्ट्स के नियमों से इन के कार्य-क्षेत्र की व्यापाकता तंथा:/इनके व्यवहार पर 
सख्त श्रंकुश रखने वाले विनियमों का पता चलता है। जो सदस्य “अ्पशब्द 
कहता, शराब में घुत्त होकर श्राता या कोई उपद्रव करता या क्लब के समय 
जुए को प्रोत्साहन देता था उसे संस्था के सामान्य कोष में ६ पेंस जुर्माना देना 
पड़ता था ।” 

यद्यपि श्राथिक गतिविधियां सामान्यतः इन संस्थाश्रों के कार्य क्षेत्र में नहीं 
श्राती थीं । न्‍्यूयार्क में दिहाड़िये जहाजी श्रमिकों की संस्था की यह व्यवस्था 
थी कि श्वगर संगठन ने मजदूरी निश्चित करने का कोई भी प्रयत्न किया तो 
स्वंयमेव भंग कर दी जाएगी । तो भी यह लाजिमी था, कि समय श्राने पर ये 
संस्थाएं रोजगार की समस्या पर ध्यान दें। इस प्रकार पारस्परिक सहायता 
संस्था तथा वास्तविक व्यापार संगठन में स्पष्ट भेद कर सकना लगभस 
असम्भव हो गया । तथापि जूता बनाने वाले दिह्वाड़ियों की संघीय संस्था को 
जो १७६४ में फिलाडेल्फिया में कायम हुई श्रमरीका में मजदूरी कमाने वालों 
का पहला व कुछ स्थायी संगठन बताया जाता है और वह सम्भवतः पहली 
ट्रेंड यूनियन कहलाए जाने की श्रधिकारी है। इसके सदस्यों में सिर्फ जूता बनाने 
वाले दिहाड़िये ही थे। इसने १७६६ में हड़ताल की, मास्टरों की दूकानों पर 
धरना दिया और १२ वर्ष तक इसका अस्तित्व रहा । 

फिलाडेल्फिया में जूता बचाने वालों का संगठन स्थापित होने के कुछ 
महीने बाद न्यूयार्द के दिहाड़िये मुद्रकों ने इस व्यवसाय में यूनियनों की एक 
बड़ी स्थापित की और दो वर्ष बाद न्यूयार्क में दिहाड़िये फैविनेट निर्मातात्रों 
की कुछ झधिक स्थायी संस्था वनी । इस वाद के संगठन ने अखबारों में एक 
पूरी मूल्य सूची प्रकाशित की,--जिसका अभिप्राय मजदूरी की दर निश्चित 
करना ही धा--श्लौर यह्‌ भी व्यवस्था की कि “कुर्सी बनाने वाले विहाड़िये 
प्रतिदिन १० घण्टे काम करेंगे श्ौर वत्तियों का इंतजाम मालिकों को करना 
होगा । 


संगठन सम्बन्धी ये प्रायोगिक शुरुआत उन व्यापारिक संस्थाओं के सामास 


बैकास की झोर दंगित करती थीं जो व्यापारी प्‌जीपतियों के प्रम्यदय 
विकास की खपर शागतद के र्सी छा जा व्यापार रा जीपदिय के -श्रामपद 
थधाद बंदी | उत्त समय यूनियनों को चिर काल तसक्ष व्यापारिक. 7 


पक हत 


ब्र 
म्पॉ 


३० अमरीका में मजदूर आंदोलन 


कहा जाता रहा था| खुदरा दुकानों श्रौर आडेर पर माल सप्लाई करने का स्थान ' 
जब दुकानों ने ले लिया और मास्टर और दिहाड़ियों के बीच पुराने सरल 
सम्बन्ध टूट गए तभी वस्तुतः मजदूरों ने मालिकों के खिलाफ संगठन स्थापित 
करने की मजबूरी महसूस की। किन्तु १६ वीं सदी के शुरू होने पर एक के 
बाद एक धन्धों में कुशल कारीगरों तथा मिस्त्रियों ने ऐसी संस्थाएं बनाने में 
मुद्रकों तथा जूता-बनाने वालों के पहले उदाहरणों का अ्रनुकरण किया जिनका 
घोषित उद्देश्य “मालिकों की जाल साजियों के खिलाफ” अपने हितों की 
रक्षा करना तथा अपने श्रम की वाजिब मजदूरी प्राप्त करना थश्रा। इन 
संस्थाओं में संभव है, परस्पर सहायता के तत्व तब भी बाकी बच रहे हों 

लेकिन मुख्यतः: जोर अब झ्राथिक पहलू पर दिया जाने लगा था। 
व्यापारी पूंजीपतियों को बाहर से माल मंगाने तथा स्वदेश में बड़े उद्योग 
स्थापित करने दोनों में दिलचस्पी थी । उनकी कोशिश बड़े बाजार स्थापित 
करने शौर उन्हें सस्ते माल से पाटने की रहती थी। पुजी चूँकि उनकी 
मुट्ठी में रहती थी इसलिए बड़ी तादाद में वे कच्चा माल खरीद सकते थे, अपने 
यहाँ काम करने वाले मिस्त्रियों व कारीगरों को काम करने के लिए उपयुक्त 
स्थान और अन्ततोगत्वा औजार दे सकते थे, तैयार माल को गोदामों में भर 
कर रख सकते थे, और तब उन्हें देश के सब हिस्सों में भेज सकते थे । छोटी- 
छोटी खुदरा दुकानें जो किस्म के बढ़ियापन और कारीगरी पर जोर देती थीं 
इस प्रकार के बड़े पैमाने के उत्पादन का मुकाबला नहीं कर सकती थीं। - 
१६ वीं शताब्दि के प्रारम्भ में जब व्यापार के विस्तार के लिए और भी 
ज्यादा अनुकूल श्रवसर प्रदान किए तो यह रुकान बढ़ता चला गया। परिवहन 
के साधनों, नहरों, सड़कों तथा नावों--में सुधार से श्रटलाण्टिक तट के शहरों 
के व्यापारियों के लिए व्यापार का क्षेत्र बढ़ गया । पश्चिम की ओर जाने वालें 
राजपथों पर ऊँचे-ऊँचे त्रिपाल से ढके ठेलों की भीड़ लगी रहती थी जॉं 
पश्चिमी न्यूयार्क तथा ओहापो घाटी की नई वस्तियों के लिए पूरे के कस्बों 
और नगरों में बने कपड़े, जूते, फर्नीचर, रसोई का सामान, श्रौजार भ्रौर लोहे 
के बर्तेन ले जाते थे। एक राष्ट्रीय बाजार बनने लगा था जो खुदरा व्यापार 
हे श्रार्डर पर तैयार किए जाने वाले माल के स्थानीय बाजार पर छा गया 
'&्‌ 


2 “न आशिक प्रगत्ति का मार्ग प्रशस्त किया | छोटे पैमाने पर उसी तरह 
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का विकास हो रहा था जैसा श्रौद्योगिक क्रान्ति के बाद के दोर में सामूहिक 
उत्पादन से हुआ होता । थोक व्यापार से खुदरा व्यापार का नेस्तनावृद हो 
जाना १८८० और १०८९० के दशकों में औद्योगिक संस्थानों के मिल जाने से: 
स्थानीय कारखानों के लुप्त हो जाने का पूर्व परिचायक था । ४ 

व्यापार की इस नई दुनिया में श्रत्यन्त कड़ी प्रतियोगिता में ठहर सकने 
के लिये माल की कीमतें कम करने की निरन्तर आवश्यकता के कारण मालिकों 
ने वेतन ते बढ़ने देने, अपने कर्मचारियों के काम के घण्टे बढ़ाने और सस्ते श्रम 
के नए साधन ढूंढने की कोशिश की । उन्होंने परम्परागत श्रप्रैण्टिस प्रणाली 
के बन्धचनों को तोड़ने की कोशिश की; जहां कहीं संभव हुआ, उन्होंने स्त्रियों 
झौर बच्चों को काम पर लगाना शुरू कर दिया; उनसे बहुत देर तक कम 
वेतन पर सख्त काम लिया जाता तथा जैलों के मजदूरों को ठेके देने शुरू कर 
दिए । दक्ष कर्मचारियों के लिए, चाहे उनका कुछ भी धन्धा रहा हो, मालिकों 
के इस प्रकार के कदम न केवल जीवन स्तर को नीचे ले जाने का बल्कि उनकी 
हैसियत पर भी चोट करने का खतरा उत्पन्न कर रहे थे । इस घटना-चक्र का 
मुकाबला करने के लिये वे तुरन्त एक हो गए और उन्होंने यह महसूस किया 
कि संग्रुक्त कारेंवाई से ही वे अपने श्रधिकारों की रक्षा की आशा कर 
सकते हैं । 

कुछ अ्रसे तक तो कारीगर श्र मिस्त्री अपने मालिकों का बरावरी के 
स्तर पर पुकावला करते रहे । दक्ष श्रमिकों की कमी, जो औपनिवेशिफ जमाने 
की एक खासियत थी अमरीकी श्रर्थतंत्र में अरब भी एक बुनियादी तथ्य था । 
: अलैशेण्डर हैमिलटन ने निर्माताओं पर अपनी प्रसिद्ध रिपोर्ट में लिखा है: 
' अमरीका में निर्माण उद्योगों की स्थापना का विरोध इस्तलिए किया गया 
कि तीन कारणों से उतकी सफलता संदिग्ध थी। ये थे--अ्रमिकों की कमी,. 
श्रम की मंहगाई और पूजी का भ्रभाव ।” इसके अलावा विस्तार पाती हुई 
सीमाएँ श्रव भी बहुत से श्रमिकों के लिए आकर्षण का केन्द्र बनी हुई थीं, 
. जिन्हें पश्चिमी वस्तियों में सस्ती जमीन झ्ासानी से मिल जाने और काम-- 
घन्धे के ज्यादा अवसर मिल जाने की झाशा रहती थी। आहोपो घाटी में' 
सड़कों ओर नदी मार्गों के साथ-साथ जो नए शहर वस रहे थे उनमें पूर्व की' 
पुरावी बस्तियों की अपेक्षा भी अधिक मजदूरी की पेशकथ की जाती थी । 
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इस जमाने के अखवारों में श्रमिकों की इस माँग की अनेक साक्षियाँ 
मिलती हैं। नौकरियों के लिए बहुत से विज्ञापन निकलते थे “दो या तीन 
वदिहाड़िये कृपर स्मिथ (टीन-डिब्बों का काम करने वाले) चाहिएँ; अच्छा 


. बेतन दिया जाएगा ।”६ से ८ तक बढ़ई चाहिएँ; उन्हें शजारों का उपयोग 


करने दिया जाएगा”; श्रौर ४-५ ईंटों की चिनाई करने वाले दिहाड़िये 
चाहिएँ ।” सन्‌ १८०३ में न्यूयार्क में सिटी हाल की इमारत बनाने वाले 
उैकेदारों को पत्थर तराशने वालों के लिये फिलाडेल्फिया, वाल्टीमोर तथा 
चाल्संटन के अखबारों में विज्ञापन निकालना पड़ा जिसमें ऊँचे वेतनों व सब _ 
आऔजारों की मरम्मत का वायदा किया गया था, तथा यह आश्वासन दिया गया 
था कि यद्यपि शहर के श्रन्य भागों में पीला बुखार फंला हुआझा है तो भी 
श्रमिकों को उससे डरने की ज़रूरत नहीं है । | 

तो भी दक्ष श्रमिकों ने शीघ्र ही यह श्रनुभव किया कि उन्हें मालिकों के 
बढ़ते हुए साधनों के खिलाफ रक्षात्मक लड़ाई लड़नी पड़ रही हैं। १६ वीं 
सदी की पहली दशक में मजदूरी जीवन-यापन के खर्चे के अनुपात में नहीं बढ़ी 
और न ही वे श्रदक्ष मजदूरों के मुकावले अ्रपनी मजदूरी का स्तर कायम रख 
सके । सन्‌ १८१८ के श्रास-पास श्रौसत मजदूरी कुछ विशिष्ट व्यवसायों जैसे, 
जहाज बनाने वाले बढ़इयों को छोड़कर १"२५ डालर प्रति दिन रह गई थी | 
उदाहरणार्थ न्यूयार्क के कम्पोजीटर ८ डालर प्रति सप्ताह और वाल्टीमोर में 
दिहाड़िये दर्जी € डालर प्रति सप्ताह कमा रहे थे । इसके मुकाबले नहरों तथा 
सड़कों पर, इमारतों के निर्माण तथा ऐसे ही अ्रन्य कार्यों में मजदूरों की भारी 
माँग ने दिहाड़ियों की मजदूरी ४ डालर प्रति सप्ताह से कान्ति की समाप्ति 
पर ७ डालर प्रति सप्ताह तक पहुँचा दी और कभी-कभी तो उनकी मजदूरी 
इससे भी ज्यादा होती थी जब उनको खाना दिया जाता था और निवास का 
अवन्ध किया जाता था तब तो उनका पूरा वेतन विल कारीगरों और मिस्त्रियों 


» से भी ज्यादा हो जाता था। जेनेसी नदी से वफैलो तक बनाई जाने.वाली 


डक के लिए जब मजदूरों की माँग निकली तब उन्हें प्रति मास १२ डालर 
एच, मुफ्त खाना तथां निवास और प्रतिदिन हिस्की की एक बोतल का 
वायदा किया गया । यद्यपि दक्ष कारीगर श्रव भी शअ्रपेक्षाकृत ' श्रारामदायक 
परिस्थितियों में, विशेषकर विदेशियों की निगाह में जो उनकी तुलना यूरोप के 
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- मजदूरों से करते थे, रह रहे थे, तो भी उन्होंने महसूस किया कि परिस्थितियाँ 
उनके विपरीत जाती रही हैं और पुराने स्तर कायम रखना उनके लिये भ्रव 
पहले से मुश्किल होगा । | 
. . इन परिस्थितियों में जिन संगठनों ने दक्ष मजदूरों की स्थिति की रक्षा का 
अयत्न किया, वे सामान्यतः मुद्रकों, जूता बनाने वालों, दर्जियों, बढ़इयों, 
कैविनेट बनाने वालों, जहाज बनाने वालों, कूपर तथा जुलाहों के संगठन थे । 
इनमें भी मुख्य दिहाड़िये मुद्रक तथा जुता बनाने वाले थे। यह मान लिया 
गंया है कि उनकी अग्रिम युनियरने थीं श्नौर वे १९ वीं सदी के पहले २० वर्षों 
में प्क्रिय संस्थाओं को न केवल न्यूयाक॑ और फिलाडेल्फिया में बल्कि वोस्टन, 
वाल्टीमोर प्रल्वानी, वाशिगटन, पिट्सबर्ग और च्यूयार्क में भी कायम रखने में 
सफल रहे । करीब-करीव हर नगर में इमारती व्यवसाय के सदस्य भी संगठित 
थे और श्रन्य संस्थाश्रों में मिलें खड़ी करने वालों, पत्थर काटने वालों, हाथ- 
करघे के जुलाहों और ठोप बनाने वालों की संस्थाएं शामिल थीं। १८२० से 
पहले फैक्ट्री कर्मंचारियों का कोई संगठन नहीं था । यद्यपि उस वर्ष तक कपड़ों 
के कारखानों में १ लाख मजदूर काम करने लगे थे और विकसित होने वाले 
मजदूर आ्रान्दोलन में महिलाओं के भाग लेने का भी कोई प्रमाण नहीं था । 
शुरू की ये व्यवसाय संस्थाएँ वस्तुतः कारीगरों की यूनियनें थीं, जिनकी 
सदस्यता बहुत सीमित थी क्षेत्र भी इनका बिल्कुल स्थानीय था | जो मजदूर 
उनके सदस्य थे वे उनके कठोर नियमों से बंधे होते थे। उन्हें यूनियन की 
कार्रवाई गुप्त रखती होती थी, शपथ लेकर मजदूरी की प्रचलित दर पर डटे 
रहना होता था और पन्य श्रमिकों के मुकावले साथी सदस्यों को काम दिलाने 
में सहायता देनी होती थी । संस्था में प्रवेश की फीस ५० सेण्ठ थी श्रौर हर 
महीने ६ से १० सेण्ट चन्दा देना पड़ता था । नियमित बैठकों में हाजिरी 
जरूरी थी और वगेर वाजिव कारण के अनुपस्थित रहने पर जुर्माना किया 
जाता था। इसके अ्रलावा अनुशासन बहुत कड़ा था और बार-बार शराब में 
मदहोश होने, भीषण अनैतिकता या संस्था की बैठक के समय किसी साथी 
सदस्य को अ्रपश्चव्द कहने जैसे श्रपराघों पर सदस्य को यूनियन से निकाला 
जा सकता था। संस्थाश्रों को इस वात की वड़ी चिन्ता रहती थी कि जिस 
' शिल्प का वे प्रतिनिधित्व करती है उसका उन्नत स्तर कायम रखा जाए और 
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इस प्रकार यह निश्चित किया जाय कि उनके सदस्यों में समाज के सब उत्तम 
कारीगर शामिल हैं । 
मूल उह्ं श्य वही रहे जो हमेशा ही संगठित श्रमिकों के रहे हैं, अधिक 
वेतन, काम के कम घण्टे और काम की हालतों में सुधार । अप्रशिक्षित 
कर्मचारियों, विदेशियों श्रौर लड़कों और अन्ततः महिलाओं को काम पर लगा 
कर मजदूरी की दरों को कम करने की मालिकों की कोशिशों से उस चीज पर 
भ्रमल करने की जोरों से कोशिश की जाने लगी जिसे श्राजकल “बन्द कारखाना 
कहा जाता है। न्यूयार्क की टाइपोग्रैफिकल सोसाइटी ने जोरदार शिकायत की 
कि नौसिखियों की बहुतायत, श्रप्रैण्टिसों के काम सीखकर चले जाने और 
भ्रधकचरे विहाड़ियों से 'पूरे क्ंचारियों' की मजदूरी की दरों पर आघात 
हुँचा है। भ्न्य संस्थाओं के श्लौर संभवत: उनमें से अ्रधिकांश के सहयोग से 
इसने अपने एक नियम का कड़ाई से पालन किया कि उसका कोई सदस्य ऐसे 
कारखाने में काम नहीं करेगा जो ऐसे सदस्यों को काम पर रखता हो जो 
संगठन के सदस्य नहीं हैं । इस जमाने में और उसके वाद भी जो मालिक ऐसे 
कारीगर और मिस्त्री भरने की शोशिश करते थे, जो यूनियन के सदस्य नहीं 
होते थे, उनके खिलाफ अनेक हड़तालें हुई और संस्था के नियमों का कड़ाई से 
पालन किया गया। प्रतीत होता है कि शिल्पियों के खिलाफ प्रयुक्त दबाव से 
किसी अन्य जमाने की अपेक्षा इस जमाने में 'बन्द कारखाने” का सिद्धान्त का 
पालन करने के लिए अधिक संगठित प्रयत्न किया गया। च्यूयार्क में जूते बनाने 
वाले दिहाड़ियों की यूनियन के संविधान में किसी भी यूनियन रहित संस्थान 
में न केवल काम करने की मुमानियत थी वल्कि शहर में श्राने वाला कोई _ 
दिहाड़िया श्रगर एक महीने के अन्दर-प्रन्दर संस्था में शामिल नहीं होता था 
तो उस पर जुर्माना भी कर दिया जाता था। 
मालिकों के साथ व्यवहार में इन संस्थाओं ने सामूहिक सौदेवाजी के 
सिद्धान्त लागू किए। फिलाडेल्फिया के जूता निर्माताओं के मामले में १७६६ 
में एक शिष्ट्मण्डल समभौते का प्रस्ताव लेकर मालिकों से मिला और ऐसे 
. कई उदाहरण दिए जा सकते हैं जब दिहाड़ियों ने एक मूल्य सूची प्रस्तुत करके 
लम्बी वार्ता के बाद समभौते किए । जब संस्था और मालिकों के बीच समभौते , 
: हो जाते थे तब संस्था के एक सदस्य को प्रायः एक कारखाने से दूसरे कारखाने 
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में घृम-फिरकर यह देखने के लिये कहा जाता था कि समभौते का पाकून किया 
जा रहा है या नहीं। अन्य मामलों में समझौते के परिपालन पर निगरानी 
रखने के लिए “चलती-फिरती समितियां नियुक्त की गईं। 
उसे जमाने में हड़तालें प्रायः शान्तिपूर्ण होती थीं जिनसे मजदूर मजदूरी 
' सम्बन्धी वार्ता भंग हो जाने पर, श्रथवा जब मालिक समभौते की शर्तों का 
पालन करने से इन्कार कर देते थे या संस्था के सदस्यों से श्रतिरिकत अन्य 
लोगों को काम पर लगाया जाता था, अपने हितों की रक्षा करने का यत्न 
करते थे। कर्मचारी अ्रपना काम छोड़कर घर बैठ जाते थे, जब तक कि कोई 
सममभाोता नहीं हो जाता था। संघषे हिसात्मक रूप में नहीं प्रायः अखबारों के 
कालमों में चलता था। मालिक व श्रमिक दोनों प्रखबारों में नोटिस निकाल 
' कर जनता के सामने अ्रपता-श्रपता पक्ष रखते थे। जनता का समथंन प्राप्त 
करने के लिए अपील और जवाबी अपी लें यह जाहिर करती हैं कि श्रम-सम्बन्धों 
का उपपुक्त आ्राधार निश्चित करने के लिये जनमत का कितना- अधिक 
महत्व था । 
लेकिन ऐसे भी अवसर आए जब हड़तालियों ने अधिक उम्र कदम उठाए । 
फिलाडे ल्फिया के जूता-निर्माताओं की हड़ताल में ६ मजदूर काम करते रहे झौर 
उन्हें मालिक के मकान के ऊपर के कमरे में छिपा कर रखा गया । हड़ताली 
उनको टोह लेते रहे और एक रविवार को जब वे पास की सराय में गए तो 
उनको उन्होंने वुरी तरह पीटा । एक दूसरे अवसर पर, निर्धारित वेतन न देने 
के कारण एक कारखाने का बायकाट किया गया श्रौर मालिक ने ५० नए 
मजदूरों के लिए विज्ञापन दिया तो हड़तालियों ने मजबूती के साथ घरना 
दिया। जो गैर-यूनियन श्रमिक हड़तालियों का स्थान लेते थे उनके खिलाफ 
बड़ा रोष फैलता था और उन पर जिन्हें घृणा से “स्क्रब कहा जाने लगा था, 
हमले की वारदातें श्रसाधारण वात नहीं थी । 
नाविकों की बार-बार की गई हड़तालों में कोलाहलपूर्ण प्रदर्शन और 
, कभी कभी हिंसा भी हुईं। न्यूयार्क में एक हड़ताल में, जिसमें नाविकों ने 
साप्ताहिक वेतन १० डालर से १४ डालर किए जाने की मांग की थी, इतना 
उपद्रव हुआ कि अ्रंत में हड़तालियों के प्रदर्शन को सिपाहियों द्वारा भंग कराया 
पड़ा । एक और दफ़ा नाविकों ने एक जहाज पर चढ़कर उसे लूटने की कोशिश 
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की, जिसके मालिक से वे विशेष रूप से रुष्ट थे। उनके प्रायोजित हमले की 
बात का पता लगते ही कुछ नागरिकों ने जहाज पर रक्षात्मक मोर्चे सम्हाल 
लिए और जब हड़तालियों ने, एक वाद्यवादक दल की झड़ में भण्डे लिए हुए 
पीछे की तरफ से उस पर चढ़ने की कोशिश की तो उन्हें “तीन बार पीछे 
धकेल दिया गया, उनकी नाकें तोड़ दी गई सो श्रलग ।” नाविक संगठित नहीं 
थे भर बहुत उपद्रवी थे कारीगर और मिस्त्री इस प्रकार के तौर-तरीकों को 
पसन्द नहीं करते थे, जिन्हें वे दक्ष कारीगरों के लिए शोभा की बात नहीं 
समभते थे । 


मजदूरों की संस्थाओं के विकास तथा उनकी उम्र हलचलों से मालिकों 
को श्रधिकाधिक चिन्ता होने लगी थी । उन्होंने शीघ्र ही श्रधिक वेतन की माय 
मंजूर न करने और “बन्द कारखाना” पद्धति का मुकाबला करने के लियि 
परस्पर सहयोग करना शुरू कर दिया । बदलती हुई आ्राथिक परिस्थितियां जब 
मजदूरों की भूतपूर्वे स्वतंत्र स्थिति पर चोटें कर रही थीं, तब उन मजदूरों ने 
जहां श्रात्मरक्षा के लिए अ्रपने संगठन स्थापित किए, वहां मास्टरों को भी 
प्रतियोगितात्मक पू जीवादी समाज में अपनी स्थिति को कायम रखना मुश्किल 
प्रतीत होने लगा । जब वे स्वयं अपने बलवूते पर संगठित कर्मचारियों का 
सामना नहीं कर सके तो उन्होंने श्रदालतों की शरण ली भ्रौर मजदूरों की 
संस्थाओं को व्यापार में रुकावट डालने वाले संगठन झौर पड़्यंत्र कहकर उन्हें 
बदनाम किया । 
पहले पहल १८०६ में फिलाडेल्फिया के जूता-निर्मारण मजदूरों की संस्था 
पर मुकहमा चलाया गया । अदालत में केस रखा गया कि इन उम्र जूता-निर्मा- 
ताशरों ने श्रधिक वेतन की मांग करते हुए वार-बार हड़तालें की हैं । श्रदालत 
- का जज मालिकों का पक्षपोषक सिद्ध हुआ । जूरी के सामने अभियोगपत्र 
पढ़ते हुए उसने हड़ताल को “सार्वजनिक शरारत और निजी-नुक्सान से भरा” 
बताया और उन १२ आदमियों के लिए यह सोचने की गुजायश नहीं छोड़ी 


2 ५... वह उनसे किस प्रकार के फैसले की श्राशा करता है। 
हर उसने कहा : “अपनी मजदूरी बढ़वाने के लिये. मजदूरों के संगठित 
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' को दो दृष्टियों से देखा जा सकता है। एक तो स्वयं को लाभ पहुँचाने 
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3 मम जी कक हि स्क्स््ं ८ जा ० हि कप जे अनओ />क थे 
की दृष्टि से और दुसरे उनकों रक्षसाद पहुचाद घ्भी्‌ दृष्ष्ट से ब्ये शव 














सेवा में झऋागिल नहीं होते, कानून दोदों की लिन्‍्ध् करता है. . .. हुए 
अक्चार के विर्देय का झायार पुराने कावूद् में निहिता यह सिश्णस्त था, 
कवि जहाँ क््द्दीं दो या दीन व्यक्ति मिलकर च््छ ऋूरने क्ा' घश्यंत् श्य्जे ि 
सावंजनिक हिंत खतरे में पइता ही है, पत्चपि 'डे ससग-झलणभ उस फश को 





करने के हकदार होते हैं॥ इस सिद्धान्त को उतर संगठनों पर भी शिवुझा 

2 इय केवल अपने वेठदों में वुद्धि करवाना था, लाणू करने से शायद स्याया+ 
घीश के मन में भी उत्देह उत्पन्न हो गया था लेकिन शीघ्र ही उसने उसे धपसे 
मन से निकाल फैँका । उसने कहा कि “झगर नियम स्पष्ठ हैं शो एमें 
उन पर चलवा पड़ेगा, यद्यवि जिस सिद्धान्त पर ये झाषारित हैं, पहु एसें 
समझ नहीं झाता । हम उसे इसी लिए नहीं ठुकरा सफते क्योंकि वहु हमें समझ 
नहीं झाता । 

४ वर्ष बाद च्यूयाक के जूता-निर्माता मजदूरों की और १८१४ में पिट्स- 
वर्ग में जूता-निर्माताओं के एक और संगठन पर इसी प्रकार का मगुजरिभाया 
साजिश का आरोप लगाया गया । कित्तु झब वेतन-वुद्धि के लिए किए जाने 
वाले संगठित प्रयत्नों की एक दम निन्‍्दा ही नहीं की जाती है। स्युयाफ के 
जज ने इस उद्देश्य के मजदूरों के संगठित होमे के शधिकार से सर्वधा एफार 
नहीं किया लेकिन उसमे कहा कि “जिन साधनों का वे एस्तेमाल कर रहे ऐ 
वे “बहुत मनमाने और दबाव डालने वाले हैं भर भपने साथी नागरिकों फो 
उतने ही कीमती अधिकारों से वंचित करने वाले हैं, जितने फीगती ये शपमने 
अधिकारों को समभते हैं ।” पिट्सबर्ग के केस में एक और मु पर घज दिया 
गया। किसी मालिक के खिलाफ संयुक्त कारंब्राई वारके प्रपनी' गाँगें प्री 
करवाने की कोशिश में मजदूरों का संगठन करने के काय्ये फो न वेयज एशलजिए 
अवेधानिक साजिश बताया गया कि इससे सालिक को मुकरान पं. 
बल्कि इसलिए भी कि इससे समाज को भी हानि होती है। णज गे. 
में जाने से ही इंकार कर दिया कि ज्यादती मजदूरों फी है या गे .. 
मजदूरों की संस्था की इसलिए निन्‍दा की, क्‍योंकि यह /एकाडिक॥ 
उत्पन्न करती या व्यवसाय की समस्त स्वाधीनता को सीमित *९ 
साजिशों के इन फतवों ने मजदूरों में व्यापक रोप ४०. 
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वे पूछने लगे कि क्या भ्रन्य सब संगठनों जैसे व्यापारियों, राजनीतिज्ञों, खिला- 
ड़ियों श्रौर नृत्य, दावत और भोजों के लिए स्त्री-पुरुषों के संगठनों को तो 
श्रनुमति रहेगी भौर निन्‍दा केवल भुखमरी के खिलाफ गरीब मजदूरों के संगठन 
की ही की जाएगी ? 
जनता के नाम एक श्रपील में कहा गया क्रि “स्वाधीनता तो सिर्फ नाम- 
मात्र रह जाएगी, अगर वह काम करने पर, जिसका देश के कानून हमें 
अ्रधिकार देते हैं, हमारे ऊपर जीवन-यापन के श्रल्प साधनों की पैमाइश के 
लिए जमादारों की नियुक्ति की जानी है, भ्रगर अपने परिवारों के भरण- 
पोषण के लिए उपयुक्त और न्यायपूर्ण वेतन प्राप्त करने की कोशिशों 
के लिए हमें जेलों में डाल दिया जाना है और सिर्फ इसलिए हमें गम्भीर 
श्रपराधी और हत्यारा समझा जाना है कि श्रपने श्रम के लिए जिसे हम पर्याप्त 
मेहनताना समभते हैं उसे लेने या इन्कार करते के अपने श्रधिकार का हम 
दावा करते हैं ।” | 
स्थानीय नीतियों में भी इस मामले का समावेश हो गया । श्रमरीका में 
श्रंग्रेजी कानूनों के सामान्य उपयोग के प्रइन पर एक बार संघवादियों और 
जैफरसनी रिपब्लिकनों के बीच कड़ा विवाद खड़ा हो गया श्रौर रिपब्लिकतों 
ने अंग्रेजी कानून के अलोकतन्‍्त्रीय सिद्धान्तों को मजदूर यूनियनों पर लागू करने 
को स्वाधीनता के सम्पूर्ण ध्येय के लिए एक चुनौती करार दिया । उन्होंने कहा 
कि संगठन बनाने के भ्रधिकार को अन्य बुनियादी अधिकारों से अरूग नहीं 
किया जा सकता और उन्होंने श्रमिकों का बड़े उत्साह से पक्ष लिया । 
प्रमुख जैफरसनी भ्रखबार 'फिलाडेल्फिया औरोरा' ने सन्‌ १८०६ में 
लिखा कि “क्या इस चीज पर विश्वास किया जा सकता है कि ऐसे समय जब 
कि नीग्रो की हालत सुधरने वाली है, गोरों की हालत गुलामों की सी वनातें की 
कोशिश की जा रही है ? क्‍या क्षमरीका अथवा पेंसिलवेनिया के संविधानों में 
ऐसी कोई चीज है जो एक व्यक्ति को दूसरे से यह कहने का अधिकार प्रदान 
८: करती है कि उसके श्रम का मूल्य क्या होगा ? नहीं ऐसी कोई बात नहीं है । 
4ैणी कानूनों की बदौलत ही इस प्रकार की चीजें संभव हैं ।” 
न यह विवाद श्रगले अनेक वर्षों तक चलता रहा लेकिन सजदूरों के खिलाफ 
. चिणय कायम रहे । इनसे मजदूरों की न तो आगे और संस्थाएँ बनना रुका 


पहली यूनियनें ३६ 


और न ही हड़ताल और बहिष्कार बिल्कुल समाप्त हुए। लेकिन जब मालिक 
भगड़ों को भ्रदालतों में ले जाते थे तो मजदूरों को साजिश के आरोपों से अपना 
बचाव करने में वड़ी परेशानी होती थी। 


अगर ये मामले श्रम-संगठनों के प्रारम्भिक आन्दोलन पर पहली चोट थे 
तो नई यूनियनों को शीघ्र ही अपने भ्रस्तित्व के लिए श्रधिक गम्भीर खतरों 
का सामना करना पड़ा। १८१६ में देश में भीषण मन्दी श्राई। जैसे-जैसे 
कारोबार ठप्प हुए, मजदूरों की माँग स्वतः घट गई ओर दक्ष मजदूरों को 
भी काम पाने में वड़ी कठिनाई होने लगी । अ्ब वे इस स्थिति में नहीं रहे कि 
ऊंचे वेतनों के लिए डटे रह सके या “बन्द कारखाना' प्रणाली को लागू करवा 
सकें । जो कोई काम उन्हें दिया जाता उसके लिए मजदूरी की दर श्ौर काम 
की हालतों की परवाह किए विना वे उसे स्वीकार कर लेते थे | इन परिस्थि- 
तियों में युवा यूनियनें प्रपती सदस्यता कायम नहीं रख सकी और श्षीत्र ही 
भंग हो गई । हालांकि कुछ यूुनियनें जिन्दा रह सकीं फिर भी जैसे ही यह 
प्राथिक विपदा देश में फैली भ्रधिकांश यूनियनें देखते-देखते खत्म हो गई । 

१६ वीं सदी में वार-वार ऐसा ही हुआ । समृद्धि के दिनों में जब मजदूरों 
की बढ़ती हुईं माँग ने उन्हें सोदेवाजी की प्रभावशाली शक्ति दी तव मजदूर 
यूनियनें घूबव फली-फूलीं और जब कभी मन्दी आझाई और काम-बन्धे की कमी ने 
हर श्रादमी को दूसरों की परवाह किए बिना अझपनी ही फिक्क करते पर मजबूर 
कर दिया तव वे खत्म हो जाती थीं। कठिव समय में भी मजदूर अपनी 
यूनियन की शवित को बनाए रख सकें, इसका पहला मौका १८६० के बाद के 
दशक में श्राया । 

लेकिन यह अभी सुदूर भविष्य के गर्भ में था। सदी के प्रारम्निक वर्षो में 
नवनिमित यूनियनों का क्षेत्र इतना सीमित था और वे इतनी अनुमवहीन थीं 
कि मालिकों ने जब कभी वेतनों का स्तर गिराने श्रौर “बन्द कारखाना 
पद्धति को तोड़ने के लिए हर झवसर का लाभ उठाने छी कोशिश छी दव वे 
यूनियन मुकाबला कर सकें, इसकी कोई सम्भावना नहीं थी । लेकिन जँसा कि 
वाद में ढर्रा ही पड़ गया, सन्‌ १६२२ के बाद जब्र समद्धि लौटी तो यूनियन 


के 


भी फिर पनपी । कारीयरों और मिस्न्रियों की जो थोड़ी संस्थाएं टस गन्दी 
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में भी किसी प्रकार जीवित रह सकी उनको अपने सदस्यों की सौदेवाजी की 
ताकत बढ़ जाने से मानो नवजीवन मिला झौर जो संगठन खत्म हो गए थे, 
उनके स्थान पर नए संगठन वन गए । 

न केवल मुद्रकों, जूता बनाने वालों, दर्जियों बढ़इयों व अन्य दक्ष श्रमिकों 
की यूनियनें फिर से हरी-भरी हो गई बल्कि न्यू इंग्लैण्ड की कपड़ा मिलों में 
फैक्ट्री मजदूरों के वीच संगठन की पहली बार प्रायोगिक शुरूआत हुईं। 
इसके अलावा ये नई यूनियनें विशेष रूप से सक्रिय थीं और अपनी मांगें 
मनवाने के लिये हड़तलों या बहिष्कार का श्राश्नय लेने से नहीं हिचकिचाती 
थीं। श्रधिक वेतन तथा काम के कम घण्टे दोनों के लिए सफल हड़तालों के 
समाचार उस वक्‍त के अखबारों में देखने को मिलते हैं । वर्फलो में द्जियों ने, 
फिलाडेल्फिया में जहाज बनाने वाले खातियों, वाल्टीमोर के फर्निचर बनाने 
वालों ने और न्यूयाक में पेण्टरों, दरजियों, पत्थर काटने वाले दिहाड़ियों शौर 
यहां तक कि सामान्य मजदूरों ने भी सफल हड़तालें कीं । कारखाने के मजदूरों 
में संगठन की वंदौलत महिला कमचारियों ने भी पहली हड़ताल की, जब 
१८२४ में पाठुकट (रोड आइलैण्ड) में जुलाहों ने काम बन्द कर दिया । जिस 
बैठक में इन महिलाओं ने उक्त कदम उठाने का निर्चय किया, उसकी रिपोर्ट 
निशनल गजर्टा में इस प्रकार छपी :---/कितना भी विचित्र लगे, यह हड़ताल 
विना किसी शोर-शराबे के चलाई गई और इसमें मुश्किल से ही कोई भाषण 
हुआ ।” 

इन स्थानीय मजदूर संस्थाओं के पुनरुज्जीवन और उय्रता से भी अधिक 
महत्वपूर्ण बात यह थी कि मजदूरों के संगठन की खातिर एक ऐसा कदम 
उठाया गया जो कारीगरों की सीमा को लांघ जाता था। १८२७ में फिला- 
डेल्फिया में मेकेनिक्स यूनियन आव ट्रेंड ऐसोसियेशन की स्थापना हुई । श्राज 
की शब्दावली में इसका अभिप्राय है--यूनियनों का संघ या केन्द्रीय संगठन । 
यह देश में मजदूरों का ऐसा पहला संगठन था जो एक से अ्रधिक व्यवसाय के 
श्रमिक्रों को एक प्लेटफार्म पर लाया और इससे फिलाडेल्फिया के मजदूरों 

9 ः व्यापी आधार पर मिलकर कारंबवाई कर सकना संभव हुआ । 
(... ५। संघ खातियों की एक हड़ताल से वना जो १० घण्टे के दिन की 
रहे थे और जिन्हें इमारती व्यवसाय के राज, पेन्टर और ग्लेजियर 
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जैसे अ्रन्य॒ मजदूरों का समर्थन प्राप्त हुआ । हड़ताल विफल हो गई लेकिन 
साथ-साथ काम करने का इससे जो अनुभव प्राप्त हुआ उससे भौर ज्यादा 
स्थायी संगठन बनाया जा सका। सब विद्यमान श्रमिक संस्थाओ्रों को संघ में 
शामिल होने को कहा गया श्र जिन व्यवसायों में कोई यूनियन नहीं थी उनसे 
कहा गया कि वे तुरन्त संगठित हों और अपने प्रतिनिधि भेजें । 

मिस्त्रियों की यूनियन का जन्म यद्यपि १० घण्टे का दिन कराने के लिए 
की गई हड़ताल से हुआ था तो भी इसको मुख्य चिन्ता अधिक वेतन और काम 
के कम घण्टे जैसे प्रारम्भिक उद्द श्यों की नहीं थी। उत्पादकों के लिए समानता 
की व्यापक श्रावाज् वुलन्द करके श्रमिक संस्थाओं में एक नई गतिविधि का 
सूत्रषात किया गया । नई झाथिक व्यवस्था से उत्पन्त परिवत्तेनों के कारण 
मजदूर अपनी आथिक व सामाजिक स्थिति के बारे में अधिकाधिक चिन्तित 
रहने लगे थे । जब मजदूरों को यह अहसास हुआ कि नई श्रेणियां वनती जा 
रही हैं तो फिलाडेल्फिया के मजदूरों ने अपवे वर्ग की स्थिति को कायम रखने 
के कुछ उपाय सोचे। वे स्वयं को मालिकों के खिलाफ डटे श्रमिक नहीं समभते 
थे वल्कि “उत्पादक व यांत्रिक वर्ग” के सदस्य समभते थे जिनका लक्ष्य सारे 
समाज की समृद्धि शौर कल्याण की चिन्ता करना था । 

नए संगठन के संविधान की भूमिका में कहा गया है कि “अगर आम 
लोगों को भ्॒पने श्रम से अपने व अपने परिवार के लिए जीवन के भरपूर सुख 
सुविधाओं का उपयोग करने लायक बनाना है तो मकान, फरनिचर और कपड़ों 
की खपत अव की अपेक्षा कम से कम दुगनी करनी होगी ओर जिस मांग से 
मालिक अपना युजारा कर सकें, या घन-संचय कर सके उसे भी समातुपात में 
बढ़ाना होगा । इसलिए इस संघ का वास्तविक उद्देश्य संभव हो तो उन 
दुराइयों को दूर करना है जिनका मानव-श्रम का मूल्य गिरने से उभरता 
अनिवाये है...और ऐसी अन्य संस्याञझों के साथ, जो अब के बाद सारे देश में 
बनेंगी, समाज के सब वर्गों तथा व्यक्तियों के वीच मानसिक, नैतिक, 
राजनीतिक तथा वैज्ञानिक शवितयों के न्यायपूर्ण संतुलन की स्थापना में 
सहयोग करना है ।” 

इन उद्ददयों के, जिनमें ऊँचे वेतन के लिए ऋयणशबि 
सुझाव दिया जाने छगा था, निश्चित राजनीतिक प्रयोजन 


घिद्धांन्त का 


हम 

व्‌ 
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यूनियन आव ट्रेड ऐसोसियेशन्स ने ट्रंड यूनियन हरकतों में वस्तुत: कभी सीधा 
हिस्सा नहीं लिया बल्कि वह एकदम राजनीति की ओर मुड़ गई। इसने 
'फिलाडेल्फिया के मिस्त्रियों और कारीगरों को “सजातीयता की भावना के 
बन्धन काट डालने और समान अ्रधिकारों के भण्डे के नीचे एकजूट होने” का 
आह्वान किया । इसने स्थानीय कार्यालय के लिए उम्मीदवार नामजद करने 
_ की अ्रपील की जो श्रमिकों का प्रतिनिधित्व करेंगे । 
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३ ; श्रमिकों की पार्टियां 
े मम 00700000000080600000508000000000700000000000006000000060 006 
मैंकेतिक्स यूनियन आ्राव ट्रेंड ऐसोसियेशन ने जब श्रपने सदस्यों को सार्व- 
-जनिक पदों के लिए उम्मीदवार नमाजद करने की प्रेरणा दी तब उसने मजदूरों 
के लिए एक नई चीज शुरू की जो बाद में श्रमिक पार्थियों का व्यापक राज- 
नीतिक श्रान्दोलन बन गई । यह ज्ञीत्र ही पेंसिलवेनिया और न्यूयाकक जैसे 
शहरों में भी फैल गया और उसे न केवल न्यूयार्क की स्थानीय पार्टियों में बल्कि 
ऊपरी राज्यों की वस्तियों मैसाच्युसेट्स भर न्यू इंग्लैण्ड के अन्य हिस्सों में भी 
व्यापक समर्थन मिला। श्रन्ततोगत्वा कम से कम एक दर्जन राज्यों में 
श्रमिकों की पार्टियां बन गईं । पश्चिम में ओेहायो तक और अटलाण्टिक समुद्र- 
तट के साथ-साथ किसानों, कारीगरों और मिस्त्रियों के स्थानीय समुदायों ने 
अपने-अपने राजनीतिक उम्मीदवार नामजद किए श्र कई स्थानों पर उन्हें 
चुना। कुछ अरसे तक उनका बड़ा महत्व रहा और कभी-कभी स्थानीय 

चुनावों में बड़ी पार्टियों के बीच वे सन्‍्तुलन का काम करते थे । 

१८३० के दशक के प्रारंभिक दिनों में मजदूरों के अखबारों का भी खूब 
विस्तार हुआ । इस प्रकार के कम से सम ६८ अखबार श्रमिकों के हितों की 
रक्षा कर रहे थे श्र उन की हालत में सुधार के लिए आन्दोलन कर रहे थे । 
उनके उत्साह और विश्वास की कोई सीमा' नहीं थी। “नेवार्क विलेज क्रानिकल 
ने मई, १८३० में लिखा कि “मेन से जाजिया तक कुछ ही महीनों में हमें 
क्ांति के लक्षण दिखाई देते हैं जो (७६ की क्रांति को छोड़चर और किसी 
ऋन्ति से हीन नहीं हैं ।” इसके कुछ दिन बाद 'अल्बानी वर्किगमेंन्स ऐडवोकेट' 
ने लिखा : “समस्त विशाल गणराज्य में किसान, मिस्त्री और श्रसिक इसके 
कानूनों व प्रशासन में स्वाधीनता और समानता के उन सिद्धान्तों का जो स्वा- 
धीनता की घोषणा में प्रतिपादित हैं, पुट देने के लिए एकत्र हो रहे हैं ।” 

ये घटनाएं जैक्सनी लोकतंत्र की जिसके साथ श्रमिकों की राजनीतिक 
गतिविधियां धीरे-धीरे घुल मिल गईं जागती हुई ताकतों की अभिव्यक्ति और 

' पहले पहल फिलाडेल्फिया में व्यक्त की यई समान नागरिकता' की सांग का 


४४ अमरीका में मजदूर आंदोलन 


इजहार दोनों थीं। देश इन वर्षों में तेजी से फल रहा था। नए परिचिमी 
प्रदेशों में निवास के द्वार खुलने, सड़कों व नहरों के निर्माण उद्योग के 
निरन्तर विकास तथा सब जगह शहर बनते जाने से उत्फुल्ल विश्वास की 
भावना उत्सन्त हो गई थी । देश के श्रमिक मूलतः यही चाहते थे कि राष्ट्र के 
विकास तथा समृद्धि के छाभों में पूर्ण भाग लेने का उन्हें भी हक हो आर 
उन्होंने महसूस किया कि १८२० के दशक की मौजूदा परिस्थितियों में उन्हें उन 
अ्रवसरों से वंचित किया जा रहा है, जिन्हें प्राप्त करने का उन्हें हक है । 
मताधिकार के लिए जायदाद की मिल्कियत की शर्ते को हटाकर हाल में 
उन्होंने जो राजनीतिक सत्ता प्राप्त की थी उसके वाद वे श्रपने हितों की रक्षा 
के लिए अपने उम्मीदवार खड़े करने को तैयार थे । 
इसमें सन्देह नहीं कि व्यावसायिक पूजीवाद के अम्बुदय से श्र्थ तंत्र में 
जो तब्दीलियां हो रही थीं उनके फलस्वरूप मजदूरों की आम हालत निर- 
न्तर गिरती जा रही थी। समाज में साधारण श्रेणी-भेद ज्यादा गहरे हो 
चले थे । तत्कालीन आलोचकों ने देखा कि एक तरफ तो पैदावार करने वाला 
गरीब मजदूरों का आम समूह है श्रोर दूसरी ओर सम्पन्न अ्रनुत्पादक संशञ्ान्त 
वर्ग है जिसने विशेष अधिकारों का दुगे खड़ा कर रखा है। बेकिंग तथा अन्य 
एकच्छत्न उद्योगों ने इस भेद को ओर बढ़ाया और अ्रधिकांश मजदूरों ने यह 
देखा कि उनकी काम की हालतों में कोई सुधार नहीं हो रहा है, यद्यपि 
वारिएगज्य और व्यापार का विस्तार हो रहा है और राष्ट्र समग्र दृष्टि से 
श्रधिक समृद्ध हो रहा है । 
मजदूरियां बढ़ीं लेकिन उतनी नहीं जितनी चीजों की कीमतें । काम के 
सामान्य घण्टे १२ और १५ रहे । गर्मियों में कारीगर और मिस्त्री सवेरे ४ बजे 
से ही काम शुरू कर देते थे । १० बजे एक घण्टे तक लेंच करते थे और फिर 
३ वजे खाना खाते थे जिसके वाद सूरज छिपने पर ही उस दिन के काम से 
छुट्टी मिलती थी । उन्हें प्रायः उस मुद्रा में मजदूरी दी जाती जिसकी कीमत 
_ “गिरी होती थी और वह निरन्तर घटती-बढ़ती रहती थी । अ्रगर मालिक 
/- ०9 न दे पाएं तो मजदूरों की शिकायतों की कोई सुनवाई नहीं थी और 


/णटू९ अपनी कोई देवदारी न निबाह पाएं तो उन्हें ऋणंग्र स्तता पर जेल 
- | दी जा सकती थी । 


- श्रमिकों की पादियां च्पू 


इसके झलावा श्रमिकों ने महसूस किया कि सरकार बिल्कुल संभ्रान्त 
'लोगों की तरफ है भ्लौर उसकी नीतियां उन अवस्थाओं को बनाए हुए हैं जो 
सभी मजदूरों की हालत को विगाड़ रही हैं। दोनों बड़े दलों में से किसी में 
भी उनका विश्वास नहीं था, चाहे वें मजदूरों के प्रति अपनी सदभावना का 
कितना भी बखान करें, क्‍योंकि सार्वजनिक पदों पर जो भी व्यक्ति चुने जाते 
थे वे हमेशा उसी वर्ग के होते थे, जिसे वे अपना उत्पीड़क मानने लगे थें । 
अब तक वे भ्रपने खिलाफ भुकते हुए शक्ति-सन्तुलगल को ठीक करने में राज- 
नीतिक दृष्टि से श्सहाय थे। मताधिकार से लैस होने के वाद उन्होंने 
धोपणा कर दी कि वे उन नीतियो' को अ्रव चुप-चाप स्वीकार नहीं करेंगे जी 
विद्याल बहुमत के हितो' की परवाह न करते हुए कुछ गिने चुने प्रिय व्यक्तियों 
के लिए सरकार, वित्त श्रीर व्यवसाय में विद्येप श्रधिकार सुरक्षित रखने के 
यत्न करती थीं । 

झपने निजी दल बनाकर मजदूरों ने अपने ही उत्पादक वर्ग के सदस्यों 
को सरकार में स्थान दिलाने का प्रयत्न किया श्रौर उन्हें विश्वास दो गया कि 
इस प्रकार वे जनता का हित कर रहे हैं। उनकी पार्टी के प्लेट-फार्मो से 
विशेषाधिकार के हर मामले पर विशेषकर बेकिंग एकाधिकार पर जोरदार 
आक्षेप किए जाते घे। लेकिन समान नागरिकता की स्थापना के सामान्य 
उहंदय के प्रतीक के रूप में उनकी सबसे पहली मांग निश्चित रूप से मुपतत 
सार्वजनिक शिक्षा वी थी। हर सरकारी काम-काज में “जन सामान्य” के लिए 
प्रतिनिधित्व प्राप्त करने की चेष्टा करते हुए उन्होंने यहू महसूस किया कि शाम 
लोगों के लिए शिक्षा प्रभावशाली लोकतंत्र की तरफ पहला कदम हैं। इससे 
ज्यादा विज्षिप्ट आधार पर मजदूरों ने कर्जदारी के लिए कैद की व्यवस्था 
ओर गिरवी रखी गई चीज को हल्तमत करने के वानुनों के खात्मे, गरीबों 
के लिए वहुत कप्टकारी सैनिक कवायद के रिवाज में संशोधन करने, सब 
सरकारी धधिकारियों के प्रत्यक्ष दुनाव, कर लगाने में ज्यादा समानता झौर 
चर्च तथा राज्य को बिल्कूल अलग कर देने की भी मांग की ! 


सप्मयः अदरों के राजनीतिक 30222 उनके स्थानीय हम 
इस हफार सजदूरा के राननातिदा प्रानदालन, झोर उनके स्थान ः 


० 
का अनका अटल ओके 


77 0 भुधार की भावना निहित यी। यह भान्डोलन हे 
के विनत्य ते उदारनुधार का साददा पचाहत या । महू सानरालन झ, 
न ५०8 7 . 2 
के फिसी भी मजदर गेलन की हपेक्ष 2252 > 2 
के फिसी भी मे जरूर घझनन्‍दादन बन ध्मक्षा प्राधफ व्यॉपक श्रा। 





कर न 


४६ अमरीका में मजदूर श्रांदोलन 


महान उभार में जिससे राष्ट्रीय मंच पर ऐण्ड्रयू जैक्सन का समान्य जन के हितों 
के प्रवक्‍ता के रूप में आविर्भाव हुआ, पूर्वी शहरों में श्रमिकों का विद्रोह नई 
पर्चिमी वस्तियों में किसानों के विद्रोह से अ्रधिकाधिक जुड़ता चला गया। 
संभव है १०२८ में सभी श्रमिकों ने डैमोक्नटों का समर्थन न किया हो, लेकिन 
इसमें कोई संदेह नहीं कि जब जैक्सय ने उनके द्वारा पेश किए गये मामलों में 
अधिकाधिक दिलचस्पी दिखाई तो उनका भारी बहुमत जैक्सन के पक्ष में हो 
गया । समाज के श्रदना सदस्यों” के हितों की वकालत करते हुए वह उनमें 
मिस्त्रियों, मजदूरों और छिसानों को खास तौर से शामिल करता था। 
जैक्सनी लोकतंत्र का श्राधार जैफरत्तनी लोकतंत्र से ज्यादा व्यापक था और 
उसमे सामनन्‍्तों की व्यक्तिवादी भावना और पूर्व के श्रमिकों की समता की 
भावना दोनों का समावेश था । ह 
मजदूरों द्वारा बनाई गई पादियों का १८३० के दशक के जटिल व 
परिवर्तंमान राजनीतिक ढांचे में उलभ जाना अनिवाय था। किन्तु उनका 
अंतिम भाग्य कुछ भी रहा हो, सुधारों की मांग में तेजी लाने श्रौर प्रगतिवादी 
सिद्धान्तों को बढ़ावा देने में उनका प्रभाव महत्वपूर्ण था। मंसाच्युसेट्स में 
श्रमिकों की पार्टी की भूमिका पर टीका करते हुए एक छ्विग अखबार ने बड़ी 
चिढ़ के साथ यह आरोप लगाया कि “मजदूरवाद श्र जक्सनवाद” में कोई 


'फके नहीं है। यह बात अ्रगर हमेशा ही सच नहीं थी तो भी यह तो निश्चित 


था कि जैक्सनी लोकतंत्र ने जो विजय हासिल की वे श्रधिकांश में मजदूरों के 
सहयोग से प्राप्त की गई थी । 

मजदूरों की बढ़ती हुई राजनीतिक सत्ता के महत्व का श्रन्य प्रकार से भी 
दिग्दशन हुआ । जैक्सन द्वारा सामान्यजन के हितों की वकालत किए जाने के 
विरोध में नव संगठित हछ्विगों ने कुछ अरसे तक संघवादी परम्पराओों को कायम 
रखने की कोशिश की जो अमीर भौर सामन्ती लोगों की सरकार के पक्ष में 
थी। उन्होंने विशेष रूप से “हर चलते हुए आदमी को मताधिकार दिए जाने 
का” विरोध किया। लेकिन जब उन्होंने यह देखा कि वे छोटे किसानों और 
क्‍ < मजदूरों की बढ़ती हुई राजनीतिक सत्ता को रोकने में असमथ्थे हैँ तो वे 

- टैक बदलने लगे। जैक्सन पर वर्ग संघर्ष बढ़ाने का आरोप लगाते हुए -- . 

: *.५ बाद के ठोरियों ने फ्रैकलिन डी. रूजवेल्ट पर लगाया, उन्होंने कहां ' 


४८ श्रमरीका में मजदूर आंदोलन 


दिया गया श्रौर १६ अ्रक्टूवर को उसने एक रिपोर्ट निकाली, जिसकी २० 
हजार प्रतियाँ बाद में वितरित की गई । उसमें मौजूदा सामाजिक व्यवस्था 
पर तीज्र प्रहार किये गए थे और न्यूयाक विधान सभा के लिए उन लोगों में 
से “जो अपने ही श्रम से जीते हैं, परोपजीवी नहीं” राजनीतिक उम्मीदवार 
नामजद करने के लिए एक सम्मेलन बुलाने को कहा गया था। ४ दिन बाद 
थह सम्मेलन हुआ । जव सब गर-श्रमिकों को “जैसे बैंकरों, दलालों, श्रमीरों 
श्रादि को” सभा-भवन से चले जाने-की वैतावनी दी गई उसके बाद मजदूर 
विधान सभा के लिए एक मुद्रक, दो मशीन-चालक, दो खातियों, एक पेण्टर 
तथा एक मोदी को उम्मीदवार नामजद करने पर सहमत हो गए । 
लेकिन शुरू से ही मजदूरों की नई पार्टी के नेतृत्व के प्रश्न पर प्रतिद्वन्द्िता 
और साजिश्ों से मजदूरों में फूट का खतरा पैदा हो गया । इस पर कई भ्रत्यन्त 
व्यक्तिवादी सुधारकों का प्रभुत्व स्थापित हो गया जिनका दर्शन श्रौर विचार 
उन व्यावहारिक माँगों से कहीं ज्यादा उम्र थे जिनमें मजदूरों की मुख्यतः 
दिलचस्पी थी। न्यूयार्क की श्रमिक पार्टी पर और मजदूरों की श्राम राज- 
नीतिक गतिविधियों की दिशा पर उक्त प्रकार के चार व्यक्तितों का विशेष 
रूप से प्रभाव था | 
शुरू-शुरू में पार्टी ज्यादातर एक मशीन-चालक, स्किडमोर के प्रभाव में - 
थी, जिसने मजदूरों को १० घण्टे का दिन कायम करने के लिए “अपने सामन्ती 
उत्पीड़कों को भुकाने” के साधन के रूप में अपना प्रोग्राम व्यापक कर देने के 
लिए राजी कर लिया। स्किडमोर ने स्वयं शिक्षा पाई थी, मजदूरों के हितों 
का वह एक उग्र और कट्टर चैम्पियन था श्लौर कृषि के सम्बन्ध में उसने एक 
ऐसी विचारधारा भ्रपनाई जो सम्पत्ति के वर्तमान श्रधिकारों के सस्पूर्ण श्राधार 
पर कुठाराघात करने वाली थी | वह कहता था कि जब कोई व्यवित जुलाहा, 
राज, घातु का कारीगर या अन्य मजदूर बनने के लिए जमीन पर अपने मौलिक 
और कुदरती अधिकार को छोड़ता है तब उसे समाज से यह गारण्टी प्राप्त 
'करने का हक है कि “अपने युक्तियुक्त श्रम की बदौलत वह श्रन्यों के समान 
“आराम से रह सकेगा ।” जो प्रणाली इस प्रकार की सामाजिक सुरक्षा 
नहीं करती वह उसकी राय में गलत थी और वह बुनियादी राजनीतिक 
५ के पक्ष में मजदूरों के विद्रोह का नेतृत्व करने की श्राशा करता था । 


श्रमिकों की पार्दियां है 


- * उसके विचार शीत्र ही:एक बड़े निबन्ध के रूप में प्रकाशित किए गए 
जिसका उसने लम्बा-चौड़ा शीर्षक रखा : “सम्पत्ति के लिए मनुष्य का अधि- 
कार; वर्तमान पीढ़ी के वयस्कों के समान वितरण का. प्रस्ताव और हर आने 
वाली पीढ़ी के प्रत्येक व्यक्ति के लिए वयस्क बनने पर उसका समान उत्तरा- 
घिकार” स्किडमोर ने खास तौर से प्रस्ताव किया कि कर्जा और सम्पत्ति के 
सब दावे तुरच्त रह कर दिए जाएँ, और समाज की सम्पत्ति समग्रतः नीलाम 
कर दी जाए, जिसके साथ ही हर नागरिक की क्रयशक्ति बराबर हो । सम्पत्ति 
के इस प्रकार के कम्युनिस्टी विभाजन के बाद सब उत्तराधिकार का' खात्मा 
कर समानता को निश्चित रूप से कायम रखा जा सकेगा। 

इस कान्तिकारी प्रोग्राम के सब परिणामों को अच्छी तरह समझे बिना 
न्यूयार्क-अ्मिक पार्टी के सदस्यों ने अपने मूल प्लेटफार्म का खाका खींचने का 
काम स्किडमोर को सौंप दिया । यह प्लेटफार्म इस सीधे वायदे पर आधारित 
था । “सब मानव-समाज, हमारा भी और दूसरे भी मूलतः गलत बने हुए हैं” 
और इसमें जमीन के व्यक्तिगत स्वामित्व तथा सम्पत्ति के उत्तराधिकार दोनों 
की निन्‍दा की गई थी। लेकिन इसकी ज़्यादा स्पष्ट धाराओं में उन उद्द श्यों 
का उल्लेख था जो सब कहीं श्रमिकों के आन्दोलन के लिए आधारभूत थीं । 
प्लेटफार्म में सामूहिक शिक्षा, ऋण के लिए कीद की प्रणाली की समाप्ति, 
ऋण चुकाए जाने तक मिस्त्रियों की जायदाद को. हथियाये रखने औ्रौर 
लाइसेंसदार एकाधिकार की समाप्ति की माँग की गई थी । 

एक दूसरा नेता जो -स्किडमोर के कार्यक्रम को कम-से-कम आंशिक रूप 
में स्वीकार करता था लेकिन बाद के वर्षो में श्रमिक आन्दोलन में जिसका 
स्किडमोर से कहीं ज्यादा प्रभाव रहा जा हेनरी एवन्स था। उसका धन्धा 
मुद्रण का था और उसने न्यूयाकं-पार्टी के मुखपत्न के रूप में “वर्किज्धमेन्स 
ऐडवोकेट” की स्थापना की जो उन वर्षो में मजदूरों का सबसे महत्वपूर्ण 
अ्रखवार था। इसमें वह मजदूरों के हितों को बढ़ावा देने वाले लेख और 
सम्पादकीय निरन्तर लिखा करता था। स्किडमोर के प्रभाव को जाहिर करते 
हुए पहले उसके अखबार ने यह नारा दिया, “सब बच्चों को बराबर की शिक्षा 
पांने का हक है; सब वयस्कों को समान सम्पत्ति का, और सारी मानव-जाति 
को समात्र अधिकार प्राप्त करने का हक है ।” लेकिन बाद में उसके विचारों में 


है 
४ 


५० श्रमरीका में मजदूर आंदोलन 


संशोधन हो गया यद्यपि वह जीवन-भर बुनियादी कृपि-सुधारों का कट्टर पद्ष- 
पाती बना रहा । 
सब टोरियों की नज़ र में मज़दरों की पार्टी को बदनाम कराने के लिए मानो 
इस प्रकार के नेता पर्याप्त नहीं थे, इसकी गतिविधि में अन्य प्रकार के क्रान्तिकारी 
सुधारकों रावर्ट डेल श्रोवन और फ्रांसिस राइट के भाग लेने से यह भ्रौर बदनाम 
हुई । न्यूहार्मनी (इण्डियाना) में जहाँ कि रावर्ट डेल श्वन के पिता अंग्रेज-सुधारक 
राबर्ट ओवन ने फैक्ट्री प्रशाली की जगह अपने सामाजिक कार्य-क्रम पर अमल . 
करने की कोशिश की थी, सहकारी समाज से हाल में न्यूयार्क आकर इन दोनों 
ने स्वभावत: ही मजदूरों के आन्दोलन को श्रपने विशिष्ट प्रकार के सुधारों को 
लागू करने का माध्यम बना लिया। उन्होंने अपने विचारों का प्रचार करने 
के लिए “फ्री इंक्वाइरर” की स्थापना की और शज्ञीत्र ही यह नए दल के: 
समर्थन में प्रचार करने लगा । ; 
रावर्ट डेन ओवन इस वक्‍त छोटे कद का, नीली श्रांखों, लाल-पीले 
बालों वाला २० वर्ष का नवयुवक था जिसके झादशेवाद और सच्ची दयानत- . 
दारी ने उसे वस्तुतः प्रभावशाली बना दिया था। लड़खड़ाती झावाज़ भ्रौर 
भद्द हाव-भाव के बावजूद मजदूरों की सभाश्रों में वह ओजस्वी भाषण देता 
झोौर वह लिखता भी बहुत काफी और बहुत अच्छा था । वह सम्पत्ति के 
अधिक समान बितरणा में दृढ़ विश्वास रखता था, संगठित धर्म के विरुद्ध था, 
तलाक के अधिक उदार कानूनों का हामी था, लेकिन उसकी मुख्य दिलचस्पी - 
मुफ्त सार्वजनिक शिक्षा में थी। वह एकात्म-भाव से यह महसूस करता था कि 
केवल इसी से समाज का पुनरुत्थान हो सकता है और उसने शिक्षा का एक 
व्यापक कार्यक्रम तैयार भी किया था जिसमें एक प्रकार की 'राज्य संरक्षकता” : 


« प्रणाली की आवश्यकता बताई गई थी । 


इस योजना के अनुसार सब बच्चों को चाहे वे अमीर के हों या गरीब के, 
अपने घरों से हटा कर राष्ट्रीय स्कूलों में रखा जाता जहाँ उन्हें लोकतन्त्र की 
भावना उत्पन्न करने के लिए एक ही तरह का खाना मिलता, एक ही तरह के * 
सारे कपड़े पहनते और सबको एक से विषयों की शिक्षा दी जाती । "इस 
९ ईश्वर करे, भोग-विलास, दर्प और अज्ञान हमारे में से दर हो और हम 
. ६५ का राष्ट्र बन जाएं, जैसा कि हम साथी नागरिकों को होना चाहिए । 


श्रमिकों की पादियां भर 


उक्त बात राज्य संरक्षकता पर एक रिपोर्ट में कही गई है। मजदूरों ने यद्यपि 
इस विशिष्ट कार्यक्रम का पूरी तरह समर्थन नहीं किया तो भी ओवन ने उनके 
शिक्षा सम्बन्धी विचारों के विकास में बहुत योग दिया । 

जिन सुधारकों का श्रमिकों की पार्टी से सम्बन्ध रहा उन सबमें फ्राँसिस 
राइट सबसे ज्यादा उत्साही, सबसे ज्यादा आकर्षक श्रौर समकालीन लोगों 
की नजरों में सबसे ज्यादा खतरनाक थी | यद्यपि वह एक स्वतन्त्र विचारक 
थ्री और महिलाशों के श्रधिकारों तथा आसान तलाक की इतनी ज्यादा पक्ष- 
पाती थी कि उस पर सामान्यतः स्वच्छन्द प्रेम की वकालत करने का श्रारोप 
लगाया जाता था तो भी उसने उम्र श्रान्दो लनकारी की भूमिका अदा नहीं की । 
लम्बी, पतली, घुघराले लाल-भूरे वालों वाली यह महिला मजदूरों की 
सभाशों में, जिनमें वह निरन्तर भाषण किया करती थी, चकाचींध उत्पन्न 
कर देती थी | ठोरी लोग जितने हैरान उसके ऋ्रीतिकारी विचारों से होते थे, 
उतने ही एक महिला द्वारा सभामंच पर ब्वाने के दुःसाहसपूर्ण गुस्ताखी से 
स्तब्ध रह जाते थे किन्तु जो उसके भाषण को सुनते थे जनमें शायद ही कोई 
उसके प्रभाव से भ्रद्धूता रह पाता हो । वाल्ट छ्विंटमेन मे, जिसका खाती पिता 
उसे फ्रांसिस राइट की एक सभा में ले गया, बाद के वर्षो में लिखा कि “मेरे 
लिए बहू एक मधुरतम स्मृति रही है। हम सव उससे प्रेम करते थे, उसके 
झागे घीक झुकाते थे । उत्त कमनीय हरिणी-तसी के दर्शन हमें शानन्द विभोर 
बार देते थे ८०६५०३ उसका झरीर और आत्मा दोनों सुन्दर थीं ।” 

फनी राइट स्काटलेंड में पंदा हुई थी और शुरू से ही जेरेमी बेवम के 
प्रभाव में झाने के कारण बुवावस्था में ही सुधारों की उग्र चैम्पियन चन गई और 
धाद में जीवन भर रही । इस देश में श्राने पर शुरू में उसने गुलास नीग्रो के 
दित-साधन का काम अपने हाथ में लिया श्रौर नाशोवा ( देनेसी ) में उससे 
एक बस्ती वसाई जहां अपने खर्चे से कुछ गूलाम खरोद कर वहाँ रखे श्रौर 
उन्हें घलयोगत्वा ग्राजादी के; लिए और झमरीका से बाहर दसने के लिए 


तैयार किया | उसकी यह योजना जब फेस हो गई तो वह हजूप् हार्मर्न 
तैयार किया | उसके यह योजदा जब फेल हो गई तो बह न्यू हार्मर्न 
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है लि मिली और तद रावर्द हे नेवन की म्दाएइर में: 
सभाज में था मिली झोर तंद रादर्ट डेल झोवन की “फ्री इन्कदाइरर के 
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श्र प्रमरीका में मजदूर श्रांदोलन 


सुधार के लिए उसका उत्साह ज़रा भी ठण्डा नहीं पड़ा और बड़े उत्साह से 
उसने श्रमिक आन्दोलन को अपना लिया। इसमें उसने केवल सामाजिक 
' झसमानता के खिलाफ विरोध की बल्कि पीड़ितों की तरफ से विद्रोह फी 
अऋलक दिखाई दी, जिसके लिए इतिहास में कोई झऔर उदाहरण नहीं था। 
“फ्री इन्क्वाइरर' में उसने लिखा कि मानवजाति ने श्रव तक जो संघर्ष किए हैं 
उन से वर्तमान संघर्ष इस बात में भिन्‍न है कि यह स्पष्ट और खुला वर्ग संघर्ष 
है . . « - दुनिया के पीड़ित लोग श्रपनी पीठ पर से उन बूटधारी सवारों को / 
उतार फेंकने के लिए संघर्ष कर रहे हैं जिनका मजदूरों को मूृत्युपर्यन्त भूखा 
मार-मार कर उनसे काम लेने का श्रधिकार अ्रव नहीं चलेगा । मज़दूर काहिली 
के खिलाफ, मेहनत पैसे के खिलाफ और न्याय कानून तथा विद्येपाधिकार के 
खिलाफ उठ खड़ा हुआा है ।” 
अ्रखबारों ने फेती राइट को कोसना शुरू कर दिया। उन्होंने उसे “बद- 
नान विदेशी” क्रहकर उसका महत्व घटाने की कोशिश की भ्रौर उसे “नास्ति- 
कता का महान रेड हारलट'” बताया। लेकिन उन्होंने उसे कितनो भी गालियां 
दीं, सावंजनिक मंचों पर और प्रेस में वह वेशर्मी से श्रपने “भयावह सिद्धास्तों' 
का प्रतिपादन करती रही । 
जब श्रमिकों की पार्टी ने इस प्रकार के लोगों के नेतृत्व में सन्‌ १८२६ में 
न्‍्यूयार्क के चुनाव दंगल में अपने दूकानदार और कारीगर उम्मीदवारों के साथ 
कदम रखा तो टोरी हक्‍्के-वक्‍्के रह गए। पहले तो उन्होंने इसी बात का नारा 
लगाया कि उनके हितों को कोई खतरा नहीं है किन्तु जब मजदूरों के वोट 
भारी संख्या में नई पार्टी को मिलते दिखाई दिए तो वे पूर्णतः सचेत हो गए । 
'कुरियर ऐण्ड इन्कवाइरर' ने विरोध प्रकट किया कि “हमें प्राइचय प्रौर भय के 
साथ पता लगा है कि “नास्तिक टिकट” जिसे गलती से श्रमिक टिकट” कहा 
जाता है, शहर में अन्य हर झ्विघान सभाई टिकट से कहीं भागे है। हमारी 
क्या दशा हो गई है । एक टिकट खुल्लमखुल्ला और जान वूककर सामाजिक 
26 जन के खिलाफ, सम्पत्ति के भ्रधिकारों के खिलाफ खड़ा होता है झौर हर 
_... टिकट से आगे बढ़ रहा है।” “स्यूयाके कमशियल ऐडवर्टाइजर” की चीख- ' 
६ तो और भी ज्यादा तेज़ थी उसने लिखा “समाज, पथ्वी श्ौर स्वर्ग से 
.._.. 9 अनीश्वरवादी और मिराश चोरी और नास्तिकता के चशीभूत 
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ऐसे हैं ये देवदूत जो इंस शहर में श्रनेक ब्यस्कों को अपने मार्ग पर चलाने के 
लिए घसीट रहे हैं ।” 

लेकिन जब चुनाव का परिणाम निकला तो इस प्रकार की आझ्ाशंकाएं 
अतिरंजित निकलीं । श्रमिकों की पार्टी शहर पर छा नहीं गई । तो भी उससे 
चुनाव में डाले गए २१ हज़ार वोटों में से ६००० वोट प्राप्त .किए और 
अपने एक उम्मीदवार को जो खाती था, विधान सभा में भेजा । 'वर्किगमेन्स 
ऐडवोकेट में जाज हेनरी एवन्स ने श्रावेशपूर्ण सम्पादकीय में लिखा । “आज़ादी 
के सूर्य ने ५० वर्ष तक अपना स्थिर भर अपरिवर्तनशील रास्ता व्यर्थ में ही 
तय नहीं किया और तब एकदम अपनी इस उत्प्रेक्षा को भूलकर कुछ नरमी से 
कहा कि चुनाव परिणाम ने अवाम के हितों को हमारी उज्वल से भी उज्वल 
आशाओ्रों से अधिक सिद्ध किया है ।” 

तो भी पार्टी के स्वयंभ नेताझ्रों के विचारों में काफी मतभेद पैदा होने लगे 
थे और टामस स्किडमोर के भ्रत्यधिक उम्रतावाद के खिलाफ श्राम सदस्यों के 
विद्रोह से शीघ्र ही श्रान्तरिक फूट और ग्रुपीय झगड़े उत्पन्त हो गए । दिसम्बर 
१८२६ की एक सभा में एक प्रस्ताव स्वीकार किया गया जिसमें श्रमिकों ने 
साफ यह कहा कि “व्यक्तियों श्रथवा जनता में सम्पत्ति के अ्रधिकार में 
उथल पुथन्न करने की उनकी कोई इच्छा या इरादा नहीं है ।” राबट्ट डेल 
झोवन ने जब स्किडमोर के परित्याजित नेतृत्व को अपने हाथ में लेने की 
कोशिश की तो राज्य संरक्षकता के उसके कार्यक्रम के खिलाफ भी विरोध खड़ा 
हो गया । श्रमिक शिक्षा को अपने कार्यक्रम में सबसे ऊँचा स्थान देने को तो 
तैयार थे लेकिन उन्होंने कहा कि “किसी व्यक्ति या व्यक्ति समूह पर वे 
मास्तिकता, कृषक-वाद या वर्गीय सिद्धान्तों को थोपने के प्रयत्न का समर्थन 
नहीं करेंगे ।” उन्होंने कहा कि स्कूल-प्रणाली “एक ऐसी योजना पर शआधा- .. 
रित होनी चाहिए कि प्यार करने वाले मां-बाप झपनी सन्‍्तान के समाज का 
आनन्द ले सके । 

इन श्रांतरिक संघर्षों की जिन्हें कुछ ह॒द त्क मजदूरों का समर्थन, चाहने 
वाले राजनीतिक नेताओं ने अपने स्वार्थों की पूर्ति के लिएउभारा... 
मूल संगठन में एक त्रिमुखी फूट के रूप में हुई स्किडमोर और .- 
यायियों ने, जिन्हें वह अपने साथ रख सका, सीधे कृपि-अ_ 


भ्४ अमरीका में मज़दूर आंदोलन 


बना लिया एक. अन्य ग्रुप ने, जिसके हितों की जार्ज हेनरी एवन्‍्स ने वर्किगमेन्स 
ऐडवोकेट द्वारा वकालत की थी और जिसका श्रोवन पन्‍्थी तथा फैनी राइट 
श्रव भी समर्थन करते थे मूल पार्टी को अक्षुण्ण रखने के लिए संघ करते रहे । 
एक नए नेतृत्व में एक तीसरा ग्रू प एक श्रन्य मज़ दर श्रखवार 'इवनिंग जरनल' 
के सहयोग से वन गया और जिस होटल में इसकी वैठकें की जाती थीं उसके 
त्ताम पर नार्थ श्रमेरिकन पार्टी! कहलाया । | 

पिछले दो ग्रुपों में खास तौर से कटठुता और निरंतर संघर्ष बना रहा । वे 
शीघ्र ही प्रतिद्वन्द्दी राजनीतिज्ञों का समर्थन करने लगे, मैदान में प्रतिद्वन्द्द 
उम्मीदवार खड़े करने लगे, श्रपने-अपने श्रखवारों के पन्नों से एक-दूसरे पर 
शाब्दिक ईंट-पत्थर फेंकने लगे और एक दूसरे की सभाएं भंग करने लगे | मूल 
श्रमिक पार्टी ने जब यह देखा कि श्रोवन श्रौर फैनीराइट के ऋततिकारी विचारों 
 के-कारण उस पर निरन्तर शआाक्षेप किए जा रहे हैं, तव उसने जोरों से उन 
आरोपों का प्रतिवाद किया । उसने कहा कि “नास्तिकता और क्षपिवाद कोरे 
राजनीतिक काग भगोड़े हैं जैसे कि पहले १८०१ में डैमोक्रौंटों को आतंकित 
करने के लिये खड़े किए गए थे ।” नार्थ अमेरिकन पार्टी पर स्थानीय 
राजनी तिज्ञों के हाथ बिक जाने का आरोप लगाया गया और श्रमिकों से कहा 
गया कि वे “राजनीतिक पार्टियाँ बदलने वाले, चालवाज़ भौर पद के भूखों 
से बचें। उनका कुछ प्रभाव पड़े इसके लिए एकता आवश्यक थी--इसलिए 
उनसे कहा गया कि युद्ध के अभिजात घोड़े को नीच गधे के साथ जुएं में 
मत जोतो ।” 

न्यूयार्क में जहां श्रन्तदंलीय प्रतिद्वन्द्रिता जोरों पर थी, वहाँ अल्वानी, 
ट्राय, स्केनेक्टडी, रोचेस्टर, सिराक्‍्यूज़ तथा भ्राबन जैसे शहरों में स्थानीय दल 
उठ खड़े हुए। श्रमिकों का एक राज्य सम्मेलन बुलाने तथा गवर्नर-व ले० 
गवर्नर पदों के लिए उम्मीदवार खड़े करने की योजना बनाई गई। इस 
सम्मेलन में श्रन्त में १३ काउण्टियों के ७८ प्रतिनिधि शामिल हुए लेकिन जब 
प्रतिहन्द्दी प्रतिनिधि मण्डलों ने सम्मेलन में भाग लिया तो न्यूयाक शहर में 
2 है '.. बहुत खतरनाक हे सावित- हुई । बागडोर पेशेवर राजनीतिज्ञों ने 
72 और वे मज़दूरों के. वोट एक डेमोक्रौंटिक उम्मीदवार के समर्थन में 
४ ० में कामयाब हुए। 'ऐडवोकेट” चिल्लायाः “मज़दूरों को धोखा 


श्रमिकों की पादियां प्र 


“दिया गया है” और कहा कि उसके: अनुयायी अपना निजी उम्मीदवार 
सामजद करेंगे। 
इसके फलस्वरूप जो विश्रम फेला उसमें १८३० में मजदूरों के तीन 
अपों ने शहर के चुनावों के लिए अपने अलग-अलग उम्मीदवार खड़े किए 
आर गवर्नर पद के लिए प्रतिद्वन्द्री उमीदवार का समर्थन किया । एकता के 
बिना श्रमिक पार्टी पेशेवर राजनीतिक प्रभावों और टमानी हाल फेशेवर 
राजनीतिकों के प्रलोभनों का आसानी से शिकार वन गई और उसका मूल 
रूप नप्ट हो गया। डमोक्रोट राज्य का और स्थानीय दोनों चुनाव जीत गये 
और न्यूयार्क में मजदूरों के बीच और कोई प्रभावशाली संगठन बनाने का काम' 
ठप्प हो गया । वर्किगरसेन्स ऐडवोकेट' ने लिखा “कि अन्ततोगत्वा मजदूरों के 
लक्ष्यों की पूति में कोई ओर चीज़ इतनी प्रभावशाली रुकावट नहीं बन सकती 
जितना एक खास आदमी के चुनाव के तात्कालिक उदं श्य के लिए श्रन्य पार्टी 
के साथ सहयोग ।” लेकिन मजदूरों के वोट डमोक्र टिक पार्टी की तरफ जा 
चुके थे । 


अगर न्यूयार्क के कारीगरों और मिस्त्रियों का स्वतंत्र राजनीतिक संगठन 
बनाने की कोशिशों का अनुभव अल्पका लिक रहा तो अन्य मजदूरों की पाशथियों 
फी गतिविधि के बारे में भी यही कहानी कही जा सकती है । अनेक वार, 
विशेषकर पेंसिलवेनिया और मंसाच्युसेट्स में वे कुछ अरसे के लिए अपने 
उम्मीदवारों के समर्थन में मजदूरों के वोट प्राप्त कर सकीं और स्थानीय 
राजनीति पर महत्वपूर्ण भीर कभी-कभी निर्मायक असर डाल सकीं। किन्तु 
जैसा कि न्यूयाऊक में हुआ, श्रान्तरिक संघर्ष और बाहरी दवाव से इनमें नी 
छठ पड़ गई झौर ये धीरे-धीरे छिन्न-भिन्‍न हो गई । स्वयंत्त नेताओं ने सुधार के 
लिये पपने-अपने नस्खों पर जोर दिया जो कि स्किडमोर, ऐवन्स, ओवन 
ओर फंदी राइट के कार्यक्रमों के समान ही प्रायः मजदूरों के दास्तविक दिलों 
से मेल नहीं खाते थे । और जब सुधारक खदेड़ दिए गए ज्व राजनीतिज्ञों 
ने शीघ्र झ्राकर बायडोर सम्हालने और मजदूरों के वोट बड़े दलों में से किसी 
एक के पक्ष में प्राप्त करने की कोधिय की । 

मंसाच्युसेट्स में सन्‌ १८३२ में किसानों, मिस्क्ियों श्ौर श्रमिकों का न्यू 
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इंग्लैण्ड ऐसोसियेशन बनाकर श्रमिकों का एक व्यापक राजनीतिक संगठन 
बनाने का प्रयत्न किया गया। इस ग्रुप ने स्थानीय चुनावों में जो सफलता 
प्राप्त की उस से प्रेरित होकर इसने गवर्नर पद के लिये अ्रपना उम्मीदवार 
खड़ा किया लेकिन ऐसोसियेशन शीघ्र ही उस समय के एक बढ़े राजनीतिक 
संघर्ष के दकदल में फंस गई जिसमें गवर्नर पद के लिए उसके अपने उम्मीदवार 
ने मजदूरों से डैमोक्नैटों का समर्थन करने के लिये कहा । ह 
मजदूरों की पार्टियों की अपनी ही वदौलत विफलताओं के वावजूद जिन 
सिद्धान्तों के लिए वे लड़े उनमें से बहुत-सों का व्यापक रूप से मात लिया 
“ जाना जैक्सनी लोकतन्त्र की ज्यादा बड़ी ताकतों के साथ उनके श्रन्तिम रूप 
से विलय की खास बात थी । जैसा कि हमने देखा, दोनों बड़े दल मजदूरों की 
नई राजनीतिक शक्ति से बहुत प्रभावित हुए। किन्तु द्विगों की श्रपेक्षा डैमोक्रेट 
मज़दूरों के उद्देश्यों का ज्यादा खुल्लमखुल्ला समर्थन करते थे । जब जैक्सन ने 
युनाइटेड स्टेट्स बैंक के खिलाफ श्रपना संघर्ष छेड़ा श्रौर श्रनेक मोर्चो पर 
एकाधिपत्य तथा विशेषाधिकार पर जोरदार प्रह्मर किये तव कारीगर, मिस्त्री 
श्ौर मज़दूर स्वभावतः उसके साथ हो गये । यद्यपि मजदूरों ने समग्र दृष्टि से 
किसी एक दल को कभी वोट नहीं दिया तो भी सन्‌ १८३२ में. उन्होंने 
सामान्यतः: एकाधिपत्य के दुश्मन और श्रवाम के मित्र के रूप में जैक्सन का 
स्वागत किया । 
टोरियों ने उन शब्दों में अपनी चेतावनी दी जो बाद में एक सदी बाद 
एक श्रन्य ज़माने में, जब वर्ग संघर्ष ज्यादा तीब्र था, एक राष्ट्रपतीय चुनाव में 
दोहराये गए। एक फैक्ट्री मालिक ने अपने कर्मचारियों से कहा---जैक्सन 
को चुनो और तुम्हारी सड़कों पर घास उगेगी, मिलों में उल्लू अपना घोंसला 
बनाएंगे ओर लोमड़ियां सड़कों में श्रपनी मांद बनाएंगी।”? किन्तु फिर भी 


मज़दूरों ने उसे जिताने में मदद की । न्‍्यूया्क में वे यह. गीत गाते हुए वोट 
डालने गए 


न्‍ 5 क नें 
: 2.  4।६११॥, गाड़ी वानों, मजदूरों को 
९% निकर्ट संबन्ध बनाना चाहिए 


और भ्रमीर संभ्रान्त लोगों को इस 


श्रमिकों की पाधियां : प््७ 


चुनाव में अपनी ताकत दिखानी चाहिए । 
'याँकी डूडल, अभिमानी बैंक 
. मालिकों को निकाल बाहर करो 

सिर्फ़ हार्टफोर्ड फेड्स जैसे लोग 

ही गरीबों और जैक्सन का विरोध फरते हैं । 


१८३० के दशक में राजनीतिक मोड़ और करवटें एक श्रलय चीज् है: 
किन्तु प्रगतिशील सिद्धान्तों का निरन्तर विकास और उन सुधारों की घास्तविक 
प्राप्ति जिन्हें मजदूर चाहते थे, बिल्कुल अलग चीज है। श्रमिक दलों के मूल 
उहंश्यों का श्राम समर्थन जैसे-जैसे जोर पकड़ता गया क्रौर समाज के उदार 
वर्गों ने सामान्यत: उसका पक्षपोषण किया वैसे-वैसे उन मांगों की पूर्ति में जोः 
पहले मज़दूर-पभ्रखबारों की मोटी-मोटी सुर्खियों में रखी गई थीं, भिरन्तर 
प्रगति हुई । 

पहली माँग शिक्षा में सुधार की थी। श्रमिकों के हर अखबार के 
सम्पादकीय स्तम्भ के शीर्ष पर जो माँग रखी गई ओर जिस पर न्यूयाके के 
आन्दोलन में भी बहुत बल दिया गया था वह थी--“संमान सार्वभौम शिक्षा” 
जिन बच्चों के माँ-बाप निजी संस्थाओं का खर्चा बर्दाश्त नहीं कर सकते थे 
उनकी आवश्यकताओं पर भ्रब॒ तक बहुत अस्पष्ट ध्यान दिया जा रहा था ४ 
'टैक्स से चलाए जानें वाले स्कूलों में न्यू इंग्लैण्ड शेष देश से भ्रागे था किन्तु न्यूयाके, 
न्यूजर्सी, पेंसिलवेनिया और डेलावेयर जैसे धत्ती आबादी वाले और समृद्ध राज्यों 
में भी (पश्चिम में नए राज्यों तथा दक्षिण के पिछड़े हुए राज्यों के बारे में 
तो कहा ही क्या जाए) श्रमिकों व अन्य गरीब परिवारों के बच्चों के लिए 
सिर्फ खेराती स्कूल की व्यवस्था थी, जो श्रपर्याप्त, अकुशल और सामाजिक 
दृष्टि से व्यक्ति को गिराने वाली थी। १5८२६ में पब्लिक स्कूल सोसाइटी ने 
एक रिपोर्ट में बताया कि न्यूयार्क में ५ से १५ वर्ष के बीच की आयु के ऐसे 
२४००० वच्चे हैं जो स्कूल बिल्कुल गए ही नहीं और करीब इतने ही बच्चे 
खेराती तथा निजी स्कूलों में पढ़ते हैं।. कुछ वर्ष बाद पेंसिलवेनिया में एक 
विस्तृत रिपोर्ट में बताया गया कि राज्य के ४ लाख बच्चों में से २।। लाख 
बच्चे स्कूल नहीं जाते । समस्त देश में १० लाख से अ्रधिक बच्चे स्कूल नहीं 


श्धर्ष श्रमरीका में: मज़दूर आंदोलन 


जा रहे थे श्रौर इसी श्रनुपात में पूर्ण निरक्षरता भी- व्याप्त .थी । 

जैसा कि इन आँकड़ों से पता चलता है, शिक्षा के लिए श्रवसरों की कमी 
और पब्लिक स्कूलों के साथ, क्योंकि वे खराती स्कूल थे, जुड़ी हीनता दोनों 
पर श्रमिक ऋद्ध थे । रावर्ट डेल श्रोवन तथा फ्रांसिस राइट के सब सिद्धान्तों 
को श्रपनाये बिना ही वे सब उससे इस वात में सहमत थे कि मुफ्त, लोकतंत्रीय 
शिक्षा पर वल दिया जाए जो श्रमीर श्रीर गरीव सव के बच्चों को पूर्ण 
समानता के श्राधार पर उपलब्ध हो | श्रमिकों ने अपनी इस मांग का श्राधार 
स्वाधीनता की घोषणा में निहित समान अश्रधिकारों की विचारधारा को बनाया 
और इस युक्ति से उसकी पुरुता किलेवन्दी की कि सब वच्चों को ऐसी शिक्षा 
मिलनी चाहिए कि वे समभदारी के साथ वोट दे सकें। शिक्षा में अमरी कियों की 
इस पीढ़ी से ज्यादा विश्वास कभी भी किसी जनसमूह का नहीं रहा जो शिक्षा 
को “मानव जाति को दिया गया महत्तम वरदान” समभते थे। अपने बच्चों 
के लिए शिक्षा के अधिकार की माँग करने में मजदूर इससे ज्यादा दृढ़ 
निश्चयी नहीं हो सकते थे । 0३४ 

फिलाडेल्फिया में श्रमिकों के ग्रुप की एक खास .रिपोर्ट में कहा गया है: 
“इसलिये समितियों को लगा कि वास्तविक बुद्धिमत्ता के व्यापक प्रसार के - 
बिना स्वीघीनता नहीं रह सकती; एक गणराज्य के सदस्यों को मानव और 
नागरिक के नाते अपने समान अधिकारों और कत्तेव्यों के स्वरूप के बारे में 
एक-सी शिक्षा मिलनी चाहिए...” इस रिपोर्ट में यह भी कहा गया कि केवल 
पब्लिक स्कूलों की एक प्रभावशाली प्रणाली ही बच्चों को अल्पायु में समाज 
के घातक प्रभावों के प्रलोभनों से बचा सकती है और 'इस प्रकार सुधार-गृहों 
के लिए काफी “'मसाला' प्रदान कर सकती है या श्रसहिष्णुता का शिकार बन 
सकती है जो “निजी शान्ति और सार्वजनिक गरुस्” को नष्ट कर डालता 
है। लेकिन शिक्षा के महत्व पर जोर प्रायः यही कह कर दिया गया। यह 
उस लोकतन्‍्त्रीय सरकार का, जिसका अमरीका एक नमूना है, आधार ही 
है। १८२६ में न्यूयार्क की पुनर्गठित श्रमिक पार्टी ने उस शिक्षा-प्रणाली की 
» ... रखी”जो गरीब और अमीर और विधवा के .बच्चों तथा यत्तीम बच्चों 
४... ही छत के नीचे एकत्र कर दे भौर जहाँ भेद का आ्राधार वंश या कुल 
अपितु अधिक मेहनत, गुण और सफलताएँ हों ।” 


श्रमिकों की पार्टियां प्र 


इस विषय में; राय श्रलग-अ्लग थी कि शिक्षा किस प्रकार की दी जाती 
चाहिए । लेकिन श्रधिकांश मामलों में व्यावहारिक प्रशिक्षण और कला-विषयों 
दोनों के महत्व पर बल दिया गया। फिलाडेल्फिया के श्रमिकों की एक श्रौर 
- रिपोर्ट में अनुरोध किया गया कि सार्वजनिक संस्थाएँ “ऐसे. स्थानों पर होनी 
चाहिएँ, जिनमें. स्वास्थ्य अ्रच्छा रहे, यन्त्र-विद्या, कला-विषयों अथवा कृषि 
का भ्रच्छा भ्रम्यास हो श्रौर साथ ही प्राकृतिक विज्ञानों और अन्य उपयोगी 
"साहित्य: का ज्ञान कराया जाए ।”? 

, इस शिक्षा-श्रान्दोलन को मज़दूरों के श्रलावा श्रन्य वर्गों का भी सहयोग 
प्राप्त था.। बहुत-से सुधारकों ने यह काम अपने हाथ में लिया और उस पर 
उत्तरोत्तर ज़्यादा ध्यान दिया गया । साथ ही टोरियों ने इसका चिरकाल तक 
विरोध. किया जो यह समभते थे कि पढ़ाई का लाभ कुछ ही लोगों तक 
सीमित रहना चाहिए भ्रौर गरीबो' की शिक्षा के लिए श्रमीरों' पर टैक्‍स 
लगाना सर्वथा अनुपयुक्त है। नेशनल गज़ट' ने कहा : “अगर व्यापार, 
कारखाने चलाने हैं श्रौर मजदूरों से ठीक तरह काम लेना है तो सार्वभौम 
समान शिक्षा तब तक असम्भव है . जब तक शिक्षा का स्तर बहुत गिराया न 
जाए और उसका दायरा तंग न किया जाये ।” ह 

तो भी समान, लोकतंत्रीय, वैज्ञानिक व्यावहारिक शिक्षा के लिए जोरों 
से चलाया गया यह आन्दोलन फलीभूत होने लगा। राज्यों के विधानमंडल 
इस विषय पर पहले किसी भी समय की अपेक्षा ज्यादा गम्भीरता से ध्यान 
देते लगे और शरने:-शने: नए कानून बनाए गए, जिनमें पहले स्थानीय 
नगरपालिकाओं को सार्वजनिक शिक्षा के लिए टैक्‍स लगाने का अधिकार दिया 
गया ओ्रौर बाद में उन्हें यह टैक्स लगाने की हिदायत की गई। घटनाचक्र में 
यह मोड़ शायद तब श्राया जब पेंसिलवेनिया ने, जहाँ मजदूर इतने सक्रिय थे, 
अन्त में १८३४ में एक मुफ्त और टैक्‍स समर्थित प्रणाली अपनाई । इस कार्य- 
क्रम. वाला बिल हारतै-हारते बचा । एक विरोध-याचिका पर कार॑वाई करते 
हुए जिस पर ३२००० हस्ताक्षर थे, सीनेट ने “गरीबों की शिक्षा के लिए 
व्यवस्था करने वाली” एक धारा को बदलने की कोशिश की । किन्तु समानता 
के आधार पर सब के लिये मुफ्त पब्लिक स्कूल प्रणाली का सिद्धान्त आखिर 
विजयी हुभ्ा । श्रन्य राज्यों ने भी इस का अनुकरण किया और श्रन्त में वह 


६० प्रमरीका में मजदूर आ्रांदोलन 


विजय प्राप्त हुई जिसके लिए मजदूरों ने इतने लम्बे प्ररसे तक संघर्ष 
किया था । 
एक भौर मामला जिसके लिये मज़दूरों ने इस काल में बहादुरी और 
सफलता के साथ संघ किया, कज़ेंदारी के लिए कैद की व्यवस्था की समाप्ति 
थी । कोई श्रादमी जब श्रपने श्राथिक दायित्वों को पूरा न कर सके तब उसे 
जेल के सींकचों में बन्द कर देने की पुरानी परिपाटी १८२० के वद्गक में भी 
लगभग सभी जगह चल रही थी। दशक के अन्त में बोस्टन जेल 'अनु- 
शासन सोसइटी ने अनुमान छरूगाया कि प्रतिवर्ष कर्जदारी के लिए कोई 
७५००० आ॥रादमी जेलों में बन्द किए जा रहे हैं श्रौर कम-से-कम इनमें 
से आ्राधे मामले २५ डालर से कम कर्ज के थे । एक मामले में तो एक महिला 
को ३"६० डालर कर्ज के लिये अभ्रपने घर तथा अपने दो बच्चों की देख-भाल 
से अलग घसीट कर जेल में डाल दिया गया । एक दूसरे मामले में एक ध्यक्ति 
को पंसारी का ५ डालर बकाया होने पर जेल भेज दिया गया यद्यपि मह कर्ज 
तब चढ़ा था जब वह व्यक्ति बीमार था। एक जेल में ३२ ब्यक्ति ऐसे 
पाये गए जिन्हें १ डालर से भी कम.कर्ज के अभियोग में कद किया 
गया था | ्््ि 
स्पष्ट ही इस प्रणाली का गरीबों पर बहुत बुरा भ्रसर पड़ा और इसके 
श्रन्याय ने गहरा घाव किया । मज़दूरों के एक राजनीतिक उम्मीदवार ने 
कहा कि “जो कानून गरीबी को अ्रपराध मानता है, जबकि इन्हीं कानूनों ने 
गरीबी को अनिवाय बना दिया है और गरीब को दतान, वह न केबल कर 
और श्राततायी है, बल्कि बेहुदा और विद्रोहजनक है ।” परिस्थितियों की इन 
'तकलीफों के साथ-साथ कर्जदारों की जेलों में अत्यन्त भीड़ रहती थी और वह 
अ्रस्वास्थ्यकर थी । उनमें कैदियों को भोजन देने की भी कोई ज्यवस्था नहीं 
थी भर वे सब-के-सब प्राय: खैरात पर जिन्दा रहते थे । एक रिपोर्ट के अनुसार 
न्यूजर्सी में अपराधियों के लिए तो “खाना, बिस्तर और इईंघन था ।” किन्तु 
हि कजंदारों के लिये सिर्फ “दीवारें, सींकचे और कुण्डे” ही थे । 
::2.. यह सुधार बहुत पहले हो, जाना चाहिये था किन्तु फिर भी व्यापारी-वर्ग 
/.. (क विरोध किया। जौन क्विन्सी ऐडम्स भी यह कहने के लिए मजदबूरं 
<- कि कजंदारी के लिये 'कंद की व्यवस्था के खात्मे से सम्पत्ति को सुरक्षा 


| 
| 

कं 
| 
ढ़ 


|] 
का 


> अमिकों की पादियां - ६१ 


और करार की पवित्रता पर खतरनाक असर पड़ेगा। व्यापारी भर वकील 


'इस प्रकार की धारणाओं को ज्यादा महत्व देते थे बनाय इस चीज के जिसे 


राष्ट्रपति जैक्सन ने “दुर्भाग्य और गरीबी पर पीस देने वाली ताकत आजमाने” 
का अन्याय कहा था । ह 

मज़दूरों के श्रान्दोलन की बदौलत पहले ऐसे कानून पास हुए जिनसे ग्रीव 
कंजदार दिवालिया होने की कसम खाकर छुटकारा पा सकता. था और बाद 


में उस रकम की मात्रा निश्चित कर. दी गई जिसे न चुकाने पर उसे जेल में 


डाला जा सकता था । लेकिन शीघ्र ही एक के बाद एक सभी राज्यों को इस 
प्रणाली को बिल्कुल खत्म कर देने का अपरिहार्य तक॑ स्वीकार करना पड़ा। 


. ओहायो ने यह कदम. सन्‌ १६२८ में उठाया और उसके बाद एक दशक में ही 


च्यूयाकं, न्यूजर्सी, कनेक्टिकट .वर्जीनिया, तथा श्रन्य राज्यों ने उसका अनुकरण 
किया । यह परिपाटी देश के कुछ हिस्सों में बनी रही लेकिव. १८३० के दशक 
की समाप्ति तक इसका बिल्कुल खात्मा दिखाई देने लगा था । | 

मिलीशिया प्रणाली पर प्रहार भी, जो ज्यादातर .श्रमिकों की पा्धियाँ 
किया करती थीं, सफल रहा। श्रधिकांश राज्यों में तीन दिन की वाषिक 
कवायद भऔीर परेड में हर नागरिक का भाग लेना लाज़िमी था । उनको इसका 


' सारा खर्चा खुद करना होता था और साज-सामान भी स्वयं ही जुटाना पड़ता 


था। तिस पर भी अ्रगर कोई इस परेड में शामिल नहीं होता था तो उस पर 
जुर्माना किया जाता या उसे जेल की हवा खानी पड़ती थी । श्रमिकों के लिए 
इस नियम का परिपालन न केवल मजदूरी का नुकसान करना था, बल्कि उनका 
बहुत खर्चा भी होता था। दूसरी शोर अमीर लोग घिना किसी कठिनाई के 
उतना ही जुर्माना देकर आसानी से श्रपने इस उत्तरदायित्व से बच जाते थे 4. 
१८३० के बाद इस अनिवार्य सेवा में या तो सुधार कर दिया गया या वह 
बिल्कुल ही समाप्त कर दी गई। . राष्ट्रपति. जैक्सन ने १८३२ में अपने . 
वाषिक सन्देश में इस प्रइन की ओर ध्यान खींचा और यह अनुरोध किया कि 
यह प्रणाली जहां कहीं भी प्रचलित है, जैसे कि: न्यूयार्क में वहां इसकी अस-. - 
मानताञ्नों की. सावधानी. से जांच की जानी चाहिए.) 

श्रमिकों की पार्टियों का उद्भव किसी वर्ग-आन्दोलन का प्रतीक बिल्कुल 
नहीं था और यह पूर्ण रूप से एक मज़द्र आन्दोलन-सी-नहीं था । मजदूरों की 


श्र अमरीका में मजदूर आंदोलन 


सामाजिक स्थिति में जो परिवर्तन हो रहे थे उससे वे चक्कर में पड़ गए और 
हक्‍्के-बक्के रह गए थे और उन्होंने किसी-त-किसी प्रकार उत्पादक और उसके 
श्रम के सुफल पर जीने वाले के बीच श्रधिक समानता स्थापित करने का प्रयत्त 
किया । ह 


उनका श्रान्दोलन जब सिद्धान्तवादी सुधारकों और पेशेवर राजनीतिज्ञों के 
हाथ गया तो वे महसूस करने लगे कि राजनीति में उनका प्रवेश बिल्कुल 
फजूल है। समानता का महान भौर सुदूर लक्ष्य चमचमाती मृगतृप्णा-सा 
प्रतीत हुआ । शने:-शर्ने: वे ज्यादा व्यावहारिक लक्ष्यों की ओर लोट आए | 
ये थे श्रधिक वेतन और काम के कम घण्टे जिनकी उनके राजनीति के चक्कर 
में पड़ने के बाद उपेक्षा हो रही थी । श्राम मज़दूर यह श्रनुमान करने लगे कि 
इस तात्कालिक लक्ष्यों की पूति के लिए श्राथिक कारंवाइयों से श्रपने जीवन- 
स्तर को कायम रख सकना उनके लिए ज्यादा संभव है ।' फिलाडेल्फिया के 
नेशनल लेबरर' ने इस नए रुख को श्रभिव्यक्त करते हुए लिखा : “मद्धदूर 
यूनियनें राजनीतिक कभी नहीं बनेंगी क्योंकि इसके सदस्यों ने अनुभव से यह 
सीख लिया है कि उनकी संस्थाओ्रों में राजनीति के समावेश ने उनकी अव- 
स्थाग्रों में सुधार के हर प्रयत्त को वेकार कर दिया है ।” 
मूल श्रमिक दलों ने जो सामाजिक लाभ प्राप्त किए थे वे इस जोरदार 
वक्तव्य का कम से कम आंशिक रूप में खण्डन करते हैं। तो भी मजदूर सारी 
१९ वीं सदी में दलीय संघर्षों में कभी प्रभावशाली राजनीतिक संगठन नहीं 
बना सके । जब बाद में एक राष्ट्रीय-दल स्थापित करने की कोशिश की गई 
' तो वह बिल्कुल विफल रही । १८३० के दंशक का भ्रनुभव इस चीज का पहला 
साक्षी है कि मजदूरों के लिए अलग दल बनाने का कोई वास्तविक आधार 
नहीं था इसके उद श्य मोटे तौर पर उदार थे और जब कभी भी मज़दूर 
प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष ढंग से पर्याप्त दवाव डाल सके तभी बड़े दलों ने उन्हें 
अपना लिया न्यूयार्क की श्रमिक पार्टी का अपने मूल नेताओं के उम्र कृषि- 
वाद के साथ घनिष्ठता का नाता अल्पकालीन ही रहा । मजदूरों के अपने विचार 
ही बुनियादी तौर पर पौराखिक थे और जो समानता वे चाहते थे उसे वे देश 
के मौजूदा राजनीतिक और सामाजिक ढांचे के भीतर ही चाहते थें। उद्भूत 
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हि; 


नष्ट 


हीते हुए.पू जीवाद को नष्ट करने के बजाय उसके लाभों में वे हिस्सा बंदाना 


'चाहते थे । फैनी राइट वर्ग संघर्ष पर धुंश्राॉधार भाषण दे सकती-थी लेकिन 


इस प्रकार की भांवनाएं स्वयं मज़दरों के विचारों का प्रतिनिधित्व नहीं करती' 
थीं। | 

- मजदूरों को एकजूट रखने के लिए कोई एक सिद्धान्त उपलब्ध नहीं 
था;। यूरोप में अपने समकालीन मज़ दूरों की तरह मताधिकार प्राप्त करने के' 
लिए मिल-जुल कर राजनीतिक कारंवाई करने के लिए उन्हें प्रेरित नहीं किया' 


. जा सकता था, क्योंकि १८२० के दक्षक में लोकतंत्री सिद्धान्तों की राष्ट्र-ब्यापी 
. जीत के एक अंग के .रूप में वे मताधिकार पहले ही प्राप्त कर चुके थे । न ही 


वे इंग्लैण्ड भर यूरोप के मज़दूरों की तरह समाजवाद के भण्डे तले एकत्र हो: 


-सकते थे। अमरीकी मजदूरों के हित सामान्य लोगों के हित के साथ इतने” 


अधिक जुड़े हुए थे कि उन्हें श्रलग से अपना तीसरा राजनीतिक दल बनाने के: 


: लिए कोई आधार नहीं मिल सकता था । विकसित होते हुए प्र्थतंत्र, ने, भिन्‍न-- 


भिन्‍न वर्गों के निरन्तर मेल-जोल ने और सीमान्‍न्त के व्यक्तिवाद ने उन रास्तों 
का निर्माण किया जिनके साथ-साथ यूरोप की स्थिति से बिल्कुल विपरीत 
अमरीका के मजदूर आन्दोलन का विकास होना था । + 

१८३० के दशक की मज़दूर पार्टियों से श्रगर कुछ समय के लिए एक' 
मजदूर दल वनता दिखाई भी दिया तो भी जैक्सनी लोकतंत्र की.आम प्रगति. 
में उनके सत्तिवेश से इस प्रकार का रुकान बिल्कुल उलट गया । 
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मजदूरों की शुरू-शुरू की पाटियां अश्रल्पकाल में ही बनीं श्रीर खत्म हो 
गईं। उनके राजनीतिक प्रभाव के वारे में कुछ भी दावा किया जाए, अलग 
राजनीतिक संगठनों के रूप में उनका अस्तित्व इतना क्षण-स्थायी था कि 
श्रमिक आन्दोलन के इतिहास में उन्हें कोई बड़ा स्थान नहीं मिल सकता। 
मजदूर सोसाइटियों का फिर से श्राथिक कारंबाइयां करने लगना कई प्रकार 
से कहीं ज्यादा महत्वपूर्ण घटना थी । इन वर्षों में, विशेषकर १८३३ से लेकर 
१८३७ तक जैक्सन के दूसरे शासन काल में जब समस्त देश में सामाजिक 
सुधारों के क्षेत्र में काफी प्रगति की जा रही थी तव यूनियन सम्बन्धी गति- 
विधियाँ इतनी व्यापक तथा उम्र थीं कि उतनी आगे कई दक्षाब्दियों तक 
नहीं हुईं । 

जैसा कि राजनीति में मजदूरों के प्रवेश ने जाहिर कर दिया था, बदलती 
हुई सामाजिक परिस्थिति में वे श्रपती अवमानना की भावना श्रनुभव करते 
'रहे । पुनरुज्जीवित ट्रेंड यूनियनों का मुख्य कार्य वेतत और काम के घण्टे ही 
'रह गया लेकिन उनमें समाज में श्रपनी हैसियत फिर से पाने की सदस्यों को 
लालसा भी प्रतिक्षिप्त होती थी। जिस समाज को वे जानते थे, वह चू कि 
'भंग होता दिखाई दे रहा था श्रौर जो कारीगर कभी स्वतंत्र थे वे सिर्फ 
मज़दूरी कमाने वाले बनते जा रहे थे इसलिए कारीगरों और मिस्त्रियों ने 
'पहले से भी ज्यादा इस बात की आ्राशा रखी कि यूनियनों के सदस्य बन कर 
वे श्रम की प्रतिष्ठा को फिर से कायम कर सकेंगे और अपने सामाजिक तथा 
'ग्राथिक महत्व के प्रति समाज को प्रधिक सजग कर सकेंगे। 

१८३४ में एक मजदूर नेता ने लिखा कि “मालिक और कमंचारी के 
बीच भेदभाव की रेखा जैसे-जैसे चौड़ी होती गई वैसे-वैसे कर्मचारी की हालत 
अनिवाय रूप से एक गुलाम की सी होती चली गई जो समाज के सर्वोत्तम 
हितों और हमारी सरकार की प्रकृति के खिलाफ थी ।” मजदूर सोसाइटियों 
ने मजदूरों में एकता पैदा करके, जो उनकी मालिकों की पूर्ण और निःसहाय 


१८३० के दशक में मजदूरों की ताकत ' “ 


गुलामी से रक्षा करती, इस रुख का मुकोबला करनेकी कोशिश की -। 

१८३० के दशक के प्रारम्भ की अवस्था. यूनियनों-क्रे::विंकास के लिए 
झ्राशाजनक थी । एक तरफ तो बढ़ती हुई समृद्धि ने मजदूरों की सौदेवाजी 
की ताबत को मज़बूत किया श्रौर दूसरी ओर बढ़ती हुई कीमतों में मालिकों - 
शरा वेतन कम रखने की कोशिश किए जाने से वे आत्मरक्षा के लिए संगठित 
होने को मजबूर हो गए। न केवल सभी वर्गों के श्रमिकों में मजदूर सोसाइंटियों 
की संख्या तेजी से बढ़ी बल्कि इन स्थानीय यूनियनों का नगर-व्यापी संघ 
बनाने की भौर कोशिशें की गई जिससे मजदूरों की एकता और ज्यादा मज़बूत 
हो। इतना ही नहीं इससे भी ज्यादा व्यापक एक संगठन बनाने का यत्त 

केया गया जो एक सच्चे राष्ट्रीय-मज़दूर श्रान्दोलन की स्थापना की पूर्व-छाया 
था। इसके अलावा इन यूनियनों के सदस्यों के उग्र रवये के कारण हड़तालें 
हुईं जिन्हें श्रपने अधिकारों की प्राप्ति के लिए मजदूरों के लम्बे संधर्ष का 
नाटकीय अध्याय कहा जाता है । 

यह गतिविधि इतनी सामान्य हो गई कि कोई भी कारोबार इसकी 
स्यापक रुप से फैलने वाली उम्रता से बच नहीं सका। अ्रश्नेल १८३६ में न्यूयाक 


टाध्म्स में लिखा : “भाइयों ने हड़ताल कर दी है। अव सिर्फ सम्पादकों को 
हहलाल पारना बाकी रह गया है ह 


इहुन-सहन का सर्चा पहले कभी इतनी तेजी से नहीं बढ़ा 


रा का. है] ७) सर 
था, जिदनी सेज्ी से १८६३० के दशक 


के के आारम्मिक काल में जबकि सट्ट वाजी 


ओर मुद्राइसार झा जोर था। बैंकों से ऋण जासान दर्तो पर मिल जाने और 
नोटों मे: मे, जो 


पलाव से, लो यनाइट्रेड स्टेदड्स देंक पर राप्ट्रति जैदसन के सफल 
पाया घाल्यदिझ परिणाम था, सब तरफ कीमतें चढ़ गई । न्यूया्क में 
' डालर दंग एक पीपे के बजाय श्रप्रैल १८३४ में 


234%/“६०४शक अपना जप ३ #+ककार्स पे 
- शानान मत बंशतों मे श्ाधारण उस्नि हुई 
हा शत हुए 


ब्लू 4 मझर्‌६ दा दास रफम- 


६६ अमरीका में मजदूर श्रांदोलन 


ऊँचाई की श्रोर कीमतों के इस अभियान में वेतन निश्चित रूप से पीछे 
रह गए और मालिकों ने अपने माल की लागत कम रखने के लिये जो और 
कदम उठाए उनसे मजदूरों के जीवन स्तर पर और ज्यादा बड़ा खतरा उत्पन्न 
हुआ । अनेक धन्दों में श्रप्रेण्टिसशिप प्रणाली का वस्तुत: खात्मा हो जाने से 
युवा अरधं-प्रशिक्षित लड़के प्रशिक्षित दिहाड़ियों को दिए जाने वाले वेतन दर 
से आधी दर पर रख लिए गए। पुरुषों की जगह स्त्रियां कम वेतन पर रखी 
गईं। ये ज्यादातर दर्जीगीरी, सिलाई, और जूते गांठनेके काम पर लगाई गई 
(उस वक्‍त के अनुमान के अनुसार इन कामों में लगे २० हजार मजदूरों में से 
१२००० को सप्ताह में १.२५ डालर से ज्यादा नहीं मिलता था) । किन्तु उनसे 
मुद्रकों, सिगार बनाने वालों और अन्य कर्मचारियों के लिए भी नई प्रतियोगिता 
खड़ी हो गई। १८३६ में फिलाडेल्फिया कमेटी की रिपोर्ट में कहा गया कि “५८ 
सोसाइटियों में से २४ पर स्त्री-मज़दूरों का गम्भीर प्रभाव पड़ा है जिससे : 
पूरे के पूरे परिवार गरीब हो गए हैं और जिससे मलिकों के सिवा किसा को 
लाभ नहीं हुआ ।” शभ्रन्त में जेल में बन्द मजदूरों का व्यापक रूप से श्राश्रय 
लिया गया । मिस्त्रियों श्रौर कारीगरों ने कठुता से शिकायत की कि ठेके जैलों . 
को देने की इस बढ़ती हुई प्रवृति से सजायाफ्ताओों को कुछ भी लाभ हुआा 
हो, “चीजें उस दाम से, जिस पर कोई ईमानदार मिस्त्री अपना और अपने 
परिवारा का गुज़ारा कर सकता है, ४० से ६० प्रतिशत तक नीचे चली 
गई हैं।” । 

इन परिस्थितियों में शायद ही कोई ऐसा शहर रहा हो जिसमें मजदूरों 
ते श्रपने हितों की रक्षा के लिए संगठित रूप से कारवाई न की हो। 
फिलाडेल्फिया में जूता बनाने वालों ने अपना फिर से संगठन किया; जुलाहों 
ने एक नई सोसाइटी बनाई और ईटें चिनने वालों, नल का काम करने वालों . 
लुहारों, सिगार-निर्माताश्रों, कंघे बनाने वालों, जीन साजों तथा अन्य धन्‍न्धे 
करने वालों ने अपनी यूनियनें बनाई | न्यूयार्क की पुरानी सोसाइटियों में फिर - 
“ से जीवन स्पन्दित हो उठा। छापेखाने के मजदूरों, जूता बनाने वालों, और 
5णिथा ने एक बार फिर नेतृत्व सम्हाला और फनिचर, हैठ तथा टोकरियां 
बच य वाले, ताला बनाने वाले, पिश्नानों बनाने वाले और रेशमी टोप बनाने 
वाले यूनियनों में शामिल हुए । वाल्टीमोर के संगठनों में जूता बानाने वाले,” 


१८३० के दछढ्षक में मजदूरों की ताकत ६७ 


पत्थर तराशने वाले, टीन के डिब्बे बनाने वाले, गलीचे बनाने वाले श्र 
गाड़ियां बनाने वाले शामिल हुए । भ्ठलाण्टिक तट के किसी भी शहर के वारे 
में उत्तर के न्यूयाक, वाशिगटन, पिट्सबर्ग और लुइसविल राज्यों के बारे में 
तथा परिचिम के अन्य निर्माण केन्द्रों के बारे में भी यही कहानी कही जा 
सकती है। | 

परम्परागत मिस्त्रियों तथा कारीगरों के अतिरिक्त और श्रमिकों में संगठन 
कम से कम कुछ प्रगति कर रहा था। श्रव तक म॑ंसाच्युसेट्स और रहोड 
श्राइलैण्ड में तेज़ी से विकसित होते हुए कपड़ा उद्योग स्थापित हो चुके थे, 
कनेक्टिकट के कारखाने हाथ की और दीवार की। घड़ियां बना रहे थे और 
पेंसिलवेनिया में लोहे की फाउण्ड्ियां बड़े पैमाने के उद्योगों के विकास की 
पूर्व-भूमिका थीं। इन संस्थानों में सामान्य .कर्मचारियों के श्रलावा मशीन- 
चालक, इंजन चालक, माल ढोने वाले, नावों पर काम करने वाले फायरमन, 
स्टेज ड्राइवर, सड़कों पर और नहरों के पुलों पर गेटकीपरों का काम करने 
वाले मजदूरों के नए वर्ग बन गए थे | ये मजदूर जहां श्रब भी ज्यादातर 
असंगठित थे, वहां सूती कपड़ों के कारखानों के, टिनप्लेट तथा लोहे की चहूरें 
बनाने वाले कारखानों के कर्मचारियों तथा अन्य समूहों के कर्मचारियों की 
श्रग्मगामी यूनियनों को श्रधिकाधिक सहयोग मिल रहा था । 

स्त्रियों को भी, उनकी अपनी मजदूर सोसाइटियां बनाकर मजदूर आान्दो लन 
में लाया गया। वाल्टीमोर में एक युनाइटेड सीमस्ट्रेस सोसाइटी, न्यूयाक्की में 
लेडीज़ शू-बाइण्डर्स ऐण्ड फिमेल वुकबाइण्डर्स सोसाइटी तथा फिमेल यूनियन 

ऐसोसिय्ेशन और फिलाडेल्फिया में फिमेल इम्प्रवमेण्ट सोसाइटी बनी । न्यू 

इंग्लैण्ड की कपड़ा मिलों में महिला कर्मचारियों में संगठित गतिविधि के एक 
प्रारम्भिक चिन्ह के रूप में १८३८ में स्त्री-उद्योगों की रक्षा और विकास के 
. लिए लिन शर विसिनिटी की फिमेल सोसाइटी श्रौर एक वर्ष बाद फैक्ट्री 
_ गल्से ऐसोसियेशन बना । 

'इस काल में न्यूयार्क में मजदूर सोसाइटियों का क्या रूप था, इसकी 
चित्रमय झाँकी उस शहर में हुए एक प्रदब्येत॑ के विवरण में मिलते 
प्रदर्शन १८३० में फ्राँसीसी राज्यक्ाँति की सफलता के उपलक्ष्य में - 

- किया गया था । यद्यपि प्रदर्शत का नियन्त्रस पेशेवर राजनी तिज्ञों' 


द्द्प भ्रमरीका में मजदूर भ्रांदोलन 


हाथ में ले लिया था तो भी मजदूर इस पर हावी ये । एक परेड में, जिसकी 
लम्बाई करीब तीन मील थी, और जिसे लगभग -३० हजार आदमियों की 
भीड़ ने श्रानन्दमग्न होकर देखा, मजदूरों के प्रतिनिधि मण्डलों की उपस्थिति 
सबसे प्रमुख थी । 

खूब मेहनत से बनाई गई माँकियाँ, जैसा कि “'वकिग्र्मेंस एडवोकेट' ने 
लिखा, उस दिन का विशेष भ्राकषंण थीं । मुद्रकों के दो प्रेस थे, जो उन्होंने 
मैसर्स रस्ट ऐण्ड हो से उबार लिए थे । इनको उन्होंने खूब सजाया श्र 
चमकाया था और चार धोड़ों वाली दो अलग-अलग .वग्धियों पर उन्हें रखा 
था । घुस्त, उछलते-कुदते घोड़ों पर चढ़े हुए कसाई भी अपने व्यवसाय क्के 
लायक खास पोशाकों में प्रदर्शन में उपस्थित थे। उनकी एक गाड़ी पर एक 
बैल की खाल में भुस इस चतुराई से भरा गया था कि वह बिल्कुल जीवित 
प्रतीत होता था और उसे फीतों भौर फुलों से खूब श्रच्छे ढंग से सजाया गया 
था। एक श्रन्य गाड़ी पर कसाई की दुकान वनाइ गई थी जिसमें “कीमा 
तैयार किया जा रहा था और उससे दशकों का बड़ा मनोरंजन हो रहा था । 

जूता बनाने वालों ने प्रदर्शन के लिए व्यापक पैमाने पर और शानदार 
ढंग से तैयारी की थी। उनकी एक गाड़ी 'पर दो नवयुवतियाँ जूते गाँठ 
रही थीं। भाष के इंजन बनाने वालों ने एक पूरे आकार के इंजन का 
प्रदर्शन किया (“पाइपों से आनेवाला छुश्लां ऊपर उठ रहा था, पानी के पहिये 
घूस रहे थे “) और फर्निचर बनाने वालों ने इतना बढ़िया फनिचर दिखाया 
था कि एडवोकेट के रिपोर्टर ने उसकी: खूबियों का वर्णन- करने में स्वयं 
को असमर्थ पाया । संगतराश और मुलमची (मुलम्मा चढ़ाने वाले) शैफसन 
श्रौर लफायेट के सुन्दर सुनहरे फ्रमों वाले चित्र लिए जलूस में चल रहे थे । 
तम्वाकू बाले बीड़ी-सियरेट वांट रहे थे शोर भीड़ से वाह-वाह लूट रहे थे । 
जीन, साज और कवच बनाने वालों ने भी अपनी गाड़ियों पर अपनी बनाई. 
हुई चीजें खूब सजा रखी थीं। जिल्दसाजों ने एक विज्ञाल .पुस्तक की भाँकी 


“बनाई जिसे चार मजबूत. घोड़े खींच रहे थे और कुर्सी बनाने वालों ने बड़े 


. घ६ ९ ढंग से रास्ते में एक “ग्रीशियन- पोस्ट. मेपल चेयर” बना रखी थी। 
हंसी-खुनी के नारों, दोलायमान. भण्डों, तिरंगे फोतों और सितारों से सजे.. 
भण्डों की वजह से यह जलूस बड़ा भव्य बन गया. थ्रा। सलामी मंच के भ्रास- 


१८३० के दशक में मजदूरों की ताकत ६६ 


पास विशाल भीड़ में से कुछ को ही जगह दी जां संकी थी । प्रादरणीय भूतपूर्व 
राष्ट्रपति मोनरो इस स्थान पर तब तक सम्मानित श्रथिति के रूप में रहे जब 
तक “वायुमण्डल की शीतलता” ने उन्हें वहाँ से हटने के लिए मज़बूर नहीं कर 
दिया । इस भ्रवसर पर जोशीले भाषण हुए भ्ौर मुद्रक सेम्युअल वुडवर्थ द्वारा 
लिखा गया एक गीत मार्सलेज की धुन में पार्क थिग्रेटर के आार्केस्‍्टा के साथ 
इस प्रकार गाया गया : 


पवित्र झादेश का स्वागत करने के लिये 

सामूहिक गीत जोर से गाओ । 
मुदित हो, मुदित हो, प्रेस का प्रभुत्द होगा 

आर सारा संसार अजाद होगा । 


उस रात विभिन्‍न सोसाइटियों ने स्मृति-भमोज दिए (नवे वार्ड के रहमदिल 
प्रतिनिधियों ने कर्जदारों की जेल में बन्द कैदियों को भोजन भेजा गया) और 
श्रमिकों का विशाल समुदाय मेसोनिक हाल में एकत्र हुआ । “मानसिक भोजन 
के भ्रास्वादन” की पूर्व भूमिका के रूप में बढ़िया भोज हो चुकने के बाद 
फ्रॉसीसी क्रॉतिकारी आन्दोलन और उसमें मजदूरों के योग पर एक जोशीला 
व प्रशंसात्मक भाषंण दिया गया । ह 

उस शाम के वक्‍ता ने अपने व्याख्यान को समाप्त करते हुए शआाह्मान 
किया : “मिस्त्रियो और मजदूरों, मानसिक स्वाधीनता के श्रपने गौरवमय 
श्रष्यवसाय में आगे बढ़ो; समान शिक्षा तुम्हारा श्रुवतारा हो और यूनियन और 
दृढ़ता तुम्हारा आधार स्तम्भ; वह दिन दूर नहीं है जब तुम्हारे इन सत्पयत्नों 
को विजयश्नी प्राप्त होगी और तुम्हारा देश फैकन के कीड़े और पार्टी के घुरितत 
कीड़े से मुक्त होगा श्लौर उसके स्थान पर विशुद्ध समानतावाद का वृक्ष उगेगा 
. और वह श्रविकारों की वास्तविक समानता के बढ़िया फल प्रदान करेगा । तब 
आदमी की परख उसके वचन से नहीं काम से होगी; एक मेहनंती नागरिक के 
: रूप में समाज के लिए उसकी उपयोगिता से होगी; इस बात से नहीं कि वह 

कितना बढ़ियां कपड़ा पहनता है।” ह | ० 
भाषण के बाद जामों का सिलसिला चला । वीच-बीच में उपयुक्त गीतों 
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और कथाशओ्रों के साथ-साथ १४ श्रौपचारिक भौर ३१ ऐच्छिक जाम पिए गए । 
भोज में शामिल होने वाले उत्साही लोगों ने पेरिस के श्रमिकों और न्यूया्के 
के श्रमिकों के कल्याण के लिए जाम पीए । जैफर्सन और लफायेट, बोलीवर, 
सच्चे डैमोक्रेटों, सावंभीम शिक्षा और मुक्त जांच के लिए जाम पीए गए ।” 
मूल श्रमिकों के लिए इस कामना के साथ जाम पीए गए, कि वे दाएं या वाएं 
न भुक जाएं” साइमन प्योर्स के लिए भी इस कामना के साथ जाम पिए गए 
कि फनी राइटवाद, कृपकवाद या अन्य किसी वाद के नारों से वे भयभीत न 
हों, वल्कि सच्चे समानतावाद पर दुढ़ रहें ।” 

कुल ४५ बार जाम पीए गए श्रौर श्रमिक हित होते रहे । 'वकिगमेंस 
ऐडवोकेट' अन्त में लिखता है कि अत्यधिक प्रसनन्‍्तता श्रौर एकता श्ञाम के 
आयोजनों की विशेषता थी और यह मजमा भोर तक चला और जिस प्रकार 
उसका मनोरंजन किया गया, उससे वह सन्तुष्ट था। 


मज़दूर सोसाइटियों का तेजी से विकास होने से श्रपने समान उद्देश्यों की 
पूर्ति के लिए उनमें स्वभावतः मिकट सम्बन्ध स्थापित करने का आन्दोलन 
शुरू हो गयां। इस सहयोग का उदाहरण फिलाडेल्फिया में मैकेनिक्स यूनियन 
आव ट्रेड ऐसो सियेशन ने प्रस्तुत किया, लेकिन जैसा कि हमने देखा, यह ग्रुप 
तुरन्त ही राजनीति के अखाड़े में श्रा उतरा । ट्रेड यूनियन बनाने में अब 
मजदूरों का उहूं इय स्थानीय मजदूर सोसाइटियों की यूनियनें बनाने का था 
जिन्हें आज की शब्दावली में केन्द्रीय मजदूर परिषदें कहा जा सकता है | यह 
उनकी संयुक्त गतिविधि का झाधार था| इन नए संगठनों में से एक के 
संविधान में “मिस्त्रियों और श्रमिकों की सोसाइटियों तथा ऐसोसियेशनों के, 
जो यह देख लेने के बाद कि वे अपने खिलाफ तैनात अनेक ताकतों का मुकाबला 
करने में असमर्थ हैं, श्रापसी सुरक्षा के लिए मिलकर एक हो गई हैं, संमूह को 
ही मंज़दूर यूनियन कहा गया है।” 
इन नई केन्द्रीय मदूज़र परिषदों में च्यूया्क की जनरल ट्रेड्स यूनियन 
८ महत्वपूर्ण थी और फिलाडेल्फिया, बोस्टन, वाल्टीमोर, वाशिगटन, 
“"पश्षिन. व , पिद्सवर्गें, लुईसविल तथा श्रन्य निर्माता शहरों में भी इसी प्रकार 
* संगठन स्थापित हुए । १८३६ में इनकी संख्या १३ हो गई थी, जिनके साथ 
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न्यूयार्क में ५२, फिलाडेल्फिया में ५३, बाल्टीमोर में २३ श्रौर बोस्टन में १६ 
सोसाइटियाँ इनसे सम्बद्ध थीं। 

इस गतिविधि में अन्तिम समन्वयकारा कदम १८३४ में उठाया गया 
जबकि सब व्यवसायों का एक राष्ट्रीय संगठन बनाने का आद्धान किया गया । 
न्यूयार्क, ब्रुकलिन, बोस्टन, फिलाडेल्फिया, पोकीपसी और न्यूयाक॑ की स्थानीय 
सोसांइटियों के प्रतिनिधियों की न्यूयार्क में बैठक हुई और उन्होंने राष्ट्रीय 
मजदूर यूनियन बनाई । इसका उद्देश्य मज़दूर वर्ग के कल्याणकार्यों को 
प्रोत्साहन देना, देश के हर हिस्से में मजदूर यूनियनों की स्थापना के कार्य को 
श्रागे बढ़ाना श्रौर कारीगरों तथा श्रमिकों के लिए उपयोगी जानकारी को 
प्रकाशित करता था । श्रमिकों की पाटियों की विफलता को देखते हुए नए 
नेताओं ने मिश्चय कर रखा था कि नए संगठन को राजनीतिक क्षेत्र में नहीं 
घसीटा जाएगा । मैसाच्युसेट्स के एक मज़दूर नेता ने कहा : श्रमिकों का “किसी 
दल से सम्बन्ध नहीं है । वे न तो जेक्सनवाद के चेले हैं श्लौर न ही क्ले-वाद, 
वान वुरेन-वाद, बेबस्टर-वाद या अन्य किसी वाद के बल्कि सिर्फ मज़दूरबवाद 
के शिष्य हैं ।” 

इन दिनों मज़दूरों का राष्ट्रीय संगठन वस्तुतः प्रभावशाली नहीं था । उसे 
गृहयुद्ध के बाद के दिनों में वारिएज्य के राष्ट्रीयकरण तक प्रतीक्षा करनी पड़ी 
किन्तु इस प्रकार का संघ बनाने का प्रयत्त ही १८३० के दशक में मजदूर 
आन्दोलन की शक्ति और जीवट का साक्षी है। स्थानीय सोसाइटियों, नगर 
भज़दूर परिषदों और राष्ट्रीय ट्रंड यूनियन के प्रयत्नों के फलस्वरूप समस्त देश 
में यूनियनों के अन्तर्गत ३ लाख सदस्य हो गए। आपेक्षिक आधार पर इतने 
अ्रधिक मजदूर आगे आधी सदी तक ट्रेड यूनियनों के सदस्य नहीं रहे । न्यूयाको 
में सभी मजदूरों का कोई दो-तिहाई हिस्सा ५० के करीब मज़दूर यूनियनों में 

से किसी न किसी यूनियन का सदस्य था । 

अपने अ्रधिकारों की रक्षा के अधिकाधिक सक्रिय प्रयत्नों में मजदूर यूनि- 
यनों के सदस्यों ने अपने मालिकों द्वारः उनकी उपयुक्‍कत मांगें पूरी करने से 
इन्कार कर देने पर हड़ताल की धमकी देने और वस्तुतः हड़ताल कर देने में 
भी कोई हिचकिचाहट नहीं दिखाई । जब मालिकों ने वेतव कम रखने या कम 
वेतन पर अप्रशिक्षित मजदूर लाने की चेष्टा की तो लगभग हर: व्यवसाय में 
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और हर शहर में हड़ताल हो गई । मुद्रक और बुनकर, दर्जी और कोच-निर्माता, 
राज और जिल्दसाज सब श्रपना काम छोड़ कर वाहरआ गए। न्यूयाक में 
१९४५० डालर प्रतिदिन कमाने वाले खातियों ने १.७५ डालर की मजदूरी के 
लिए हड़ताल कर दी श्रौर जब उसमें सफल हो गए तो २ डालर की दर के 
लिए हड़ताल कर दी । 
स्यू इंग्लेण्ड की कपड़ा मिलों में काम करने: वाली लड़कियों ने फिर हड़- 
ताल कर दी । “वोस्टन ट्रान्सक्रिप्ट” की रिपोर्ट के अनुसार “उनकी एक नेता 
पम्प पर चढ़ गई और महिलाओं के अ्रधिकारों और अ्मीर-सामन्तवाद के 
भ्रन्यायों के बारे में एक भड़कीला भापण दिया जिसका उसके श्रोताझ्रों पर 
इतना गहरा अ्रसर हुआ कि उन्हें यदि मरना भी पड़े तो भी अपनी माँग पर 
अड़े रहने का निश्चय कर लिया ।” इससे पहले की मजदूर सोसाइटियों द्वारा 
भड़काई गई हड़तालों की पहली लहरों की भांति ये हड़तालें भी सदा शान्ति- 
पूर्ण रहीं किन्तु वे इतनी झ्राम हो गई कि व्यापारी अधिकाधिक चौंक उठे । 
उस समय के अखबारों में १८४३३ और १८३७ के बीच कम से कम २६८ हड़- 
तालें दर्ज हैं । 
जैसा कि बाद में हुआ, मालिकों ने इन उपद्रवों का कारण यह नहीं 
बताया कि मजदूरों को कुछ वाजिव शिकायतें हैं, वल्कि इन उपद्रवों को उम्र 
तथा विध्वंसक श्रान्दोलनकारियों की, जिन्हें सामान्यत: विदेशी समभमा जाता 
था, कारस्तानी बताया। न्यूयार्क-वासी एक टोरी फिलिप होन ने जो पहले 
मेयर रह चुका था, अपनी डायरी में लिखा : “मुझे आशंका है कि उपद्रवी 
तत्व सक्रिय हैं । मज़दूर यूनियनों की शरारती परिषदों और अन्य असन्तुष्ट 
व्यक्तियों के संगठनों द्वारा भड़काए गए आयरिश व श्रन्य विदेशियों के दल 
इतनी शवित और महत्व प्राप्त कर रहे हैं जिसे शीघ्र ही शांत करना कठिन 
हो जाएगा ।” मज़दूरों की कुछ भी शिकायतें हों (और होन ने मंहगाई शअत्य- 
घिक बढ़ जाने का स्वयं भी जिक्र किया है) वह महसूस करता था कि कोई 
भी हड़ताल चाहे वह कितनी भी व्यवस्थित हो, एक “गैर-कानूनी कार्र- 
चबाई है । ध है 
;्रा समस्त पूर्व में १० घण्टे के. दिन की मज़दूरों की माँग संगठित हड़तालों 
ग्रडिः में सामने आई । काम के घण्टों में कमी के लिए पहले भी- आन्दोलन 
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हो जुके थे-। इसी की पृष्ठभूमि में सन्‌ १८२७ में फिलाडेल्फिया में मैकेनिक्स 
यूनियन भाव ट्रेड ऐसोसियेशन का निर्माण हुआ और दो वर्ष बाद न्यूयाकी में 
मजदूर पार्टी बनी । लेकिन श्रव मज़दूर मालिकों को अपनी मांगें मानने के 
'लिए मजबूर करने के हेतु श्रपना प्रबलतम अस्त्र इस्तेमाल करने के लिए. 
उद्यत थे-। 

” फिलाडेल्फिया में विहाड़िये खातियों के एक प्रस्ताव में कहा गया : “सब 
' मनुष्यों को उनके सृष्ठा ने समान अधिकार प्रदान किए हैं। उन्हें अपने मन 
'का विकास करते तथा आत्म-सुधार के लिए पर्याप्त समय प्राप्त करने का 
समान भ्रधिकार है। इसलिए हम समभते हैं कि १० घण्टे मेहनत से किया गया! 
कम एक दिन की मज़दूरी के लिए बहुत काफी है |” 

इसी स्व॒र में न्यू इंग्लैंड के श्रमिकों ने भी छोटे दिन के लिए माँग की 
श्रौर आाइचर्य की बात है कि “बोस्टन ट्रान्सक्रिप्ट' जैसे कन्जरवेटिव अखबार ने' 
, उनकी माँग का समर्थनत किया | उसने लिखा : “जब कोई मिस्त्री ग्रीष्म के 
लम्बे दिन में १० या १२ घण्टे श्रम कर चुके तो उसका काम खत्म समझा 
जाना चाहिए जिससे वह कुछ समय श्र पर्याप्त शक्ति बाकी रहते अपने परि- 
वार में लौट जाए और कुछ घण्टे अपने बच्चों को पढ़ाने-लिखाने तथा अपने- 
भस्तिष्क का विकास करने में व्यतीत कर सके ।” 

काम के कम घण्टों के लिए मजदूरों के लम्बे संघर्ष के अन्य कालों में लम्बे 
समय तक कठिन श्रम का मज़दूरों के स्वास्थ्य और कल्याण पर बुरा अ्रसर 
पड़ने या बेरोजगारी के खतरे का सामना करने के लिए काम को ज्यादा आद- 
मियों में बाँटने के महत्व पर बल दिया गया किन्तु १८३० के दशक में आात्म- 
शिक्षा के लिए, जिसे हाल में मताधिकार प्राप्त मजदूरों को नागरिक के रूप 
में अपने कत्तंव्य भ्रच्छी 'तरह निबाहने लायक बनाने के लिए आवश्यक समझा 
जाता था, समय मिलने की युक्ति पर ज्यादा जोर दिया जाता था और इस 
युवित में मज़दूरों के ध्येय को आगे बढ़ाने की दृष्टि से ही नहीं, वल्कि श्रन्य 
दृष्टियों से भी काफी वजन था । इस बात के बहुत प्रमाण मिलते हैं कि मज़ दूरों 
को अपनी व अपने बच्चों की शिक्षा में बहुत दिलचस्पी थी । उस समय के 
व्यास्यान गृहों में मजदूरों की भारी भीड़ एकत्र होती थी, चलते-फिरते पुस्त- 
कालयों का रिवाज बढ़ रहा था और मुफ्त पब्लिक स्कूलों की जोरदार माँख 


पड अमरीका में मजदूर आंदोलन 


की जा रही थी । ये सव वातें इस वात की साक्षी हैं कि मजदूरों को शिक्षा 
प्राप्त करते की घड़ी चिन्ता थी, क्योंकि उनका यह गहरा विद्वास था कि 
शिक्षा ही एक सफल लोकतनन्‍्त्र का अधिकार प्रदान कर सकती है । 

१८३४ में वोस्टन में हड़ताली कर्मचारियों के एक परिपत्र में कहा गया 
कि “हम चिरक्राल तक घरित क्र र, अन्यायपूर्ण और अत्याचारी प्रणाली के 
शिकार रहे हैं जो काम पर गये हुए मिस्त्री को अपनी सब मानसिक श्रौर 
शारीरिक ताकत खत्म कर देने के लिये मजबूर करती है । हमें अधिकार है और 
हमें ग्रमरीकी नागरिकों तथा समाज के सदस्यों के रूप में अपने कतंव्य निवाहने 
हैं जो हमें एक दिन में १० घण्टे से श्रधिक काम करने से मना करते हैं ।” 

किन्तु इस प्रकार की युक्तियों का मालिकों पर ज्यादा असर नहीं हुआ । 
एक अखबार ने लिखा “१० घण्टे के दिन का प्रस्ताव काम के घण्टों के वारे 
में श्रादेश जारी करके उद्योगों की स्तायु पर ही और नैतिकता पर प्रहार 
करता है | सवेरे और शाम को कई उपयोगी घण्टों का श्रवकाश निश्चय ही 
अ्रसहिष्णुता और विनाश का कारण बनेगा ।” व्यापारियों तथा जहाओ- 
मालिकों द्वारा 'वोस्टन क्रियर' में प्रकाशित एक वक्‍तव्य में काम के घण्टों में 
कमी का समाज पर गम्भीर क्षतिकारक प्रभाव पड़ने पर जोर दिया गया और 
“खाली रहने से बुरी आदतें पड़ जाने की संम्भावना पर चिन्ता व्यक्त की 
गई ।” कास के कम घण्टों पर आपत्ति का कारण चाहे व्यावसायिक . मुनाफों 
पर विपरीत असर पड़ने की संम्भावना ही मुख्य रहा हो, किन्तु वस्तुतः यह 
श्रदर्शित भय ही कि श्रवकाश का मजदूरों की नैतिकता पर बुरा असर पड़ेगा. 
ओर असहिष्णुता पैदा करेगा, जो कि औपनिवेशिक न्युइंग्लैण्ड के मालिकों के 
रवैये में स्पष्ट था, सूर्योदिय से सूर्यास्त तक काम करने की प्रणाली में टोरियों 
हारा किसी भी परिवर्तन के विरोध का आधार बन गया । | 

किन्तु एक के बाद एक शहर में संगठित श्रमिकों ने इस प्रकार की युक्ितियों 
को मानने से इन्कार कर दिया और अपने रास्ते पर जमे रहे । उनकी सब 
जगह यही माँग रही कि सवेरे ६ बजे से शाम को ६ बजे तक काम का दिन 
हो, और इस बीच एक घण्टे का विश्राम नाश्ते के लिए और एक घण्टे का 
. * ।| भोजन के लिए मिलना चाहिये । वाल्टीमोर में सन्‌ १८३३ में इस 

« के लिए १७ व्यवसायों के कमंचारियों ने मिलकर कदम उठाया । 


१८३० के दशक में मज़दरों की ताक प्‌ 


दो वर्ष बाद बोस्टन के खातियों ने राजों, पत्थर तराशने वालों और श्रन्य 
पकान-मज़दूरों के सहयोग से इसी माँग के लिये हड़ताल कर दी । दोनों हड़- 
तालें फेल हो गईं । दूसरी ओर फिलडेल्फिया में ज्यादा श्रच्छी तरह संगठित 
और व्यापक रूप से सहायता प्राप्त एक श्रन्य हड़ताल ने १८३५ में शानदार 
विजय प्राप्त की जिसका दूर-दूर तक प्रभाव पड़ा । 

' यह हड़ताल कोयला उठाने वालों तथा श्रन्य सामान्य मजदूरों ने की थी 
किन्तु शीघ्र ही उनमें जुता बनाने वाले, हाथकरघा बुनकर, सिगार-निर्माता, 
जीन-साज, मुद्रक और मकान-मज़दूर शामिल हो गये । बोस्टन में श्रमिकों के 

, अनुभवों के बारे में एक परिपत्र का फिल्लाडेल्फिया के मज़दूरों की एकता को 
मजबूत करने में जादू का सा असर हुआ औौर उसने हार न मानने के उनके 
संकल्प को दृढ़ किया । एक सार्वजनिक प्रदर्शन किया गया, जिसमें गाजे-वाजे 
के साथ प्रदर्शन पट्ट लिये हुए--जिन पर लिखा था। “६ बजे से ६ बजे 
तक”--सब व्यवसायों के कर्मचारियों ने सड़कों पर कुच किया । 

उनके नेता जॉन फेरल ने, जो एक हाथकरघा बुनकर झौर जोझीला 
मज़दूर नेता था, लिखा: “हम सार्वजनिक कार्य विभाग के दफ्तर पर कूच करते 
हुए गए और उसके कर्मचारी हमारे साथ शामिल हो गए । काम बन्द हो गया, 
कारोबार ठप्प हो गया, श्रास्तीन चढ़ा ली गई, लवादा पहन लिय गाया, श्ौजार 
हाथ में ले लिए गये । सव जगह यही दृश्य दिखाई देता था। अगर किसी 
हमलावर दुश्मन की तोप ने हमारी पितृभूमि पर चुनौती दी होती तव भी 
फिलाडेल्फिया के नागरिकों में संघर्ष के लिये उत्पन्त उत्साह इससे ज्यादा न 
होता; खूब चूसने वाला सामन्‍्ती वर्ग, वही भयभीत और आातंकित शलग सड़ा 
रहा। वह समझता था कि बदले का दिन आ पहुँचा है किन्तु लोगों ने श्रपने 
दुश्मनों से उनके द्वारा लादे गए अन्या ला लेने की कोमिम भी 

, नहीं को -।! 

पहले पहल घहर की सामान्य परिपद्‌ ने घुटने टेके । उसने सब सरकारी 
मे चारियों के लिए ए ६७० घण्टे छा द्विनि 
मास्टर खातियों और मास्टर जुता-निर्माताओं की बारी झाई । अन्य मालिकों 
ने भी झीघ ही उनका ग्रनकरण फिया झौर सारे धहर में ६० घप्दे के दिन 
जज 


वीयार कार सिया। इसगे शाद 
कह. 


यु 


का 
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७६ प्रमरीका में मज़दूर श्रांदोलन 


सच्चे रहे । वे इसलिए जीते क्योंकि वे संगठित और एकनिष्ठ रहे । अश्रखबार, 
जो लोकमत के कूच को नहीं रोक सके, न ही उसे अपने न्यायपूर्ण उद्ंश्य से 
भटका सके, श्रव हमारी रतहीन क्राति की घोषणा कर रहे हैं ।” 

यह आन्दोलन देश के श्रन्य भागों में भी फैल गया और कई मामलों में 
ऐसी ही सफलता प्राप्त की गई | शीघ्र ही मिस्त्रियों और कारीगरों के लिए 
सब कहीं सूर्योदय से सूर्यास्त के बजाय १० घण्टे का दिन कायम हो गया, 
न्यू इंग्लैण्ड के कपड़ा उद्योगों के लिए जो कारखाने स्थापित हो रहे थे श्रौर अन्य 
निर्माता उद्योगों में इसके वाद भी बहुत अरसे तके काम का दिन १४ घण्टे 
आर उससे भ्रधिक का ही रहा | कुछ घन्धों में तो १८३० के दशक में प्राप्त 
किए गए लाभ भी जाते रहे । किन्तु फिलाडेल्फियां तथा अन्य शहरों में की 
गई हड़तालों में मज़दूरों ने अपनी संगठित और दृढ़तापूर्ण कार्रवाई से 
वास्तविक विजय प्राप्त की थी। इसके श्र॒लावा संघ सरकार ने सब सरकारी 
कार्यो के लिए शीघ्र ही १० घण्टे का दिन नियत कर दिया । इस विषय पर 
काँग्रेस को जो अनेक ज्ञापन दिए गए, उन पर उसने कोई ध्यान नहीं दिया 
किन्तु जब हड़ताली जहाज़ी मजदूरों ने १८३६ में राष्ट्रपति जेक्सन से सीधी 
अपील की तो फिलाडेल्फिया के नौ-सैनिक घाट में भी यह प्रणाली जारी हो 
गई । ४ वर्ष बाद वान वुरेन ने यह घोषणा कर झापने राजनीत्तिक समर्थन 
के लिए मजदूरों का ऋण स्वीकार किया कि सब सरकारी परियोजनाओं में 
काम का दिन १० घण्टे का होगा 


मजदूरों की अधिक वेतन झौर काम के कम घण्टे की दोनों माँगों का 
मालिकों ने यथा सम्भव दीघंकाल मुकाबला किया। जहाँ कहीं भी उन्हें 
मुमकिन दिखाई दिया, वे सस्ते मजदूर लगा कर अपने कर्मचारियों की 'सौदे- 
बाज़ी की ताकत पर चोट करते रहे । लेकिन जहाँ दक्ष मिस्त्रियों और कारी-' 
गरों का सवाल होता, मालिकों को अ्रपती स्थिति कायम रख सकते में कठिनाई 
होती । कारीगरों ;की यूनियनें एक *क्लोज़्ड शाप (बन्द कारखाना) नियम “ 
लागू कराने में सफल हो गई जिसने मालिकों के हाथ बाँध दिए। पब्लिक 


ह कार्डो के जरिये, जिसमें वे किसी भी दिहाड़िये को जो यूनियन भें शामिल नहीं: 


7 
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*ऐसा संस्थान जिसमें मालिक सिर्फ यूनियन के सदस्यों को ही काम पर रखता है । * 


' 9८४३० के दशक में मज़दूरों की ताकत ७७. 


होता था, “अनुचित” करार देकर और उस संस्थान को जहाँ कोई “पभनुचित 
कर्मचारी फ्राम पर लगाया गया होता, “गन्दा” कह कर वे श्रम वाजार पर 
प्राय: अपना नियंत्रण रखती थीं। यह ' हमेशा ही सच नहीं होता था किन्तु 
उस बवत के रिकार्डों से दक्षता की अपेक्षा वाले धन्धों में संगठित श्रमिकों की 
एक अप्रत्याशित शक्ति जाहिर होती है । - 

इन परिस्थितियों में मालिक अ्धिकाधिक पारस्परिक सुरक्षा संगठनों की 
ओर भुके जो मजदूरों के “प्रत्येक घातक संगठन का विरोध करने के लिए 
मिलकर काम करने को तैयार थे । न्यूयाक में मालिकों, चमड़े .:क। प्रोसेसिंग 
करने वालों और चमड़े के व्यापारियों ने जनरल ट्रेड्स यूनियन के खिलाफ 
मोर्चा लिया और आपस में यह निश्चय किया कि वे "ऐसे श्रादमी. को काम 
पर नहीं लगाएंगे जो .उस .या ऐसी किसी सोसाइटी का सदस्य हैं जिसका' 
उद्देश्य मजदूरों के काम. करने, की शर्तें तव कराना है । फिलाडेल्फिया. में 
मास्टर मुद्रकों ने ट्रेड यूनियन विरोधी ऐसोसियेशन की स्थापना के लिंए. 
आह्वान करने वालों का नेतृत्व किया । अनेक प्रस्ताव पास करके ट्रेड यूनियनों 
को स्वेच्छाचारी, अन्यायपुणे, हानिकारक श्रौर सवको बरावर कर देने वाली 
प्रशाली का, जो मास्टरों को सिर्फ दिहाड़िया बनाकर छोड़ देगी; शक्तिशाली - 
साधन घोषित किया । एक प्रस्ताव में कहा गया कि मालिकों को श्रमिकों की 
किसी भी सोसाइटी के हस्तक्षेप के बिना कर्मचारियों के साथ काम की कुछ भी 
शर्तें तय करने का अधिकार है। न्‍ 

मालिकों के संगठन,जब पुन: मज़दूर संगठनों .का मुकाबला नहीं कर सके. 
तो एक बार फिर अदालतों का श्राश्रय लिया जाते लगा । यूनियनों को व्यापार" 
में रुकावट डालने वाला पषड़यंत्र बता कर. उन्हें तोड़ने का आन्दोलन पुनः:जोर. - 
से चलाया गया भ्रोर सदी के प्रारम्भिक वर्षों की भाँति इन वर्षो: में भी अनुदार 
न्यायाघीजशों ने मालिकों का पूरा साथ दिया। ३2.३) 

पीपल वर्सेज फिशर' केस में जिसका १८३४ में स्यूयार्क की सुप्रीम कोर्ट 

में निवटारा हुआ, इस युग में इस चीज का पहला महत्वपूर्ण प्रदर्शन था कि 
मजदूर यूनियनों के प्रति अदालतों के: विरोध में कोई तब्दीलीं नहीं श्राई है ॥:- 
जेनीवा, च्यूयाक में दिहाड़िये जूता-निर्माताओं की एक सोसाइटी पर मजदूरी 
बढ़ाने की साजिश करने श्रौर. इस प्रकार, जैसा: कि वादियों ने .दावा . किया,. 





छ८ अमरीका में मजदूर श्रांदोलन 


वारिज्य को नुकसान पहुँचाने और मौजूदा कानून के श्रनुसार दु््यंवहार का 
झारोप लगाया गया । मुख्य-न्यायाधीश ने मालिकों के पक्ष में फैसला दिया । 
'समाज का सर्वोत्तम हित-साधन तभी तो सकता है, जब श्रम की कीमत 
स्वयमेव नियमित होने दी जाए |” इस सिद्धान्त के श्राधार पर उसने घोषणा 
की कि जूता बनाने वाले वेतन-वृद्धि के लिए अपना संगठन करके पब्लिक का 
नुकप्तान कर रहे हैं क्योंकि “इस उद्दे इय के लिए साजिश सामान्य कानून की 
भावना के विरुद्ध है ।”* 

फैसले के श्रन्त में कहा गया: “प्रतियोगिता वारिज्य की जान हैं। अब्गर 
प्रतिवादी सामान्‍य जूते १ डालर फी जोड़ी से कम में नहीं वना सकते तो भले 
ही वे इससे इन्कार कर दें किन्तु उन्हें प्रत्यक्ष श्रथवा अ्रप्रत्यक्ष रूप से यह कहने 
का कोई श्रधिकार नहीं है कि श्रन्य लोग भी इससे कम कीमत पर काम नहीं 
करेंगे. ..प्रतिवादियों का हस्तक्षेप गैरकानूनी हैं। उनका रवेया न केवल. 
व्यक्ति-विशेष को सताने का है बल्कि आम लोगों के लिए असुविधा शौर 
परेशानी उत्पन्न करता है।” 

इस निर्णय का असर यह हुआ कि अन्य मालिकों को मज़दूर सोसाइटियों 
के दमन के लिए प्रोत्साहन मिला, भले ही उन सोसाइटियों ने हड़तालें न की 
हों और जब श्रदालतें खुल्लमखुल्ला मज़दूर-विरोघी नीति अ्रपनाती रहीं तो 
श्रमिकों और उनके साथ सहानुभूति रखने वालों में विरोध का तूफान उठ 
खड़ा हुआ । १८३६ में एक और मामले के बाद यह विरोध अपनी चरम 
सीमा पर पहुंच गया । इस मामले में अ्रष्यक्ष न्यायाधीश ने जूरी पर दिहाड़िये 
दर्जियों की एक सोसाइटी को वारिज्य में रुकावट डालने वाली साजिश का 
अपराधी घोषित करने के लिये जोर दिया था । 

न्यूयाक इवनिंग पोस्ट' में विलियम कलेन ब्रायण्ट ने लिखा: “इन दर्जियों 
की इसलिए निदा की गई, क्योंकि उन्होंने पेश की गई मजदूरी की दरों पर 
काम करने से इन्कार कर दिया था। क्या इससे ज्यादा घिनौनी किसी चीज 
की कल्पना की जा सकती है ? अगर यह गुलामी नहीं है तो हम उसकी परि- 
... भाषा ही भूल चुके हैं । मेहनत बेचने के लिए व्यवित का ऐसोसियेशन बनाने 
५८ का अधिकार खत्म कर दीजिए तो झाप उसे किसी एक मास्टर के लिए भ्रथवा 

४ी .एक ही स्थान पर काम करने के लिए मजबूर कर देते हैं ...।” 


१८३० के दशक में मजदूरों की ताकत ७९ 


स्यूयार्क के उत्तेजित मज़दूर नेताओं ने शहर में पोस्टर बाँटे, जिनपर एक 
कफन का चित्र अंकित था। इसमें श्रमिकों से कहा गया था कि जिस दिन; 
दर्जियों, के लिए सजा. की घोषणा की जानी है उस दिन वे अदालत में: 
पहुंचे । 

पोस्टर में कहा गया था | “सोमवार, ६ जून, १८३६ को इन मज़दूरों को 
सामन्‍्ती वर्ग की नारकीय भूख को मिटाने के लिए सजा दी जाएगी । सोमवार 
को मजदूरों की झ्राजादी दफना दी जाएगी, न्यायाधीश ऐडवर्ड्स प्रार्थना पढ़ेंगे ॥ 
प्रत्येक व्यक्ति और प्रत्येक मजदूर जाओ ! जाओ ! और समानता के कफन' 
पर मिट्टी गिरने की दुःखद ध्वनि को सुनो ! अभ्रदालत के कमरे, सिटी हाल 
भौर सारे पार्क को शोकातुरों से भर जाने दो !” लोग श्राशा से कम ही संख्या 
में अदालत पहुंचे ओर उनकी भीड़ पूर्णतः: शान्त रही । किन्तु द्जियों को 
सजा दिए जाने के एक सप्ताह बाद एक अन्य श्राम सभा हुई, जिसमें २७,००० 
व्यक्ति जमा हुए श्रौर जिस न्यायाधीश ने फैसला दिया था, उसका बुत जलाया" 
गया। 

इन मुकदमों के खिलाफ प्रतिक्रिया वस्तुतः इतनी उम्र थी कि जूरी भी' 
उससे प्रभावित हुए बिना नहीं *ह सके और दो अन्य साजिशों के मुकदमे में: 
अपराधी नहीं” का फँसला सुनाया गया । १८४२ में मैसाच्युसेट्स सुप्रीम कोर्ट 
के मुख्य न्यायाधीश ने कामनवेल्थ बनाम ह॒ण्ट के केस में एक महत्वपूर्ण फैसला 
दिया जो यूनियनों की वैधानिकता के लिए एक दढ़ आधार प्रदान करता 
प्रतीत होता था । 

यहू केस बोस्टन के दिहाड़िये जूता निर्माताओं की सोसाइटी का था" 
जिसके सदस्यों ने अपने संगठन से सम्बन्ध न रखने वाले दिहाड़ियों को काम: 
पर रखने वाले किसी भी मालिक के लिए काम न करने का निश्चय किया 
था। मुख्य न्यायाधीश शा ने कहा कि सोसाइटी का प्रत्यक्ष उद्देश्य एक ही 
व्यवसाय में काम करने वाले व्यक्तियों को सदस्य बनने के लिए प्रेरित करना: 
: है और इसे गैर-कानूनी नहीं समझा जा सकता, न ही मैं यह मानता हूँ कि 
ग्र-सदस्य दिहाड़ियों को काम पर रखने वाले मालिकों के लिए काम करने ', 
से इन्कार कर देने के कारण जूता-निर्माता. कोई अ्रपराधपूर्ण साधन अपना 
. रहे हैं। उन्होंने एक सम्भोवित- समानान्तर' सोसाइटी .कां उदाहरण दिया: 








ब्घ०, अमरीका में मजदूर श्रांदोलन 


जिसके सदस्य भड़कीलेदिहाड़ियों का इस्तेमाल करने वाले मालिक के लिए काम 

न करने का निश्चय करके सहिष्णुता का अत्यन्त प्रद्यंसनीय उद्दं श्य पूरा कर रहे 
हों । दूसरे शब्दों में एक कानूनी उद्दे इवय के लिए मिलकर कारंवाई करने का निश्चय 
अनिवाय॑ रूप से अपराधपूर्ण साजिश ही नहीं है। न्यायाधीश के फैसले के 

अन्त में कहा गया : “इस प्रकार के एसोसियेशन की वैधानिकता इसके लक्ष्यों 

की पूर्ति के लिए अपनाये जाने वाले साधनों पर निर्भर करेगी ।”. 

इस निर्णय के वाद भी चूंकि मज़दूर सोसाइटियों को यह सिद्ध करना 

पड़ता कि अपने उद्देश्यों की पृत्ति के लिए उन्होंने जो साधन अपनाये हैं, वे. 
पूर्णतः वैधानिक हैं, इसलिए यह फंसला भी मजदूरों के लिए पूरी जीत नहीं 
था । इसने वस्तुत: निन्‍दा करने में कुछ टैकनिकल मुद्दों का सहारा लिया था। 

किन्तु तो भी यूनियन बनाने शोर बन्द कारखाना” के सिद्धान्त को भी पर्याप्त 

समर्थन मिला | इसके वाद काफी भ्ररसा वीतने पर ही मजदूरों को अपना 

वैधानिक बचाव करना पड़ा ; ट्रस्ट विरोधी कानूनों के श्रन्तर्गत नए सिरे से 

साज़िश के श्रभियोगों और हड़तालों व बायकाटों क खिलाफ़ आदेशों के 

मनमाने प्रयोग के खिलाफ संघर्ष करना पड़ा । 


१८३० के दशक में श्रमिकों को अ्रपने १० घण्टे के आन्दोलन में, साजिश 
सम्बन्धी कानूनों का विरोध करने थें श्रौर अपनी हड़तालों में अपनी भआाम 
ट्रेड यूनियनों का सक्तिय समर्थन प्राप्त. रहा । ये संगठन स्थानीय सोसाइटियों 
की भाँगों का समर्थन करने और मजदूरों द्वारा हड़ताल किए जाने पर वित्तीय 
सहायता देने- के लिए जो कुछ कर सकते थे, इन्होंने किया । .न्यूयाक,. फिला- 
डेल्फिया भर बोस्टन में जहाँ-कहीं भी ये बड़ी ट्रेड यूनियनें बनीं, इस. नेतृत्व 
की वदोलत मजदूरों. में निकट सहयोग रहा । केन्द्रीय संगठन को मासिक चन्दा 
दिया जाता, जिससे एक हड़ताल-कोष स्थापित हो सका श्र कई मामलों में 
हड़ताल करने वाली. अन्य सोसाइटियों. के सदस्यों की सहायता-के लिए 
अतिरिवत रकम की सहायता दी-ग़ई। कभी-कभी यह सहायता एक.नगर-से 
दूसरे नगर को भी दी जाती थी। फरवरी, १८३६ में ज॑ब फिलाडेल्फिया: के 


“ जिल्दसाजों ने न्यूयार्क. की जनरल ट्रेड्स. यूनियन से. सहायता के लिए प्रार्थना 
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तो.इस सहायता के पक्ष में तुरन्त एक, प्रस्ताव स्वीकार .किया गया । 





के दशक में मजदूरों की ताकत, 
१ ६ है ९५... 
इसमें सब सदस्यों से “अपने साथी .कारीगरों की मदद कर्क लिशकिहा गया, 
जिन्हें इस प्रतिकुल समय में सामन्ती अ्रत्याचार के खिलाफ शअ्रपने अ्रधिकारों की- 
रक्षा के लिए संघर्ष करना. पड़ रहा है ।” न केवल न्यूयार्क की - यूनियनों ने 
ही बल्कि वाशिंगटन, वाल्टिमोर, अलबानी और नेवार्क की यूनियनों ने भी 
जिल्दसाज़ों की मदद के लिए श्रलग-अलग राशियाँ भेजीं। 
' राष्ट्रीय ट्रेड यूनियनों का जिनकी पहली बेठक १८३४ में हुई थी और 
. जिन्होंने बाद के दो वर्षों में अपने सम्मेलन किये थे, जनरल ट्रेड यूनियन जैसा 
एकजूट संगठन नहीं था.। यह वाधषिक सम्मेलन के अ्रलावा कुछ नहीं था जिसमें 
मजदूर सम्बन्धी मामलों पर बहस की जाती थी और जो कभी-कभी १० घंटे 
का दिंत, जेल-मज़दूर या सार्वजनिक जमीनों जैसे मामले पर काँग्रेस को 
ज्ञापन भेज दिया करता था। यद्यपि इसने सीधी राजनैतिक कारवाई में भाग 
लेने से इल्कार कर दिया, तो भी जैक्सन डैमोक्रेटों द्वारा किए जा रहे बहुत- 
से सुधारों का इसने समर्थन किया । इसने श्रमरीकी बैंकिंग प्रणाली पर श्राक्षेप 
' किये और उसे कांनृन-सम्मत एकाधिकार प्रणाली बताया जो अमीरों को 
भौर अमीर तथा गरीबों को और गरीब बना देती है ।” किन्तु यह आन्दोलन 
कोई वर्ग-संघर्ष. का आन्दोलन नहीं था। इसके अखबार 'दि यूनियन' ने २१ 
अप्रैल, १५३६ को लिखा : “ट्रेंड यूनियन बनाने का हमारा उहू श्य. अनुत्पादक 
वर्ग के प्रति शत्रुता की भावना उत्पत्त करना नहीं, बल्कि अपनी व अच्यों की 
जो जीवन की आवश्यक वस्तुओं तथा वैभव की चीजों के उत्पादक हैं; हैसियत 
को ऊँचा करना है।” 

मजदूरों के हित-साधन में नेशनल - ट्रेड्स युनियन का शायद सबसे बड़ा 
योग देश के विभिन्‍न भागों से बुलाकर मज़दूर नेताश्रों की एक जगह जुटाना 
था। इसने उन्हें सामान्य उहं इय की भावना प्रदान की और उनके कार्यों को 
जैसे १० घण्टे के' आन्दोलन को सहयोग प्रदान किया जिससे उन्हें मजदूरों 
के अधिकारों की रक्षा के लिए स्थानीय संघर्ष जारी रखने में प्रोत्साहन मिला । ; 

उग्र हाथ-करधघा बुनकर जॉन फेरल, जिसमे फिलाडेल्फिया में १० घण्टे के 
आन्दोलन की सफल हड़ताल का नेतृत्व किया था, इस सम्मेलन में प्रमुख 
व्यक्ति था । वही एक ऐसा आदमी था जिसने मज़दूर सोसाइटियों द्वारा सीधी 
आधिक कारंवाई किए जाने पर .सबसे श्रधिक बल दिया और राजनीतिक 


रे 
४5. 


८२ अमरीका में भज़दूर श्रांदोलन 


प्रलोभनों द्वारा मुख्य उह्दं श्यों से भटक जाने के खतरों के विरुद्ध: सबर्स अधिक 
बार चेतावनी दी | उसने लिखा : “सब दलों के पदाधिकारियों तथा पद के 
इच्छुकों ने अपने-अपने जाल में फेंसाने के लिए प्रलोभन दिये किन्तु अ्रनुभव ने _ 
हमारी सहायता की; शर्मीले युवा हरिण की भाँति हम उनके प्रलोभनों को 
स्वीकार करने में सकुचाए, उनके सहायता के प्रस्तावों के प्रति कृतश्ञता श्रनुभव 
की किन्तु उनसे कह दिया कि कि हम अपने अधिकारों के बारे में जानते हैं 
श्रौर उनकी रक्षा के लिये सजग हैं; फिलाडेल्फिया जनरल ट्रेंड्स यूनियत के _ 
संगठन में उसको सूभ-बुझ, पहल झौर स्फूर्ति शायद सबसे महत्वपूर्ण चीज 
थी । इसको मूल संगठन समितियों में से एक का वह चेयरमैन रहा था, उसकी 
गतिविधियों में सतत संलग्न रहता था श्रौर उसके “जोशीले भाषणों” का 
उल्लेख यूनियन को कारेवाई सम्बन्धी प्रत्येक रिपोर्ट में होता था । 
फिलाडेल्फिया का एक दूसरा डेलीगेट विलियम इंगलिश था, जो कुछ 
समय तक जनरल ट्रेड्स यूनियन का सैक्रटरी रहा था। वह एक दिहाड़िया 
जूता-निर्माता था तथा मजदूरों के हितों का जोशीला और शत्यन्त साहसी 
चेस्पियन था । उसके आलोचक कहा करते थे कि उसका कोई विचार ऐसा 
नहीं होता था जो किसी का चुराया हुआ अथवा किसी से उधार लिया हुपमा 
न हो किन्तु उसके आवेशपूर्ण भाषणों को लोग ध्यान से सुनते थे । ह 
न्यू इंग्लैण्ट के श्रमिकों का मुख्य प्रतिनिधि चाल्से डगलस था जो न्यू 
इंग्लैण्ण के किसानों, मिस्त्रियों व अन्य मदृजरों के एसोसियेशन का एक . 
संस्थापक तथा “न्यू इंग्लेंड श्राटिजन' का सम्पादक था। न्यू इंग्लैंड की. एसो- 
सियेशन यद्यपि मैंसाच्युसेट्स के राज्य-श्रान्दोलनों में सीधे उलमभ गई थी तो 
भी राजनीतिक गतिविधियों के खिलाफ उसका विरोध जॉन फेरल से कम 
नहीं था। उसकी मुख्य दिलचस्पी कपड़ा मिलों के कर्मचारियों की स्थिति को- 
सुधारने में थी और वह इस श्रेणी के मज़दूरों के पहले प्रवकक्‍ताओं में 
से था.। 5 आप | 
... नेशनल ट्रेड्स यूनियन की कम-से-कम एक बैठक में भाग लेने वाला उसका 


>- साथी सैठ लूथर था, जिसे 'प्राटिजन' का तथाकथित 'सफरी एजेण्ट” ओर 


हर 


नव बहुत से आन्दोलनकारियों का नमूना कहा जाता था। वह इस युग के | 
'पक मजदूर नेताश्रों में से एक था, लम्बा, पतला तम्बाकू' चबावे वाला, 


न 


श्द 


न्च्ड 


० के दशक में मजदूरों की ताकत दे 


आदतन चमकीली हरी जकेट पहनने वाला याँकी जो फंक्ट्री वाले नगरों में 
घम-फिर कर मजदूरों को अपने हितों की रक्षा करने के लिए आद्वान करता 
था । उसते बार-बार नारा लगाया कि “श्राप समाज के किसी वर्ग को, गरीबों 
की लाश पर खड़े हुए बिना दूसरों से ऊँचा नहीं उठा सकते” और अपनी 
न्‍्यता के समर्थन में उसने कई पर्चे निकाले, जिनमें कपड़ा-मिलों में फंक्‍ट्री 
मनेजरों के चाबुक-तले काम करती हुईं स्त्रियों और बच्चों का कठोर जीवन 
सिन्रित किया गया था । उसकी शैली भयानक्र, विडम्बनायूर्ण और पध्रत्यन्त रंगी 
हुई थी लूधर ने लिखा : “अ्रमीरों के सुसज्जित और सुगन्धित कमरों में काँपते 
हुए गलों से जहाँ संगीत प्रवाहित होता है वहां कपड़ा-मिलों में गरीब स्त्री श्ौर 
बच्चे की नसे इस धान-शीकत को बनाए रखने के लिए किये जाने वाले 
प्रत्यधिदा परिप्रम के कारण करीब-करीब मरणासन्न वेदना से काँप रही 


कह 
रब 
नेशनल ट्रेड्स यूनियन ढेस प्रथम अध्यक्ष ऐली मूर था जो पहले चिकित्सा 


का वियार्थी था किन्तु वाद में इस पन्धे को छोड़कर एक दिहाड़िया मुद्रक बन 
गया झौर मजदूर झान्दोलन में कूद पड़ा । उसका स्वास्थ्य अच्छा नहीं था, शित्त 
परण उसे अन्ततः: राजनीतिक मंथ से हटना पड़ा किन्तु तब तक बह अपने 
धापवत यूनियन की गतिविधियों में एक छुघल संगठनकार्ता ओर प्रभावशाली 


्‌ ८ ३5 पे 
प्रशासर सिद्ध चडक्ा था। सम्या, सन्दर, धपराले काले बातों वासा ह॑ 
प्रशासपर सद्ध कर चद्चा पं सेम्धा, सुन्दर, हू पच्यल काल बाला बाला जा 
रे <ड 
सके १४ मस्तक में पीठे फी और बह ए गए होते थे, हमे हल ्. 
उसे घड़े ऋसयखदा भा पाइए की शआार इहाए गए दह्ांद ध, हमशा अचछ कापर 
ई हु 
और. 4३ बक बन ः 
६ +म] उछाल आओ "34%" डक अभ ग या कक पहल अटल 
रहुगसे छाला और भाव: हाथा दाद का पर बाजा हतत रखन वादा यट व्यादत 
ज््य में के कंथसामसार रोमांचफ भाषण दश्लि झा घनी था 
एस बप़त था खागा का पधसानसादर रममाचफक भाएत साल रात बघंदां था । 
अेलपयाण से डशा पमियन में ने पद दर पा 5+ फल पक अमरकन 0520 श्स 
संशदलज इड्स सृध्तवन मे अपन पे घन स एृद उहू सउूथादा मे जनरः 
हा ५ 
2४4 सनियन का रष्पक्ष था झौर 'महान ध्येय में भजननों को योरः 
दुृषुस सूलनंदन का ऋष्यक्ष पा झार महान इम्रथ से सझदएूख का पायादयर 
सच सणा जन, ॑>बक $ल पड+ घ. दया सिख न 2८ बे डबाउीलडफए बह जनक प्रकण अक्न कुक स्वर ब उसका का अदननलन53क 
छा मारे उसने वंदाइलस हॉते हा महादर झाख्दािलद दा मुझष स्वर का मण्ना- 
कै भ्थ्र “कर का 
१० ५७ ई >०००%७५+७ द्कत 
रित किया था 7 
मर में गूहा[ : धदेशजारण में सिमिवओों मा हितों 9 सच्ते धरिनिशियों के राते 
हर मा झाट्टो : दिलार मे झानह पड कहा के सच्च शादानादका झा मात 
ञ्क, ् रे न्श हु न हे बडी आर हा का # मई वरनी अत दर ट का 
दर लग रए छार झाप्यण सर रा हुई हर डंघद्रीदा आग श पढ़ दरादाएए 
चर शी बे क 
ले 
कक कक जनक हक क। कम कारण अम्क कि का इतर हे क्डिमर दृह्ारि 5882 है है कपल लक अन्‍्ककों स्‍कॉण अन्न के यु 
सका हे साण सार पान हे बासडड पड छपरा एरर का छा था हह छत 
औद ऋष्ीक कुक ताक पट कक हा छल डर | 
खब,.. ऑ्न्‍क 5० 86% 5 | 5४5 अ्ड हयू #आ आई ईद ॥ १४३६ अनदेखी आन भ् | हूं 


करा 


धो “ श्रमरीका में मजदूर आंदोलन 


श्रोतात्रों को चेतावनी दी : “किन्तु अगर ये फेल हो गई तो देंश के श्रभिमानी 
सामन्‍्त बड़े उल्लासपूर्ण हृदय से और नारकीय सनन्‍्तोप के साथ उसका स्वागत 
करेंगे ।” ह 
मूर ने शीघ्र ही मज़दूर क्षेत्रों में श्रपनी स्थिति को सक्रिय राजनीति में 
प्रवेश का “सोपान वना लिया और यूनियनों तया पेशेवर राजनी तिज्ञों के 
सहयोग से उसी वर्ष कांग्रेस में पहुँच. गया झ्ौर तभी वह नेशनल ट्रेड्स यूनि- 
नियन का निर्वाचित श्रध्यक्ष बद गया । इसमें काम करते हुए उसने मजदूरों 
के हितों के प्रवक्‍ता के रूप में राष्ट्रीय ख्याति प्राप्त की और यूनियन द्वारा 
कांग्रेस को विभिन्‍न ज्ञापन भिजवाने में उल्लेखनीय भाग लिया | जब कभी 
वह बोलता, मज़दूरों के श्रधिकारों के पक्ष में उसकी युवितयों को और “थोड़े 
से विश्विष्ट अधिकार प्राप्त लोगों को हृदयहीन लोलुपता” पर उसके तीब्र 
प्रहारों को बड़े ध्यान से सुना जाता भा । 

(दिहाड़िये दर्जियों पर साजिश सम्बन्धी मुकदमा चलने से न्यूयाक में जो 
आम उत्तेजना फैली उसके वाद श्रप्रेल, १८३६ में एक बार उसने असाधरण 
नाटकीय परिस्थितियों में मजदूरों के पक्ष की वकालत की | दक्षिण करोलिता के 
प्रतिनिधि ने श्रमिकों के सम्भावित विद्रोह के खिलाफ चेतावनी दी थी । यद्यपि 
वह इतना बीमार था कि अ्रपनी बेंत के सहारे ही स्थिर खड़ा रह सकता था 
तो भी मूर ने अपने श्रोताश्रों को ऐसी गूजती आवाज में भाषण दिया जो सदन 
के हर कोने में पहुँची । दृढ़ता के साथ उसने पूछा की राज्य की तीने-चौथाई 
आबादी पे बना हुआ वर्ग राज्य के हितों भ्ौर सुरक्षा के खिलाफ़ कैसे साजिश 
कर सकता है ? और जब उसके श्रोता' ध्यानपूर्वक उसकी वात सुन रहे ये 
श्रौरं एक दक्षिणी कांग्रेसमेन यह गुनगुनाते-सुना गया कि क्रान्ति का मुख्य 
पादरी अपना प्रिय गीत गा रहा है, तंव स्पीकर की ओर मुखातिव होकर 
मूर ने कहा : “मज़दूर गर-कानूनी रूप से पूजी को हड़प जाएंगे, इससे ज्यादा 
खतरा इस बात का है कि पूजी श्रम के लाभों को अन्यायपूर्ण ढंग से खुद हड़प 
लेगी ।” 

“डंमोक्र टिक रिव्यू” के लिए दृश्य का वर्णन करते हुए एक रिपोर्टर लिखता 
है: “ मेरी अंखें उंस पर टिकी हुई थीं। मैंने उसका चेहरा पहले से भी सफेद 
१। हुआ देखा जब तक कि एक घातक रंग उसके चेहरे पर नहीं छा गया, 


१८३० के दशक में मज़दूरों की ताकत 2.4 


उसके हाथ आसमान में ठहर गए, वह शून्य को पकड़ता प्रतीत हुआ--लगता था 
कि जैसे उत्तेजित भीड़ के सामने हाथ फैलाए एक मुर्दा खड़ा है । उसकी आँखें 
बन्द थीं--वह लड़खड़ाया और सम्पूर्ण सदन की भागदौड़ और कोलाहल के 
वीच वह अपने एक दोस्त की भुजाओं में मूछित होकर गिर पड़ा ।” 
मूर इस वीमारी से तो उठ खड़ा हुआ किन्तु उसने सदन में भाषण देना 
वन्द कर दिया । उसके मित्रों ने अनुभव किया कि उसका स्वास्थ्य इतना' 
खराब हो चला है कि अपने उत्तेजित हो जाने वाले संवेदनशील स्वभाव के 
कारण वह झव सार्वजनिक भाषण, देने का बोर वर्दाश्त नहीं कर सकता 
किन्तु उसके व्याख्यान के बहुत जल्दी ४ संस्करण छप गए झौर श्रदालतों द्वारा 
यूनियनों को अवैधानिक करार दिए जाने का सिलसिला कुछ रुका । जनमत 
'अधिकाधिक उनके पक्ष में होता जा रहा था। न्‍्यूयाक इवनिय पोस्ट में विलि- 
यम कलेन ब्रयाण्ट ने पूछा : “मजदूर वर्ग पर विधा किसी कारण इन अमर्या- 
दित हमलों से सिवाय इसके क्या लाभ होगा कि वे आम विद्रोह कर दें ।” 


इत जमाने के मजदूर आन्दोलन की एक सदी के वाद के. भ्रान्दोलनों से 
तुलना नहीं की जा सकती । यह अमरीकी समाज की उन परिस्थितियों से 
उद्भूत हुआ था जिवका उस जमाने की परिस्थितियों से दूर का ही सादृश्य 
था जबकि बड़ें पैमाने पर माल तैयार करने वाले कारखानों में बड़ी संख्या में 
मज़दूर काम करते थे। जैसा कि हमने देखा, शुरू की मजदूर सोसाइटियों के 
सदस्य अ्रपेक्षाकृत स्वतन्त्र मिस्त्री और कारीगर ही थे जो स्वयं को एक 
स्थायी और विशिष्ट मज़दूर वर्ग का सदस्थ कहलाना पसन्द नहीं करते थे । 
उस समय के अमरीकी समाज में उनके खयाल से सिर्फ दो ही विभाजक 
; रेखाएं थीं। एक सामन्तवाद और लोकतन्त्र के वीच और दूसरों झमीर और 
: गरीब के वीच । मालिक और कर्मचारी का श्रेणी भेद वे नहीं मानते थे । 
; जैसा कि न्यू इंग्लेंड ऐसोसिय्ेशव के एक भापसत में बताया गया वे इस बात 
: से बहुत क्षुब्ध थे कि जो लोग लोकमत दनाने का सामथ्ये रखते ये वे उपचार. 
४ श्रमिकों को बहुत झच्छी निगाह से नहीं देखते थे । वे जमाने दी इस च७.. 5 
» कद होते थे जिसमें कुछ लोग कठिन पस्थिम के विना ही जीविका क. 
८ साधन जुटा लेते थे और समाज के श्रधिक उपयोगी और परिश्रमी 


अर 
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निरन्तर परिश्रम का जीवन बिताने को मजबूर करते थे और फिर भी उन्हें 
अपने परिश्रम के फल का एक बड़ा भाग नहीं मिल पाता था। समाज में उतका 
स्थान हीनता का नहीं तो नीचा जरूर माना जाता था और वही स्त्री-पुरुष 
आ्रौर बच्चे उनसे घुणा करते ये जिनका ऐंशो-आराम उनके परिश्रम के फल 
पर ही निर्भर करता है । १८३० के दशक की मजदूर यूनियनों को काम की 
हालतें सुधारने की जितनी चिन्ता थी, उतनी ही श्रम की प्रतिष्ठा और श्षमिकों 
के लिए सम्मान प्राप्त करने की भी थी । 

१८३० के दशक की मज दूर यूनियनों के उच्च उद्देह्य के बारे में कुछ 
भी कहा जाए और श्रपने व्यापक तथा तात्कालिक उद्देश्यों की पूर्ति में उन्होंने 
कुछ भी सफलताएं प्राप्त की हों, उनके दिन गिने-चुने थे । १८३७ में समृद्धि 
यकायक जाती रही जिसने उनके विकास और सफलताओं के लिए उपयुक्त 
पृष्ठभूमि प्रदान की थी । कल्पनाओ्रों का वुलवुला बेरहमी से फठ पड़ा । कीमतें 
जैसे ही तेजी से गिरीं, सम्पूर्ण राष्ट्र को कठिन[समय ने आ घेरा । वारिएज्य तथा 
व्यापार के स्रोत सूख गए, निर्माण तेजी से घट गया और ग्रटलाण्टिक तट तथा 
पश्चम में दोनों जगह के कभी सम्‌र्् रहे नगरों और कस्वों में कारोबार ठप्प 
हो गए । 

श्रमिकों के सामने घटते हुए वेतन और वेकारी की समस्याएं फिर मुह 
बाए खड़ी हो गईं, जैसा कि मंदी के दिलों में सदा होता है। जद काम का. 
विकल्प अपने और अपने परिवारों के लिए भुखमरी हा रह गया तो मजदूरों 
ने १८१६ की भांति मालिकों 'द्वारा बदला लिए जाने के डर से पूनियने छोई 
दीं और जब स्थिति अ्रच्छी थी तब भाप्त किए लाभों की सुरक्षा के लिए 
उन्होंने कोई हड़तालें नहीं कीं। दिहाडिया मजदूरों की * सोसाइटियों का जो 
कभी इतनी शक्तिशाली लगती थीं, कुंछ अ्रपवादों को छोड़कर बिस्तर बिल्डर 
गोल हो गया। नई झाथिक परिस्थितियों में वे कुचली गई और उनके ईसे 
विनाहं में उनके अखबार संगठन भी रातोंरात॒ गायब हो गए। १८३७ कै 
भन्‍्दी ने विकसित होते हुए मजदूर आन्दोलन को उसी प्रकार रोक दिया जि 


« “ प्रकार १८ वर्ष पहले की मन्दी ने मूल मजदूर सोसाइटियों की कमर तोई दी 


थी । इसके बाद आधी सदी तक ट्रेंड यूनियनवाद उतना जोर भर तकत नह 
. पकड़ सका, जितना ताकतवर वह १८२७ की मन्दी से पहले था । 


१८३० के दशक में मज़दूरों की ताकत ७ 


- अगर मजदूर संगठन इस वित्तीय श्रौर श्राथिक संकट को सह गए होते 
"तो उनका बाद का इतिहास कुछ दूसरा ही होता । क्योंकि जब ओऔद्योगिक 
कांति का अमरीकी समाज पर पूरा प्रभाव पड़ा तब मजदूरों के सामने आई 
नई समस्यायों का शायद्व मजबूत ट्रेड यूनियत संगठन सामना कर पाते । 
ऋंति की लम्बी छाया १८३० के दशक में अमरीका पर छाने लगी थी और 
पैक्ट्री मज़दूरों का वर्म निरन्तर बढ़ रहा था। संगठित दक्ष कर्मचारी इन 
निबेल मजदूरों के साथ सहयोग करने को तैयार थे और वे उद्योगीकरण के 
इस प्रारम्भिक दौर में अदक्ष कर्मचारियों के बीच एक प्रभावशाली यूनियन 
की स्थापना में सहयोग दे सकते थे । किन्तु ऐसा होना न था । निर्माण का 
' शनेः-शने: विस्तार मजदूरों को हतोत्साह करता गया और मजदूर यूनियनें श्राम 
मजदूरों के सामने ऐसा कीई कार्यक्रम नहीं रख सकीं जिससे वे श्रपने हितों 
की सफलतापूर्वक रक्षा कर पाते । 
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सन्‌ १८४२ में श्रपत्ती श्रमरीका यात्रा के दोरान चाल्स डिकेन्स लावेल' 
(मंसाच्युसेट्स) गए जहाँ न्यू इंग्लैण्ड के नए कपड़ा-निर्मातात्रों ने देश का पहला 
श्रौद्योगिक नगर स्थापित किया था। वहां ज्यादातर नवयुवती महिलाएं धौर 
लड़कियाँ काम करती थीं जो डिकेंस को मूर्तिमान अच्छाई का अवतार ही 
प्रतीत होती थीं--सुखी, सन्तुष्ट और आदर्श व्यवहार वाली, अपने साफ और 
श्रच्छे टोपों, गरम लबादे और शाल वाली लड़कियां “अच्छी पोशाक्कें पहने हुई 
थीं किन्तु मेरे ख्याल से श्रपतती हैसियत से ज्यादा ऊँची नहीं । उस दिल मैंने 
विभिन्‍न कारखानों में जो कर्मचारी देखे, मुझे याद नहीं झ्राता कि उनमें से 
किसी के भी चेहरे पर मैंने दुःख की छाया देखी हो ।” 
इस अंग्रेज यात्री ने कारखानों में सुन्यवस्थित कमरों की, जिनमें से कुछ 
की खिड़कियों में फूल उग रहे थे, ताजी हवा आते रहने की, सफाई तथा 
सुविधाश्रों की प्रशंसा की । महिला कर्मचारियों के लिए अधेड़ उम्र की महिं- 
लाओं की निगरानी में चलने वाले आवासों का और तीन अन्य आश्चर्यजनक 
चीज़ों का उसके मन पर बहुत असर पड़ा | ये चीज़ें थीं, अनेक घरों में 
शामिलात पियानो बाड़े थे, लगभग सब नवयुवतियां चलते-फिरते पुस्तकालयों 
की सदस्य थीं श्रौर 'लावेल आफरिंग” नाम की एक पत्रिका प्रकाशित होती 
थी जिसमें फैक्ट्री कर्मचारियों के ही लेख तथा कहानियां छपती थीं। इस 
औद्योगिक स्वर्ग पर सुखी मन से दृष्टिपात करते हुए डिकेंस ने इसकी इंग्लैंड 
के कारखानों से तुलना क्री और “अपने देशवासियों से इस नगर तथा 
दुख: के उन विशाल घरों के बीच फर्क पर विचार करने की प्रार्थना की ।” 
यद्यपि यह कहा जा सकता है कि सन्‌ १८४२ में भी फैक्ट्री में काम करते 
वाली लड़कियों को बहुत ज्यादा घण्टे काम करना पड़ता था, उनके 
>“अवास-सगृहों में बहुत ज्यादा भीड़ रहती थी और उनका जीवन पूर्णतः 
“5 नुल्य फंक्ट्री मालिकों की व्यवस्था और नियंत्रण में रहता था तो भी 
मर (हं। डिकेन्स ने लावेल का जो चित्र खींचा है वह मनगढ़न्त नहीं था 
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अन्य यात्रियों ने भी उसके आम श्रनुभवों की पुष्टि की है। उन्होंने भी 
आनन्ददायक वातावरण, चलते-फिरते पुस्तकालयों और व्याल्यान भवनों 
के सांस्कृतिक अवसरों तथा नवयुवतियों की अ्रच्छी पोशाक के बारे में लिखा 
है जो न केवल अपने सावधानी से संवारे हुए वालों पर साफ टोप ही पहनती 
थीं वल्कि रेशमी मोजे पहनती थीं और घृप के छाते लिए रहती थीं। लावेल 
किसी को मनोर॑जक भले ही न लगता हो, जैसा कि फ्रांसीसी यात्री माइकेल 
चेवालियर ने लिखा है किन्तु यह "साफ, शभ्रच्छा, शांत श्ौर गम्भीर था । 
श्रौद्योगिक क्रांति के इन प्रारम्भिक दिनों में लगता है कि क्रम-से-कम 
अमरीका के कुछ हिस्से यूरोप में इस युग के कुछ [अभिक्षापों से बचे हुए थे । 
पहली कपड़ा मिलें स्थापित करने वाले मैसाच्युसेट्स के पुजीपति कर्मचारियों 
को उत्त तकलीफों से बचाना चाहते थे जो विदेशों में फैवट्री प्रशाली के विकास 
के कारण मज़दूरों को भुगतनी पड़ रही थीं। वे श्रपने लिए मज़दूर न्यू इंग्लैंड 
के किसानों में से भर ज्यादातर औरतों और लड़कियों में से लाना चाहते थे 
श्रौर आकर्षक परिस्थितियों के कारण उन्हें अपने मन-पसन्‍्द मजदूर मिल भी 
गए । रहोड झाइलैण्ड की मिलों में, स्थिति विल्कुल भिन्‍न थी जहां पूरे के पूरे 
परिवारों पति, पत्नी और वच्चों सव को नगर में आने के लिए प्रेरित किया 
गया ओर जो सब करघे व तकुए चलाया करते थे, उनका निष्ट्ररता से शोपण 
किया जाता था। किन्तु लायेल की पृष्ठभूमि भें विचार वस्तुत: एक महिला 
छात्राधास का था, जहां झौरतें पढ़ने के वजाय मिलों में काम करती थीं । 
उनके स्वास्थ्य ही नहीं वल्कि नेतिकता की भी रक्षा करने की पूरी कोशिश 
को जाती थी। उन्हें सख्त निमरानी में क्रावास गहों में रहना पढ़ता था जिनके 
द्वार रात को १० बचे बन्द कर दिए जाते थे । उतर सब से गिरजा घर जाने की 
भाशा वी जाती थी। व्यभिचार जैसे नैतिक अपराधों की तो बाल ही क्या है, 
गलत ब्लाचरम तथा नृत्य जैसे श्पराधों में नी उन्हें नौकरी से अजग कर दिया 
जाता था, लेकिन जहां तक परस्प ऋमंचारियों का सम्बन्ध है, लावेल संनन्‍्ट्फच- 
रिय कम्पनी से यह व्यवस्था कर रखी थी कि “जो कोई परुष पर्म बारी महिला 
देमबारियों दे: साथ ठीक बर्ताव नहीं करेगा, था कम्पनी के घटाने में घस- 
पान करेगा था रु राद पीएगा उसे नौकरी से बखरस्थ कर दिया लाएया ॥ 


हककी कक जब ७. +. भ्क ही 
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लगते हैं। करधों की देख-भाल इतना मुश्किल काम नहीं था, जितना कि 
फैक्ट्री के अन्य काम आगे चलकर हो गए और नवयुवतियों को झाराम करने, 
पढ़ने, आपस में बात करने भर खिड़कियों में रखे गमलों को पानी से सींचने 
का मौका मिल जाता था। अपनी खुराक और निवास का खर्चा चुकाने के वाद 
उनके पास अपने देतनों में से मुश्किल से ही २ डालर प्रति सप्ताह बच 
पाता था किन्तु कृषक परिवारों के सदस्यों को, जिन्होंने नकद झ्रामदंनी कभी 
देखी ही नहीं थीं, यही रकम कारूँ का खजाना प्रतीत होती थी । इसे वे बैंक 
में जमा करा देती थीं और कहा जाता है कि लावेल की लड़कियों का वैंकों में 
५०० डालर का श्रौसत हिसाव रहा करता था । 
इस प्रारम्भिक काल की परिस्थितियों तथा वाद के वर्षों की परिस्थि- 
तियों में मुख्य भेद यह था कि मज़दूर अभ्रव भी अपने झ्राप को किसी भी प्रकार 
स्थायी रूप से काम पर लगा हुआ रहीं समझते थे। अ्रधिकांश नवयुवतियाँ 
देहातों से लावेल में कुछ ही वर्ष काम करने आ्रातीः/थीं जिससे वे शादी के लिए 
आवश्यक पैसा जुटा सकें या ओहायो और नए पश्चिमी प्रदेशों में स्कूल टीचर 
का काम करने के लिए पर्याप्त पैसा बचा सकें | इसके झलावा अगर उन्हें काम 
पसन्द न हो या मन्‍्दी के समय उन्हें काम न दिया गया हो तो वे आसानी से 
अपने गांव के घर में लौट सकती थीं। मिलों के साथ उनका न तो ज्यादा 
सस्बन्ध था और न वे उन पर पूर्णतः निर्भर करती:थीं। _, । 
तथापि इस प्रकार के जीवन की अपेक्षाकृत सुखद परिस्थितियां ज्यादा 
दिन नहीं रहीं । डिकेन्स की लावेल यात्रा के समय ही दूरगामी परिवर्तन होने 
लगे थे । जब कपड़ा मिलों में प्रतियोगिता बढ़ी तो मिल मालिकों की पितृ-तुल्य 
देखभाल का स्थान सख्त नियंत्रणों ने ले लिया जिनका मजदूरों के-कल्याण से 
कोई सम्बन्ध नहीं था । मज़दूरी की दरें घटा दी गई, काम के घण्टे बढ़ा दिए 
गए और फैक्ट्री के काम में विभिन्‍त प्रक्रियाओं की रफ्तार बढ़ाई गई। ११॥ 
घंटे से १३ घण्टे का दिन और औसतन ७४५ घण्टे का सप्ताह कर दिया गया । 
महिला कर्मचारियों को १८४० के दशक के बाद के वर्षों में खुराक के खर्चे को 
निकाल कर १.५० डालर प्रति सप्ताह मिल रहा था और उन्हें ४-४ करघों 
है : देखभाल के लिए मजबूर, किया जा रहा था जबकि १८३० के दशक में 
.... दो करघों की देखभाल किया करती थीं। होलयोक मैसाच्युसेट्स में 
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एक मिल मालिक ने जब यह देखा कि उसके कर्मचारी “सुस्ती से काम कर रहे 
हैं क्योंकि वे नाइता करके आए हैं तो उसने आदेश जारी कर दिया वे नाइता 
करने से पहले काम पर आएं । एक अन्य कारखाने के एजेण्ट ने कहा कि “में 
अपने कर्मचारियों को विल्कुल मशीन ही समभता हूँ ।” मैं जो कुछ भी उन्हें 
देता हुँ उसके लिए जब तक वे मेरे लिए काम कर सकते हैं में उनसे काम 
लेता हूं श्रीर जो कुछ मैं उनमें से निचोड़ सकता हूं, निचोड़ लेता हूँ ।” 

ये परिस्थितियं जब धीरे-धीरे विगड़ती चली गई तो पहले के सन्तोष 
का स्थान कटुता भरी शिकायतों ने ले लिया। लिन रिकार्ड! ने लिखा कि 
“ये सामन्‍्ती और उग्र स्वभाव के मालिक महिला कमंचारियों पर बुरी तरह 
धौंस जमाते हैं, मानो उनके स्वामी हों।” मजदूरों के प्रवल मित्र 
आरेस्टेस व्राउनसन ने लिखा : “मज़दूरों का यह विशाल समुदाय पहले से 
कभी भी वहतर नहीं है वल्कि उसके स्वास्थ्य, आत्मा और नैतिकता का भारी 
ह्वास हुआ है। कपड़ा मिलों में मजदूरों के हितों की वकालत करने वाला 
मजदूरों का एक नया अखवार 'वायस आव इण्डस्ट्री' मालिकों की नीति पर 
प्राय: ही यह श्राक्षेप किया करता था । ऐवट लारेंस को लिखे गए एक खुले 
पत्र में इस अखावर ने लिखा : “तुम्हारी फंक्ट्री प्रणाली यूरोप की फैक्ट्री 
प्रणाली से बदत्तर है । तुम अपने फंक्ट्री मजदूरों को गरीब अंग्रेज मजदूरों के 
तहखाने और वरसातियों से शअ्रच्छे सोने के कमरे प्रदान नहीं करते हो । 
चौकीदार ६ व्यक्तियों के लिए सिर्फ एक कमरा देने पर मजबूर है और 
गरम रहने वाली शौर घुटन वाली एक वरसाती में प्रायः १२ से १६ तक 
महिलाएं घुसा दी जाती हैं । यूरोप की अपेक्षा यहां तुम अपनी फैवट्री रूपी जेलों 
में कर्मचारियों को दो-तीन घण्टे ज्यादा समव तक बन्द रखते हो. ..तुम उन्हें 
भोजन करने के लिए सिफ़े भ्राघ घण्टे की छूट्टी देते हो...तुम उन्हें मश्नीनों पर 
इतने ज्यादा अरसे तक खड़े रहने के लिए मजबूर करते हो कि उनकी नसें फूल 
जाती हैं, पैर यूज जाते हैं तथा भन्य श्रनेक दीमारियां हो जाती हैं जो जान लेकर 
ही जाती हैं झौर ये बीमारियां किती-किसी को नहीं प्राय: सभी को रहती हैं ।” 

फैक्ट्री में काम करनेवाली लड़कियों ने स्वयं ही “हमारे लिए तैयार किए 
गए जुए पर” अधिकाधिक रोप प्रकट किया और मज़दूरी में कटौती तथा 


कक चक 


काम के घण्टों में वृद्धि का मुकाबला करते की कोशिश की | हमने देखा कि 
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१८३० के दशक में भी उन्होंने हड़तालों का परीक्षण किया था श्लौर अब 
एक दशक बाद भी उन्होंने वेतत बढ़ाएं बिना अतिरिक्त करधों पर काम 
करने से इंकार कर देने और काम के घण्टे घटाने की माँग करने का निश्चय 
किया। किन्तु इस उद्देश्य में वे कोई प्रगति नहीं कर सकीं, फलस्वरूप अपने 
गांव के घरों में लौटने लगीं। तथाकथित “गुलामों के सौदागर” जो वरमोण्ट 
और न्यू हैम्पशायर तक के देहातों भें श्रपना जाल फैलाने के लिए घूमा करते 
थे, आसान काम और अधिक मज़दूरी का प्रलोभन देकर अब मिल कर्मचारियों 
की भरती नहीं कर पाते थे क्योंकि सब जान गए थे कि ये सच वायदे भूठे 
हैं; न्यू इंग्लैंड की किसान लड़कियां मिलें छोड़-छोड़ कर जा रही थीं । 

तथापि उनका स्थान मजदूरों के एक ऐसे नये वर्ग ने लिया जो अपने हितों 
की रक्षा में उनसे भी कमज़ोर साबित हुआ । सदी के मध्य में श्रान्॒जन की 
बड़ी लहर आने से आयरिश और जमंन लड़कियों तथा कुछ फ्रांसीसी कैनेडियनों 
की बाढ़ सी श्रा गई जिनके पास मिलों में काम करने के सिवा कोई चारा 
ही न था चाहे उन्हें कितना ही कम वेतन मिले और कितना ही ज्यादा काम 
क्यों न करना पड़े । इन परिस्थितियों में हालत सुधरने के वजाय भर विगड़ 
गईं। सस्ते प्रवासी मज़दूरों के श्रागमन से, जैसा कि मंसाच्युसेट्स के विधान- 
मण्डल की एक समिति ने लिखा है. “कल कारखानों वाले स्थानों में समाज की 
हालत बिल्कुल बदलकर दयनीय होती जा रही थी।” 


उद्योगीकरण में वृद्धि से काम की हालतों का क्‍या हाल हुआ इसका 
ज्वलन्त उदाहरण यद्यपि कपड़ा मिलों में मिलता, है, फिर भी अन्य उद्योग- 
धन्धों में भी हालत वेसी ही थी । १८३० के दशक में लिन के जूता निर्माताश्रों 
को बहुत स्वच्छुन्दता थी। उनके अपने वर्कशाप थे.और अगर धन्धा ठप्प हो 
जाता था तो वे खेती या मछली-पालन का, काम करने लगते थे । मज़दूर के 
जीवन के बारे में शायद एक अत्यधिक काव्यमय वर्णन में कहा गया है कि 
“बसन्त ऋतु के आगमन पर उसकी आशाओ्रों का क्षितिज फैल जाता था। 
उसे कम कपड़े. और कम ईंधन की ज़रूरत होती थी ! बैंक भ्रधिक आसानी से 
ब्रा देते थे, स्वाम्पाशौट में हैडॉक (मछली) इतनी सस्ती मिलने लगती थी 
के कीमत उद्धृत करने लायक नहीं होतीं थी; लड़के डैण्डेलियन (एक 
जे 
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प्रकार की सब्जी) खोदकर निकाल लिया करते थे श्रौर यदि उस विचार ने 
वसन्‍्त ऋतु के लिए सारे जाड़ों को सूझरर सम्हाल कर पाल रखा हो तो वसन्‍्त 
ऋतु में सूअर का मांस और डेण्डेलियन उसके मेनू में कोई तुच्छ चीजें नहीं 
होती थीं। किन्तु मास्टरों ने निर्माण पर अपना नियन्त्रण शरने: शर्नः कड़ा कर 
देया । जूते बनाने वालों ने धीरे धीरे देखा कि उन्हें अपनी निजी वर्कश्षापों 
से श्रौर खाली समय में मछली पकड़ने और खेती करने के कामों से घसीट कर 
गई फैविट्रयों में धकेल दिया गया है, जिनकी मशणीनी प्रक्रियाञ्रों से दे भ्रव कोई 
प्रतियोगिता नहीं कर सकते । 

'दिहाड़िये मोदियों के अखवार ददि-श्रील' के पन्नों में उन निर्माताओं के 
खिलाफ बार-बार रोप प्रकट किया गया जो कहने को तो मजदूरों को गुजारे 
लायक मजदूरी देते थे “किन्तु अन्य उपायों से उन्हें बिल्कुल हीन कर देते थे 
और उनका वह आत्मसम्मान भी जाता रहता था, जिसके कारण मिर्स्त् 
ओर मजदूर संसार में गौरवशाली वने हुए थे ।” लिन के विरोध प्रदर्गनकारी 
मोचियों मे बड़े शहरों में अपने साथी कारीगरों को मिलकर कार्रवाई करने 
और यह दिखा देने का आह्वान किया कि “हम किसी विदेशी तानाशाह के 
दास या विनीत प्रजा नहीं, वल्कि स्वतन्त्र ग्रमदीकी नागरिक हैं ।॥' इस 
प्रान्दोलन का कुछ परिणाम नहीं निकला । एक प्रकार की जिन्दगी निश्चित 


है 


१ 


रूप से दल रही थी, मोची और कपड़ा मज़दूर फ़ुक्ट्री प्रशानी के सजवूत 
शिदांजे में दुरी तरह फंस गए थे । * 


दा छ पेख >> >> उद्योग में प्री 3 39८ कार तथा भाप मसल! मल 
छापिखाने के उद्योग में भी नए प्रेसों के श्राविध्कार तथा भाष पी शविस 


के उपयोग पे है ऋति हों रही थी । इन घटनाओं से ने केदल शादमी 
कउ के कारण ऋति हो रही थी । इन घदनाओं से ने केदल कादरा 


| हक 


प्र पार से "पे के चर चकमक मेक: खा -न्ककलफ प्श्ड्ाट्ए डे "२-4३ सी हुद् प्‌ २७. 
वेपर हो रहे थे श्लौर मजदूरी घट रही थी बल्कि इससे सूद्रव्ग का अ्रमने ही 


व्यापार पर से नियन्बणण हट कर बाहर के [प्रवस्धकों के हाथ में जाने लगा । 
मालिक व कर्म चारी के बीच व्यापक खाई के कारण एक ह्रत्यथ स्वतस्त् 
व्यवत्ताय भी तददील हो गया । उनके संगठन के लम्बे इतिहास ने सुद्रकों के 
सहायता की श्र वे भ्रपण्दियों तथा काम वी हालतों हे बारे में पृनिए्न हे 
मियमों पर काफी सफलता से अमल वारबाते रहे फिल्तु मई सावाबों का उन्हें 
भी सामना करना पड़ रहा था जिसके कारण उन्हें अपनी मजदूरियाँ धसब्य्ा 
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भ्रन्य व्यवसायों के अलावा शक््ति-चालित करघधों ने हाथ करघा बुनकरों 
की हालत खराव कर दी उनकी मज़दूरी, जो पहले भी ज्यादा नहीं थी १८४० 
के दशक के मध्य तक आधी रह गई, दिहाड़िये टोप-निर्माताओं के वेतन भी" 
जिन्हें अपेक्षाकृत श्रच्छे पैसे मिलते थे, १८६३५ और १८४५ के मवब्य १२ डालर 
प्रति सप्ताह से घटकर ८ डालर प्रति सप्ताह रह गए और जर्मन श्रावासियों 
के, जो बहुत तेज, ख़राब और बहुत ही कम मेहनताने पर काम करते थे, 
थोक उत्पादन से उत्पन्न प्रतिस्पर्धा में फनिचर बनाने वालों को ५ डालर 
साप्ताहिक कमाने के लिए भी, अपने काम के घण्टे बढ़ाने पड़े ।” 

सिर्फ न्यू इंग्लैण्ड की कपड़ा मिलों में ही नहीं, किन्तु समस्त उद्योग में 
मज़दूरियों में कटौती जितनी मशीनों के प्रयोग से हुई उतनी ही सस्ते मज़दूरों 
की ज्यादा सप्लाई से हुई । हमारे राष्ट्रीय इतिहास की प्रथम आ्राधी एदी में 
करीब दस लाख श्रान्रजक श्रमरीका आए किन्तु १८४६ से १८५५ तक के 
अकेले ही दशक में ३० लाख शआ्राव्रजक बाहर से आए । आयरलेण्ड में अकाल 
पड़ने और यूरोप में ऋंतिकारी विद्रोहों का सख्ती से दमन किए जाने के कारण 
अधिकाधिक संख्या में मजदूर अ्टलांटिक सागर के इस पार श्रा रहे थे और 
इन नवागत्तुकों में अ्रव किसानों के वजाय मिस्त्रियों और मजदूरों की संल्या 
बढ़ती जा रही थी । वे पूर्व में बसने की कोशिश करते थे, तेजी से बढ़ते हुए 
शहरों और उद्योगों के केन्द्रों की ओर खिचते थे शोर सभी काम जिनमें दक्षता 
को विशेष आवश्वकता नहीं होती थी उससे कहीं कम मज़दूरी पर कर लेते 
थे, जिसे पहले से रह रहे कारीगर झौर मिस्त्री अच्छे जीवन-यापन के लिए 
श्रावश्यक समझते थे। झायद पहली बार श्रान्रजन के कारण मजदूरों की बहु- 
तायत हो रही थी जिसने सस्ती जमीन और पूर्व से पश्चिम में सीमा की तरफ 
मजदूरों के प्रवास की प्रवृत्ति के श्रसर को भी मिटा डाला था। यह एक - ऐसा 
सिलसिला चल पड़ा था, जो झगे चलकर १८८० और १८६० के दशकों में 
और भी स्पष्ट हुआ जब कि भ्रान्नजन अब से भी ज्यादा बढ़ा और दक्षिस-पूर्व 
यूरोप के नादान, अदक्ष और गरीब किसानों से ज्यादा संख्या में काम लेने को 
प्रवृत्ति की कलक १८५० के दशक में ही मिल रही थी । 


हक : समुद्रतट क निकटवर्ती शहरों में मजदूरों की सामान्य हालत से इस भ्न्न- 


ञ.£.. प्रभाव का पूरा खाका सामने आ जाता है । १८५० के दशक के प्रारम्भ 





उद्योगीकरण का प्रभाव हा 


में न्यूयार्क टाइम्स श्रौर न्यूयो्क ट्रिब्यून में अलग अलग एक मजदूर परिवार केः 
 बजठ का उल्लेख किया- गया । दोनों वजटों में मकान किराया, भोजन, ईंधन 
और कपड़े की न्यूनतम जरूरतों के लिए कम से कम ११ डालर प्रति सप्ताहः 
के खचे का अनुमान लगाया गया । इस वजट पर टिप्पणी करते हुए होरेस' 
ग्रीले ने कहा.: “क्या मैंने मज़दूरों के लिए बहुत अधिक सुविधाश्रों की कल्पना 
की है ? उनके लिए श्रामोद-प्रमोद, आइसक्रीम, स्वादिष्ट भोजन श्रौर ताजी 
हवा लेने के लिए नदी कितारे रविवार को सैर के लिए पैसा कहां से' 
आएगा ?” इमारती “व्यवसाय के मज़दूरों के श्रलावा, जिनके श्रपेक्षाकृत' 
अधिक वेतन, करीब-करीब इस बजट के बराबर थे, शायद ही कोई शहरी 
मजदूर ऐसे होंगे जो. इस बजट की राशि के पास तक भी श्राते हों। ऐसे 
भाग्यशाली न तो फंक्ट्री मजदूर थे, और तन ही कपड़ा उद्योय में काम करने' 
वाले स्त्री या पुरुष कर्मचारी और शाम मज़दूर तो निश्चित ही नहीं थे । 

अपना वजट प्रकाशित करने से कुछ पहले ग्रीले ने वस्तुत: अ्रनुमान लगाया 
था, कि “हमारे शहर में सामान्य मजदूरों की औसत श्राय, जिनकी संख्या 
हमारी आबादी की, दो-तिहाई से कम नहीं है, परिवार के प्रति सदस्य के' 
हिसाव से मुश्किल से ही एक डालर प्रति सप्ताह से ज्यादा बैठती है ।” 

.. उस समय के वर्णनों में इस वात की पर्याप्त साक्षी मिलती है कि न्यूया्के, 
फिलाडेल्फिया और बोस्टन जैसे शहरों में गन्दी वस्तियां बनने में अपर्याष्त' 
मजदूरी का कितना अधिक योग रहा | अमीरों के श्रारामदेह, विशाल और 
सजे-सजाए वंगलों के मुकावले अत्यन्त भीड़भाड़ सफाई की सुविधा्रों का 
प्रभाव, गन्द शोर बीमारी स्पष्ट दृष्टियोचर होती थ्री । न्यूग्रार्क में १८,००० 

ग्रादमी तहखानों में रहते थे। ये लोग सील वाले अंबेरे, गर-हवादार एक- 
एक कमरे में ६ से २०-२० आदमी तक स्त्री-पुरुष व बच्चे सभी एक साथ 
ठुसे रहते थे। वदनाम फाइव प्वाइण्ट्स में सैंकड़ों परिवारों को टूटी-फूटी' 
' श्मारतों में ठुस दिया गया था; उनके लिए बाहर शौचालय ही सफाई की' 
एकमात्र सुविधा थे। बोस्टन में भी ऐसो ही दुरी गन्दी वस्तियां थीं। श्ान्तरिक 

स्वास्थ्य पर १८४६ में एक समिति ने अपनी रिपोर्ट में कहा: “बह सादा 

जिला सानों मानव प्राणियों का एक छत्ता है. जिसमें व सुवियाएं हैं शोर न 


भाग्य आवश्यक चीजें । बहुत न उप पक कलम रे 
पतामान्य आवश्यक चीजे । बहुत सी उगह उन्हें जानवरों की तरह लिय, झट 
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और भद्गता का रूफल किये विना ही एक ही जगह दस दिया जाता था । युवा 
स्त्री-पुरुप एक ही कमरे में साथ-साथ. सोते थे और कभी-कभी तो पत्नी, पति 
भाई और बहन सब एक ही विस्तर में सोते थे । 

टामस जैफर्सन ने जब यह कहा था कि बड़े शहरों की भीड़ शुद्द सरकार 
के निर्माण में उतना ही योग देती है जितना एक फोड़ा मानव दरीर की 
आकक्‍्ति में योग देता है, तव उन्होंने जिस स्थिति की कल्पना की थी. वह ओझा 
गई प्रतीत होती थी। स्वयं मज़दूर आब्राव्जन को “गरीब झीर पराश्रित 
श्रावादी का जनक” कह कर उसकी मुखालफित- करने छगे। वायस ब्ाव 
इण्डस्ट्री ने लिखा कि “इन आन्नजकों के भ्रपने देश में जो बुरी हालत थी उसने 
उन्हें अमरीका में शोपण का ज्यादा लाचार शिकार बना दिया और मालिक 
जो कुछ भी उन्हें दें, उसी पर १४ से १६ घण्टे तक काम करके वे सस्तुष्ट 
थे ।! 

उद्योगों की स्थापना और बढ़ते हुए आब्रजन ने काफी हृद तक मजदूरों 
को संगठित होने से रोके रखा। १८३७ के आंतक से पूर्व मज़दूरों में जो 
हौसला था उससे वे उस वक्‍त के मुकाबले की कोई राजनीतिक या ट्रेड यूनियन 
गतिविधि नहीं कर सके । उद्योगों से निःसत |नई दाक्तियों के आगे स्तब्घ 
मजदूर बेतहाशा पलायन के मार्ग दृढ रहे प्रतीत'होते थे । संगठन को करीब- 
करीब भुला दिया गया ।' इसके बदले मजदूर उन दिनों के सामान्य सुधार 
आन्दोलनों में उलझ गए जो अमरीकी समाज में मजीनों तथा कारखानों 
द्वारा लाए गए परिवतेनों के खिलाफ मध्यम वर्गीय, मानवता के नाम पर 
किए गए विद्रोह के 'प्रतीक -थे। १८४० का दशक मुख्य रूप से अस्पष्ठ, 
आदर्शवादी तथा काल्पनिक सुधार थे जिनमें से प्रत्येक को उसके उत्साही 
अवतेक. उस ज़माने की सब .बुराइयों का रामबाण इलाज .बतलाते थे । कम्यू 
निज्म और शभूमिसुधार, गुलामी की समाप्ति और स्त्रियों के अधिकार के लिए 
आन्दोलन, मद्यपान में संयम और शाकाहार...... यानी सामाजिक परिवर्तेत 
के उद्वंग के प्रतीक आन्दोलन और प्रचार का कोई अन्त नहीं था । 
,.. सुवारक स्वयं अपने विभिन्‍न उद्दइयों के लिए मज़दूरों का समर्थन पाने 
का णोशिश-करते रहते थे । अगर मजुदूरों के मामलों पर विचार करने के 
५ कोई सभा या सम्मेलन बुलाया जाता था तो उसमें इनके- भुण्ड-के- 
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भुण्ड चले आते थे और कभी-कभी उन पर पूरी- तरहें-हावी हों: जाते थे । 
१० घण्टे के दिन का. फिर से आन्दोलन शुरू करेने-के:लिए/ १८४४ में न्यू 
इंस्जैण्ड के मजदूर ऐसोसियेशन की जो पहली औपचारिक सभा बुलाई गई थी. 
उसमें सुधारकों की बड़ी और प्रभावशाली जमात के मुकाबले मजदूर सोसा- 
इटियों के प्रतिनिधि तो इक्के-दुक्के ही थे । ब्रुक फार्म के जाजे रिपले, होरेस 
ग्रीले और अल्बर्ट ब्रिसबेत, वेण्डल फिलिप्स और विलियम लायड गैरीसन, 
चाल्से ए० डाना, विलियम एच-चैनिंग और राबंरट ओवन अपने नए शिष्यों 
की उत्सुकतापूर्ण तलाश में सभी वहां मौजूद थे। “उत्पादक वर्ग की उन्तति, 
श्रौद्योगिक सुधार तथा सब॑ प्रकार की गुलामी और दासता के उन्मूलन में 
दिलउसपी रखने वाले हर किसी के लिए” उड़े छोझा ओर खसत्पए्ड से सशए 
के द्वार खोल दिए गए । इस प्रकार की हरकतों के पीछे प्रेरक भावना कितनी 
भी उदार क्यों न हो, वह अत्यन्त भ्रस्पष्ट और श्रतिश्चित थी । 

इस जमाने में मजदूर “ऐसोसियेशन-वादियों” के लुभावने वायदों के 
चक्कर में श्रा गए स्वतंत्र तथा समाजवादी समाजीं का निर्माण करके, जिनके 
सब सदस्य एक सामान्य उद्देश्य के लिए काम करेंगे, ऐसोसियेशनवादियों ने 
झ्ौद्योगिक क्रांति के प्रभावों से बचने का रास्ता प्रदान करने का वचन दिया 
झौर पहले ज़माने की सरल सोसाइटियां फिर से स्थापित करने की झाशा 
प्रकट की । यह विचार मुख्यत्त: चाल्से फोरियर के काल्पनिक समाजवाद की 
उपज थी--व्यवस्थित संगठन प्रणाली वाले इस वाद का उदंश्य मजदूरों की . 


' हैसियत को छेंचा करता और उत्पादन बढ़ाना दोनों थे और इसका अमरीका 


में सूत्रपात ऐल्बर्ट ब्रिसबेन ने किया था। १८४० में ब्रिसवेत ने 'सोशल डेस्टिती 
आव मैन प्रकाशित किया, जिसमें फोरियर के कार्यक्रम का खुलासा किया गया . 
था किन्तु ऐसोसियेशन के विचारों के प्रचारों में उसके वे लेख ज्यादा प्रभाव- 
शाली सावित हुए जो वह न्यूयाक ट्रिब्यून में होरेस ग्रीले द्वारा प्रदान किए गए 
स्तम्भ में लिखा करता था। | 

ग्रीले वस्तुत: समाजवाद के इस संयमी रूप की विकसित करने में, जिसे 
वह मजदूरों की भलाई के लिए अपने सासान्‍्य समर्थव का एक अंय समभझता 
था, यथासंभव सव कुछ कर रहा था। वह एक आावर्शवादी यांकी था जो 
किसान का लड़का होते हुए मुद्रण व्यवसाय में प्रवेश करने के लिए न्यूयाक्क में 
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झ्राया था। मजदूरों की सभाओं में वह सुपरिचित था । उसके गोल चांद से 
दाढ़ी-म्‌छ वाले चेहरे को हजारों मजदूर जानते थे । उसने कहा : “जिनके 
पसीने से सब चीजें और ऐशवर्य का सामान वनता और उपलब्ध होता है 
उनको इन चीजों में इतता कम हिंस्सा क्यों मिले ?” मजदूरों पर औद्योगिक 
क्रांति का जो शोषणकारी प्रभाव पड़ रहा था उसे वह शायद अपने समकालीन 
सार्वजनिक नेताओं से ज्यादा श्रच्छी तरह समझता वा और यह महसूस करता 
था कि समाज का स्थायी कल्याण उनके संगठन पर निर्भर करता है । उसने 
ट्रिब्यून के कालम न केवल ब्रिसवेन के लिए खोल दिए, बल्कि वह्‌ समाजवाद 
पर एक यूरोपीय संवाददाता कार्ल मार्क्स द्वारा भेजी गई साप्ता हिक चिट्ठी भी 
प्रकाशित किया करता था । ह ह 

ट्रिब्यून के ज़रिये फोरियरवाद के बहुत से अनुयायी वन गए और ब्रिसवेत 
द्वारा उत्तर अमरीकी ऐसोसियेशन के लिए अपनी योजना पेश किए जाने से 
भी पहले मजदूरों के एक ग्रुप ने परिचमी पेंसिलवेनिया में सिलवेनिया 
ऐसोसियेशन बना लिया। अन्य वर्गों ने भी इसी परीक्षण का अनुकरण किया 
और ब्रुक फार्म के आदर्शवादी संस्थापकों को भी, जिनकी बस्ती उस समंये के 
रीति-रिवाजों के खिलाफ एक बौद्धिक विद्रोह की प्रतीक थी, फोरियर पन्‍्थी 
ऐसोसियेशन के स्वरूप और संगठन को अपनाने के लिए राज़ी कर 'लिया 
गया। कुल मिलाकर १८४० के दशक में कोई ४० समाज बनाए गए जिनके 
शायद ८००० सदस्य थे । | 

इन्हें सफलता नहीं मिली ओर एक-एक करके खत्म हो गए। उत्तर 
अमरीकी ऐसोसियेशन ने १८४४ में काम बन्द कर दिया । सामुदायिक रहते- 
सहन और सामुदायिक उत्पादन व्यावहारिक सावित नहीं हुआ । न ही उनसे 
किसी भी प्रकार मजुदूरों की जरूरतें पूरी हुई । उत्साहपूर्ण प्रचार के बावजूद 
उद्योगीकरण का जवाव उसके श्रसर से बचने को कोशिश करना नहीं था । 
ऐसोसियेशन वादियों के आशामय स्वप्न श्रथिक और सामाजिक ताकतों की, 
जिनका न तो आसानी से मुकाबला किया जा सकता था ओऔर न जिनका स्ख 
मोड़ो जा सकता था, चट्टान पर टकरा कर चूर-चूर हो गए । 
ह आर १ २- न जब खत्म हो गए तो मजदूरों के हित के लिए उपभोक्‍त! 
ता, .दकों, दोनों की सहकारी समितियों के रूप में उनका आंशिव 


"चल 
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विकल्प प्रदान करने की कोशिश की गई । सहकारिता के समर्थकों ने कहा : 
“उद्योग की दिशा और लाभ उत्पादकों के हाथ में रहने चाहिएं।” मैसाच्यु- 
सेट्स, च्यूयार्क तथा देशः के अन्य भागों में संरक्षणात्मक यूनियनें स्थापित की 
गईं जिन्होंने स्वयंभू कारखाने स्थापित करने का काम हाथ में लिया। इनमें 
बना सामान यूनियन के सदस्यों के लाभ के लिए थोक कीमतों पर बेचा जाता 
था। श्रन्य अनेक सहकारी समितियां भी कायम हुईं, जैसे जर्नीमिन मोल्डर्स 
यूनियन फाउण्ड्री, जिसने सिनसिनाटी में अपना कारखाना लगाया और बोस्टन 
की टेलर्स ऐसोसियेटिव यूनियन और न्यूयाक में शर्ट स्थृश्नस को-श्रापरेटिव 
यूनियन डिपो । किन्तु ये चाहे उपभोक्ताओं की सहकारी समितियां हों या 
उत्पादकों की, प्रारम्भ की ये सोसाइटियां ऐसोसियेशनों से ज्यादा सफल नहीं 
रहीं । इनकी विफलता के अनेक कारण थे किन्तु वुनियादी तौर पर श्रमरीकी 
रहन-सहन और शायद अमरीकियों का स्वभाव सहकारिता के विकास के 
लिए उपयुक्त नहीं था । इसके बजाय श्रमरीक्ी प्रतियोगिता तथा एक नवीच 
विकासमान देश में अवसरों को अधिक से अधिक लाभ उठाने में व्यक्तिगत 

प्रयत्नों को ज्यादा पसन्द करते थे। सहकारिता ने भविष्य में भी बार-बार 

सिर उठाया और श्रांशिक सफलता भी प्राप्त की किन्तु न तो १८४० के दशक 

में श्र न बाद में ही यह मजदूरों के सामने विद्यमान समस्याझ्रों का कोई 

वास्तविक समाधान निकाल सकी । 

एक अन्य और महत्वपूर्ण सुधार, जिसे मज़दूरों का व्यापक समर्थन प्राप्त 

हुआ कृषिकवाद था। शुरू की मजदूरों की पार्टियों के खात्मे का श्रांशिक कारण 
यह भी था कि कृषि के बारे में स्किडमोर के क्रांतिकारी विचारों को श्रपनाने 
के कारण उनमें श्रान्तरिक संघर्ष पैदा हो गया था और बाहर से झाक्षेप किए 
जाने लगे थे। किन्तु नई नीति में समस्त सम्पत्ति पर चोठें नहीं की जाती थीं, 

जंती कि स्किडमोर ने “सम्पत्ति के लिए मानव का अधिकार” में की थीं 
श्८४० और १८५० का क्ृषिवाद-कहीं ज्यादा नरम था । इसका सिद्धान्त यह 
था कि लोगों का वर्तमान सार्वजनिक भूमि परं स्वाभाविक अधिकार है और 

वह १६०-१६० एकड़ के प्लाटों के टुकड़ों के रूप में समान रूप से सब को 

बांठ दी जानी चाहिए जो भ्रहस्तान्तरणीय हो और जिसे ऋण चुकाने के लिये 
भी जठ्य न किया जा सके । यह कहा गया कि इस कार्यक्रम के ज़रिये मजदूरों 


१०० प्रमरीका में मजदूर आंदोलन 


को राष्ट्रीय सम्पत्ति में उचित हिस्सा मिलेगा भौर वह पूजीपतियों पर पूरी 
तरह निर्भर रहने से मुक्त रहेंगे । 

इस सुधार का मुल्य प्रतिपादक जार्ज हेनरी इवान्स था । न्यूयार्क में मज़- 
दूरों की पार्टी के भंग हो जाने के बाद १८३६ में वह स्वास्थ्य की खराबी के 
कारण रिटायर होकर न्यूजर्सी के फार्म में चला गया था श्लौर फिर १८४४ में 
ही अपने नए संदेश के साथ प्रकट हुआ । श्रपने पुराने अखबार 'वकिगमेन्स 
ऐडवोकेट' को फिर चालू करके वह मौके-ब्रे-मौके कृपिवाद का ही राग 
अलापता रहा भश्रौर उसने अपने कार्यक्रम को आगे बढ़ाने के लिये कांग्रेस से 
कारेवाई की मांग की । ऐडवोकेट में उसने लिखा : “पहला काम यही करने 
का है । इसके बिना किसी भी बड़े सुधार की कोशिश करना उसी तरह बेकार 
है जैसे श्रौजारों के बिना काम पर जाना। फाछतू मिस्त्रियों को पश्चिम के 
कस्बों में, जहां बीचों-वीच बड़े-बड़े सार्वजनिक चौक और सार्वजनिक भवन हैं, 
अपनी-श्रपनी जुमीनों पर भेज दीजिए जिससे जो लोग शहरों में रह जाएं, 
उन्हें पूर्ण रोजुगार मिले......” मुश्किल से ही मजदूरों की कोई सभा ऐसी 
होती होगी, जिसमें वह अ्पन्ती योजना पेश न करता हो, इस बात की परवाह 
किए बिना ही कि श्रगर संभव हो तो भी क्या मजदूर यकायक अपने खू ढों की 
छोड़कर दूर पश्चिम में खेती करने के लिये जाना पसन्द करेंगे-? 

१८४४ में राष्ट्रीय सुधार ऐसो सियेशन -की स्थापना उसकी. गतिविधियों 
की चरम परिणति थी । अपने पहले के श्रनुभवों के कारण वह तीसरी पार्टी 
की राजनीतिक कारंबाइयों में अविश्वास करने ऊगा था और उसके नए 
संगठन का उद्दं इ्य सार्वजनिक पद के लिए खड़े होने वाले सब उम्मीदवारों से 
यह छत स्वीकार कराना था कि मजदूरों के. वोटों के बदले वे उसके कार्यक्रम 
का समर्थन करेंगे । यह वही तरीका था जिसे श्राधी सदी बाद अ्रमरीकी श्रमिक 
संघ ने अ्रपनाया, अर्थात्‌ अपने मिन्नों को पुरस्कृत करो श्रौर दुश्मन को सजा 
दो-। इवान्स यह दिखलाना चाहता था कि क्ृपिवादी जो कुछ कहते हैं, वह 
करना भी चाहते हैं । नेशनल रिफ़ार्म ऐसोसियेशन की सदस्यता की प्रतिज्ञा 

नं कहा गया था : “हम, जिनके नाम यहां दज्ज हैं झ्ौर जो मनुष्य, को जमीन 
|» “सका स्वाभाविक अधिकार दिलाना चाहते हैं, गम्भी रतापूर्वंक शपथ लेते 
हम किसी ऐसे झादमी को किसी भी विधायक पद के लिए वोट नहीं 
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देंगे जो यह लिखित वचन नहीं देगा कि चुने जाने पर वह अपने प्रभाव का 
उपयोग राज्यों तथा अमरीका में सावंजनिक ज़मीन की आगे सौदेवाजी होने 
से रोकने में और उस ज़मीन को वस्तुतः उस पर बसने वालों के मुफ्त उपयोग 
के लिए रिजवे करवाने में ही करेगा ।” 

यद्यपि इस कायक्रम का समर्थन सिर्फ मज़दूर ही नहीं कर रहे थे तो भी 
नेशनल रिफार्म ऐसोसियेशन के साथ उनके निकट सम्बन्ध मूल केन्द्रीय समिति 
की सदस्यता से जाहिर हो जाता है। इसमें चार मुद्रक, दो मोची, एक कुर्सी 
बनाने वाला, एक खाती, एक लुहार, एक जिल्दसाज, एक मशीनचालक, एक 
चित्रों के फ़ेम बनाने वाला और एक कपड़े बेचने वाला शामिल था। इसके 
अ्रलावा इवान्स का १८३० के दशक के जॉन कैमरफोर्ड और जान फेरल जैसे 
मज़दूर नेताओ्रों से सम्बन्ध था, जो क्रमशः न्यूयार्क में जनरल ट्रेड्स यूनियन 
और फिलाडेल्फिया ट्रेड्स यूनियन के अध्यक्ष रहे थे। १८२७ के आतंक के 
बाद फिर से प्रकाशित होने वाले मज़दूरों के नए अखबारों ने भूमि सुधारों को 
अपनी एक बुनियादी माँग का रूप दिया । 

पूर्वी राज्यों में पुजीपतियों तथा मालिकों ने इस आन्दोलन का जोरदार 
विरोध किया | उनके एक प्रवक्ता ने काँग्रेस में कहा: “अपनी नीति से तुम 
हमारे महान निर्माण उद्योगों पर प्रहार कर रहे हो...... तुम हमारे हज़ारों 
निर्माताओं तथा मजदूरों को बेकार कर रहे हो...... तुम वास्तविक जायदाद 
की कीमत घटा रहे हो ! तुम हमारे उत्पादक मजदूरों को घुप्त ज़मीन और 
रैलों में मुफ्त सफर का भ्रष्ट वायदा देकर उन्हें अपने पुराने घरों से दूर घ्तीट 
ले जाना चाहते हो और इस प्रकार हमारी आबादी घटाना और फलस्वरूप 
पुराने राज्यों में बच रहने वाले लोगों का बोक बढ़ाना चाहते हो |” किन्तु 
इस शआ्रान्दोलन के समर्थन में पश्चिम के किसान व श्रन्य प्रवासी पूर्वे के मजदूरों 
से मिल गए “अपने वोट से अपने लिए फार्म प्राप्त करो” के आकर्षक नारे के 


: साथ नेशनल रिफार्म ऐसोसियेशन काफी प्रगति करता प्रतीत हुआ । 
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इस कार्यक्रम से १८४० के दशक के मज़दूरों को लाभ नहीं हुआ और 
श्रौद्योगिक . उत्पीड़न से उनको राहत देने में इसकी उपयोगिता भी संदिग्ध 


* थी। किन्तु इवान्स के आन्दोलन का सीवा परिणाम यह हुआ कि सन्‌ १८६२ 


में होमस्टेड ऐक्ट पास हुआ । इसके मातहत उन्हें जमीन पर अ्रहस्तान्तर- 
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हक 


णीयता और कर्ज की हालत में जब्ती से मुक्त का अधिकार तो नहीं 
मिला किन्तु सब वास्तविक प्रवासियों को मुफ्त जमीन देने की व्यवस्था जरूर 
हो गई । 

इस सदी के मध्य में जितने मानवताबादी आन्दोलन किये गए उनमें 
भुमि-सुधार का आन्दोलन अन्य बहुत-से आन्‍्दोलनों की अपेक्षा मजदूरों के 
लिए ज्यादा हितकारी था । इसका सर्वाधिक तात्कालिक परिणाम यह हुआ 
कि १० घण्टे के दिन के लिए पुनः आ्रान्दोलन छेड़ा गया । १८३० के दशक 
में कारीगरों और मिस्त्रियों के लिए तो प्रायः इसकी व्यवस्था हो गई थी 
किन्तु फैक्ट्री कर्मचारियों पर इसका कोई प्रभाव नहीं पड़ा था। नया झान्दो 
लन मुख्यतः मज़दूरों के इस नए वर्ग के लाभ के लिए था। पहले के भान्दो 
लन की तरह इसने टूंड यूनियन श्रान्दोलन की शक्ल अखत्यार नहीं की---. 
क्योंकि फैक्ट्री कमंचारी संगठित नहीं थे--वल्कि इसने राज्य विधानमंडलों 
पर निजी उद्योग में काम के श्रधिकतम घण्टे तय करने के लिए राजनीतिक 
दवाव डाला । नेशनल रिफार्म ऐसोसियेशन के स्वरूप में काफी परिवर्तन भी 
किया गया, जिससे १० घण्टे दिन की मांग को उसका एक सहायक स्तम्भ 
वनाया जा सके और इसे मजदूरों की अन्य ऐसोसियेशनों ने भी, जिनकी 
स्थापना इस विशेष उदय के लिए ही की गई थी, श्रपता लिया । 

इसके लिए सबसे लम्बा संघर्ष मैसाच्युसेट्स में चला जहाँ कपड़ा उद्योग 
के विकास के कारण सुधार की सबसे ज्यादा जरूरत पड़ी और जहां सुधार का 
विरोध भी सबसे अ्रधिक हुआ । (सब स्थानीय ऐसोसियेशनों को मिलाकर एक 
संयुक्त कार्रवाई का भ्राद्वान सबसे पहले सन्‌ १८४४ में किया गया जिसकी. 
बदोलत न्यू इंग्लैण्ड वकिगमेंस ऐसो सियेशन की स्थापना हुई । फोरियरवादियों 
तथा भूमि सुधार के पक्षपातियों दोनों मे इस संगठन का नियन्त्रण अपने हाथों 
में लेने की कोशिश की और कुछ दिनों तक लगा कि इसने मजदूरों का ध्यान 
१० घण्टे के प्रश्त से हटा दिया है किन्तु फिर भी इस सुधार के पक्ष में आंदो- 
'लन जोर पकड़ता ही गया । याचिकों की भरमार हो जाने के बाद (लावेल 
_ आई हुई एक याचिका १३० फुट लम्बी थी और उस प्रर ४,५०० दस्तखत 

00270 की बड़ी अदालत सरकारी तौर पर जांच कराने के लिए 

हुई । 
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इसकी समिति ने रिपोर्ट दी कि कपड़ा भिलों में काम का दिन ऋतु के 
मुताबिक ११ घण्टे २४ मिवट से लेकर १३ घण्टे ३१ मिनट तक होता है श्र 
इसमें कोई सन्देह नहीं कि काम के कम घण्टों और भोजन के लिए अश्रधिक 
समय मिलने से मजदूरों को लाभ होगा । इसने दृढ़ता से यह भी कहा कि 
जब कभी सार्वजनिक सदाचार या समाज की भलाई खतरे में हो तब काम के 
घण्ठों का नियमन करना विधानमण्डल का अधिकार और कतंव्य है । किन्तु 
इस प्रकार के पूर्व-कथनों के बावजूद इस समिति ने ज्यादातर इस तक के 
प्राधार पर कि उद्योग राज्य से वाहर चले जाएंगे, यही कहा कि कोई कारंवाई 
न की जाए । विधान सम्बन्धी जिम्मेदारी को दरकिनार करते हुए समिति ने 
कहा : “इसका इलाज हमारे पास नहीं है | इसके लिए हमें कला और विज्ञान 
के उत्तरोत्तर सुधार, मानव की किस्मत के अधिक कीमती अंकन, पैसे के प्रति 
कम प्रेम और सामाजिक सुख तथा बौद्धिक उत्क्ृष्टता की प्राप्ति के प्रति अधिक 
उत्साह युक्त प्रेम की ओर तिहारना होगा ।” 

फैक्ट्री कमंचारियों ने रिपोर्ट को “श्रौद्योगिक इजारेदारी के प्रत्ति दब्बूपन 
झौर गुलामी की प्रतीक” वत्ताकर उसकी निन्‍दा की और ऐसा संघर्ष छेड़ा 
जो राज्यों की सीमाश्रों को लांघ गया और जिसने सारे देझ में मजदूरों को 
जगा दिया। नई युक्तति-प्रत्युक्तियां पेश की गईं । १८३० के दश्षक की भांति 
मजदूरों ने इस वार इस चीज पर बल नहीं दिया कि उन्हें श्रात्मग्षिक्षा तथा 
नागरिकता के कर्तव्य निवाहने के लिए खाली समय की जरूरत है बल्कि कहा 
कि कम घण्टे काम लिए जाने से काम की किस्म सुधरेगी । किन्तु मालिकों को 
उत्पादन की लायत की ज्यादा चिन्ता थी। मजदूरों के उक्त विचारों का 
विरोध करने के लिए उन्होंने कहा कि काम के कम घण्टों का मतलब होगा 
कम दिन का वेतन । साथ ही उन्होंने मजदूरों की नलाई झीर हित चिन्ता का 
फिर दावा किया। उनमें से एक ने कहा कि “झगर मजदूरों को ज्यादा समय 
त्तक फैफ्ट्री जीवन के लामदायक अनुधासन से दूर रखा गया और इस प्रकार 


दिना इस बात का निश्चय किये कि उनके समय का सदुपयोग होगा उन्हें श्रपनी 
इच्छा और स्वच्छन्दता पर छोड़ दिया गया तो उससे मजदूरों की नैतिकता 


को जरूर नुकसान होगा । 20 
मंसाच्ससेट्स में ऊद यह दहस श्री जारी दी, झन्य राज्यों में : सथा के 


१०४ अमरीका में मजदूर आंदोलन 


कम से कम आंशिक विजय प्राप्त करते में सफल हो गए । सन्‌ १८४७ में 
राष्ट्र के इतिहास में पहली बार न्यू हैम्मशायर राज्य ने १० घण्टे के दिन का 
कानून पास किया। अगले वर्ष पेंसिलवेनिया ने एक बिल पास किया, जिसमें 
कहा गया था कि कपास, ऊन, रेशम, कागज, थैले के कपड़े श्रौर पटसन के 
कारखानों में कोई व्यक्ति १० घण्टे दैनिक या ६० घण्टे प्रति सप्ताह से अधिक 
काम नहीं करेगा “और १८४५० में मेन, कनैक्टिकट, रहोड झ्राइलैंड, ओहायो, 
कैलिफोनिया और जाजिया में भी किसी न किसी तरह के १० घण्टे के दिन के 
सम्बन्ध में कानून बने । किन्तु हर राज्य के कानून में एक त्रुटि रह गई । १० 
घण्टे के कानून का “विशेष करारों” के ज़रिये उल्लंघन किया जा सकता था । 
मालिक किसी को भी तब तक काम पर न लेकर, जब तक वह १० घण्टे से 
ज्यादा समय तक काम करने को तैयार न हो, वस्तुतः कानून की अ्रवहेलना 
कर सकता था और श्रन्य मालिक़ों के साथ मिलकर श्रपने अ्रधिकारों के लिए 
तन कर खड़े होने वाले किसी भी मज़दूर का नाम काली सूची में दर्ज करा 
सकता था। 
ु मालिकों ने विशेष करार सम्बन्धी धारा के समावेश की इस आ्राधार पर 
वकालत की कि वह नागरिक के अपनी समभ के अनुसार अपनी सेवाएं बेचने 
के अधिकार की सुरक्षा के लिए ज़रूरी है । बाद के वर्षो में यह युक्तितव और 
भी जोर से पेश की जाने लगी जब १४ वें संशोधन का अर्थ यह लगाया गया 
कि वह राज्य के कानूनों के किसी उल्लंघन से करार करने की व्यक्तिगत ' 
स्वाधीनता की रक्षा करता है। इसकी दिखावटी श्रच्छाई का भंडाफोड़ 
होरेस-प्रीछे ने किया, जिसने यद्यपि पहले १० घण्टे के कानून का विरोध 
किया था । 

१८ सितम्बर, १८४७ के ट्रिब्यून में उसने लिखा: “जब असलियत यह 
है कि आदमी से, जिसे अपने परिवार का भरण-पोषण करना है, और साल 
भर के लिए मकान किराये पर लेना है, यह कहा जाए कि “अगर तुम दिन मे 
१३ घण्टे या जितनी देर हम कहें, उतनी देर काम करो, तब तो रह सकते. हो, 

९ । अपना कागज़-पत्र समेट कर चलते बनो, ओर तुम यह भी श्रच्छी तरह 

' लो, कि श्रव के बाद तुम्हें कोई भी काम नहीं देगा, “तब श्रम की- 

नव की और उसे अपने करार स्वयं करने देने की नीतियों की बातें 
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करना क्या अत्यन्त दम्भपूर्ण बकवास नहीं है ?” 

मैसाच्यूसेट्स में मज़दूर ऐसा ही सोचते थे और १० घण्टे के काम के दिन 
के प्रश्न पर उनके सम्मेलन बुला कर अपना संघर्ष जारी रखते हुए उन्होंने 
आग्रह पूर्वक ऐसे प्रभावशाली कानूत की मांग की, जिससे काम के दिन का 
केवल मानीकरण ही न हो बल्कि काम के घण्टे वस्तुतः कम होने चाहिएँ झऔौर 
तत्सम्बन्धी कानून पर भ्रमल होना चाहिए...... ? १८४२ में कहा गया कि “हम 
साफ-साफ कहे देते हैं कि हमारा उद् श्य ऐसा कानून पास कराना है जो कठोर 
ओर असंदिग्ध शब्दों में कम्पतियों को किसी भी मजदूर से १० घंटे से श्रधिक 
समय तक काम लेने से रोके और उसकी अवहेलना करने पर पर्याप्त सज़ा 
की व्यस्था हो । यही न्यायपूर्ण कानून है और इस विषय पर हम इतना ही 
कानून चाहते हैं ।” 

यह सीधी स्पष्ट माँग न तो मैसाच्युसेट्स में पूरी हुई और न अ्रन्य किसी 
राज्य में। जो कानून पास किए गए उन्हें विशिष्ट करार सम्बन्धी धारा के 
समावेश ने वेकार कर दिया और फैक्ट्री मालिकों ने जिन हालतों और शर्तों 
पर चाहा, मजदूरों से काम लिया। न्यू हैम्पशायर के बिल के बारे में एक 
अ्रखवार ने दृढ़ता से लिखा : “१० घण्टे का कानून मजूदूरों के काम का समय 
कम नहीं करेगा । कानून के बनाने वाले ही नहीं चाहते कि उसका कोई ऐसा 
नतीजा हो और हम समभते हैं कि मजदूरों को घोखा देने में भी यह विफल 
रहेगा, जोकि इस कानून को बनाने वाले राजनीतिक छलियों का एकमात्र 
उद्दश्य प्रतीत होता है ।” 

१० घण्टे के आन्दोलन को जीवित रखने का अंतिम प्रयत्न अनेक औद्यो- 
गिक कांग्रेस आयोजित करके किया गया । थे नेद्यनल रिफार्म्स ऐसोसिय्रेशन 
तथा न्यू इंग्लैण्ड वकिगमेन्स ऐसोसियेशन जैसे संगठनों की उपज थी । ये काँग्रेसें 

पहले राष्ट्रीय आधार पर भ्रायोजित की गई और वाद में राज्यीय तथा स्थानीय 
सम्मेलनों के रूप में । किन्तु मजदूरों के काम के उद्द श्यों की पूर्ति करने के बजाय 
ये सम्मेलन अस्पप्ट और संदिग्वतापूर्ण रहें जिनमें पुनः एक वार ट्रेड यूनियन 
प्रतिनिधियों के बाजाए सुधारक ज्यादा एकत्र होते थे । उन्होंने सुधारों के पक्ष- 
पाती उम्मीदवारों को राजनीतिक समर्थन का वचन प्रदाव करके मुफ़्त जमीन 
सहकारिता तथा १० घण्टे के दिन के पक्ष में कानून को प्रभावित करने की 
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कोशिश की । किन्तु कोई वास्तविक प्रगति नहीं हो सकी । इसके भतिरिवत, 
यद्यपि हर तरह की राजनीति को इस आन्दोलन से दूर रखने की चेष्ठा की 
गई, जैसा कि जार्ज हेनरी इवान्स ने नेशनल रिफार्म्स ऐसोसियेशन के लिए 
वकालत की थी, तो भी राजनीतिज्ञ उस पर सफलता पूर्वक हावी हो रहे थे । 
उदाहरणार्थ न्यायार्क में श्रौद्योगिक कांग्रेस ने सदस्यता पहले मज़दूर संगठनों 
तक ही सीमित रखने की कोशिश की किन्तु शीघ्र ही उसका पूर्ण नियन्त्रण 
येशेवर राजनीतिज्नों के हाथ में श्रा गया । 

राजनीति में मजदूरों की श्रनुभवहीनता, भर पेशेवर राजनीतिज्ञों की 
प्रवंचनापूर्ण चतुराई की कहानी फिर दोहराई गई। १८४५० में जेम्स गॉडन 
बेनेन ने न्‍्यूयार्क की औद्योगिक कांग्रेस के बारे में “न्यूयार्क हैरल्ड” में 
उसने मानों भविष्यवाणी की कि इसकी वागडोर कुछ खड़यन्त्रकारियों 
के हाथ में चली जाएगी जो इसका निजी लाभ के लिए उपयोग करेंगे 
और मजदूरों को सबसे ऊँची बोली बोलने वालों को वेच डालेंगे। तब 
इस शहर में पहले खेले गए मज़ाकिया नाटक फिर दोहराए जाएंगे जिनमें मजू- 
दूरों को जरूरतमन्द और महत्वाकांक्षी राजनी तिज्ञों के उत्वाव की सीढ़ी बनाया 
जाएगा श्रौर ये राजनीतिज्ञ अ्रपनी महत्वाकांक्षा की चोटी पर पहुँचते ही मज- 
दूरों को लताड़ देंगे । 


१८५० के दशक के कई वर्ष बीत जाने पर ही मज़दूर अपने आपको 
सुधार ऐसोसियेशनों और सम्मेलनों की अस्पष्ट वाचालता में खो जाने से मुर्वित 
पा सके श्रौर सीधी-सादी ट्रेड यूनियन गतिविधि पर लौट सके | भ्राधिक परिं- 
स्थितियों में सुधार से भी--यद्यपि १८५७ में झल्पकालीन मनन्‍्दी से उसमें कुछ 
रुकावट पड़ी--अ्रस्पष्ट मानवतावादी उपचारों की मृगतृष्णा को छोड़ने में 
सहायता मिली । मजदूरों की सौदेबाजी की ताकत एक वार फिर मजूबूत हो 
गई भ्रौर हड़तालों के कारगर अस्त्र के ज़रिये प्रभावशाली कार्रवाई का मार्ग 
खुल गया | किन्तु इस समय की यूनियनों की विचारधारा १८३० के दशक 
की सोसाइटियों के विचारों से एक महत्वपूर्ण मामले में कुछ भिन्‍न थी । मंज- 

की एकता की उन्हें श्रधिक चिन्ता नहीं थी बल्कि श्रपने निजी सदस्यों 

आवश्यकताएँ पूरी करने पर उनका ध्यान ज्यादा केन्द्रित रहता था। नगर 
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में केन्द्रीय संगठनों की अथवा जनरल ट्रेंड्स यूनियनों -जेसे मजदूर संघ बनाने 
की कोई कोशिश नहीं की गई । 
इन दोनों जूमानों की यूनियनें ज्यादातर कारीगरों और सिस्त्रियों की थीं, 
जिन्हें दक्ष कर्मचारी. समझा जाता है और वे प्रायः पुराने चले आ रहे धन्धों 
त्तक सीमित थीं। किन्तु पहले जमाने की यूनियनें जहां अदक्ष मजदूरों और 
फैक्ट्री मजदूरों के संगठनों से सहानुभुति रखती थीं और उनके द्वारा बनाई 
गई सोसाइटियों से सहयोग करने को उद्यत थीं वहाँ १८५५० के दशक की ट्रेड 
यूनियनों को इस प्रकार के मजदूरों में कोई दिलचस्पी नहीं रह गई थी । दक्ष 
भीर श्रदक्ष कर्मचारियों के बीच नई विभाजक रेखाएं खींची जा रही थीं और 
दक्ष श्रमिक अपनी हलचलों को श्रदक्ष श्रमिकों के साथ किसी भी तरह मिलाना 
नहीं चाहते थे । 
इन वर्षों में मजदूर श्रांदोलत के सीमित कार्य-क्षेत्र का कारण यह था, 
कि फैक्ट्रियों भर मिलों में मजदूरों का जो विशाल समुदाय काम पर लग रहा 
था उसे संगठित करते में अलंघ्य बाधाएं अधिकाधिक महसूस की जाने लगीं 
थीं। इनका संगठन बना सकने की पहले जो कुछ आशा थी भी, वह भी दो 
मूल कारणों से खत्म हो गई । पहली बात तो यह है कि उस समय के फैक्ट्री 
मजदूरों में अधिकांश स्त्रियाँ श्र बच्चे थे जो पुरुष कर्मचारियों की अपेक्षा 
हीं ज्यादा कम वेतन पर काम करने के लिए तैयार थे और कर सकते थे 
और दूसरी वात यह कि पुरुष मजदूरों की संख्या भी झाद्जकों के का रणु निरं- 
तर बढ़ती रहती थी जो काम की हालतों की परवाह किए बिना कोई भी 
काम स्वीकार कर लेते थे । सब मजदूरों की एकता की वात बिल्कुल भुला 
दी गई और फिर वह गृह-युद्ध के बाद ही पनपी । किन्तु १८५० के दशक की 
यूनियनों का यह रवैया शायद अमरीकी श्रमिक संघ के उस रवैये की ही पूर्व- 
भूमिका थी, जबकि उसने सब मज़दरों की एकता के ज्यादा धरृमिल लक्ष्य के 
वजाय दक्ष मजदूरों में मज़बूत ट्रेड यूनियनों की स्थापना पर बल दिया । 


फलस्वरूप १८५० के दशक की पनदज्जीवित टेड यनियतों ने जहां अपने 
सदस्यों के लिए प्रप्रण्टिसशिप के नियम, बन्द कारखाना, अधिक देतन भर 


क्ध 


काम के कम घण्टे रखने की आवश्यदाता पर बल दिया वहाँ उन्हों: 


| 


श्०्य भ्रमरीका में मजदूर झांदोलन 


समस्त मज़दूर आन्दोलन को ही मज़बूत करने में कोई उत्साह नहीं दिखाया ॥ 
श्रयने पूर्वेवर्तियों का-सा उत्साह श्रौर जोश उनमें नहीं था । १८३० के दशक 
में मज़दूरों ने जिस चीज़ पर बहुत ज्यादा बल दिया था उस समानता को 
राजनीतिक दवाव या सुधार के ज़रिये प्राप्त करना असम्भव मान कर वे 
शायद ज्यादा व्यावहारिक वन गई थीं जैसा कि एक सोसाइटी के प्रस्ताव में 
स्पष्ट कहा गया, उन्होंने महसूस किया कि वर्तमान परिस्थितियों में “श्रम और 
पूजी के वीच एक स्थायी विरोध पैदा हो गया है - एक तो श्रम की श्रधिक से 
अधिक कीमत लेना चाहते हैं और दूसरा उसकी कम से कम कीमत देने की 
कोशिश करता है ।” किन्तु इस आ्राधार पर पू जी का मुकावला करने की उनकी 
कोशिशें बहुत कामयाब नहीं हुईं । 

इस ज़माने की सबसे दिलचस्प घटता राष्ट्रीय ट्रेड यूनियनों की स्थापना 
का पहला वास्तविक प्रयत्त था। नेशनल टठाइपोग्रैं फिकल यूनियन, नेशनल 
मोल्डर्स यूनियन और मशीनिस्ट्स ऐण्ड ब्लैकस्मिथ्प नेशनल यूनियन की स्थापना 
हुई और रेलवे-इंजीनियरों ने एक नेशनल प्रोटैक्टिद ऐसोसियेशन कायम किया 
जिसमें १४ राज्यों तथा ५४ रेलों के प्रतिनिधि थे । मोचियों, अपहोल्स्ट्री बताने 
वालों, नल का काम करने वालों, पत्थर काटने वालों और कपड़ा मिलों के 
कताई-मज़दूरों ने अन्य प्रारम्भिक राष्ट्रीय यूनियनें बनाई । इनमें से कोई संग- 
ठन बहुत सफल तो नहीं रहा किन्तु उन्होंने बाद के वर्षों में ज्यादा प्रभावशाली 
कारंवाई करने का मार्ग साफ किया । ., ेल्‍ 

अन्य मामलों में मज़दूरों के आम संगठन जानी-मानी परिपाटी पर चल 
रहे थे। स्थानीय यूनियनों ने अपने सदस्यों के लाभ के लिए कई चीज़ें चला 
रखी थीं, अपने सदस्यों से चन्दा उगाहती थीं, हड़ताल कोष रखने का प्रयत्त 
करतीं, मालिकों से समृहिक सौदेबाजी करतों और उचिंत माँगें स्वीकार न 
किए जाने पर हड़ताल करने के लिये तैयार रहती थीं। कभी-कभी हड़तालें 
व्यापक रूप से होती थीं। २० अप्रैल, १८५४ को न्यूयाक ट्रिब्यून ने लिखा: 
“इस व अन्य शहरों के सब नहीं तो कुछ घन्धों में वेतन वृद्धि के लिए हर वसन्‍्त . 
ऋतु में नया संघर्ष छेड़ा जाता हैं ।” लोकमत स्वीकार करता था जब वेतन 
'बढ़ती हुई मंहगाई के साथ कदम मिलाकर नहीं चल पा रहे हैं तब मज़दूरों 
। वेचेन होना वाजिब है और यूनियनों की मांगों को अखबारों का सहातु- 
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भूतिपूर्ण समर्थन प्राप्त होता था। ट्रेण्टन डेली स्टेट गज़ट ने र४ अप्रैल १८५७ 
को उस शहर के मास्टर और दिहाड़िये खातियों के बीच हुए एक नये समझौते 
पर टीका-टिप्पणी करते हुए लिखा : “भ्रादमियों को अपने श्रम का हमेशा 
उचित मुझ्रावजा मिलना चाहिए और हमारा विश्वास है कि उनकी मांग शायद 
ही कभी ज्यादा होती हो ।” 

इस काल की समाप्ति पर एक हड़ताल से, जो १८६० की फरवरी के 
शुरू में हुई थी, गम्भीर चिन्ता उत्पन्न हो गई। यह हड़ताल नव तक 
के भ्रमरीकी- इतिहास में सवसे व्यापक सिद्ध हुई। यह हड़ताल नैटिक भौर 
लिन (मैसाध्युसेट्स) के मोचियों ने की थी और सारे न्यू इंग्लैंड में फैल गई । 
कोई २५ नगरों में मिस्त्रियों के ऐसोसियेशन वनने के साथ-साथ श्रन्त में लग- 
भग २०, ००० मजदूरों ने हड़ताल कर दी । अधिक वेतन की माँग को हड़ताल 
का कारण बताते हुए मोचियों ने घोषणा की कि उन्होंने यह कदम प्रपने और 
निर्माताओं दोनों के हित में उठाया है क्योंकि “श्राम लोगों की सम्पदा जितनी 
बढ़ेगी, उतनी ही वास्तविक जायदाद की कीमत बढ़ेगी; उससे तैयार माल की 
मांग बढ़ती है और समाज की नैतिक सम्पदा तथा बौद्धिक विकास में वृद्धि 
होती है। 

इस हड़ताल पर अखबारों में सुखियाँ दी गई : “उत्तर में क्रान्ति, “यू 
इंग्लेंड के मजदूरों का विद्रोह” कौर “श्रम व पूजी में संघर्ष का शारम्भ ।:/ 
क्रम सम्बन्धी उपद्रतों में पहली बार सेना व पुलिस बुलाई गई किन्तु बहुत से 
नगरों में कोई हिसात्मक काण्ड नहीं हुआ और नागरिकों ने मझदूरों के साथ 
हमदर्दी प्रकट की तथा उनका समर्थन किया। अनेक स्थी-कर्मच्रारियों ने भी 
हड़ताल में भाग लिया और प्रदर्शनों तथा परेडों में उन्होंने दिसा दिया कि 
अपने उहू शव की पूर्ति के लिए उनमें कितना जोद्य और उत्साह है । न्यूयार्का 
हरल्ड के: एक रिपोर्टर ने मारवल हैड से लिखा : ”वे अपने मालिकों के खिलाफ़ 
इस प्रवगर नारे लगाती हैं कि. पहली फ्रांसीसी राज्य ऋति में भाग झेने वाली 


ते 2 कक घी अकाल जार्द 2 न्‍ 
सुन्दर स्त्रियों की याद झा जाती है 





स्र्कफ सप्साड़ च्च् समाप्ति ली पा पहले हकि आपफ्तिएा संदटिशरिद्राज्ड सं है जीन 

इदूसर सप्ताह दंत समाप्त ८ पहले हो सालिंक हटतालया से राजानामा 
करने लगे । झपधिकां 08:28 2272 नर उर्प्रिरुनों को परापरच्सा 
फरने लगे। अधिफांश मामलों में उन्होंने यद्यपि न तो यूनियनों को मान्यता 


कक # क न्क७ 


मी हु जिस झहोई लिखित करार किया: न्ट्ज्त तनरयाएँ 
दो और न उनके साथ कोई घिखित करार फिया; सो भी उइन्हुन प्रनरशाट 


११० । अमरीका में मजदूर आंदोलन 


बढ़ा कर काफी हद तक मज़दूरों की मार्गे पूरी कर दीं। हड़ताल सफल रही | 

१८५० के दशक की समाप्ति निकट आने पर गुलामी का सवाल मजदूर 
झ्रानदोलन पर असर डालने लगा, जिस प्रकार कि देशभर में श्राथिक और 
राजनीतिक गतित्रिधि के हर पहलू को उसने प्रभावित किया था। उत्तर के 
मजदूरों में भी इस मामले में वंसी ही मत-विभित्नता थी, जैसी समाज के 
अन्य वर्गों में। न्यू इंग्लैण्ड में और विशेषकर कपड़ा मिल के मज़दूरों में 
गुलामी की प्रथा को समाप्त करने के पक्ष में जनमत बहुत प्रवल था किन्तु देश 
के श्रन्य हिस्सों में नीग्रों के प्रति सहानुभूति इतनी ज़्यादा नहीं थी कि लोग 
उनकी स्वाघीनता के लिए युद्ध करने को तत्पर होते । विकासमान श्रौद्योगिक 
केन्द्रों में यह महसूस किया गया कि गोरे मज़दूर का गुलाम होना भी उतना 
ही बुरा है, जितना नीग्रो का गुलाम होना इसलिए बेहतर है कि सुधार गोरे 
मजदूर से शुरू किया जाए। १८६० में लिकन के चुनाव के बाद भी बहुत सी 
यूनियनों ने बीच का रास्ता निकालने वाले उन प्रस्तावों का समर्थन किया जो 
उत्तर भर दक्षिण के मतभेदों की दूर करने के लिए प्रस्तुत किए गए । 

वस्तुतः ३४ प्रमुख ट्रेंड यूनियनें १७६१ के प्रारम्भ में संयुक्त कार्रवाई 
के लिए एक हो गईं और उन्होंवे सरकारी कदम का विरोध करने के लिये 
“रियायत, पर अलगाव नहीं”, नारे के साथ एक राष्ट्रीय मज़दूर सम्मेलन 
बुलाया । मैकेनिक्स श्रोन' में बड़े तीखे शब्दों में उन्होंने कहा : “राजनीतिक 
आन्दोलन-कारियों तथा देश द्रोहियों के नेतृत्व में देश तेजी से रसातल को 
जा रहा है और अगर जन सामान्य अ्रपनती शक्ति के साथ उठ खड़ा नहीं होगा 
और अपने प्रतिनिधियों को यह नहीं बताएगा, कि उन्हें क्या करना है तो यह 
अच्छा पुराना जहाज दुकड़े-ठुकड़े हो जाएगा.। “२२ फ़रवरी को फिलाडेल्फिया 
में उनकी सभा हुईं जिसमें कवायद की गई, भाषण दिए गए तथा कऋिटेण्डन 
समभोते के पक्ष में प्रस्ताव पास किये गए । किन्तु यह कोई बहुत प्रभावशाली 
चीज नहीं रही, और उन ताकतों पर कोई खास असर नहीं डाल सकीं, 
जिन्‍्होंने शीघ्र ही राष्ट्र को युद्ध में ढकेल दिया । 

एक बार युद्ध की घोषणा हो जाने पर राष्ट्रपति लिकन की अपील पर 
मजदूर बड़ी संख्या में सेना में भरती हुए और जो युद्ध के उम्र विरोधी थे 
उनमें बहुत-सों ने सेना के लिए सबसे पहले अपने नाम लिखाए। झनेक मामलों 
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में तो मजदूरों के ग्रुप-के-प्रुप सेना में भरती हो गए। इस प्रकार के एकः 
संगठन द्वारा पास किए गए प्रस्ताव में कहा गया : “बुद्ध के लिए सरकार की 
सेना में भरती होने को निश्चय करके यह यूनियन तब तक के लिए श्रपना 
काम बन्द करती है, जब तक संघराज्य सुरक्षित नहीं हो जाता या हम वींर- 
गति को प्राप्त नहीं करते । 

' युद्ध से मज़दूरों की परेशानियाँ बहुत बढ़ गई। उन्हें सेना में जबरन 
भर्ती किया जा सकता था जबकि अमी र [जुर्माना देकर उससे बच सकते थे ।. 
इसके अतिरिक्त मंहगाई बढ़ जाने से मजदूरों को बहुत कष्ट हुआ जबकि 
निर्माताओं और व्यापारियों के लिए इसका मतलब अ्रधिक मुनाफ़ा था | 
दबादब नोट छापे जाने से जब महगाई बढ़ती ही चली गई तो असन्‍्तोष की 
गूज भी सुनाई पड़ने लगी । मजदूरों ने पूछा : “एक राष्ट्र के रूप में हमें इस 
युद्ध से क्या लाभ होगा ? क्‍या हम श्रपनी संस्थाएँ सुरक्षित रख सकेंगे, अपने 
संविधान को बचा सकेंगे, या लोगों को असहाय गरीबी और अपराध के गड्ढे 
में ढकेल देंगे ?” युद्ध के प्रयत्नों में वे अपना पूरा योग देने को तैयार थे किन्तु: 
मुनाफ़ाखोरों तथा सज्जेबाज़ों के खिलाफ उनका गुस्सा उबल रहा था । 

१८६३ तक न्यूयाके की स्थिति से बड़े दुःखद रूप में यह बात सामने 
आई कि जो लोग पैसा बनाने की स्थिति में होते हैं उन्हें युद्ध से कितना लाभ 
हो सकता है । होटलों, थियेटरों, जीहरियों तथा विलास की चीज़ों के अन्य 
विक्र ताश्रों का व्यवसाय खूब चमक रहा था। “शॉडी”, जैसा कि मुनाफा- 
खोरों को कहा जाता था, अपने धन को लापरवाही और बेद्र्मी से भरी 
फ़्जूलखर्ची के साथ खर्च कर रहे थे। हार्पस! ने कहा : “ये लोग अपनी 
वास्केट में बढ़िया हीरों के बटन लगाते हैं और स्त्रियाँ सोने-चाँदी का पाउडर 
अपने मुह पर लगाती हैं ।” मुसीवतज़दा सज़दूरों को ऐसा कोई सुनाफा नहीं 
होता था और उन्होंने जब माँग की कि उनके वेतनों का बढ़ती हुई मेंहगाई 
के साथ कुछ-न-कुछ युक्तियुक्त सम्बन्ध होना चाहिए तो श्षीघत्र हड़तालें 
हो गईं । 

शिकागो में ईटों की चिनाई क्रा काम करने वांलों ने वेतन-वुद्धि का 
आग्रह किया, च्यूयार्क में कण्डक्टरों और कोचवानों ने हड़ताल कर दी; सेण्ट 
लुई में मुद्रकों ने अधिक वेतन के लिए हड़ताल कर दी; खाती, पेण्टर और 
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ध्लम्बर सब कहीं उनकी माँगें पुरी न किए जाने पर काम छोड़ देने की घमकी 
दे रहे थे; लोहे की ढलाई करने वाले १४५ प्रतिशत वृद्धि की माँग कर रहे थे; 
जहाज बनाने वालों तथा खलासियों ने हड़ताल कर दी और लोकोमोटिव 
इंजीनियरों ने भी श्रपने सदस्यों को आ्राद्वान किया । ह 
कभी-कभी इस प्रकार की गड़वड़ियों का मुकावला करने के लिए माशल- 
ला घोषित किया गया जबकि सेनाओ्रों ने हड़तालें तोड़ीं | किन्तु ह्वाइट हाउस 
में मज़दूरों का एक दोस्त बैठा था। हो सकता है कि अन्नाहम लिकन ने एक 
संगठित मज़दूर आन्दोलन के परिणामों को पूरी तरह न समभा हो लेकिन 
उनकी सहानुभूति मज़दूरों के साथ थी। एक सम्भावित श्रपवाद के अलावा 
शायद वे हड़ताल में सरकार के हस्तक्षेप का समर्थन न करते । युद्ध से पहले 
उन्होंने कहा था : “ईश्वर का धन्यवाद है, हमारे यहाँ ऐसी श्रम-पद्धति है जिसमें 
मजदूर हड़ताल कर सकते हैं” और समस्त राष्ट्रीय संकट-काल में मजदूरों 
में उन्होंने अपना विश्वास तथा उनके अधिकारों के प्रति आदर दुढ़ता से 
कायम रखा। जिस लोकतन्‍त्र का वह बखान किया करते थे उसका झाधार 
यह विश्वास था कि “मज़दूर सभी सरकारों के स्तम्भ होते हैं ।” कांग्रेस को . 
अपने पहले वापषिक सन्देश में उन्होंने कहा था : “श्रम का अस्तित्व पूजी से 
पहले और स्वतन्त्र है । पहले श्रम न होता तो पूंजी कभी पैदा नहीं हो सकती 
थी।” १८६४ में न्यूयार्क वकिंगमेन्स डैमोक्नैटिक रिपव्लिकन ऐसोसियेशन के 
एक प्रतिनिधिमंण्डल से धुलाकात करते हुए उन्होंने अपने ये विचार दोहराये :- 
“श्रम का स्थान पूजी से ऊंचा है और उसका कहीं ज़्यादा झ्रादर किया जाना : 
चाहिए।” ह 
इन परिस्थितियों में गृह-युद्ध में मजदूरों की ताकत बढ़ गई और ट्रेड- 
यूनियनों को नव-जीवन प्राप्त हुआ। १८६३ और १८६४ के बीच उनकी 
संख्या ७६ से २७० हो गई शौर यह अनुमान लगाया गया कि संगठित मजदूरों 
की संख्या २ छाख से अधिक थी जो यद्यपि ३० वर्ष पहले की संख्या से तो 
कम थी किन्तु १८४० या १८५० के दशकों की संख्या से कहीं श्रधिक थी । 
इसके अलावा इन यूनियनों में से ३२ यूनियनें राष्ट्रीय आधार पर संगठित थीं... 
और ज़ो १८५० के दशक की . यूनियनों से ज़्यादा स्थायी थीं। इनमें सबसे 
. अमुख़ पुनर्गठित श्रायरन मोल्डर्स इण्टरनेशनल यूनियन थी किन्तु मशीन-चालक 
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झौर लुहार, लोकोमोटिव इंजीनियर, अ्रमेरिकन माइन्स ऐसोसियेशन तथा 
सन्‍्स आव वल्कन (गले लोहे पर काम करने वाले) श्रन्य मज़बूत संगठन थे 
जिनमें मज़दूर-आन्दोलन का बदलता हुआ स्वरूप दुटिगोचर हो रहा था | 
युद्ध-काल में ट्रेड-युनियनों के पुनरुत्थान के साथ-साथ संगठित मजदूरों के 
विचार सामने लाने और मज़दूर-सम्वन्धी सुधारों की वकालत करने के लिए 
मज़दूरों के अखबार फिर प्रकाशित होने लगे। मशीन-चालकों तथा लुहारों 
की यूनियन के शअ्रखवार 'फिचर्स ट्रेड्स रिव्यू” इन अखबारों में सबसे प्रमुख था 
जिसके सम्पादक-मण्डल में श्रन्य यूनियनों के प्रतिनिधि भी थे । इसकी वदौलत 
यह समस्त मज़दूर-श्रान्दोलन का राष्ट्रीय प्रवक्ता वन गया। इसका सम्पादक 
जोनाथन फिचर एक सुयोग्य और श्रथक रिपोर्टर तथा मज़दूर-सम्बन्धी मामलों 
पर वेलाग टिप्पणीकार था। श्रन्य श्रमिक-पत्रों में शिकागो से प्रकाशित होने 
वाला नया वर्किग्मेन्स ऐडवोकेट, न्यूयाक ट्रेड्स ऐडवोकेट तथा वीकछी-माइनर 
शामिल थे । 
एक अन्य तरक्की नई मज़दूर-सभाओं की स्थापना के रूप में की गई जो 
पुरानी जनरल ट्रेड्स यूनियनों की तरह की थीं | पहले-पहल रोचेस्टर (न्यूयार्क) 
की यूनियनों ने इस प्रकार का संगठन बनाया और फिर वहुत जल्दी हर शहर 
में इस प्रकार की मजदूर-सभाएँ | वन गई | ये वास्तविक शक्ति का खोत वन 
गई । उन्होंने यूनियन की माँगे मानते के लिए मालिकों को मजबूर दारने के 
साधन के छझूप में मजदूरों को एक नया हथियार प्रदान किया। यह नया 
हथियार थधा--वायकांद । बायकाट के बारे में उस्त वदत की एक रिपोर्ट में 
वाहा गया : इस उ्हे श्य के लिए सब यूनियरनें मिल जाती हैं। जब उत्पीड़ 
का फोई मामला सामने आता तो मजदूर सभा की एक समिति उत्पीड़क से 
मेलती झौर शिकायत दूर करने की माँग करती । अगर माँग पूरी नहीं री 
पत्ती है तो हर यूनियन को सूचित कर दिया जाता है और सदस्य उस घरित 
सेस्थान से माल परीदना बन्द कर देते हैं । ये मझदर-्सभाएं झ्ामोद-विज्ञारों 


(पिकनिफ), नत्यों दया अन्य सामामिक गतिविधियों का भी धायोजन करती 
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आन्दोलन में लाने की कोशिश कर रहे थे जो पूंजी की संगठित ताकतों का 
अधिक प्रभावशाली ढंग से सामना कर सकता। किन्तु इसे श्रभी एक बड़ी 
लम्बी मंजिल तय करनी थी | 
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गृह-पुद्ध और १९६ वीं शताव्दि की समाप्ति के बीच अ्रमरीका' में उद्योगों 
का अत्यधिक विस्तार हुआ । रेलों ने सारे महाद्वीप में फेल कर अपना एक 
जाल-सा बिछा दिया और देश को एक झ्राथिक इकाई के सूत्र में बांध दिया । 
इस्पात मिलों की चिमनियां जिनसे पिट्सबर्ग के ऊपर का आसमान घुसरितत 
रहता था, एक विशाल उद्योग के विकास की प्रतीक थीं, जो मेसाबी पहाड़ियों 
में पाये जाने वाले लोहे के अतुल भण्डार के कारण सम्भव हुआ । पदिचमी 
पेंसिलवेनिया तंथा ओहायो में खोदे जाने वाले कुओं से तेल फूट पड़ा । शिकागो 
तथा सेण्ट लुई के विशाल बूचंडखानों में प्रतिदिन हजारों मवेशी ओर सूअर 
काटे जा रहे थे | न्यू इंग्लैंड की कपड़ा मिलों में बड़ी चहल-पहल रहती थी 
और न्यूयांक॑ तथा पूर्व के श्रन्य शहरों में सिले-सिलाए कपड़ों का उद्योग 
स्थापित हुआ । सब कहीं नई फैक्ट्रियाँ और मिलें खड़ी होकर मशीन की विजय 
और बड़े पैमाने पर उत्पादन के तरीकों के विकास का ऐलान कर रही थीं व 
अटलाण्टिक सागर के तठ के साथ-साथ और मध्य पश्चिम में जैसे-जैसे नये 
शहर और निर्माण केन्द्र स्थापित होते चले गए, वैसे-वैसे श्रम रोका की शक्ल 
बदलती चली गई। 

इन सब घटनाओं के पीछे मूल बातें थीं--राष्ट्र के प्रसाोम साधन, उसका 
महान्‌ श्रमिक कोष तथा नए उद्योगों के माल की अतुप्त माँग, किन्तु औद्यो- 
गिक विस्तार के लिए तात्कालिक प्रेरणा दूरदर्शी, महत्वाकांक्षी और निर्देयी 
व्यापारिक नेताओं तथा महाजनों के एक ग्रप ने प्रदान की । जे गोल्ड, इ० 
एच० हैरीमन तथा जेम्स जे० ' हिल ने रेलों का, कार्नेगी ने इस्पात का और 
राक फेलर ने तेल का साम्राज्य स्थापित केर लिया ) कार्पोरेशन को झब कही 
व्यापारिक संगठन का रूप स्वीकार कर लिया गया और अपने प्रतियोगियों को 
निर्देयता से कुचल देने वाले ' उपयु कत प्रकार के व्यक्तियों के नेतृत्व में किए 
जाने वाले विलय और एकीकरण से उद्योग और ज्यादा सार्वदेशिक रूप ग्रहण 
करता जा रहा था। बीसियों उद्योगों में--तेल, इस्पात, खाँड, अलसी कर 
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तिल, स्टोव और रासायनिक खाद के उद्योगों में बड़े बड़े ट्रस्ट बन गए । एका- 
घधिकार उद्योगपति का ध्येय था श्रौर उदासीन सरकार तथा उदासीन अदालतों 
ने, जो खुली छूट देने के श्राथिक सिद्धान्त के हामी थे, उन नीतियों को 
वेलगाम छोड़ दिया जिनकी वदौलत आशिक सम्पदा और शक्ति एक ही जगह 
इतनी ज्यादा जमा हो गई, जैसी उससे पहले अमरीका में कभी नहीं हुई थी । 

श्रमिक वर्ग इस श्रौद्योगिक विस्तार के ज्वार में वह गया । यद्यपि उनके 
बिना घटनाचक्र इस प्रकार करवट नहीं ले सकता था, तो भी श्राथिक विकास 
की दिशा निश्चित करने में उनकी कोई आवाज़ नहीं थी । श्रमिक तो कम्पनी 
मालिकों के हाथों में करीब-करीब नि:साहाय मोहरे वन कर रह गए। कभी 
के स्वतन्त्र कारीगर जब फैक्ट्रियों, मिलों श्रौर फाउण्डियों में चले झाए, जहाँ 
विशेष दक्षता की कोई कीमत नहीं थी श्रौर जहाँ उन्हें सापूहिक .उत्पादन 
की जटिल प्रक्रियाओ्रों में से सिर्फ एक ही स्वचालित काम करना होता था तब 
उनकी पहले की सौदेवाजी की ताकत जाती रही । उद्योग मजदूरों को महज 
एक माल. समभता था, जिसे सस्ते-से-सस्ते दामों पर खरीदा जा सके। 
उनके प्रति जिम्मेदारी उद्योग के कच्चे माल के प्रति . जिम्मेदारी से ज्यादा 
नहीं समभी जाती थी । 

“एकाधिकार की इस प्रकृति के प्रारम्भ से पूर्व अभी जब वारिज्य- 
उद्योग बड़ी पूजी वाले थोड़ी-सी बड़ी कम्पनियों के बजाय थोड़ी-थोड़ी पू जी 
वाली छोटी-छोटी अ्रसंख्य कम्पनियों के हाथ में था ।” एडवर्ड बेलामी ने अपने 
प्रसिद्ध काल्पनिक रोमान्स “लुकिंग बैकवर्ड' में लिखा: श्रमिक का स्थात 
श्रपेक्षाकत महत्वपूर्ण था और मालिक के साथ अपने सम्बन्धों में उसे काफी 
आज़ादी प्राप्त थी। इसके अलावा थोड़ी-सी पू'जी श्रथवा कोई चया विचार 
किसी आदमी को अपना कारोबार . चलाने लायक बनाने के लिए काफी था 
श्रमिक निरन्तर काम देने वालें बन रहे-थे और इन दोनों श्रेरियों के बीच 
कोई पवकी विभाजक रेखा नहीं थी । तब मज़दूर यनियनें प्ननावश्यक थीं और 
हड़तालों का तो प्रइन ही नहीं उठता था । किन्तु जूब थोड़ी पूजी वाली छोटी 
कम्पनियों का. स्थान: विशाल पूजी वाले संस्थानों ने ले लिया तो तज़ारा-ही 
बदल गया । . छोटे मालिक के लिए व्यक्तिगत मजदूर का जो महत्व था वह 

““. बड़े कार्पोरेशत के सामने नगण्य और निशशक्त हो गया ,और इसके साथ ही 
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ऊपर तरक्की कर मालिक वन जाने का रास्ता उसके लिए बन्द हो गया ॥ 
ग्रात्मरक्षा के लिए वह साथियों के साथ मिलकर यूनियन बनाने पर मजबूर 
हुआ |” 
मजदूरी की दरें चू कि पूर्णतः पूति और मांग के नियम के आधार पर तये 
होती थीं इसलिए मालिकों ने हरचन्द यह कोशिश की कि मजदूरों की सप्लाई 
किसी तरह कम न पड़े | गृह-युद्ध के दौरान देश के उद्योगपतियों ने इस तरफ 
और ज्यादा झ्राश्वस्त होने के लिए कांग्रेस का समर्थन प्राप्त करने के हेतु पहला 
कदम उठाया । १८६४ में एक करार-श्रंम कानून पास हुआ जिसमें यह अनु- 
मति दी गई थी कि सम्भावित शआत्रजकों को पेशगी यात्रा-किराया देकर 
शझमरीका लाया जा सकता है भौर पेशगी की यह रकम बाद में उनके काम से लग 
जाने पर उनकी मजदूरी से काटी जा सकती है । इससे प्रोत्साहित होकर १० 
लाख डालर की पूृ'जी से श्रमेरिकन एमिग्नेण्ट कम्पनी बनी और मुख्य न्‍्याया- 
धीश चेज़, नौसेना के मन्त्री वेल्स सेनेटर सुमनरे और हेनरी वार्ड बीचर जैसे 
प्रमुख व्यक्तियों का समर्थन पाकर उपलब्ध मजदूरों का कोप स्थापित करके 
उसने विस्तृत होते हुए श्रर्थतन्त्र की आवश्यकताएं पूरी करने का वीड़ा उठाया 
उसने अमरीका के निर्माताओं, रेल-कम्पनियों और अन्य उद्योग-धन्धों के लिए 
ग्रेट ब्रिटेन, वेल्जियम, फ्रांस, स्विट्ज़ रलैंड, नार्वे और स्वीडन से मज़दूर श्रीर 
विशेषकर दक्ष मजदूर लाने के अपने कार्यक्रम की घोषणा की । उसके विज्ञा- 
पन में घोषणा की गई कि वह अल्पकालीन नोटिस और युक्ति-युवत द्ार्तो पर 
खनिज, इस्पात मजदूर, मशीन चालक, लुहार, मोल्डर और हर तरह के 
मिस्त्री दे सकती है । 
' झमेरिकन एमिग्रेण्ट कम्पनी के एजेण्ट शीघ्र ही रेल कम्पनियों, जहाज 
कम्पनियों तथा बहुत-सी उद्योग कापनियों के एजेप्टों के साथ मिलकर शीघ्र ही 
करीब-करीव उंसी प्रकार उद्योगों के लिए करार-बद्ध मजदूर जुटाने लगे, शिस 


अ्न्च न >जर कक रे इ>पक ऊोजओ्िीयो 3 पन्ना नोकर जुटाए दे श्र 
अकार दा सदा पद न्यू इंग्लेंड मे प्रतिनज्ञायद्ध नौकर जुटाए थ। एक मजदूर 
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सम्मेलन में पु प्रेश दे क् ् श्पं हि घ्त्कहा गया : / 3 पल पी यहाँ  .. है शा 
लन में पेश की गई भयपूर्ण रिपोर्ट में कहा गया: “थे मजदूर जब यहाँ झते.- 5... 


हैं तो इनकी जेब में कुछ नहीं होता, फलस्वरूप वे इतनी कम मजदूरी पर काम « 


नल > जयर होते हैं, जिससे वे अपना पेट भी अच्छी तरह: नहीं भर 
कारने का मजदूर होते हूं, जिससे वे अ टूगी अच्छी तरह, नहां नर 


प्रतियोगिता किसी भी प्रकार नहीं कर क््ते, हा 
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कलिफोनिया में श्रौर महाद्वीप के एक सिरे से दूसरे सिरे तक जाने वाली 
रैलवे के निर्माण में मजदूरों की श्रावश्यकता चीनी कुलियों से पुरी की गई 
और पश्चिमी तट की बस्तियों की श्रपनी विशिष्ट समस्याएं उठ खड़ी हुईं । 
मेसा च्युसेट्स में उन्हें जूता-उद्योग में लगाने का श्रसफल परीक्षण किया गया, 
यद्यपि यह परीक्षण छोटे पैमाने पर किया गया था। वोस्टन कामनवैल्थ ने 
जून १८७० में उनके बारे में कहा : “वे हमारे साथ हैं । वादामी श्रांखों वाले, 
चोटी रखने वाले, अत्यन्त मेहनती, सब परिस्थितियों में काम कर सकने वाले, 
उच्च नैतिकता वाले ये चीनी, जिनकी संख्या ७ ४ है नार्थ ऐडम्स नगर में बहुत 
मेहनत से जूते बनाते हैं ।” ! 

समय के साथ-साथ यूरोपीय श्रात्रजकों की संख्या शनेः-शर्ने: बढ़ती गई। 
१८८० में करीव ५ लाख देश में आए और भ्रगली दश्ाब्दि में ५० लाख से 
अधिक श्रर्थात्‌ पिछले १० वर्षो के मुकाबले लगभग दुगने । जहां से ये लोग 
श्राते थे, वे स्थान भी धीरे-धीरे बदले । ज़्यादातर आ्राश्रजक उत्तर-पश्चिमी 
यूरोप से नहीं वल्कि दक्षिण-पूर्वी यूरोप से भरा रहे थे । श्रटलाण्टिक के आर- 
पार जहाज़ चलाने वालों में ज़्यादातर इटालियन, पोल, चेक, स्लोवाक, हंगे- 
रियन, यूनानी श्रौर रूसी थे जो श्रज्ञानी, अदक्ष निर्धन किसान ये । ये खानों, 
मिलों श्रौर कारखानों के लिए कभी न समाप्त होने वाले सस्ते श्रमिक कोष 
का काम कर रहे थे । 

अमरीकी मजदूरों के श्रपना जीवन-स्तर उन्नत करने के प्रयत्नों को सदा 
श्ान्रजन बेकार करता रहा, किन्तु सदी की समाप्ति के समय वेतन कम रखने 
में इसका प्रभाव पहले से ज़्यादा दिखाई दिया। क्योंकि यूरोप से श्रायात 
करके न केवल अदक्ष मजदूरों की सप्लाई सदा बढ़ाई जाती रही बल्कि पश्चिम 
में मुफ्त ज़मीन का उपलब्ध होना शनेः:-शने: बन्द हो जामेसे बेकारी और 
मनन्‍्दी के दिनों का एक और आसरा मज़दूरों के हाथ से जाता रहा । लोगों के 
पश्चिम की तरफ बसते चले जाने का दवाव कम करने में पहले चाहे कुछ भी 
अम्रत्यक्ष श्रभाव रहा हो, किन्तु श्रब सीमा बन्द हो जाने का मतलब था कि 
अमरीका के इतिहास में एक बिल्कुल नया युग शुरू हो गया है। अवसर 
अब भी मिलते थे किन्तु पश्चिम में वस्तियाँ बसने के ज़माने के मुकाबले 
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श्ण४० और १८५० के दशकों में हीं मजदूर यह अनुभव करने लगे थे 
कि उनकी काम की हालतें बिगड़ रही हैं किन्तु दक्ष कारीगर श्रौर मिस्त्री 
तब भी अपना वह स्तर कायम रख सके, जो विदेशी यात्रियों पर गहरा प्रभाव 
डालता था। शअ्रव जबकि काम को तलाश में श्रधिकाधिक्र मज़दूर का रखानों, 
मिलों और वर्कशापों में जा रहे थे तब वे श्रपनी पहले की आजादी बिल्कुल खो 
बैठे और वेतन भी पहले से कम हो गए। शहरों और कस्बों में, जो इतनी 
तेजी से बढ़ रहे थे कि मजदूर उनमें खप नहीं पाते थे, साथ-साथ भीड़-भड़क्के 
में रहते हुए वे वेतनों में कटौती तथा बेकारी की निरन्तर विभीषिका में काम 
करते थे। कभी-कभी कुछ थोड़े से व्यक्तियों को श्रब भी आश्िक सीढ़ी पर 
चढ़ने का मौका मिल जाता था--श्रभेक उद्योगपति मजदूरों में से ही बने--- 
किन्तु ज़्यादातर मजदूर चाहे विदेशी हों या स्वदेशी, मज़दूर की श्रेणी से 
ऊपर उठकर मालिक बन जाने और इस प्रकार सम्पन्न सामन्त वर्ग में शामिल 
हो जाने की श्राशा नहीं कर सकते थे । शिकांगो के 'वर्किगमेंस ऐडवोकेट' ने 
सन्‌ १८६६ में ही कहा था कि “इस वृत्त में मजदूरों के घुस भ्राने की आशा 
करना उनको भुलावे में डाले रखना है, जिससे उनका ध्यान अपने वास्तविक 
हित की बातों से फिरा रहे ।” 

“प्रगति तथा गरीबी” का ऋर विरोधाभास, जिसका १८७० के दशक में 
हेनरी जाज ने उल्लेख. किया, तब भी कोई नई बात नहीं थी और समय के 
साथ-साथ वह ज्यादा प्रत्यक्ष होती गई | श्राथिक विकास और विस्तार के तथ्य 
से इन्कार नहीं किया जा सकता था और इसी प्रकार राष्ट्रीय आय बढ़ी और 
सामयिक दृष्टि से देश का जीवन-स्तर उन्नत हुआ्ना । लेकिन तो भी करोड़ों 
आदमी घनी श्राबादी वाली गन्दी बस्तियों में श्रत्यन्त ग्रीबी की हालत में रहते 
थे । . उनकी प्रायः सामान्य ' सुख-सुविधाएं भी उपलब्ध नहीं होती थीं, जिन्हें 
उनका श्रम दूपरों को सुलभ कराता था। वे सिर्फ़ अपने परिवारों को भूख 
और अभाव से मुक्त रखने के लिये संघर्ष करते रहते थे। जिनमें श्रब भी“कोई 
विशेष दक्षता रह गई थी, उनके लिए यद्यपि परिस्थितियां कुछ अच्छी थीं 
तो भी अ्रधिकांश लोग बहुत थोड़े वेतन के लिए इतने ज़्यादा घण्टों तक- 
करते थे कि उनकी स्थिति वारिज्य तथा उद्योग की सबको दिखाई देने 
समृद्धि के साथ मेल नहीं खाती थी और अतएव दुःखदायी ... / ... 


१२० श्रमरीका में मजदूर आंदोलन 


मशज्ञीनों के सूत्रपात से जब मजदूरों के काम के श्रधिकाधिंक विभाग बन 
गए, और ज़्यादा से ज़्यादा काम श्रवंदक्ष या श्रदक्ष श्रमिकों द्वारा किया जाने 
लगा तब मालिक पहले ज़माने के मिस्त्रियों और कारीगरों के बजाय 
अधकचरे' आदमियों को काम पर लगाने लगे। बाहर से आने वाले मजदूर 
स्थानीय मजदूरों की रोज़ी के लिए खतरा पैदा कर रहे थे और थोड़े-थोड़े दिनों 
बाद आने वाले बेकारी के भूत ने कारीगरों की एक जमाने की सुरक्षा का 
ख़त्म कर दिया था। इसके अलावा जब वारिज्य राष्ट्र-ब्यापी बन गया तव 
विभिन्‍न निर्माण क्षेत्रों में प्रतियोगिता का अर्थ था कि मूल्य श्रौर वेतन अव 
स्थानीय परिस्थितियों के मुताविक तग्र नहीं होंगे। आध्थित्म परिवर्तनों के फल- 
स्वरूप जिन पर स्थानीय मालिकों या कर्मचारियों का कोई बस नहीं होता 
था, घटते-बढ़ते रहते थे । 

इस नए राष्ट्रीय बाज़ार में, उदाहरणा्, ट्रॉय और पिट्सवर्ग, फिलाडे” 
ल्फिया अथत्रा डेट्रायट में स्टोव बनाने वालों को शिकागो और सेण्ट लुई में 
स्टोव बनाने वालों के साथ मुकाबला करना पड़ता था। पूर्व में वेतन दर 
परिचम के वेतन दरों से बंध गए। द्राय या सेण्ट लुई में लोहे का सांचा बनाने 
वाले यदि मंदी के दिनों में अपने वेतनों में कटौती नहीं होने देना चाहते तो 
उन्हें केवल स्थानीय परिस्थितियों से भ्रागे देखकर देश के अन्य भागों में अपने 
जैसे मजदूरों के वेतत कायम रखने के उपायों पर गौर करना होता था । 

इन नई परिस्थितियों में यह अ्रधिकाधिक स्पष्ट हो गया कि मजदूरों को 
राष्ट्र-व्यापी आधार पर अपना सं गठन करके राष्ट्र-व्यापी उद्योग की चुनौती का 
स्वयमेव मुकाबला करना होगा। इसका मतलब था कि पहले - राष्ट्रीय 
यूनियनें बनाने की कोशिश को जाए, जिससे किसी धन्धे के मजदूर किसी भी 
तरफ से आने वाली प्रतियोगिता से अपने वेतन दरों की रक्षा कर सकें। 
और दूसरे मालिकों के आपसी हितों के मुकावले मजदूरों के आपसी हिंत्तों का 
संगठन किया जाएं। मजदूरों के नए नेताओ्रों ने संगठित पूजीवाद की शक्ति 
का सुकावला करने के लिए राष्ट्रीय यूनियनों, राजनीतिक मज़दूर दलों, 
सहकारी संस्थाओं तथा अन्य श्रमिक सुधार संगठनों-का एक प्रकार का संयुक्त 


मोर्चा बनाने का यत्न किया तब मज़दरों की एकता सर्वत्र चर्चा-का विषय 
हक बनी हुई थी |। हे 


“० राष्ट्रीय संगठन की शोर श्र 


गृह युद्ध के तुरन्त बाद के वर्षों में इस राष्ट्रीव्यापी संग्रेठन का निर्माण 
करने की कोशिश करते हुए भी मजदूर श्रौद्योगिक युग की नई ताकंतों से ' 
इस प्रकार हकक्‍के-बक्के हो रहे थे कि उन्हें कोई रास्ता सूक नहीं रहा था । 
उन्हें विभिन्‍त राजनीतिक श्रान्दोलनों में घसीटा गया, सुधार के नये वायदों से 
ठगा गया श्रौर वह समाजवादी सिद्धान्त तथा वर्ग संधर्ष के क्रांतिकारी विचारों 
के बारे में उठ रहे विवादों के चक्कर में फंस गया। आर्थिक कारंवाई के 
मुकावले राजनीतिक कार्रवाई के छामों तथा व्यापक और बड़ी यूनियनों के 
मुकाबले कारीगरों की यूनियरनें बनाने के लाभों पर निरन्तर बहसे होती 
रहती थीं । 

अनेक बार श्रम-सम्मेलन में विचाराधीन महीन सिद्धान्तों की परवाह न 
करते हुए मजदूरों ने वागडोर अपने हाथ में ले ली। पूजीवादी शोपरा की 
एड़ी के नीचे स्वयं को अधिकाधिक विसता हुग्ना देखकर उन्होंने उस नेतृत्व की 
उपेक्षा कर दी जो आर्थिक परिस्थितियों की वास्तविकताओं से शअ्रखें मूदे 
हुए था और अपने अधिकारों की रक्षा के लिए यकायक विद्रोह कर दिया । 
गृह युद्ध से पहले हड़तालें, स्थानीय, अल्पकालीन और शांतिमय होती थीं किन्तु 
सदी के उत्तरार्ध में उनका स्वरूप बिल्कुल वदल गया । देश को व्यापक और 
उम्र श्रौद्योगिक संघर्ष का सामना करना पड़ा । 


श्रमिकों का एक राष्ट्रीय संगठन बनाने की दिशा में पहला कदम १८६६ 
में उठाया गया । कुछ बूनियन नेताम्नरों ने जो १८३० के दशक में इसी प्रकार 
के श्रान्दोलनों को बिल्कुल भूल चुके थे, राष्ट्रीय मज़दूर कांग्रेस का अधिवेशन 
बुलाया जिसे वे प्रमरीका में “अपनी किस्म का पहला” बतलाते थे। यह 
कांग्रेस वाल्टिमोर में की गई जिसमें विभिन्‍न स्थानीय यूनियनों, मज़दूर 
सभाझ्नों तथा राष्ट्रीय यूनियनों के ७७ प्रतिनिधियों ने भाग लिया। इस 
सम्मेलन का घोषित उहूँ दव समस्त मजदूरों में एक नई एकता स्थापित करना 
था। राष्ट्रीय मज़दूर यूनियन का निर्माण करते हुए इस वात की व्यवस्था 
की गई कि न केवल मौजूदा ट्रेंड यूनियनों के दक्ष कर्मचारी ही वल्कि बदल 
करमंचारी और किसान भी उमस्के सदत्य वन सकें। अन्त में सब श्वमजीवी 
अपनी ताकत पर भरोत्ता करते हुए उठ खड़े हुए और मालिकों को उनके 


श्र श्रमरीका में मजदूर भ्रांदोलन 


अधिकार कबूल करने की चुनीती देने लगे । । 

राष्ट्रीय मजदूर यूनियन शुरू से ही सुधारवादी श्रौर राजनीतिक विचारों 
की थी। सब मज़दूरों के लिए एक सामान्य कार्यक्रम बनाने का यह पहला 
श्रयत्त था, किन्तु इसमें श्रव भी गृह युद्ध से पहले का वही दिवास्वप्न दिखाई 
देता था कि श्रौद्योगिक ज़मामे को जुटती हुई ताकतों के बावजूद उत्पादक 
अपने मन चाहे समाज का निर्माण कर सकते हैं। सीमान्त समाज की 
स्वाधीनता भर वैयक्तिकता ने १६ वीं सदी के श्रमरीकी मज़दूर के लिए, 
सभी साक्षियों के विपरीत होने के वावजूद यह मानना करीव-करीव असंमव 
कर दिया कि मजदूरी कमाने वाले वर्ग का अस्तित्व स्थायी हो गया है । 

राष्ट्रीय ट्रेड यूनियन के नेता काम की हालतों में तुरन्त सुधार के लिए 
संगठित ट्रेड थूनियन दबाव जैसे 5 गवहारिक ल्ष्यों में बहुत दिलचस्पी नहीं 
रखते थे। उन्होंने घोपणा की कि मजदूर आन्दोलन ट्रेड यूनियनों पर निर्भर 
है और हर श्रमिक से किसी न किसी ट्रेड यूनियन में शामिल होने की अपीछ 
की । किन्तु बाल्टिमोर के सम्मेलन में उन्होंने राजनीतिक कारंबाई को मज़दरों 
के हितसाधन का सबसे प्रभावशाली. साधन बताया झौर हड़तालों की उन्होंने 
तीन्र निन्दा की । राजनीतिक कार्रवाई के बजाय श्राथिक कारंवाई करने के 
पक्षपाती मजदूरों का तुरन्त ही एक राजनीतिक दल बनाने के भ्रस्ताव को 
हराने में तो कामयाब हो गए तो भी सम्मेलन यह प्रस्ताव पास करने में सफल 
हो गया कि उपयुक्त दल “यथा सम्भव जल्दी से जल्दी” कायम किया जाए । 

“अमरीका के श्रमिकों के नाम एक सन्देश” में राष्ट्रीय मज़द्र यूनियन 
के आम उद्ृं श्यों पर प्रकाश डाला गया। इसमें मुख्यत: इस बात पर बल 
दिया गया कि मजदूरों के लिए पहला लक्ष्य हर राज्य में ८ घण्टे का दिन 
श्राप्त करने का है। जैसा कि हम आगे चलकर देखेंगे इस आन्दोलन का 
पहले के १० घण्टे के दिन के आन्दोलन से कहीं गहरा उद्देश्य था भौर कुछ 
समय तक लगा कि मजदूरों की संब गतिविधियों पर यही मांग छायी हुई 
है। किन्तु राष्ट्रीय मजदूर यूनियन ने १५४० के दशक के श्रानदोलन को 
3नरुज्जीवित करते हुए उपभोकताग्रों श्रौर उत्पादकों, दोनों की सहकारी 
संस्थाएं स्थापित करने की कोशिश की और इनके लिए आसानी से पूजी 
_ थ। कराने के खयाल से मुद्रा तथा बैंकिंग के सुधार के आन्दोलनों में ज्यादा . 


राष्ट्रीय संगठन की ओर १२३ 


श्ौर ज्यादा दिलचस्पी ली । सन्‌ १८६६ में सजायाफता मज़दूरों की भरती का 
खात्मा, श्रमरीकी श्रमिकों के स्तर को गिरने न देनें के लिए आन्नजन को और 
विशेषकर पश्चिमी तट पर काम के लिए चीती कुलियों के आराश्रजन की रोक 
थाम, सार्वजनिक भूमि सिर्फ वास्तविक प्रवासियों को देने और राष्ट्रीय 
सरकार द्वारा एक श्रम विभाग की स्थापना किए जाने के श्रन्य लक्ष्य भी 
श्रपनाएं गए । 

इन मुख्यत: राजनीतिक लक्ष्यों के साथ-साथ श्रमिकों के व्यापक संगठन 
के लिए भी अपील की गई। उद्योगों में महिलाओशों का हित स्वीकार किया 
गया; नई यूनियन ने सिलाई करने वाली महिलाओं, फैक्ट्री मज़द्रनियों तथा 
अन्य श्रमिक महिलाओं को व्यक्तिगत रूप से संगठित सहयोग प्रदातल किया 
और महिला श्रमिकों की युनियन ट्राय लाण्ड्री वर्कसस की एक मुखिया को ऐसो- 
पियेशन का एक सहायक. सचिव वना दिया गया। नीग्ों के संगठन को भी 
प्रोत्साहन दिया गया--किन्तु मजदूर श्रान्दोलन में उनके सम्भावित योग को 
पहली बार स्वीकार करते हुए भी उन्हें राष्ट्रीय मज़दूर यूनियन में शामिल 
करने के वजाय, उनसे अपनी श्रलग यूनियन बनाने को कहा गया । 

इस नए संगठन के निर्माण से पहली वार राष्ट्रव्यापी श्राधार पर मजदूरों 
का नेतृत्व पनपा और जिन व्यवितयों ने इनकी हरकतों में प्रमुख भाग लिया 
उनमें श्रन्यतम विलियम एच० सिलविस थे, जिन्हें १८६८ में इसका अ्रष्यक्ष 
चुना गया। उनको अध्यक्ष चुनने वाले सम्मेलन में भाग लेने वाले मजदूर 
नेताश्नों पर टीका करते हुए 'नन्‍्यूयार्क सन' ने जब यह कहा कि “उनका नाम 
घर-घर में आदमियों की जवान पर रहता है” तो वह मानो इस बात की 
साक्षी दे रहा था कि सारे ही देश में उन्होंने कितनी ख्याति अजित कर 
लीघधी। 

इस समय सिलविस ४० वर्ष का, मध्यम झाकार वारा मज़बूत, खूबसूरत 
रंग का हल्की दाढ़ी-मूछों वाला आदमी था जिसके “चेहरे और आँखों से सूक- 
वृरू फूटी पड़ती थी।” जझायद ही कोई मजदूर नेता ऐसा होगा जो ध्येय के 
प्रति उससे ज्यादा एकनिप्ठ, मजदूरों के लिए अपने सम्पूर्ण निजी स्वार्थ को 
होम कर देने वाला हो था जिसे झपने साथी कर्मचारियों की उनसे अधिक 
वफ़ादारी झौर स्नेह प्राप्त हो | उन्होंने वस्तुतः मजदूरों के लिए स्वयं को खपा 
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दिया। एक बार उन्होंने कहा : “मुझे यूनियन का काम बहुत प्रिय है श्र मैं इसे 
अपने परिवार या जिन्दगी से भी प्यारा समभता हैं में इसके लिए अपना 
सर्वेस्व न्यौछावर कर देने को तत्पर है । 

मजदूरों को क्या नीतियां अपनानी चाहिएँ, इस बारे में उनके विचार 
बहुत बदलते रहे । उनके विचार बहुत अनिश्चित तथा असंगत थे । किन्तु 
किसी खास मौके पर उनकी टेक कुछ भी रही हो, वह बड़े उग्र होकंर उसकी 
वकालत करते थे। एक बार उन्होंने अपने आलोचकों को दुमुही भगड़ालृ 
गिरोह कहा था -- किन्तु उनके सबसे तीखे बाण हमेशा नए पूजीवादी वर्ग के 
लिए रिजर्व रहते थे, जिनके बारे में वह दृढ़ता से यह महसूस करते थे कि 
वे मजदूरों का शोपण कर रहे हैं। इस वर्ग को वह पैसे के घमण्ड में चुर, 
अभिमानी, क्रोधी.....जिस किसी के साथ सम्पर्क में ग्राया उसी को उड़ा देने 
या मुरभा देने वाला बताया ।” | 

सिलविस एक वैगन-निर्माता का लड़का था और १८२८ में उसका श्रन्नोफ, 
पसिलवेनिया में उध्षका जन्म हुआ था। जब वह अभी लड़का ही था, तब 
उसने स्थानीय लोहे की फाउण्ड्री में काम किया था। १८४० के दशक में 
किसी समय उन्होंने अप्रेण्टिसशिप का कोर्स पास करके “आजादी- का चोगा” 
पहना था और उन्होंने एक दहाड़िये मोल्डर की नईं हैसियत प्राप्त की थी । 
वह बढ़िया गरम कोट, सफेद कमीज, ऊनी मोज़े, मुलायम चमड़े के जूते और 
बढ़िया रेशमी हैट पहनते थे । फिलाडेल्फिया में और उसके आस-पास अपना 
कारोबार जारी रखते हुए वह स्थानीय स्टोव और हौलोवेश्रर मोल्डर्स यूनियन 
में शामिल हो गए और वृरन्त एक सक्तिय मजदूर संगठनकर्ता वन गए। सब 
मोल्डरों को एक ही संगठन में लाने की उनकी लगन थी और ज़्यादातर उन्हीं 
के प्रयत्तों से १८५६ में फिलाडेल्फिया में एक सम्मेलन बुलाया गया जिसमें 
१८ स्थानीय यूनियनों के ४६ प्रतिनिधियों ने नेशनल मोल्डर्स यूनियन की 
स्थापना की । 02% 

. गृह-बुद्ध छिड़ते ही यह ख़त्म हो गई और सिलविस स्वयं कुछ अरसे के 

लिए सेना में भरती हो गए । किन्तु सन्‌ १८६३ में वह अपने मनतपसन्‍्द काम 
मैं, फिर भ्रां जुटे और पुनरुज्जीवित आइस मोल्डस . इण्टरनेशनल यूनियन के 
/ । चुने गए । उन्होंने पूरे मनोयोग से इस संगठन का निर्माण - किया और 
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हे 


अपने अथक उत्साह से उन्होंने नए तौर-तरीकों से मजदूरों का संगठन किया । 
देश के इस पार से उस पार आते-जाते--जवबकि उन्हें रेल-किराये के लिए 
पैसा पास न होने के कारण इंजन ड्राइवर के केबिन में बंठ जाने के लिए प्रार्थना 
करनी पड़ती थी एक के बाद एक शहर में वह स्थानीय मोल्डरों के ग्रुपों से 
मिले और. उन्हें स्थानीय यूनियन बनाने में सहायता दी तथा राष्ट्रीय यूनियन 
का उन्हें सदस्य बनाया । १८६४ में वाबिक सम्मेलन के लिए लौटते हुए वह यह्‌ 
दम भर सके कि “एक वर्ष के अल्प काल में ही हमारी यूनियन पिद्दी से देत्या- 
कार बन गई है ।” ५३ स्थानीय यूनियनों और कुल ७,००० सदस्यों (जो झीक्र 
5४५०० हो गए) वाली आयरन मोल्डर्स इण्टरनेशनल यूनियन १८६५ तक 
देश भर में सबसे मजबूत सुसम्बद्ध संगठन वन गया । 

. इस जमाने में जब॒सिलविस इतनी अ्रधिक यात्राएं किया करते थे और 
न्यू इंग्लैंड, समुद्र तट के राज्यों, मिडवेस्ट और कनाडा में इतने अधिक श्रमिकों 
के साथ घनिष्ठ सम्पर्क में श्राए तो वह उसे अपनी जिन्दगी का सबसे सुखी 
काल समझा करते थे । किन्तु जो थोड़ी-वहुत पू जी उनके पास थी वह इसमें 
खत्म हो गई और वह मोल्डरों द्वारा दी गईं तुच्छ राशियों पर निर्भर हो 
गए । इन दिनों का वर्णन करते हुए उनके भाई लिखते हैं कि वे अपने कपड़ों 
को तत्र तक नहीं छोड़ते थे, जब तक वे फटकर तार-तार नहीं हो जाते थे । 
जो शाल उन्होंने अपने मृत्यु-दिवस तक पहने रखा वह छोटे-छोटे छेदों 
से भरा पड़ा था ये छेद अनजान शहरों में मोल्डरों के, जिसका संगठन करने 
की वह कोशिश कर स्हे.थे कलछों से पिघले हुए - लोहे के छिटक कर गिर 

जाने से हुए थे ।” 

सिलविस ने. जिस योग्यता से संगठन किया प्रशासन भी उसी योग्यता से 
किया । नियंत्रण प्रभावशाली ढंग से राष्ट्रीय यूनियन में केन्द्रित था, यूनियन 
के सव सदस्यों पर प्रति व्यक्ति टैक्‍स लगा हुआ था जिससे पर्याप्त बड़ा 
हड़ताल कोप स्थापित हो गया झ्लौर यूनियन कार्ड जारी करने से और मजदूर 
अखबारों में मजदूरों के साथ दगा करने वालों के चित्र छपने से वन्‍द कारखाना 
भणाली को झपनाया जाना संभव. हुआ । सिलबिस का सामूहिक सौदेवाजी में 
बहुत विश्वास था और वह हड़तालों को प्रोत्ताहन नहीं देता था किन्तु जब 
मज़दूरों के पास हड़ताल के सिवा कोई चारा नहीं रहता या तो वह उनका 
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पूरी तरह समर्येन करने को तैयार रहता था ।...... #तब परिणाम इस बात 
पर निर्भर करता था कि कठोरतम प्रहार कौन कर सकता है ।* 

१८६७-६८ के जाड़ों तक मोल्डर्स यूनियन की नीतियां सब कहीं सफल 
रहीं किन्तु उस कठिन मौसम में राष्ट्रीय स्टोव निर्माता और आयरन फाउण्डर्स 
ऐसोसियेशन ने पूरी शक्ति से जवाबी प्रहार किया । वेतनों में कटौती की गई 
झौर यूनियन के सदस्यों को खाली बिठा दिया गया । जब मजदूरों ने हड़ताल 
की तो मालिक इतने मज़बूत हो गए थे कि उन्होंने तालावन्दी कर दी। 
संघर्ष रत मोल्डर महीनों तक यथाशक्ति लड़े किन्तु उनका हड़ताल कोष 
समाप्त हो गया और श्रन्त में आन्तरिक कलह ने उनके संयुक्त मो्चे को तोड़ 
डाला श्रौर वे मालिकों की शर्तों पर वापस काम पर आने लगे । सिलविस ने 
यूनियन को बिल्कुल नेस्तनाबूद होने से तो बचा लिया किन्तु हड़ताल विफल - 
हो जाने से उसका पहले की सी शक्ति और प्रभाव जाता रहा । 

इस अंनुभव से वह इतना निरुत्साहित हुआ कि वह अ्रपना अधिक से 
अ्रधिक ध्यान ट्रेड: यूनियनवाद से हटाकर सामान्य श्रम-सुधारों की ओर देने 
लगा और इस. श्र कार नई राष्ट्रीय मज़दूर यूनियन में अपने कार्य के लिए 
व्यापक क्षेत्र पाया। वह यूनियन संगठन को, कानून द्वारा काम का दिन ८ 
घण्टे का कराने के श्रान्दोलन को, सहकारी संस्थाओ्रों के निर्माण तथा मुद्रा 
सुधार को पहले की ही भांति जोर-शोर से श्रपना समर्थन प्रदान करने को 
तैयार था। अपने पहले के विचारों से पीठ फेर कर उसने अपना सारा 
प्रभाव इन सुधारों को राजनीतिक कारंवाई से प्राप्त करने के लिए राष्ट्रीय 
मज़दूर यूनियन की नई विचारधारा के पोषण में लगा दिया" इसका अध्यक्ष 
बनने के बाद अपने पहले परिपत्र में उसने कहा: “हमारा नारा सुधार हो 
' सम्पन्न सामन्तशाही मर्दावाद, आंम जनता जिन्दाबाद |”! 

राष्ट्रीय मजदूर यूनियन की बैठकों से यह साफ जाहिर हो गया कि वह 
राजनीतिक सुधारों की ओर ज्यांदा भुकती जा रही है। जो प्रतिनिधि १८६८ 
के सम्मेलन में हं।जिर हुए (महान श्रौद्योगिक प्रश्नों पर जिनके दाशंनिक भ्ौर 
राजनी तिज्ञतापूर्ण विचारों की न्यूया्क हैरल्ड ने बहुत तारीफ की थी) वे ८ 

» की लीगों, भूमिसुधार. ऐसोसियेशनों;- एकाधिकार विरोधी” सोसाइटियों 
य अनेक राजनीतिक -ग्रेयों का प्रतिनिधित्व करते थे] उनमें प्रमुख. दो 
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महिलाओं को मतदान का अधिकार देने के कट्टर समर्थक एलिजाबेथ केडी' 
सैण्टन श्लौर सूसान बी-एन्थनी थे । उनकी उपस्थिति .ने तहलका मचा दिया, 
क्योंकि यद्यपि सिलविस श्रौर अन्य नेता महिलाओं को मताधिकार दिए जाने 
का समर्थन करते थे, तो भी सामान्यतः प्रतिनिधिगण इंतनी दूर तक जाने को 
तैयार नहीं -थे.। मताधिकार के हिमायती नेताश्नरों को उन्होंने सम्मेलन में 
. केवल तभी आने देना मंजूर किया जब उन्होंने उन नेताश्रों को स्पष्ट बता 
दिया कि उन्हें आने देने का मतलब यह नहीं है कि उनके “विचित्र विचारों” 
का वे समर्थन करते हैं। तो भी हैरल्ड ने देखा कि मिस ऐन्थनी “बड़े मजे से 
उक्सा रही थी और वढ़ियल प्रतिनिधियों पर उसने अपनी कोई कम छाप 
नहीं छोड़ी ।” 

इसी सम्मेलन में राष्ट्रीय मजदूर यूनियन ने एक कदम उठाया जिससे 
- स्पष्ट यह पता चलता था कि आगे चलकर यह एक तीसरा देल बन जाएगा ।' 
इसने कई राज्यों में मज़दूर सुधार दलों के निर्मारं। को प्रोत्साहन दिया और . 
उनसे सीधी राजनी त्तिक कार्रवाई करने का अनुरोध किया। ट्रेंड यूनियनिस्टों 
ने यह देखा कि उनके हित्त तो ज्यादा और ज्यादा! उपेक्षित होते जा रहे हैं 
और ऐसी चीजें उनका स्थान ले रही हैं, जिनके साथ उनका अगर सम्बन्ध है 
तो विल्कुल परोक्ष है। गृह युद्ध से पहले की मद्दूर कांग्रेसों का पुपना इतिहास 
दोहराया जा. रहा है। राष्ट्रीय मजदूर यूनियनके मामले में प्राप्त तजुर्बे में सिर्फ 
इतना दही फर्क था कि उस पर सुधारवादियों का (भ्रानन्ददायक ढंग से उकसाने 
वाली मिस ऐंथनी के बावजूद) कठ्जा उत्तना नहीं था जितना मज़दूर नेताओं 
का जो स्वयं सुधारक वन गए थे। सिलविस इस रुकान का ज्वलन्त उदाहरण था 
किन्तु अ्रन्य लोग भी जो कभी ट्रेड यूनियनवादी रहे थे १८६० के दशक की 
समाप्ति तक सुधार तथा राजनीतिक ग्रतिविधियों के कम उत्साही समर्थक 
नहीं रह गए थे । 

सिलविस के अध्यक्ष चुने जाने पर राष्ट्रीय मज़दूर यूनियन को जो ताकत 
मिली वह बहुत थोड़ी देर रही ।.१5६६ में इसके वारषिक सम्मेलन से कुछ 
ही पहले उत्तका अचाज़क देहान्त हो -यया । मज़दूर.आन्दोलन पर यह प्रंवल 
आधात था और इसने “सब श्रमिकों पर निराशा का पर्दा डाल दिया। शायद 
ही कोई यूनियन ऐसी हो जिसने सिलविल की प्रशंसा “में प्रस्ताव पास ने किए: 


श्श्८ अमरीका में मज़दूर श्रांदोलन 


हों, और अपने यशस्वी जीवन के चरम शिखर पर पहुंचे हुए एक महान नेता की 
अपूर्णीय क्षति पर श्रमिकों के पन्नों में श्रसंख्य अ्ग्रलेख लिखे गए । 'वरकरिगमेंस 
ऐडवोकेट' काले वार्डर में प्रकाशित हुआ । 8900. 9३ 

यूरोप में इण्टरनेशनल वकिगमेंस ऐसोसियेशन के नेताओ्रों से भी झोक 
संदेश प्राप्त हुए । यह पहला श्रर्न्ताप्ट्रीय संगठन था जिसके साथ सिलविल ने 
“गरीबी और अमीरी के बीच संघर्ष के लिए” गठवन्धन करने की कोशिश की 
थी । एक पत्र में, जिस पर श्रन्य लोगों के अलावा कार्ल माक्से के भी दस्तखत 
थे, कहा गया कि संसार ऐसे परखे हुए चैम्पियनों की श्रकाल मृत्यु को, जिस 
पर हम सबको समान रूप से अत्यन्त शोक है, सहन नहीं कर सकता ।” 

सिलविस ने मजदूरों के लिए कितना कुछ किया इसका पता मोल्डर्स 
इण्टरनेशनल यूनियन के निर्माण में उनके उत्साह से और राष्ट्रीय मंच पर 
भजदूरों के अधिकारों के हक में उनके प्रभावशाली समर्थन से पता चलता है। 
उन्होंने स्वयं को मजदूरों का सच्चा प्रवक्‍ता बना लिया था और उनकी वाणी 
का झादर किया जाता था। उनका जीवन यद्यपि प्रल्प रहा तो भी वह देश 
के पहले राष्ट्रीय नेता थे । , 

वह यदि और जिन्दा रहते तो राष्ट्रीय मजदूर यूनियन का इतिहास प्रव 
से ज्यादा भिन्‍त्र होता, इसके बारे में कुछ कहा नहीं जा सकता । उनके जीवित _ 
रहते हुए ही यह यूनियन एक संदिग्ध राजनीतिक रेखा को छूने लगी थी और 
सिलविस ने सुधार के लिए इसकी शक्तियों के भटकाव को रोकने के. बजाय 
उसे बढ़ावा ही दिया था। कुछ भी.हो, इसके दिन गिने-चुने रह गये ये । 
सिलविस के साथी और जहाज बनाने का काम करने वाले कर्मचारियों की 
अन्तर्राष्ट्रीय यूनियन के मुखिया रिचर्ड एफ० ट्रैवलिक अब इस यूनियन के 
नए अध्यक्ष बन गए थे। उत्की भी दिलचस्पी शुरूच्शुरू में ट्रेड यूनियनंवाद 
से हटकर राजनीति पर केन्द्रित हो रही थी। उनकी श्रध्यक्षता में राष्ट्रीय 
मजदूर यूनियन ने अन्तिम-छलाँग . लगाई श्रौर १८७२ के वाधिक सम्मेलन में 
यह; राष्ट्रीय.” सजूदूर :सुधार पार्टी बन गई । एक कार्यक्रम स्वीकार 
किया.गया, जिसमें मुख्यतः मुद्रा-सुधार पर बल दिया गया भर इलिनायस के _ 
जज डेविड डेविस को श्रध्यक्ष नामज़द किया गया-। जब' डेविस ने अपना नाम 
५७ ले लिया तो राजनीतिक आ्रान्दोलन बिल्कुल ठण्डां पड़ गया और उसके ' 


राष्ट्रीय संगठन की ओर १२६ 


ठण्डा पड़ते ही राष्ट्रीय मजदूर यूनियन के दिन भी समाप्त हो गए । 


राष्ट्रीय मजदूर यूनियन यद्यपि इतनी अ््पकालीन श्रौर असफल रही तो 
भी उससे संवन्धित कुछ वातों पर ज्यादा रोशनी डालने की जरूरत है । इनमें 
पहली घीज़ ८ घण्टे के दिन के लिए कानून बनवाने का श्ान्दोलन है, जिसे 
१८६६ में “सबसे भ्रहम सवाल घोषित किया और जिस पर अब भी अमरीकी 
श्रमिकों का ध्यान केन्द्रित है ।” यह उन सिद्धान्तों पर आधारित था जो उन 
पुरानी युकितियों से भी ज्यादा गहरी थीं, जिनमें काम के कम घण्टों का समर्थन 
मज़दूरों के स्वास्थ्य-सुधार चरित्र-सुधार तथा उनको शिक्षा के लिए श्रधिक समय 
प्रदान करने की दृष्टियों से किया गया था। इसके हामियों के मुताबिक ८ घंटे के 
दिन का उद्द श्य मजदूरों के वेतन और हैसियत दोनों को वढ़ाकर समाज के व्तें- 
मान गठन को बदलना श्र इस प्रकार शने:-शर्न: मालिक श्रौर मजदूर के बीच 
खाई को कम करते-करते “पु जीपति और श्रमिक को एक कर देवा था ।” 

८ घण्टे के दिन के लिए मुख्य आन्दोलनकारी वोस्टन का एक मशीन 
चालक तथा यूनियन का वफादार सदस्य इरा स्टीवर्ड था, जिसको यह गहरा ' 
विश्वास था कि उसके विचारों में मजदूरों की सब समस्याश्रों का हितनिहित 
है भर उन विचारों को उसे हर समय शझौर हरेक स्थान पर प्रचारित करने 
से नहीं रोका जा सकता था, इसे वह अपना मिशन समझता था। 'श्रमेरिकन 
वर्क्मत' में एक लेखंक ने लिखा; “सड़क पर चलते हुए आप किसी भी दिन 
उससे मिलिये; उस समय यदि श्राप कोई श्लौर वात उससे बारेंगे तो वह कन्नी 
काट जाएगा..,किन्‍तु जरा काम के धण्ठों की वात छेड़कर देखिए और 
उसकी वात सुनने की इच्छा का इजहार कीजिए, तो वह झक जाएगा झौर 
झापको अंधेरा होने तक अपनी बात समझाता रहेगा। 

घण्टे के दिन के बारे में उसने मजदूरों की प्रनगिनत सनाष्न 
भाषण दिए, मंसाच्युसेट्स विधानमण्डल के समक्ष गवाही दी, मजदूरों 
अखबारों के लिए पेम्फ्लेट और लेख लिखे झौर पहले मझदूर सुधार ऐसो- 
पियेशन की झौर वाद में प्रेण्ड एट ग्रवर लीय आव मंसाच्यस्ेट्स की स्वापना 
देंगे । . उसके विचारों ने मजदूरों के मस्लिप्क को जकाड़ सिया। ८ घण्दे की 
जीगें सेब दही कायम हो गई झौर राष्ट्रीय मजदूर यनियन इसके कार्यक्रम को 


। कि 


रे 
श्र 


१३० श्रमरीका में मजदूर आंदोलन 


श्रपना कर मजदूरों के काम के दिन में इस प्रस्तावित कमी में राष्ट्रव्यापी 
दिलचस्पी को प्रकट कर रही थी | 

स्टीवर्ड का मूल सिद्धान्त स्पष्ट ही उन विचारों और आचरखसों का 
भ्राख्यान करता था, जिन्हें २० वीं सदी में और ज्यादा व्यापक रूप में स्वीकार 
कर लिया गया । उसका कहना था कि काम का दिन घटा कर ८ घण्टे कर 
देने से वेतनों की कोई हानि नहीं होनी चाहिए। मजदूर १० या १२ घण्टे 
काम करके जो मजदूरी प्राप्त करते थे, कम से कम उतनी मजदूरी तो वे ८ 
घण्टे के दिन में भी मांगेंगे और चूंकि यह मांग सर्वव्यापी होगी इसेलिए 
मालिकों के पास इससे इन्कार करने का कोई युवितियुक्त; श्राधार न होगा ।* 
इसका अगर मालिक प्रतिरोध करेंगे तो उसका यही भ्रभिप्राय होगा कि संसार 
में प्रबलतम शवित के खिलाफ यानी अत्राम की आदतों, रीति-रिवाजों भर 
विचारों के खिलाफ वे स्वयं 'हड़ताल' की बेवकूफी करेंगे.।”. जब मजदूरों 
को खाली समय ज्यादा मिलेगा, तब वे ज्यादा आनन्द मनाने की.. स्थिति में 
होंगे, फलस्वरूप उद्योगों का माल ज्यादा तादाद में खरीदना चाहेंगे। इस तथ्य 
प्र बल देते हुए कि “किसी वस्तु को बनाने की लागत उसकी बनाए जाने 
वाली संख्या पर निर्भर करती है,” स्टीवर्ड ने कहा कि निर्माताओं को ग्पते 
बाजार के विस्तार से तुरन्त लाभ होगा, वयोंकि जो चीजें कभी ऐश्वर्य की 
निशानी रही होगी उन्हें बड़ी संख्या में श्रमिकों को बेचा जा रहा होगा। 

मुख्य बात, जिस पर स्टीवर्ड ने वल दिया, यह थी कि काम के घण्टे 
वैतन में कटोती किए बिना कम किए जा सकते हैं यह विचार एक लोकोवित 
बन गया, जिसे उसकी पत्नी का बताया जाता है 


चाहे तुम प्रति वस्तु के आधार पर काम 
करो या दिहाड़ी पर, काम के घण्टे कम 
करने से तनख्वाह बढ़ती है! 
"यह एक बड़ा प्रइनचिन्ह था कि क्या मालिक इस आशा से-: कि' उनके 
«.मार्ल के लिए क्रझशक्ति का निर्माण होगा, - कानून द्वारा प्रतिपादित ८ घण्टे के 
दिन. के लिए : बंस्तुतः पहले जितना वेतन - देंगे या नहीं.॥ * किन्तु  पू'जीवादी 


१३२ अमरीका में मजदूर श्रांदोलन 


का एक नया उत्साह पैदा हुआ श्रीर राष्ट्रीय मज़दूर यूनियन ने इसका पूर्णतः 
समर्थन किया । १८४० के दशक की श्रपेक्षा इस श्रांदोलन से ज़्यादा झ्ादाएं 
की गई थीं। सहकारिताओं के प्रवर्तक ८ घण्टे के दिन के समर्थकों की भांति 


यही समभते थे कि उनकी योजनाओं से समाज का नव-निर्माण हो जाएगा।. 


हर व्यवसाय में उत्पादकों की सहकारी संस्थाएं बनाकर श्रमिकों से प्रात्म- 
नियोजन की एक ऐसी प्रणाली अपनाने के लिये कहा गया, जिश्से अन्ततो- 
गत्वा वेतन-प्रशाली खत्म हो जाए, उद्योग के लाभ के न्यायपूर्ण वितरण के 
लिए व्यावहारिक साधन उपलब्ध हों श्र जो मजदूरों को पूजी के वन्धन-े 
बिल्कुल मुक्त कर दे । 
सिलविस ने श्रायरन मोल्डरों की सहकारी संस्थाएं बनाकर स्वयं इस 
आन्दोलन का नेतृत्व किया । उनकी स्थानीय यूनियनों ने न केवल ट्राय, रोचे- 
प्टर, शिकागो, क्लीवलैण्ड, लुईसविल श्र श्रन्य शहरों में भ्रपनी फाउप्ड्रिया 
चलाई' किन्तु हड़ताल के अपने कड़वे अनुभवों के बाद राष्ट्रीय यूनियत १८६८ 
स्वयं एक सहकारी संस्था बन गई। अपना नाम यकायक श्रायरन मोल्डर्स 
इण्टरनेशनल को-आपरेटिब् ऐण्ड प्रोटेविटव यूनियन रखकर इसने पिद्सवर्ग में 
१५,००० डालर की लागत से एक विशाल फाउण्ड्री लगाने का बड़ा काम 


शुरू किया। १८६८ में एक समय इस कार्यक्रम के प्रति सिलविस इतना 


उत्साही रहा कि वह इसको सफल बनाने के लिये सब कुछ . न्यौछावर कर 
देने को तैयार प्रतीत हुझ्ना । उसने कहा : “समय आ। गया है, जब हमें हड़तालों 
की समस्त परिपाटी को छोड़कर सहकारिता को अपने संगठन का आधार तथा 
अपने सब प्रयत्नों का प्रमुख लक्ष्य बनाना चाहिए ।” | 
अन्य यूवियनों ने मोल्डरों का भ्रनुकरण किया। मशीन चालकों ने ज्वाइण्ट 
स्टाक श्ाधार पर कई वर्कशाप कायम किए, मोचियों ने उत्पादक तथा उप- 
भोक्‍ता दोनों की सहकारी संस्थाएं बनाई, टीन की चहरों का काम करने वालों 
ने मिन्‍तीपोलिस: में ८ कारखाने लगाए और बेकरों, मुद्रकों, हैट बनाने वालों, 
खातियों तथा ज़हाज़- बनाने वालों ने भी ऐसी ही परियोजनाएं. चालू कीं । 
' कुछ समय तक तो ये सहकारी संस्थाएं सफल होती दिखाई दीं, किन्तु धीरे- 
 घीरे एक-एक करके वे फेल हो गईं । व्यावसायिक समाज ने उन्हें “कम्यूनिज्म 
के फ्रांसीसी सिद्धान्त” बताकर . उनका कड़ा विरोध किया और उन्हें 


6२७ 


राष्ट्रीय संगठन की ओर १३३ 


गला-काठ प्रतियोग्रिता का सामना करना पड़ा । किन्तु वास्तविक मुसीबत 
उनका श्रपता व्यवसाय चलाने का ढंग ही था। यूनियन के अ्रधिकारियों में 
प्रबन्ध कुशलता नहीं थी और सहकारी संस्थाएं बड़ी श्रयोग्यता से श्र कभी- 
कभी बेईमानी से चलाई जा रही थीं जिससे उनकी कठिनाइयां बढ़ती चली 
गईं । इसके भ्रतिरिक्त एंक मूल बाधा यह थी कि उस जमाने में जबकि किसी 
भी उत्पादक व्यवसाय के लिए बड़ी मात्रा में पूजी लगाना श्रावश्यक हो गया 
था, यूनियनों के पास पैसे की कमी थी और उन्हें ऋण मिलना वस्तुतः 
असम्भव था। 
इसी कारण राष्ट्रीय मजदूर यूनियन ने अपना ध्यान मुद्रा-सुधार की 
ओर मोड़ा और उसे मज़दूरों की सहायता के लिए एक बुनियादी बात बताया १ 
ऊपर से देखने पर यह आन्दोलन जो गह-युद्ध में चलाई गई मुद्रा के वापस 
लेने के प्रस्ताव से 'उत्पन्त हुआ था इस मांग तक ही सीमित प्रतीत होता था 
कि गिरती हुई कीमतों को रोकने के लिए मुद्रा-प्रसार की नीति अपनाई जाए। 
जिन दिलों में मज़दूर द्रव्य को मंहगा बनाने की माँग किया करते थे, उनके 
मुकाबले श्राज की मांग एक विचित्र-सी माँग प्रतीत होती थी किन्तु मुद्रा 
' सुधार के पीछे निहित .सिद्धान्तों का महज मूल्य स्तर में परिवर्तेत से कहीं 
: गहरा तात्पयं था । इस प्रइत पर मजदूर किसानों से मिल गए, क्योंकि इसमें 
। समस्त वित्तीय और आ्राथिक प्रणाली में आमूल परिवर्तेन के सब्ज बाग दिखाए 
( गए थे। ८ घण्टे के दिन श्रौर सहकारिता के समान ही मुद्रा-सुधार का आंदो- 
/ लन भी पूजीवाद की जगह उत्पादकों का कामनवेल्थ स्थापित करने की आशा 
रखताथा | 
नई मुद्रा-प्रणाली के लिए अपने विचार अधिकांश में १८४८ में एडवर्ड 
£ केलोग द्वारा प्रस्तुत प्रस्तावों से लेकर मुद्रा सुधारकों ने सार्वजनिक ऋण को ३ 
: प्रतिशत ब्याज के बौण्डों में तब्दील कराने का अनुरोध किया जो सोने के बजाय 
£ देश की भौतिक सम्पदा के आधार पर खड़ी कानूनी मुद्रा,में इच्छानुसार परिवते- 
 नीय हो । यह झ्याल किया गया कि इस कार्यक्रम से “गैर-जिम्मेदार बेकिंग 
ऐसोसियेशनों” का एकाधिकार टूट जाएगा और “व्याज की ऊँची दर से होने 
६ वाली लूट” बन्द हो जाएगी और आशिक प्रणाली सोने पर निर्भर रहने के 
8 वेन्धन से मुक्त हो जाएगी, जिस वन्धन के कारण “मजदूर की खून-पसीने की 


१३२ अमरीका में मज़दूर आंदोलन 


का एक नया उत्साह पैदा हुआ्ना भ्रौर राष्ट्रीय मजदूर यूनियन ने इसका पूर्णतः 
समर्थन किया । १८४० के दशक की श्रपेक्षा इस श्रांदोलन से ज़्यादा आशाएं 
की गई थीं। सहकारिताओं के प्रवर्तक ८ घण्टे के दिन के समर्थकों की भांति 
यही समभते थे कि उनकी योजनाओं से समाज का नव-निर्माण हो जाएगा । 
हर व्यवसाय में उत्पादकों की सहकारी संस्थाएं बनाकर श्रमिकों से आत्म- . 
नियोजन की एक ऐसी प्रणाली अपनाने के लिये कहा गंया, जिससे अन्‍न्ततो- 
गत्वा वेतन-प्रणाली ख़त्म हो जाए, उद्योग के लाभ के न्यायपूर्ण वितरण के 
लिए व्यावहारिक साधन उपलब्ध हों और जो मजदूरों को पूजी के वन्धन से 
बिल्कुल मुक्त कर दे | 
सिलविस ने आयरन मोल्डरों की सहकारी संस्थाएं वनाकर स्वयं इस 
श्रान्दोलन का नेतृत्व किया । उनकी स्थानीय यूनियनों ने न केवल ट्राय, रोचे- 
ग्टर, श्िकागो, क्लीवलैण्ड, लुईसविल और श्रन्य शहरों में शभ्रपनी फाउण्ड्ियां 
. चलाई” किन्तु हड़ताल के अपने कड़वे अनुभवों के बाद राष्ट्रीय यूनियन १८६८ 
: स्वयं एक सहकारी संस्था बन गई। अपना नाम यकायक झायरन मोल्डर्स 
इण्टरनेशनल को-प्रापरेटित्र ऐण्ड प्रोटेक्टिव यूनियन रखकर इसने पिट्सवर्ग में 
१५,००० डालर की लागत से एक विशाल फाउण्डी लगाने का बड़ा काम 
शुरू किया। १८६८ में एक समय इस कार्यक्रम के प्रति सिलविस इतना 
उत्साही रहा कि वह इसको सफल बनाने के लिये सब कुछ .न्यौछावर कर 
देते को तैयार प्रतीत हुआ । उसने कहा : “समय झा गया है, जब हमें हड़तालों 
की समस्त परिपाटी को छोड़कर सहकारिता को अपने संगठन का आधार तथा 
अपने सब प्रयत्नों का प्रमुख लक्ष्य बनाना चाहिए ।” ह 
अन्य यूनियनों ने मोल्डरों का अ्रनुकरण किया। मशीन चालकों ने ज्वाइण्ट 
स्‍्टाक आधार पर कई वर्कशाप कायम किए, मोच्नियों ने उत्पादक तथा उप- 
भोक्‍ता दोनों की सहकारी संस्थाएं बनाई, टीन की चहरों का काम करने वालों 
ने मिन्‍तीपोलिस में ८ कारखाने लगाए और बेकरों, मुद्रकों, हैट बनाने वालों, 
खातियों तथा जहाज बनाने वालों ने भी ऐसी ही परियोजनाएं चालू कीं । 
कुछ समय तक-तो ये सहकारी संस्थाएं सफल होती दिखाई दीं, किन्तु धीरे- 
घीरे एक-एक करके .वे फेल हो गईं | व्यावसायिक समाज ने उन्हें .“कम्यूनिज़्म 
क्के फ्रांसीसी सिद्धान्त” बताकर उनका कड़ा विरोध किया और उन्हें 


राष्ट्रीय संगठन की ओर १३३ 


गला-काट प्रतियोग्रिता का सामना करना पड़ा । किन्तु वास्तविक मुसीबत 
उनका श्रपना व्यवसाय चलाने का ढंगही था। यूनियन के अधिकारियों में 
प्रबन्ध कुशलता नहीं थी श्रौर सहकारी संस्थाएं बड़ी श्रयोग्यता से श्लौर कभी- 
कभी वेईमानी से चलाई जा रही थीं जिससे उनकी कठिनाइयां बढ़ती चली 
गई । इसके अ्रतिरिक्त एक भूल बाधा यह थी कि उस जमाने में जवकि किसी 
भी उत्पादक व्यवसाय के लिए बड़ी मात्रा में पू जी लगाना श्रावश्यक हो गया 
था, यूनियनों के पास पैसे की कमी थी और उन्हें ऋएा मिलना वस्तुतः 
प्रसम्भव था। 

इसी कारण राष्ट्रीय मजदूर यूनियन ने अपना ध्यान मुद्रा-सुधार की 
ओर मोड़ा और उसे मजदूरों की सहायता के लिए एक बुनियादी बात बताया । 
ऊपर से देखने पर यह आन्दोलन जो गृह-युद्ध में चलाई गई मुद्रा के वापस 
लेने के प्रस्ताव से 'उत्पन्त हुआ था इस मांग तक ही सीमित अतीत होता था 
कि गिरती हुई कीमतों को रोकने के लिए मुद्रा-प्रसार की नीति अपनाई जाए । 
जिन दिलों में पज़हूर द्रव्य को मंहणा बनाने की माँग किया करते थे, उनके 
शकावले झाज की मांग एक विचित्र-सो भाँग प्रतीत होती थी किन्तु मुद्रा 
उपार के पीछे निहित सिद्धान्तों का महज मूल्य स्तर में परिवर्तन से कहीं 
गहरा तात्पर्य था। इस प्रश्न पर मजदूर किसानों से मिल गए, क्योंकि इसमें 
समस्त वित्तीय और आधिक प्रणाली में आ।मूल परिवर्तन के सब्ज्ञ बाग दिखाए 
गए थे । ८ घण्टे के दिन भौर सहकारिता के समान ही मुद्रा-सुधार का आांदो- 
लव भी पृजीवाद की जगह उत्लादकों का कामनवेल्थ स्थापित करने की आशा 
रखता था | 


श्झ्ड अमरोका में मजदूर श्रांदोलन 


कमाई पालने से लेकर कब्र तक रेहन ही रहती है । 

मजदूरों को उनके स्वाभाविक अधिकार दिलाने की यह अन्तिम अचुक 
दवा थी। राष्ट्रीय मजदूर यूनियन ने चुपरिचित वाक्यावलि में कहा : “इस से 
अनुत्पादक पू जी तथा श्रम के वीच श्रम के उत्पादन का न्यायोचित वितरण 
होगा, मजदूरों को अपने श्रम का उचित मुमप्रावज्ञा मिलेगा और पूजी को 
उचित पुरस्कार। इससे अत्यधिक श्षम की श्वावश्यकता भी जाती रहेगी और 
झोद्योगिक वर्यो को सामाजिक तथा बौद्धिक विकास के लिए आवश्यक समय 
और साथच उपलब्ध होंगे | 

एक बार फिर सिलविस जो वारी-चारी से ट्रेड यूनियनवाद, 5 घण्टे 


(भा 


सहकारि 


का आन्दोलन और सहकारिता में बहता रहा इस सुधार के झानदोलन को 
जोर-शोर से चलाने लगा। उसने लिखा: “अमरीका में लगभग ३००० 
मजदूर यूनियनें हैं। हमें उन्हें दिखाना चाहिए कि जब एक न्यायपूर्ण भुद्रा-प्रणाली 
कायम हो जाएगी तव टुंड यूनियन की आवश्यकता नहीं होगी |” 

किन्तु इस कार्यक्रम को अपनाने से और मुद्रा-सुवार के राजनीतिक आंदो 
लन में शामिल होने से ही राप्ट्रीय मज़द्र यूनियन टुड यूनियनिस्टों का सह 
योग जो वंठी और श्यछर मे एक राजनीतिक आन्दोलन का प्रयत्न करने के 
वाद खत्म हों गई । तो भी किसानों और मजदूरों दोनों में मुद्रा-सुवार के 
कट्टर पक्षपाती अब भी दचे रह गए पर वाद के वर्षों भें कानूनी टण्डर- 
मुद्रा तया परिवर्तेनीय वाण्ड की मांग पर जोर देने के लिए सारे देश में स्थानीय 
मुद्रा सुधार पावियां बनीं । अन्‍्ततोगत्वा इन दलों से मिलकर एक्र राष्ट्रीय 
मुद्रा सुधार मज़दूर दल कायम हुआ और १८७८ के मध्यवर्तों चुनावों में उसे 
१० लाख से अधिक वोटें प्राप्त करने तया १४ प्रतिनिधि कांग्रेस में भेजने में 
सफलेता मिली । 

इस पार्टी छारा डाले गये दवाव से ग्रीन वैक मुद्रा की और वापसी रुकने 
में तो सहायते मिली किन्तुं जिन बुनियादी चीज़ों के लिए मुद्रासुघार के 
हिमायतियों ने झ्रान्दोलन किया वे दरगुजर कर दी गई । १८७८ के रिज़म्प- 
शत ऐक्ट में वंचे-खुचे नोटं सोने में परिवर्ततीय वना दिए गए। इस कदम के 
उठाए जाने के बाद ग्रीन वेक मज़ दूर पार्टी जिसने भ््थायी रूप से मज़दरों और 
किसानों को एक संयुकत-कं।येक्रम के लिए मिला दिया प्रतीत होता था, शीघ्र 
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लुप्त हो गई। मुद्रा-सुधार को मजदूर नेताओं का. तो समर्थन प्राप्त था किन्तु 
इसमें शक है कि सामान्‍य मंजदूरों में उससे कोई विशेष उत्साह पैदा हुआ्ना हो । 
इसके परिणामों को वे समझ नहीं सकते थे। और इसका उन्होंने जितना भी 
समर्थन किया वह इस लिए कि मौजूदा परिस्थितियों के खिलाफ वे अपना 
असन्तोष जाहिर करना चाहते थे तथा ऐसे किसी भी प्रोग्राम को स्वीकार 
करने के लिए उत्सुक थे, जो उन्हें राहत प्रदान करने का वचन देता हो । 


१८७२ में राष्ट्रीय मजदूर यूनियन के खात्मे के वाद एक ऐसा नया 
संगठन वनाने की कोशिशें की गईं, जो राजनीति से अछूता रह कर मजदूरों 
को फिर से ट्रेड यूनियतवाद और आशिक कारंबाई के सीधे रास्ते पर ले 
जाए। १८७३ और १८७५ के बीच अनेक श्रौद्योगिक काँग्रेसें की गईं जिनके 
प्रतिनिधियों ने घोषणा की. कि “आ्राज की सब से बड़ी ज़रूरत, 5. घण्टे के 
दिन की, मुद्रा सुधार की या अन्य सुधार की नहीं बल्कि उत्पादक जनसंमृह 
के संगठन, शक्ति संचंय और सहकारी प्रयत्न की है।” इन्ही. सामान्य 
उहंश्यों के लिए इण्डस्ट्रियल ब्रदरहुड! तथा 'सौवरेन्स आव इपण्डस्ट्री नाम 
से दो गुप्त सोसाइटियां भी बनाई गईं । किन्तु ये प्रयत्न कुछ. नेताओं द्वारा' 
मजदूरों पर ऊपर से एक प्रकार का नियंत्रण थोपने की कोशिशें ही थीं और 
वस्तुतः उन्हें पर्याप्त समर्थन प्राप्त नहीं था। बहस और विचार-विमर्श के 
लिए मंच प्रदान करने के श्रलावा उनकी और कोई उपयोगिता नहीं थी । 

इसके अतिरिक्त इस समय की आर्थिक परिस्थितियों ने एक बार फिर 

- मज़दूर आन्दोलन के तले से ज़मीन खिसका दी थी और किसी प्रभावशाली 
कार्रवाई के मार्ग: में अलंघ्य बाघाएं खड़ी कर दी थीं। १८७३ में : देश में: 
ऐसा आतंक फैला कि १०३० के दशक से भी ज़्यादा भीषण मन्‍दी. का दौर- 
दौरी चला । गिरती हुई कीमतों, व्यवसाय के तरक्की न करने, उत्पादेन और 
वेतनों में कटीती तथा बेकारी की वही पुरानी कहानी दोहरायी गई। खान, 
मिलों व कारखानों ने जैसे-जैसे अपनों कारोबार घटाया या वे बन्द हो गए, वैसे 
३० >्यक्ति बेकार हो गएं। इस कठिन समय ने न केवल राणष्ट्रीय मजदूर 
यूनियन तथा औद्योगिक कांग्रेसों जैसे मज़दूर-एकता' के अस्पष्ट प्रयत्नों. को 
एंकदम खत्म कर दिया बल्कि विद्यमान राष्ट्रीय यूनियनों को बिलुल तहस- 
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नहस कर दिया। वेतनों में कटौती और बढ़ती हुई वेकारी के दारुण प्रह्यरों 
को वे उसी प्रकार नहीं सह सकीं, जैसे ४० वर्ष पूर्व की यूनियनें जिनसे बड़ी 
ग्राशएँ थीं। १८३७ के आतंक के विध्वंसात्मक परिणामों को भेलने में 
असफल रहीं । 

जब संकट श्राया तब कोई ३० राष्ट्रीय यूनियनें थीं। १८७७ में लेबर 
स्टैण्डड ने सिर्फ £ की सूची प्रकाशित की और यूनियन के सदस्य-मजदूरों की 
कुल संख्या ३ लाख से घट कर शायद ५० हजार रह गई | एक के बाद 
दूसरी यूनियन का यही अनुभव रहा । 'दि नाइट्स आव सेण्ट क्रिस्पिन' जूता 
बनाने वालों का एक विलक्षण संगठन था, जो श्रौद्योगिक आधार पर स्थापित 
किया गया था, जिसके जल्दी ही ५० हजार सदस्य वन गए झौर जो एक के 
बाद एक हड़ताल करके “बन्द कारखाना” पद्धति को लागू कराने में आइचय- 
जनक रूप से सफल रहा । किन्तु जितने तेजी से यह उभरा था उतनी ही 
तेजी से बैठ भी गया और १८७८ तक बिल्कुल खत्म हो गया था। मशीन 
चालकों भर लुहारों के दो-तिहाई और टीन का काम करने वाले श्रमिकों के 
तीन-चौथाई सदस्य खत्म हो गए। ज्यादा स्थिर नेशनल टाइपोग्रैफिकल 
यूनियन के भी आधे सदस्य जाते रहे और नव-निर्मित स्िगार-निर्माता राष्ट्रीय 
यूनियन के सदस्य ६,००० से घटकर एक हजार से कुछ ही अधिक रह गए। 
ट्रेड यूनियनवाद बिल्कुल तो नहीं कुचला गया लेकिन मालिक जब इस कठिन 
समय का हर लाभ उठाने की चेष्टा कर रहे थे, भर मजदूर अपनी रक्षा करने 
में असमर्थ थे, तो यह वस्तुत: भूमिगत हो गया । 

गृहयुद्ध के बाद की दशाब्दि में मज़दूर स्वयं को एक ओझ्ौद्योगिक समाज 
की नई परिस्थितियों के अनुकुल नहीं ढाल सके श्नौर मन्‍्दी का सामना करने 
के लिए वे अन्तास्थ शक्ति प्राप्त नहीं कर पाए थे । इसके नेता अ्रसंख्य विचार 
झौर कार्यक्रम रखते थे, किन्तु ट्रेड यूनियन गतिविधि, सुधार और राजनीति 
के प्रति फिसलती, बदलती मनोवृत्ति को विशाल श्रमिक समुदाय का पयप्ति 
तथा व्यापक समर्थन नहीं मिला और न ही उसने एकता को कोई वास्तविक 
भावना उत्पन्त को। श्रम-सम्मेलंनों की लम्बी-चौड़ी बहसों और मजदूर 
अ्रखबारों के लेखों और भ्रपीलों के बावजुद मज़दूर आन्दोलन के मुद्दी भर 
सक्रिय कार्यकर्ताओं तथा उनके नाम मात्र के अनुयायियों के बीच खाई बढ़ती 
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हुई प्रतीत हुई । 

राष्ट्रीय मजदूर यूनियन की गतिविधियों के पीछे अभ्रगर कोई निश्चित 
विचारधारा थी तो वह सुधार के इस सिद्धान्त पर आधारित थी कि किसी 
प्रकार उत्पादक आशिक प्रणाली को अपने कब्जे में ले ले और उसका 
नियंत्रण करे | श्रव तक भी यह वात व्यापक रूप में झनुभव नहीं की जाती 
थी कि मशीन, सामूहिक उत्पादन तथा बड़े पैमाने पर पूंजी विनियोग ने 
मजदूरों के लिए उत्वादकों की सहकारिताओं जैसे श्रासान तरीकों से उत्पादन 
के साधनों पर नियंत्रण स्थापित करना अ्रसंसव वना दिया है । सुधारक आगे 
देखने के वजाय पीछे देख रहे थे। स्थायी रूप से मजदूरी कमाने वालों का 
एक वर्ग वस्तुतः बन गया था जिसे स्वीकार करने में मज़दूर नेता अब भी 
हिंचकिचा रहे थे / ८ घण्टे का आन्दोलन, मुद्रा-युधार तथा सहकारिता समाज 
को पुनरुज्जीवित कर सकने के उपायों के बारे में मध्यम वर्ग के विचारों की 
उपज थे, उनका जन्म पूजीवादी व्यवस्था में मज़दूरों की तात्कालिक झ्रावश्यक- 
ताझ्ों को वस्तुत: समभने के कारण नहीं हुआ था । 
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१८७० के दशक की मन्दी से अमरीका के मज़दूंर इतिहास में एक सबसे 
अधिक संम्रमित युग का श्राविर्भाव हुआ । कठिन जमाने की अंधियारी पृप्ठ- 
भूमि में मजदूर “मालिकों के ऋर शोपरा के खिलाफ़” हिसात्मक विरोध पर 
उतर आए। वबेकारों द्वारा एक के वाद एक शहर में प्रदर्शन किए गए जिनमें 
प्राय: पुलिस को अपनी शक्ति से हस्तक्षेप करना पड़ता थो। खनिकों की 
हड़ताल में रक्तपात और मारकाट हुई और १८७७ में रेलकर्मचारियों के 
सहज विद्रोह से इतने व्यापक दंगे हुए कि ऐसा लगता था, मानो देश को एक 
आम मज़दूर विद्रोह का सामना करना पड़ रहा हो | 

इन उपद्रवों के ज्ञान्तर हो जाने के बाद भी मज़दूरों में अशान्ति और 
असन्‍्तोष भीतर ही भीतर खतरनाक रूप से सुलगता रहा और जब १८८० 
के दशक में पुनः मन्‍्दी आई जिसमें कि वेतनों में कटौती और वेकारी का 
सामान्य चक्त पुन: चला तो इतनी अधिक हड़तालें हुई कि इस जमाने को ही 
“महाव उथल-पुथल” के जमाने का नाम दिया गया। राष्ट्र को पहली बार 
यह अच्छी प्रकार महसूस हुआ कि औद्योगिक मजदूरों में, जो बदलते हुए 
अर्थतन्त्र की उपज थे, कितनी बड़ी विस्फोटक शवित निहित है । 

यह आइचये की वात-नहीं थी कि जब ये उपद्रव हो रहे ये तो जनता और 
रूढ़िवादी व्यापारिक हितों ने महसूस किया कि देश खतरे में है। जो लोग 
वाहर से देश में झा रहे थे उनमें ऐसे विदेशी उमग्रपन्‍्थी भी थे जो उस समय 
यूरोप में व्यापक रूप से प्रचलित समाजवादी और यहाँ तक कि अराजकतावादी 
विचारों को अमरीका के मजदूरों पर थोप देना चाहते थे | ये लोग सुधार की 
धीमी प्रक्रिया के बजाय उन्हें सीधी कारंवाई के लिए उकसाते थे। उनके 
प्रभाव के भय ने बेकारों के प्रदर्शनों तथा हड़तालों की अनेक रिपोर्टों को भी 
डदूपित कर दिया था और १८८६ के हेमाकेंट स्क्‍्वेयर के दंगे में यह्‌ भय बहुत 
चढ़ गया । समस्त मजदूर आन्दोलन पर उमग्रता और हिंसा का लाँछन लग 
गया। किन्तु कम्यूनिज्म और अराजकता के खिलाफ़ चीख-पुकार मचाकर , 


 उथल-पुथल का युग १३६ 


कल्जवेंटिव श्रमरीकी मजदूर की उग्रपन्थिता को बहुत बढ़ा-चढ़ाकर बता रहे 
थे। अपने वामपक्षी तत्वों के वावजूद मज़दूर मूलतः रूढ़िवादी ही थे । पूजी- 
. बाद का तख्ता उलटने के बजाय वर्तमान अवस्थाओं में सुधार ही अब तंक भी 
मजदूरों का लक्ष्य था। १८५७० और १८८० के दशकों में मजदूरों के उपद्रवों ' 
के लिए विदेशी उम्रपन्थियों को जिम्मेदार ठहराते हुए उस समय के अखबारों 
और बाद के जमाने के श्रखवार भी कम वेतन और बेकारी के उन बुनियादी 
तत्वों की उपेक्षा कर रहे थे जो मज़दूरों के असन्तोष के लिए 'मूलतः 
जिम्मेदार थे । ः 
१८७७ की महान रेल हड़ताल जैसे नाटकीय विद्रोह में जो हिसा हुई उसे 
इस पृष्ठभूमि में देखा जाना चाहिए कि चिरकाल से मन्दी का दौरदौरा चल 
रहा था, जिनके वेतनों में कटौती की गईं थी या जो बिल्कुल बेकार थे उनके 
कष्ट दूर करने के लिए कोई सावंजनिक प्रयत्न नहीं किया गया, रेलों के, जिन 
पर सिफ़ मुनाफ़ों में दिलचस्पी रखने वाले बैंकरों और महाजनों का नियन्त्रण 
था, बड़े-बड़े मालिकों का रवैया बड़ा कठोर था श्नौर अन्याय के विरुद्ध 
मज़दूरों के प्रतिरोध को प्रभावशाली रूप देने के लिए मज़दूरों का कोई 
संगठन नहीं था । रेलकर्मचारियों के भीतर सुलगती हुई श्रसन्‍्तोष की आग 
के खुले विद्रोह के रूप में भड़क उठने के लिये उग्रपन्धी आन्दोलन की चिन्त- 
गारी की जरूरत नहीं थी। जब वेतनों में लगातार कटौतियां किए जाने से 
मजदूर हतांश हो गए और उन्होंने कटुताभरी चुनौती देने के रूवाल से अन्धा- 
थुन्ध हड़तालें करं दीं तो यह आग अपने श्राप भभक उठी । 
मजदूरों में श्रशान्ति और संघर्ष के इस युग में 'नाइट्स श्रॉँव लेबर' और 

उन राष्ट्रीय यूनियनों का शर्ने:-शर्नें: विकास हुआ जो बाद में 'नाइट्स” के साथ' 
प्रतिदवन्द्विता करते हुए अमेरिकन फैडरेशन आव लेवर के रूप में मिलकर एक 
हो गए। किन्तु बुनियादी तौर से ये महत्वपूर्ण घटनाएँ उस असंगठित हिंसा 
और उग्र श्रान्दोलन के सामने गौण हो गईं जिनमें एक पूजीवादी समाज के 
' अन्तर्गतः मज़दूरों के बढ़ते हुए कष्टों की छाया दिखाई देती थी । इस पू जी- 

वादी समाज में तब औद्योगिक सम्बन्धों में मानवीय तत्त्व की प्राय: उपेक्षा 
की जाती थी । | | 

' १८७३ के आतंक का प्रभाव जैसे-जैसे गहरा और व्यापक होता गया देसे 
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बसे सारे देश के शहरों में प्रव्यवस्था के दृश्य दिखाई देने लगे । न्यूयाकक, 
शेकागो, वोस्टन, सिनसिनादी और ओ्रोमाहा में वेकार मज़दूरों की भीड़ की 
भीड़ फंक्ट्रियों और कारखानों के वन्द होने से उत्पन्न असह्य परिस्थितियों के 
ख़िलाफ़ विरोध प्रदर्शित करने के हेतु विशाल समाएँ करने के लिए एकत्र 
द्रोने लगीं । १६ वीं सदी के प्रथमार्ध के कम जटिल कृषि समाज की अपेक्षा 
प्रौद्योगिक समाज में वेकारी कहीं ज्यादा खतरनाक थी । बेघर, भूखे भौर 
निराश मजदूरों ने पुलिस द्वारा उनकी सभाएँ भंग किए जाने की कोशिशें 
करने पर तितर-बितर होने से इन्कार कर दिया । स्व॒तन्त्र रूप से सभाएँ करने 
के अपने तथाकथित श्रधिकार की रक्षा के लिए वे जमकर लड़े और श्रपनी 
मांगें पूरी करने के लिए उन्होंने समाज को चुनौती दी । 

इनमें सबसे विख्यात उपद्रव १३ जनवरी, १८७४ को न्यूयाक में 
टाम्पकिन्स स्क्‍वेयर में हुआ । नगर के अधिकारियों को राहत की आवश्यकंता 
के प्रति सजग करने के लिए वेकारों की एक सभा बुलाई गई थी । इस समा 
के लिए पूर्व स्त्रीकृति दे दी गई थी और मेयर ने इसमें भाषण करने का वचन 
दिया था । इस वात का पता लगते ही कि उग्र आन्दोलनकारी सभा में 
भाषण करने की तैयारी कर रहे हैं और अन्तर्राष्ट्रीय मजदूर संघ की 
अमरीकी शाखा के सदस्यों ने इस सभा के इन्तज़ाम में भाग लिया है, भ्रन्तिम 
क्षण सभा के लिए पुलिस का परमिट रद्द कर दिया गया । किन्तु पूर्वनिर्धारित 
समय पर टाम्पकिन्स स्क्‍वेयर मज़दूरों से खबाखच भर गया । उन्हें सभा के 
प्रति सरकारी रवेया बदल जाने को पता ही नहीं था । शीघ्ष ही घुड़सवार 
पुलिस का एक दस्ता सभा-स्थल पर झ्रा गया और बिना किसी चेतावनी के जो 
कोई भी पकड़ में आया उसी पर श्रन्धाधुन्ध डण्डे वरसाने शुरू कर दिये। 
सत्री-पुरुष व बच्चे जब डरकर भागे तो उनमें से अनेक कुचले गए और वीसियों 
निरपराध तमाशवीन पुलिस के हमले से अपना वचाव करने का प्रयत्व करते 
हुए जरूमी हो गए । 

स्यूयार्के टाइम्स ने अगले दित लिखा कि पुलिस ने अपने डण्डों का 
इस्तेमाल “अत्यधिक सख्ती से नहीं, वल्कि विवेक से किया है और अफसरों के 
आ्रागे बढ़ते पर भीड़ में जो भगदड़ मची वह भी देखने लायक थी ।” मजूदूरों 
में हे ः स्ततोप के मूल कारण तथा बेकारी के बदले में राहत पाने का जो थोड़ा- 
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बढुत भ्रधिकार उनका था, उनकी उपेक्षा करते हुए श्रखवार ने यह रवेया श्रप- 
नाया कि यह प्रदर्शन विदेशी उमग्र-पंथियों की कारस्तानी थी। इसने अपने 
अग्रलेख में कहा : “कल जो व्यक्ति गिरफ्तार किए गए वे सब विदेशी-- 
मुख्यतः जर्मन या श्रायरिश मालूम पड़ते हैं। कम्यूनिज़्म स्वदेश की उपज 
नहीं है।.. . है 

एक युवा मजदूर भी था जिसने यह सबक अच्छी तरह हृदयंगम कर लिया 
कि टाम्पकिन्स स्ववेयर के दंगे से मालूम पड़ता है कि टूड यूनियन द्वारा 
उम्र-पंथियों का नेतृत्व श्रपनाए जाने में कितन बड़ा खतरा है। जब पुलिस 
भीड़ पर हमले कर रही थी तब यह तरुण सेम्मुअ्॒ल गराम्पर्स वहाँ मौजूद था 
श्रौर वह एक तहखाने में कूद कर बड़ी मुश्किल से अपना सिर पुलिस के डंडों 
से बचा पाया था । 

वर्षों बाद श्रपनी झ्रात्मकथा में उसने लिखा : “मेंने देखा कि किस प्रकार 
उग्रवादिता और सनसनीवाद ने समाज की सब वातों को मजुद्र आन्दोलन के 
खिलाफ +एकतन्र कर दिया और पहले से ही उसने सामान्य, आ्रावरयक गति- 
विधियों को समाप्त कर दिया। मैंने देखा कि मजदूर आन्दोलन का नेतृत्व 
सुरक्षित रूप से उन्हीं लोगों को सौंपा जा सकता है जिनके हृदय और 
मस्तिष्क देविक श्रम से रोटी कमाने के अनुभव से परिपवव हो गए हों। मैंने 
देखा कि मजदूरों के हित-साधन का काम मुख्यतः मजदूरों को ही करना 
चाहिए 

टाम्पकिन्स स्ववेयर के दंगे और अन्य बशहरों में वेकारी के प्रदर्शन के 

इचात्‌ पूर्वी पेंसिलवेनिया की ऐन्थूसाइट कोयला खानों में हिसात्मक उपद्रवों 

पर लोगों का ध्यान गया। इस उद्योग के मजदूरों ने सौफ्ट कोयला खानों के 
मजदूरों की “माइनर्स नेशनल ऐसोसियेशन की तरह अपनी एक यूनियन बना 
सी थी जिसका नाम था--'माइनसे एन्ड माइन लेवरस वेनेवलेण्ट ऐसोसिये- 
दान । यह यूनियन एस्थुसाइट व्यापार घोईड के साथ एक समझौता करने में 
फामयाव हुई किन्तु दिसम्वर १८७४ में खान मातिकों ने निर्धारित न्यूनतम 
मजदूरी की राशि में भी मनमाने ढंग से कटौती कर दी। खनिवः एकदम 
खानों से वाहद निकल आए झौर “लम्बी हड़ताल चली । उन्होंने खान 


आतिकों फो वेतनों में फटोती बहाल करने के लिये मजयबर करने की कोशिश 
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वैसे सारे देश के शहरों में प्रव्यवस्था के दृश्य दिखाई देने लगे। न्यूयार्क, 
शिकागो, वोस्टन, सिनसिनाटी और शभ्रोमाहा में वेकार मजदूरों की भीड़ की 
भीड़ फैक्ट्रियों और कारखानों के बन्द होने से उत्पन्न असह्य परिस्थितियों के 
खिलाफ़ विरोध प्रदर्शित करने के हेतु विज्ञाल समाएँ करने के लिए एकत्र 
होने लगीं । १६ वीं सदी के प्रथमार्ध के कम जटिल कृषि समाज की अपेक्षा 
श्रौद्योगिक समाज में वेकारी कहीं ज्यादा खतरनाक थी । बेघर, भूले श्रौर 
निराश मजदूरों ने पुलिस द्वारा उनकी सभाएँ भंग किए जाने की कोशिशें 
करने पर तितर-वितर होने से इन्कार कर दिया । स्व॒तन्त्र रूप से सभाएँ करने. 
के अपने तथाकथित श्रधिकार की रक्षा के लिए वे जमकर लड़े और श्रपनी 
मांगें पूरी करने के लिए उन्होंने समाज को चुनौती दी। 

इनमें सबसे विख्यात उपद्रव १३ जनवरी, १८७४ को न्यूयार्क में 
टाम्पकिन्स स्क्‍वेयर में हुआ । नगर के अ्रधिकारियों को राहत की आवश्यकता 
के प्रति सजग करने के लिए बेकारों की एक सभा बुलाई गई थी । इस सभा 
के लिए पूर्व स्वीकृति दे दी गई थी और मेयर ने इसमें भाषण करने का वचन 
दिया था | इस बात का पता लगते ही कि उम्र आन्दोलनकारी सभा में 
भाषण करने की तैयारी कर रहे हैं और श्रन्तर्राष्ट्रीय मजदूर संघ की 
अमरीकी शाखा के सदस्यों ने इस सभा के इन्तजाम में भाग लिया है, श्रन्तिम 
क्षण सभा के लिए पुलिस का प्रमिट रह कर दिया गया । किन्तु पूर्वनिर्धारित 
समय पर टाम्प्रकिन्स स्क्‍वेयर मजदूरों से खचाखच भर गया । उन्हें सभा के 
प्रति सरकारी रवैया बदल जाने का पता ही नहीं था । शीघ्र ही घुड्सवार 
पुलिस का एक दस्ता सभा-स्थल पर प्रा गया और बथिना किसी चेतावनी के जो 
कोई भी पकड़ में आया उसी पर श्रन्धाधुन्ध डण्डे बरसाने शुरू कर दिये। 
सत्री-पुरुष व बच्चे जब डरकर भागे तो उनमें से अनेक कुचले गए और बीसियों 
निरपराध तमाशबीन पुलिस के हमले से अपना वचाव करने का प्रयत्न करते 
हुए जख्मी हो गए । श 

न्यूयार्क टाइम्स ने अगले दिन लिखा कि पुलिस ने अपने डण्डों का 
इस्तेमाल “अत्यधिक सख्ती से नहीं, वल्कि विवेक से किया है और झफसरों के 
आगे बढ़ने पर भीड़ में जो भगदड़ मची वह भी देखने लायक थी ।” मजदूरों 
में असन्तोष के मूल कारण तथा बेकारी के बदले में राहत पाने का जो थोड़ा- 
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बढ़ुत भ्रधिकार उनका था, उनकी उपेक्षा करते हुए श्रखबार ने यह रवैया अ्प- 
नाया कि यह प्रदर्शन विदेशी उमग्र-पंथियों की कारस्तानी थी। इसने अपने 
अग्नलेख में कहा: “कल जो व्यवित गिरफ्तार किए गए वे सब विदेशी--- 
मुख्यतः: जर्मन या आयरिश मालूम पड़ते हैं। कम्यूनिज़्म स्वदेश की उपज 
नहीं है ।” है 

एक युवा मजदूर भी था जिसने यह्‌ सबक अच्छी तरह हृदयंगम कर लिया 
कि टाम्पकिन्स स्ववेयर के दंगे से मालूम पड़ता है कि ट्रड यूनियन द्वारा 
उम्र-पंधियों का. नेतृत्व श्रपनाएं जाने में कितन बड़ा खतरा है। जब पुलिस 
भीड़ पर हमले कर रही थी तब यह तरुण सेम्मुश्नल गाम्पर्स वहाँ मौजूद था 
श्र वह एक तहखाने में कूद कर बड़ी मुश्किल से श्रपना सिर पुलिस के डंडों 
से बचा पाया था । 

वर्षो वाद अपनी श्रात्मकथा में उसने लिखा : “मैंने देखा कि किस प्रकार 
उग्रवादिता और सनसनीवाद ने समाज को सव वातों को मजदूर आ्रान्दोलन के 
खिलाफ “एकत्र कर दिया शरीर पहले से ही उसने सामान्य, झावदंयक गति- 
विधियों को समाप्त कर दिया। मेंने देखा कि मजदूर आन्दोलन का नेतृत्व 
सुरक्षित रूप से उन्हीं लोगों को सौंपा जा सकता है जिनके हृदय और 
मस्तिष्क दैनिक श्रम से रोटी कमाने के अ्रनुभव से परिपवव हो गए हों। मैंने 
देखा कि मजदूरों के हित-साधन का काम मुख्यतः: मजदूरों को ही करना 
चाहिए । 

टाम्पकिन्स स्ववेयर के दंगे और प्रन्य झहरों में बवेकारी के प्रदर्शन के 
पदचात्‌ पूर्वी पेंसिलवेनिया की ऐन्धुसाइट कोयला खानों में हिसात्मक उपद्रवों 
पर लोगों का घ्यान गया। इस उद्योग के मजदूरों ने सौफ्द कोयला खानों के 
मजदूरों की “माइनर्स नेशनल ऐसोसियेशन की तरह अपनी एक यूनियन बना 
सी थी जिसदेगा नाम था--भमाइनर्स एन्ड माइन लेवरसं वेनेवलेप्ट ऐसोसिये- 
दान । यहू यूनियन एन्यूसाइट व्यापार बोर्ड के साथ एक समझौता करने में 
कासयाव हुई किन्तु दिसस्वर १८७४ में खान मालिकों ने निर्धारित न्यूनतम 
मजएरी फो राशि में भी मनमाने इंग से कटोत्ती कर दी। खनिक एकदम 
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स्फाडा झाए पैर र्। हडता: ॥ कप लक 
नकहझू झाए आर “लम्दी हडताल चली । उन्होंने 
००प िक 
बहाल 


उन्होंने * 
्ि जप फ कैसम कक झट की अर अमनअ८+ लो हद» लिये हे के 
आधप्ियों को बेसनों में कटौती बहाल करने के सिय्ये मजदर करने की छोर 

कः चर 7३ 


श्डर्‌ अमरीका में मजदूर आंदोलन 


की । जब भूख और अमाव मजदूरों पर जपना असर दिखाने लगने और अनेक 
मजदूर खानों में काम पर लौटने को विवश्ञ हो मए तो बाकी हड़तालियों तथा 
हड़ताल भंग करने वादों की रक्षा के लिए खान मालिकों द्वारा दुलाई गईं 
पुलिस में खुलकर संग्राम हुझ्ना । 

इस उपद्रव-ग्रस्त स्विति में एक ओर वात ऐसी हो गई जिसके बारे में 
यह निर्णय करना मुश्किल है कि इस लम्बी हड़ताल में उकी क्या भूमिका 
रही । लेकिन उस समय अखबारों में इस आझय की सनसनीखेज रिपोर्ट छपी 
--कि खनिकों में 'ऐन्श्यन्ट आडर आव हाइवनियन्स नाम अबदा मौली मेंगा- 
यर्स के अधिक लोकप्रिय नाम का एक गुप्त संगठत काम कर रहा है जिसने 
कोयला खानों में आतंक मचाया हुआ है और जो काम पर लौद आना चाहने 
वाले मजदूरों को काम पर लौठ आने से रोक रहा है। इस सोसाइटी के 
सदस्यों पर खान मालिकों को डराने-धमकाने की कोशिश करने का भी झारोप 
लगाया गया जैसा कि एक यार उन्होंने मौली मेगायर नाम की दुर्घप॑ विधवा 
के नेतृत्व में आयरिश जमींदारों को डराने-धमकाने की कोशिश की थी । इसी 
महिला के नाम पर उनके संगठन को मौली मंगरायर कहा गया । खान मालिकों 
को आतंकित करने के लिये उन्होंने जो उपाय अपनाए, उनमें फोरमैन और 
सुपरिण्टेण्डेण्टों को हिसात्मक धनकियां देना, खान की सम्पत्ति का विध्वंस 
और विनाश तथा एकदम इृत्याएं कर देना झामिल था। वाद में पत्ता चलः 
कि इनमें से कुछ हमले स्वयं खान मालिकों ने करवाए जिससे उन्हें न केवल 
मौली मैगायर को वल्कि सारे यूनियन संगठन को ही कुचलने का अवछर मिल 
जाए । पूर्वी पेंसिलवेनिया में फैली इस हिंसा की विवेचना अव्यवस्था को दबाने 
'के लिये उठाए गए कंदमों से कम-से-कम आंशिक रूप में जरूर पुप्ट हो 
जाती है । 

फिलाडेल्किया और रीडिग रेलवे के अत्यन्त कु मजूदूर विरोधी अध्यक्ष 
ने जिनका कई खानों पर नियन्तरा था, इस अभियान में पहल की । उसने जेम्स 
मैकयारलन नाम के एक* पिंकरटन जासूस को भाड़े पर रखकर उससे किसी 
भी कीमत पर नौली मैग्रायसे की जरायम हरकतों का प्रमाण लाने के लिये 


'-. कहा। स्वयं को अदालत की सजा से डर कर भागा हुआ बता कर मैँकपालन 


ने उत्तका विश्वास प्राप्त किया, उनके पड़यन्त्रों में हिस्सा लिया झौर स्वयं भी 


उथल-पुथल का युग कर 


कुछ पड़्यस्त्र रचाये, जिससे कि उसके भ्रारोप सही निकलें और श्रन्त में १८७४ 
की पतभड़ में वह ऐसी साक्षी जुटाने में सफल हो गया जिसके आधार पर 
अधिकारियों ने. अ्रनेक' गिरफ्तारियाँ कराई | गवाह के कठघरे में उसकी व 
ग्रन्य सरकारी गवाहों की साक्षियां यद्यपि संदिग्ध प्रतीत होती थीं तो भी उस 
मुकदमे में २४ मौली मेगायर दण्डित हुए जिनमें से १० को फांसी दे दी गई 
और बाकी को दो से ७ वर्ष तक की जेल की सजा दी गई । खानों में शान्ति 
और व्यवस्था कायम हो गई । इस गुप्त सोसाइटी का अगर कुछ प्रभाव था 
भी तो वह इस हमले से ख़त्म हो गया। किन्तु इसके साथ ही खान मालिक 
'माइनसं- बेनवलेण्ट ऐंसोसियेशन' को तोड़ने और हड़तालियों को अपनी शार्तों 
पर काम पर वापस लेने में कामयाव हो गए । यह लम्बा संघर्ष मजदरों के 
लिए पूर्ण विफलता में और उनकी यूनियन के वस्तुतः ख़ात्मे के रूप में समाप्त 
हुआ । 5 
किन्तु ऐन्थूसाइट कोयला खानों में बेकारी के ये दंगे शोर हिसा १८७७ 
की रेल हड़तालों की भूमिका थे । जिनमें ऐसी अव्यवस्था और दंगे हुए कि 
उन्हें संघीय सेनाप्रों की वदोलत ही दवाया जा सका। पहले ञ्राम जनता को 
मजदूरों से सहानुभूति थी। उनके वेतन मनमाने ढंग से कम कर दिए गए थे, 
जबकि गिरे हुए मूल्य के शेयरों पर ऊचे-ऊँचे डिविडेण्ड-दिए जा रहे थे और कुछ 
भी हो १८७० के दशक में रेलें बहुत ही श्रकोकप्रिय थीं। न्यूयाक् ट्रिब्यून ने लिखा: 
कि “इस तथ्य से आँखें मू दना मूखेता है कि जनमत प्राय: सब कहीं विद्रोहियों' 
के साथ है।” किन्तु जब हिसा अनियंत्रित रूप में जारी रही तो सिर्फ सिविल 
ठ्यवस्था और भ्रराजकता के बीच ही विकल्प रह गया । यद्यपि 'नेशन्स' के इस 
बेलाग वक्‍तव्य से हर कोई सहमत नहीं था कि हड़तालियों को शुरू में ही 
प्रशिक्षित व्यक्तियों द्वारा आतंकित और कुचला जाना चाहिए था तो:भी यह 
सूस किया गया कि सरकार सार्वजनिक व्यवस्था पुनः स्थापित करने की 
अपनी जिम्मेदारी को नहीं टाल सकती । 


१८७७ की जुलाई के थुरू में वेतनों में कटौती. के' खिलाफ हड़तालें सहज 
उद्भृत थीं। पहली-हड़ताल वाल्टिमोर तथा ओहायो में हुई -औरः इसके बाद 
रेल कर्मचारियों की इसी प्रकार की हंड़तालें पेंसिलवे निया, :न्यूयार्क सेण्ट्रल 


रड४ अमरीका में मजदूर आंदोलन 


तथा एरी में हुई । अल्पकाल में ही मिसीसिपी से पूर्व की सब रेल लाइनें 
इस हड़ताल से प्रभावित हुई और तव यह भ्रान्दोलन मिसूरी पैसिफिक, सेण्ट 
लुई, कन्सास और नाद॑ने तथा अन्य पश्चिमी रेलों तक फल गया । समूचे देझ में 
रेल यातायात अव्यवस्थित हो गया और कही-कहीं तो विल्कुल ठप्प हो गया । 
बाल्टिमोर और पिट्सवर्ग, शिकागो और सेण्ट लुई तथा सान-फ्रांसिस्को में भी 
जब दंगों ने खतरनाक रूप अख्त्यार कर लिया तो देश के सामने राष्ट्रव्यापी 
स्तर पर पहला औद्योगिक उत्पात फूट पड़ा । सेण्ट लुई रिपव्लिकन ने लिखा : 
“इसे हड़ताल कहना गलत है, यह एक मजदूर कान्ति है ।” | 

पहले पहल वाल्टिमोर ह्लौर श्रोहायो के हड़तालियों का मा्टिन्सवर्ग, प० 
वर्जीनिया के श्रधिकारियों से संघर्ष हुआ भौर इन स्थानों पर शान्ति २०० 
संधीय सैनिक भेजे जाने के वाद ही कायम हो सकी । वाल्टिमोर में दंगे ज्यादा 
बड़े पैमाने पर हुए | वहां हड़तालियों ने सब ट्रेनें रोक दीं, उन्हें चलने से रोका 
ओर रेलवे की सम्पत्ति पर कब्जा करना शुरू कर दिया । मेरीलैण्ड के गवर्नेर 
द्वारा बुलाई गई मिलीशिया ने जब अपनी बारकों से रेलवे स्टेशन की ओर 
कूच किया तो मज़दूरों और उनसे सहानुभूति रखने वालों की एक भीड़ ने 
उन पर ईठ-पत्थरों झौर डण्डों से हमला कर दिया । सेनाओं ने गोली चलाई 
ओर वह स्टेशन की ओर निकल गई किन्तु दंगाइयों को खून का चसका लग 
गया था। उन्होंने आक्रमण जारी रखा तथा स्टेशन को आग लगादी जब 
पुलिस और आग बुझाने वाले पहुँचे तो भीड़ ने उन्हें कुछ समय त्तक आग 
बुभाने से रोके रखा किन्तु अन्त में वह हट गई। उपद्रव और दंगे उस सारी 
काली डरावनी रात में होते रहे और श्गले दिन सवेरे संघीय सेनाओं के 
आने के वाद ही वस्तुतः कुछ शांति कायम हो सकी । तब तक € व्यक्ति 
मर चुके थे और वीस से अधिक (जिनमें से तीन बाद में मर गए) सख्त 
चायल हुए। | ु 

इस वीच पिद्सवर्ग में इससे भी भयावह उपद्रव फूट पड़ा। वहां भी 
हड़तालियों ने ट्रेनें रोकीं और रेलवे की सम्पत्ति पर कब्जा कर लिया । यहां 
लोगों की सहानुभूति पूर्णतः रेल कर्मचारियों के साथ थी क्योंकि पेंसिलवेनिया 


... मे नीतियों से यहाँ के छोग बहुत नाराज़ थे। स्थानीय मिलीशिया खुल्लम- 


१ 


_«- हड़तालियों के साथ भाईचारा दिखा रही थी और उसने उनके खिलाफ 


श्ड्द्‌ भ्रमरीका में मज़दूर भ्रांदोलन 


लूट का हिस्सा हो भ्रौर बीसियों औरतें अपनी पोश्ञाकों में आटा, अण्डे, सुखी 
चीजें इत्यादि भर-भर कर ले गई। पुरुपों की छतरियाँ झ्ौर झौरतों की 
खूबसूरत छतरियाँ, मांस, सूभर की चरवी, कपड़े, कम्बल, गोंठा, किनारी 
और श्राटे के वण्डल मज़बूत पुरुषों की बाहों में समेट लिये गए या जल्दी- 
जल्दी में बनाई गई हथ-गाड़ियों में भर कर ले जाए गए ।” 

इस वहशियाना लूट के सप्ताहान्त तक चलते रहने के बाद ही जिसमें 
करीब ५० लाख से लेकर १ करोड़ डालर तक का नुकसान हुआ, पुलिस ने 
संशस्त्र नागरिकों के दलों के साय मिलकर कुछ ऊपरी व्यवस्था स्थापित करना 
प्रारम्भ किया। इस वीच राज्य की सारी मिलीशिया लाम पर बुला ली 
गई शीर मंत्रिमण्डल की आपात कालीन बंठक के वाद राष्ट्रपति हेयेज़ ने 
प्रटलाण्टिक डिपरटंभेण्ट में उपलब्ध सब संघीय सेनाओ्रों से संकट काल का 
मुकाबला करने के लिए कहा। अन्त में पिट्सवर्ग में नियमित सैनिकों के 
पहुँचने पर ही रेलवे की सम्पति को पूर्ण संरक्षण प्रदान किया जा सका । 

श्रखवारों की सुखियों और शअ्रग्नलेखों में कहा गया कि हड़ताल की जड़ में 
कम्यूनिज्म घुसा हुआ था और बाल्टिमोर, पिट्सवर्ग तथा देश के अन्य भागों 
में हिंसा के लिए वही जिम्मेदार है। इसे एक विद्रोह, एक कांतति, समाज को 
सताने की कम्पुनिस्टों और आवारा लोगों की चेप्टा, और अमरीकी रांस्वाश्रों 
में पलीता लगाने का एक प्रंयत्त कहा गया । न्यूयाकं ट्रिब्यून ने कहा : “अज्ञाची 
भूखे दृष्टजनों की इस भीड़ को ताकत ही दवा रुकी ।” टाइस्स ने हड़तालियों 
को दंगाई, नीच, शराबी, लुटेरे, धोखेबाज, चोर, आवारा गुण्डे, शोले, समाज 
के दुश्मन, डाकू, शैतान, वदमाश, हत्यारे और मू्खे” कहा ओर हैरल्ड ने कहा 
कि यह भीड़ जंगली जानवर थी, जिसे गोली मार दी जानी चाहिए थी ।' 
“पिटिसबर्ग लूट लिया गया--शहर पर भेड़िया भीड़ का पूर्णतः: कब्जा” और 
“क्षिकागो कम्युनिस्टों के कब्जे में”! आदि शीर्षक पढ़कर जनता भयभीत 
हो उठी । 

किन्तु जैसे-जैसे संधीय सेनाएं एक के बाद एक उपद्गव ग्रस्त झहरों में 
जाती रहीं वैसे-वैसे दंगे जिस प्रकार यकायक उभरे थे, वैसे ही शान्त हो गए । 
हड़तालियों ने व केवल रेलों के संचालन में और कोई वाधा डालने की कोशिश 

कु नहीं की, बल्कि पीरे-घीरे वे काम पर वापस झा गए। वे जानते थे कि वे 


१४८ अम रीका में मजदूर श्रांदोलन 


सम्बन्धी कानूनों को पुरर्जागृत किया, मजदूरों को यूनियनों में झामिल होने से 
रोफने के लिए डराने धमकाने का प्रयत्त किया, वड़ी सख्त प्रतिज्ञाएँ उनसे 
कराई और जहां कहीं भी उपद्रव की आशंका हुई हड़ताल भंजकों की 
सेवाएँ लीं। मजदूरों ने इससे यह सवक सीखा कि उन्हें एक ऐसे संगठन झौर 
प्राधिकार की जरूरत है जो हड़तालों की भीड़ को अनियंत्रित कार्रवाई का 
रूप लेने से रोके, जिससे श्रंन्य या राज्य और संघ की सेनाओं को दमन के 
लिए निमंत्रण मिलता है। झौद्योगिक संघर्ष के इस प्रथम दौर में जीत 
पूंजीवाद की रही किन्तु भविष्य के प्रति वह भयभीत हो उठा । और मजदूर 
हार गए किन्तु इस हार में भी उन्हें अपने अन्दर छिपी शक्ति का नया 
अहसास हुआ्रा । | 


१८७० के दशक में वेकारी के विरुद्ध किए गए प्रदर्शनों और रेल कर्म- 
चारियों के विद्रोह से जो हिसात्मक काण्ड हुए उनकी अगले दशक में हड़त।लों के 
एक श्रन्य दौर में पुनरावृत्ति हुई । किन्तु १८८६ में हेमाकेंट स्कवेयर के दंगे ने 
इन वर्षों के अ्रन्य उपद्रवों की अपेक्षा जनता को अधिक भयभीत किया । 
इस दुखद स्थिति के लिए अराजकतावादी जिम्मेदार ठहराये गए और यद्यपि 
उनके हिंसात्मक “काम के द्वारा प्रचार” के ढंग से शिकागो के कुछ ही मज़- 
दूर प्रभावित हुए, तो भी दंगे के परिणामों ने समस्त मजदूर आन्दोलन पर 
असर डाला । यूनियनवाद के दुश्मनों ने श्रम संगठनों को बदनाम करने के 
लिए इस नाठकीय घटना को खूब तूल दिया और उस पर उम्र परिवर्तनवादी 
ऋतिकारी और गैर-अमरीकी होने का लांछन लगाया। 

मजदूर आन्दोलन के भीतर वामपक्षी ग्रप सदा की भाँति इस काल में 
भी अपनी नातेदारियाँ वदलता रहा और नई पा्ियाँ संगठित करता रहा, जो 
ऋँतिकारी यूरोपीय वर्ग, जिससे ज्यादातर उसका विकास हुआ्ना था 
ऊलजलूल विचारों को प्रतिक्षिप्त करता था । इण्टरनेशनल वर्किग्मेन्स ऐसो- 
सियेशन की अमरीकी शाखा विदेश में अपनी पितृ-संस्था में फूट पड़ जाने के 
कारण, १८७८ में भंग कर दी गई और अमरीका में समाजवादी ताकतों ने 

;॒ मजदूरों का एक नया दल बना लिया। यह कोई महत्वपूर्ण नहीं था, इसके 
'$ से सदस्यों में ज्यादातर जर्मन और अन्य यूरोपीय-जन्मा आवासी थे 
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१५० श्रमरीका में मजदूर आंदोलन 


से, जिनका समस्त जलूस में खूब प्रदर्शन किया गया था, सामने भ्रा गया ।* 

१८८६ में जब ८ घण्टे के दिन के पक्ष में आम हड़ताल करने का आन्दो- 
लन देश भर में फैला त्व शिकागो के अराजकतावादी क्रातिकारी हिसा के 
अपने सिद्धान्त का प्रचार करने के लिए हर अवसर का लाभ उठाने को तैयार 
थे। हड़ताल के लिए निश्चित दिन १ मई ज्ञांति से गुजर गया किन्तु दो दिन 
बाद शिकागो के मेक कौरमिक हार्वेस्टर प्लाण्ट में हड़तालियों और हड़ताल 
भंजकों में संघर्ष हो गया, जिसमें पुलिस को हस्तक्षेप करना पड़ा और चार 
व्यक्ति मारे गूए। यह एक ऐसा अवसर था जिसकी ब्लैक इण्टरनेशनल के 
सदस्य प्रतीक्षा कर रहे थे । उस रात शहर में पर्चे वाद कर मज़दूरों को अपने 
मृत साथियों की मौत का बदला लेने के लिए उकसाया गया था । 

इस भड़काने वालो अपील में कहा गया : “मालिकों ने अपने शिकारी 
कुत्ते--पुलिस भेजी है। उसने झाज तीसरे पहर आपके ६ भाइयों को मार 
डाला । इन अभागों को उसने इसलिए मार डाला क्योंकि आपके समान ही 
उन्होंने आपके मालिकों की सर्वोच्च इच्छा का अनादर करने का शाहत किया 
था.......हम आपसे हथियार उठाने की श्रपील करते हैं। 

श्रगले दिन ४ मई की शाम को हेमार्केट स्क्‍वेयर में एक विरोध-सभा 
बुलाई गई और कोई ३ हज़ार व्यक्ति अराजकतावादी नेताओं के आवेशपूर्ण 
ओर भड़काने वाले भाषणों को सुनने के लिए एकत्र हुए। किन्तु इन सब 
प्रकार के भयों के वावजुद सभा विल्कुल शान्ति से सम्पन्त हुई (स्वयं मेयर ने 
इसमें भाग लिया था और सारे वातावरण को इतना शान्त पाकर वह चले 
गये थे) और जब ठण्डी हवाश्रों ने स्ववेयर पर पानी वरसाना शुरू कर दिया 
तो भीड़ शर्नें-शर्ने: छेंटने लगी। वस्तुत: सभा दो सौ पुलिसमैनों की टुकड़ी 
आने पर भंग हो गई और उनके कप्तान ने सख्ती से बचे हुए मज़दूरों को 
तितर-वितर हो जाने का आदेश दिया । यकायक एक भीपण विस्फोट हुआ्ना, 
किसी ने पुलिस वालों पर. एक बम फेंक दिया जिससे एक पुलिसमेंन तत्काल 
सर गया। पुलिस ने एकदम गोली चलाई और मजदूरों ने भी गोली का 
जवाब गोली से दिया । इस मुठभेड़ में कुल ७ पुलिसमैच मारे गये या 
सांघातिक रूप से घायल हुए और कोई ६७ जज्मी हुए, ४ मजदूर मारे गए 

थे ५४० से ज्यादा घायल हुए । 


घल-पुथल का युग 


बे > 


द्प 


बस फके जाने की इस घटना से शिकोगो ह्दी हज रचापपूर, या पका फू 9 पक 
ही उठा । इसका दोप तुरन्त ही श्रराजकतावादियों के: मत्केशक्डी गया और 
सर्वत्र यह भांग की गई कि उन्हें गिरफ्तार कर उन पर मुकदमा चलावा जाए। 
पुलिस ने संदिग्ध व्यक्तियों की गिरफ्तारी के लिए शहर को छाव मारा शोर 
श्रन्‍्त में ८ सुपरिचित श्राजकतावादी नेता गिरफ्तार कर लिए गए झ्ौर उन 
प्र हत्या का झभियोग लगाया गया | एक उन्मत्तता के वातावरण में, जिसमें 
भय और बदले वी इच्छा दोनों मिली हुई थीं, उन्हें शीघ्र ही दोपी करार 
दिया गया और उनमें से ७ को मृत्युदण्द तथा एक को १५ वर्ष की जेल की 
सजा दी गई । ऐसी कोई गवाही प्रस्तुत नहीं की गई, जिससे सिद्ध होता हो 
कि बम फ्रेंके जाने की घटना से उनका सम्बन्ध था। उन्हें उनके क्रांतिकारी 
विचारों के कारण, तथा हिसा के लिए भड़काने के कारण, जिसे वम फेंके 
जाने की पटना का कारण समका गया, दण्डित किया गया। सरकारी 
प्रभियोवता ने अनुरोध फिया : “इन झादमियों को सजा दीजिये, इन्हें दूसरों 
के लिए सबक लेने सायक उदाहरण बनाइये, फांसी पर लटका दीजिये और 


सब झाप हमारों संस्थादों को बचा लेंगे... ... ए] 

दो सजाथापताजों से सरकार से दया फी याचना की, उनकी मात की सजा 
घाजन्म फाराबास में बदल दी गई । ६ वर्ष बाद गवर्नर जॉन पीटर झाल्टगेल्ड 
ने घर्दे उस धाठवें झादमी के साथ, जिसे १५ साल जेल की सजा दी गई थी, 


524 प्र है हं। पद कनलन नकन पघ्व्या कि अकप्अक पक साथ #४ हुए १: » 2 + गड स्माय न्क्‍कः ल्‍न्‍क-अ के खरत 
श्स) प्राधार पर माफ पार दिया कि उनके साथ मुकदमे में न्याय नहीं बरता 


हु 


गया । इतना समय बीत जाने के बाद भी झराजकतावयादियों के घिलाफ़ सोगों 
3... +े जनक १मक का प्न अल है 2007 ककेल्नलक साल ०५ दि ह्टगेल्ट ० के मन लत 
पते साउनाएं इसनी उद्त थीं कि एस क्षमादान के लिए झाल्टगेल्ड की सारे देश 
डक ४+ 


कि अपन 2204 बता: पकार करता है कि उनका 
मे शालीयना पने गई, यथपि झद हर कोई यह स्कोर कार: छू के उनका 


पल पाय सहए स्थाय का एक कास था । 


श्श्रर | अमरीका में मज़दूर श्रांदोलन 


कोई सम्बन्ध, सहानुभूति या झ्ादर का भाव नहीं है। शअ्रभियुकतों पर जो 
आरोप लगाए गए उन्हें सिद्ध करने में इस्तगासे की पूर्ण विफलता को दर- 
गुज़र करते हुए नाइट्स ने उन्हें सज़ा देने की माँग की । उन्होंने कहा “सात 
श्रादमियों को सात वार फाँसी पर लटका देना कहीं ज़्यादा श्रच्छा है, वजाय 
इसके कि हमारी जमात पर विनाशक तत्व के साथ किसी प्रकार का सम्बन्ध 
होने का कलंक लगे ।” 

इस प्रकार के श्राक्नोश का कारण स्पष्ट था मज़दूरों के पूजीवादी दुश्मन 
यह आरोप लगा कर कि नाइट्स आव लेवर तथा सामान्यतः यूनियनों में 
अराजकतावाद तथा कम्यूनिज़्म की भावना घुस्ती हुई है, “बदनामी की इस 
चक्की” को मजदूर आन्दोलन के गले में लटका देना चाहते थे | भयभीत 
जनता इसे मानने के लिए भी तैयार थी। हेमार्केट स्फेयर में पुलिस दल पर 
किसी श्रज्ञात व्यक्ति द्वारा बम फैके जाने से समस्त मज़दूर श्रान्दोलन पर 
कालिख पुत गई | यह बात कोई मायने नहीं रखती थी कि मज़दूर आन्दोलन 
के जिम्मेदार नेता तथा स्वयं मज़दूर श्रराजकतावाद श्र कम्यूनिज़्म के उतने 
ही खिलाफ़ थे, जितना समाज का श्रन्य कोई वर्ग । समस्त श्रमिक वर्ग को 
अपने बचाव पर विवश होना पड़ा । 

ट्रेंड यूनियनवाद जिस तरफ जा रहा था, उस पर इस सारी घटना का 
महत्वपूर्ण श्रसर पड़ा किन्तु समग्र दृष्टि से मजदूर श्रान्दोलन के विकास के 
भ्रष्ययन के हमारे उहं श्य से यह हमें दूर घसीट ले गया है । जैसा कि पहले 
कहा जा चुका है १८८० के दशक में नाइट्स आव लेबर का श्रम्युदय थोड़े से 
सेडिकल तत्व की गतिविधियों से कही ज्यादा महत्वपूर्ण था, जो मजदूर आन्दो- 
लन में सदा मौजूद रहती थी किन्तु उसकी मूल विचारधारा पर कभी गहरा 
असर नहीं डाल सकी । 
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हेमार्केट स्कवेयर के दंगे से १७ वर्ष पहले श्रौर महान रेलवे-हड़ताल से 
८ वर्ष पूर्व उस संगठन की स्थापना के लिए पहला कदम उठाया गया था जो 
बाद में “नोवल ऐण्ड होली श्रार्डर आव नाइट्स श्राव लेवर कहलाया । तो भी 
इन दोनों घटनाश्रों के बीच के वर्ष, जिनमें यह अ्रपनी शक्ति के चरम शिखर 
पर पहुँची श्रमिक श्रशांति तथा श्रौद्योगिक संघर्ष के वर्ष थे । यद्यपि उस समय 
राष्ट्रीय यूनियनवाद भी धीरे धीरे फिर पनप रहा था। और सम्मुअल गाम्पसे 
दृढ़ता से उत नीतियों का पशक्षपोषण कर रहा था, जो अ्रमेरिकन फेडरेशन श्राव 
लेवर की स्थापना के साथ फलीभूत हुई तो भी १८८० के दशक के बीच के 
वर्षों में श्रमरीकी श्रमिक का भविष्य नाइट्स आव लेवर के हाथ में प्रतीत होता 
था। श्रमिकों का काई संगठन पहली वार इतना मजबूत प्रतीत हुआ जो उद्योग 
को उसी के गढ़ में चुनौती दे सकता था। उस समय के एक लेखक ने दुढ़ता- 
पूर्वक लिखा : “बह एक ऐसा संगठन है जिसके हाथ में श्रव गणराज्य का भाग्य 
निहित है। इसने मजदूरों में राष्ट्रीय संगठन की महान शक्ति का प्रदर्शन 
किया है |” 
इस युग के उत्ते जनापूर्ण वातावरण में नाइट्स पर उम्र (रैंडिकल) विचारों 
को उभारने का जिनका विदेशी आन्दोलनकारी प्रचार करते हैं, आरोप लगाया 
गया और हेमाकंट स्क्‍वेयर के दंगे ने उसकी ताकत को उतनी ही जल्दी क्षीण 
भी कर दिया, जितनी जल्दी वह बढ़ी थी । किन्तु वस्तुत: नोवल ऐण्ड होली 
आडेर अमरीकी परम्परा को ही निवाह रहा था और इसकी अ्रन्दरूमी विचार- 
धारा राष्ट्रीय मजदूर यूनियन की विचार धारा से वहुत भिन्‍न नहीं थी। इसके 
नेता अन्ततोगत्वा एक ओद्योगिक कामनवेल्थ की स्थापना का स्वप्न लिया"... 7, 
शये जिसकी रूपरेखा तो हमेशा कुछ घुघली होती थी.किंन्तु चल सदा 
की पूर्ति के लिए सीधी कारंवाई के बजाय शिक्षा - £ : 
प्रक्रिया अपनाने पर दिया जाता था। इस थी. 
प्रणाली के अन्तर्गत काम करने के लिये तैयार थे 
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सभी हड़तालों का विरोध किया । 

ज्यादा महत्वपूर्ण वात यह थी कि उन्होंने दक्ष, अदक्ष सभी कर्मचारियों को 
एक ही संगठन में यूनियर्नें बनाने का प्रयत्त किया | उन्होंने हमारी उदीबमान 
पू जीवादी प्रणाली में झ्ौद्योगिक मजदूरों की भूमिका का विद्येप महत्व स्वीकार 
किया और उन्हें विश्वास हो गया कि अब तक जैसा ट्रेडयूनियनदाद चला भा 
रहा है उस्ते अधिक व्यापक आधार पर वनाए गए श्रम-संगठन को अपना 
स्थान देना होगा | यह मनोवृत्ति कुछ हद तह बाद में आने वाले ओऔद्योगिक 
यूनियनवाद की पूर्व परिचायक थी, किन्तु अलग अलग यूनियनों का एक संघ 
या कांग्रेस बनाने के वजाय नाइट्स निरन्तर मजदूरों की एकता पर बल देते 
रहे और वे एक ऐसा केन्द्रीय संगठन स्वापित करने की आशा रखते थे जिसमें 
सब उद्योगों और व्यवसायों के मजदूर झामिल हों। मजदूरों में सर्देत्न एक 
व्यापक एकता का आदर्श--"एक की चोट सबकी चोट है---वड़ा उच्च 


धादशे था, किन्तु अगर वह पूरा हो जाता तो मजदूर वर्ग तथा सामान्य समाज 





के लिए उससे वड़ा खतरा पैदा हो जाता । अकेले एकजूट मज़दूर संगठन के 
हाथ में दवित केन्द्रित हो जाने से लोकतंत्रीय संस्थानों के सामने गम्भीर संकट 
पंदा हो जाता । 
ये संभावित आशंकाएं सामने आती या न झातीं, नाइट्स आव लेवर को 
अपने उहं शय में सफलता ही नहीं मिली । अदल्ष श्रमिकों को संगठित शअमिकों 
के दायरे में लाने के उनके प्रयत्न अस्थायी रूप से सफल हुए। अदक्ष मज़दूरों 
- के संगठन के वारे में सिद्धान्त को दृष्टि से उनकी वात कितनी भी सही रही 
हो, वे जनाने से आगे की वात कर रहे थे। इन मजदूरों की विशाल चंल्या, जो 
ज़्यादातर विदेशों से नए नए आए हुए लोग होते थे, जाति, भाषा और घर्म 
की करीव-करीब अलंध्य वाधाओं से अलगर-यलग रहती थी । मालिक लोग 
संघर्ष ओर कटुता बढ़ाने के हर अवसर का तत्परता से लाभ उठाते थे जिससे 
उनमें कभी वास्तविक सहयोग नहीं हो पाता था। इसके अलावा मजदूरों में 
सदा नवागन्तुकों की वाढ़ सी आती रहती थी और जो लोग यूनियन की 
हरकतों में जरा भी हिल्सा लेते थे उनके स्थान पर हड़ताल को नाकामयाब 
बनाने वाले सस्ते मज़दूर सदा बड़ी संख्या में उपलब्ध रहते थे। १८८० के 
:“देडक में अदक्ष औद्योगिक मजदूरों में न तो एकता थी और न सौदेवाजी की 
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ताकत जिससे संगठित श्रमिक आन्दोलन में अपने सन्तनिवेश को वे उपयोगी 
बना पाते | मालिकों के कभी ढीले न पड़ने वाले विरोध के सामने औद्योगिक 
यूनियनवाद का, कोयला खानों जैसे उल्लेखनीय अपवादों को छोड़ कर, 
सफलतापूर्वक विकास तव तक नहीं हो पाया जब तक १६२० के दशक में 
श्राव्रजन पर अंकुश नहीं लगाया गया और सन्‌ १६३० के दशक में सरकार ने 
श्रमिकों के संगठन को सहयोग प्रदाव नहीं किया । 

परम्परागत ट्रेड्यूनियनों पहले के मिस्त्रियों और शिल्पियों की प्रतिरूप के 
सदस्यों ने १८८० के दशक में यह वात महसूस की और अ्रदक्ष मजदूर जिनने 
कमजोर साबित हुए उतने कमजोर मिन्नों के साथ अपने भाग्य का गठबंधन 
करने के लिए वे अ्रधिकाधिक श्रनिच्छुक हो गए। उन्होंने विशुद्ध धन्वे के 
झाधार पर अपना संगठन करके अपने हितों की रक्षा करने के लिए नाइट्स 
द्वारा सिखाए गए मज़दूरों की एकता के पाठ को तिलांजलि दे देने की मज- 
वूरी महसूस की। राष्ट्रीय यूनियनों ने नाइट्स श्राव लेबर का बृढ़ता से 
'मुकाबला किया भौर अमेरिकन फेडरेशन आव लेवर नए यनिवनवाद का प्रतीक 
हे गया जिसका सिर्फ अपने सदस्यों की तात्कालिक आवश्यकताओं से ही 
सरोकार था । 


दर्जियों ने फिलाडेल्फिया में अमेरिकन होज़ कम्पनी के भवन में 
एक सभा करके € दिसम्बर, १८६६ को नाइट्स श्राव लेवर की स्थापना की । 
एक स्थानोय गारमभेण्ट कटर्स ऐसोसियेशन के, जिसे अपने कल्याण कार्यक्रम को 
जारी रफने वेः लिए धन की कमी के कारण स्वयं को भंग कर देना पड़ा था, 
इन सदस्यों ने एक नई ऐसोसियेशन बनाने का फँसला किया जो शुरू-शुरू में 
रा नी शनन्‍्प शिल्प यूनियन से झगर कुछ भिन्‍न थी तो सिर्फ इसी बात में 
के यह एक गुप्त संस्था थो और इसकी भतिविधियां एक लम्बे संस्कार पर 


हिन्क 
फेलन्ट्रित सिन्तस एम पट मज़दर संगठन 
१ ः दर्द था | रू ॥ गरप छा ८१ तंदधर सायठ मद दा ज्यादा 


स्यापद थी भार उसके साथी सदस्य शीघ्र ही झादरंवादी उत्साह से श्राकपित 
हुए । यह एक नई 


कू सेझ मजदूर एकता दबंग स्वप्न था मिससे राप्टी लिय, धर्म 
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रंग के: भेदभाव के दिना राष्ट्र के सभी मझ़दूरों को एक ही सग्धित संगठन 
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ने साल दारया सम्बद होता | 
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नाइट्स आव लेवर के संस्थापकों के मन में वर्गे-संचर्प की कोई भावना 
नहीं थी। उद्योग के दुर्ग पर हमला करने की उनकी कोई योजना नहीं थी, 
<वाजिब व्यवसाय के साथ उनका कोई संघर्ष और आवश्यक पूंजी से उनका 
कोई विरोध नहीं था ।” यद्यपि सम्पत्ति के उत्पादकों को दासता और वेतन 
की हानि सम्बन्धी गुलामी से पूर्ण छुटकारा दिलाने की वे ब्ाञ्ा रखते थे तो 
भी इस उद्दं श्य की पूर्ति वर्तमान आ्िक प्रणाली की वुराइयों को दूर कर 
सथा उत्पादकों की सहकारी संस्थाएं स्वापित कर शन:शरनः की जानी थी । 
तव यथा समय एक ओऔद्योगिक कामनवेल्थ बनता, जिसमें व्यत्षित और 
राष्ट्र की महानता का पैमाना भौतिक सम्पत्ति नहीं, वल्कि नेंतिक 
घरातल होता । 

फिलाडेल्फिया में सभा करने वाले € दर्जियों का नेता और इन विचारों 
का मुख्य प्रवक्ता यूरिया एस० स्टीफेन्स था वह केप मे, न्यूजर्सी में १८२१ में 
पैदा हुआ और उसे पादरी बनाए जाने के ख्याल से शिक्षा दी गई। १८३७ के 
आतंक के बाद पढ़ाई छोड़ने पर मजबूर होकर वह एक दर्जी का अप्रेण्टिस 
बन गया: और (१८४० में फिलडेल्किया में अपना घन्धा करने लगा । छुछ 
अरसे वाद उसने, वेस्ट इण्डीज़, मेक्सिको और कैलिफोनिया का व्यापक अमर 
किया किन्तु गृहयुद्ध से पहले वह पुनः फिलाडेल्फिया में वापस आ गया । 
१८६१ में उसने मज़दूरों के युद्ध-विरोधी सम्मेलन में भाग लिया और अगले 
वर्ष गारमेण्ट कटसे ऐसोसियेशन की स्थापना में मदद दी। ट्रेड यूनियनिस्ट 
का हम जो अर्थ लगाते हैं उसमें वह कभी ट्रेड युनियनिस्ट नहीं रहा, बल्कि वह 
यूनियनों को बहुत संकीर्ण दृष्टिकोण और सीमित दायरों वाली मानता था । 
अपनी धामिक पृष्ठभूमि के कारण स्टीफेन्स मजदूरों के विश्वभ्रातृत्व का वह 
नजारा अपने सामने रखता था जिसका प्रतीक नाइट्स झ्राव लेबर का वह 
गुप्त संस्कार था। 

वह अपने साथियों को सलाह देता : “मज़दूरों के महान्‌ भाई-चारे के बीच 
मैत्री स्थापित करो, हर समकदार मज़दूर की शख्सियत में उद्योग का झादर 


, करना सीखो, अपने किन्तु उपयोगी कारीगर का सम्मान करके जीवन पर से 


कपटी आ्रावरण को हटा दो; मेल-मिलाप करके संयुक्त कारंवाई करो. ..इस 
भाईचारे ने जो काम अपने हाथ में लिया है वह विश्व के अरब तक के इतिहास 


लक 


कल्प, 


न 


डी ब रू के 


नाइट्स आव लेबर का उत्वान और पतन श्श्७ः 


में सबसे महान्‌ है...... यह ईइवर के पितृत्व के श्रमिट श्राधार और मनुष्य के 
भाईचारे के तज्जन्य युक्तियुकत सिद्धान्त पर बना है...” 
उसके सब लेखों और भाषणों का यही राग था। मजदूरों की सब 
शाखाओं को मिलाकर एक करने को अपने अ्रन्तिम लक्ष्य की पूर्ति के लिए 
उसने भ्रलग-अलग धन्धों और व्यवसायों को संगठित करने का विचार त्याग 
दिया श्रौर उसने बहिष्कार भ्रौर हड़तालें भी खत्म कर दी होतीं, जिनके बारे 
में वह समझता था कि इनके लाभ “आंशिक तथा क्षरिक” होते हैं। उसके 
स्वप्नों में सारी मानव-जाति बसी हुई थी । उसंने लिखा : “जाति, पार्टी और 
राष्ट्रीयता सिर्फ ऊपरी पोशाकें हैं और ये विश्वजनक परमात्मा के भक्तों तथा 
विश्व-बन्धु मानव के सेवकों के हृदयों को एक करने में बाधक नहीं हैं।” 
नाइट्स आव लेबर की स्थापना में स्टीफेन्स की भूमिका बहुत महत्वपूर्ण 
थी भ्रौर जब राष्ट्रीय आधार पर इसका संगठन किया गया तो वह इसका 
पहला ग्रण्ड मास्टर वर्क्मेस बना । तो भी वह इसमें ज़्यादा समय तक नहीं 
रहा । वह राजनीति की ओर मुड़ गया, जैसे कि इस सदी के श्रन्य बहुत-से 
मजदूर नेता मुड़ गए थे, और मुद्रा-सुधार में दिलचस्पी लेकर १८७८ में उसने 
ग्रोन बैंक टिकट पर कांग्रेस में चुने जाने का एक असफल प्रयत्न किया । इसके 
वाद बह नाइट्स में भ्रपने पद से इस्तीफा देकर मज़दूर आन्दोलन से बिल्कुल 
अलग हो गया और भ्रार्डर के असाधारण उत्कर्ष को देखे बिना ही सन्‌ १८८२ 
में चल वसा । तो भी उसका प्रभाव वना रहा। नाइट्स के श्रखवार “दि जल 
आव यूनियन लेबर” ने उसकी मृत्यु की घोपणो पर लिखा: “हमारे सभी 
विधि-विधानों में उसके मस्तिष्क की छाप तथा वर्तमान ग्रुग की महान 
समस्याझ्रों में उसकी पैनी दृष्टि की प्रेरणा मिलेगी ।” 
इस बीच साइट्स श्राव लेबर के मूल फिलाडेल्फिया संगठन का बहुत धीरे- 
धीरे विस्तार हुआ । गोपनीयता का, जो संस्क्रार और समारोह की रहस्यमय 
अपील में वृद्धि करने और सदस्यों को मालिकों की सम्भावित. बदले की 
कारंवाई से बचने के लिए अ्पवाई गई थी, सख्ती से पालन किया गया । एक 
सम्भावित नए सदस्य को ग्रुय की एक सभा में बुलाया जाता था और उसे 
बताया नहीँ जाता था कि क्या मामला है; और “मज़दूरों के उत्थान 
विपय में पूछे गए अनेक विषयों पर उसके जवाब अगर सन्‍्तोषजनक होते थे 


श्प्र्८ श्रमरीका में मजदूर श्रांदोलन 


तभी उसे “दीक्षा दिए जाने योग्य समझा जाता था। यह दीक्षा मौखिक 
आब्दों के माध्यम से दी जाती थी और बाहर वालों के पास श्रार्डर के अस्तित्व 
तक का पता लगाने का कोई त्तरीका नहीं था, उसके उदहदश्य का पत्ता लगाना 
तो दूर की बात थी । सब दस्तावेजों श्रौर नोटिसों . में संगठन का नाम ४ 
सितारों से जताया जाता था । अ्रस्थायी सदस्यों की भर्ती से संगठन के विस्तार 
की व्यवस्था रखी थई। दर्जीगीरी के श्रलावा अन्य धन्धों के मज़दूर १ डालर 
की 'दीक्षा फीस' देकर सदस्य वन सकते थे। जब उनकी संख्या पर्याप्त हो जाती 
-ी तो वे परस्पर मिलकर अपनो निजी सभा बना सकते थे। किन्तु दूसरी 
सभा वस्तुतः १८७२ में ही कायम हो सकी, जिसमें जहाज़ बनाने वाले खाती 
शामिल थे । इसके वाद विकास की गति बढ़ गई। अगले दो वर्षों में फिला- 
डेल्फिया और उसके श्रास-पास कोई ८० सभाएँ बनीं और १८७४ में इस क्षेत्र 
के बाहर न्यूया्क में पहली सभा स्थापित हुई। इन सभाशों में से सब में 
अलग-अलग घन्धों के मजदूर शामिल थे, जैसे पोशाकों का कटिंग करने वाले, 
जहाज बनाने वाले, खाती, टिन, प्लेट श्र लोहा कर्मचारी, शाल बुनने वाले, 
राज, मशीन-चालक, लुहार, घरों में काम करने वाले खाती, संगतराश और 
सोने के पत्रे बनाने वाले श्रादि । 
नाइट्स के विकास में श्रगला कदम जो मज़दूर एकता के अंतिम लक्ष्य 
की शोर इंगित करता था--स्थानीय सभाओं के प्रतिनिधियों की जिला सभाएं 
बनाना था। इनमें से पहली इकाई १८७३ में फिलाडेल्फिया में स्थापित हुई ।' 
उससे अगले वर्ष पश्चिम पर अ्रभियान के लिए पहले कदम के रूप में एक 
सभा कामडेत, न्यूजर्सी में और दूसरी पिट्सवर्ग में कायम हुई। शज्ञीघत्र ही 
ओहायो, वेस्ट-वर्जीनिया, इण्डियाना, इलिनौयस, पेंसिलवेनिया, न्यूयार्क तथा 
न्यूजर्सी में जिला सभाएं कायम हुईं, जिनके सदस्यों में शिल्प सज़दूरों के 
अलावा दक्ष तथा अदक्ष दोनों प्रकार के श्रमिक शामिल थे । 
जैसे-जैसे समय गरुजरता गया, विभिन्‍न व्यवसायों के श्रमिकों की मिश्वित 
सभाओं के रूप में अनेक स्थानीय सभाएँ स्थापित हुईं । खनिक, रेल कर्मचारी 
तथा इस्पात कर्मचारी श्रधिकाधिक संख्या में नाइट्स में शामिल हुए और 
जहां किसी एक व्यवसाय में अलग सभा स्थापित करने के लिए पर्याप्त सदस्य 
म 'थे, विशेषकर कस्बों और गांवों में, वहां मिश्रित सभाएं बनाने की सामान्य 


ञ 


नाइट्स आव लेवर का उत्थान और पतन १५६- 


परम्परा बन गई। अ्रन्ततोगत्वा मिश्वित सभाश्रों की संख्या किसी एक 
व्यवसाय की सभाओं से ज्यादा बढ़ गई, और उनमें अदक्ष श्रमिकों के भी 
शामिल होने से नाइट्स का एक श्रपना खास रूप सामने आया। जब १४ 
ज़िला सभाएं वन गईं, जिनके करीव ६€ हज़ार सदस्य थे तब आन्दोलन के 
मेताप्ों ने निर्णय किया कि एक राष्ट्रीय संस्था बनाने के लिए एक वृहत्‌ 
सम्मेलन बुलाया जाए। 

यह सम्मेलन जनवरी, १८७८ में रीडिंग, पेंसिलवेनिया में हुआ, जिसमें 
३३ प्रतिनिधि शामिल हुए। लम्बे विचार-विमर्श के बाद एक संविधान 
स्वीकार किया गया जिसमें नाइट्स की सर्वोच्च श्रधिकारी संस्था के रूप में 
एक बृहत्सभा कायम की गई, जिसका जिला व स्थानीय सभाश्रों दोनों पर 
नियंत्रण रखा गया। नया संगठन सिद्धान्तत: अ्रत्यधिक केन्द्रीभूत था किन्तु 
ज़िला सभाझ्रों को अपने अपने क्षेत्रों में श्रधिकार प्राप्त थे और संविधान में 
सिद्धान्ततः जझिखे रहने पर भी उन पर केन्द्रीय संगठन का कभी भी कड़ा 
नियंत्रण नहीं रहा । किन्तु श्रार्डर सच्चे मायनों में, एक राष्ट्रीय संगठन बन 
गया, जब कि इससे पूर्ववर्त्ती कोई भी संगठन इन मायतों में राष्ट्रीय नहीं वन 
सका था। इसमें उनसे यह भी विशेषता थी कि उसकी सदस्यता, सम्बद्ध 
यूनियनों के जरिए न होकर वैयक्तिक आधार पर कायम रही | जो मजदूर 
इसके सदस्य वनना चाहते थे वे सिर्फ एक स्थानीय सभा की सदस्यता के लिए 
प्राथनापत्र देते थे, उन्हें च्राकायदा दीक्षित किया जाता था, वे अपनी सदस्यता 
फीस देते थे, सभाओं में भाग लेते और इस प्रकार मान्यता प्राप्त ताइट आव 
लेवर बन जाते थे। 

सदस्यता सभी मजदूरी कमाने वालों और भूतपूर्व मजदूरों के लिए खुली 
हुई थी (यद्यपि भूतपूर्व मजदूरों की संख्या किसी भी स्थानीय सभा में कुल 
सदस्यों दी एक-चौथाई से ज्यादा नहीं हो सकती थी । सिर्फ वकील, डावटर, 
वेफर, झौर जो शराव बेचते या शराव येचकर जीवन निर्वाह करते थे, 
इनमें शामिल नहों हो सकते थे । वाद में इन अपवादों. में क््टाक् मार्केट 
दलाल झोर पेशेवर जुझ्ारी भी शामिल कर दिए गए । संविधान में वाद 
की भर एक व्यवस्था में कहा गया : “यह सम्मानीय क्रम की सब शाखाओं 


ते एक तह में एकन्र कर देता है ।” 
व एक तह में एकन्र कर देता है 


गत 
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१६० अमरीका में मजदूर श्रान्दोलन 


संविधान की भूमिका में, जिसके सामान्य सिद्धान्त पहले के इण्डस्ट्रियल 
ब्रदरहुड से लिए गए थे, हाल की विपज्जनक घटनाश्रों तथा संचित सम्पत्ति 
द्वारा की गई चोटों की श्रोर ध्यान खींचा गया था और कहा गया था "कि 
अ्रगर इस पर अंकुश नहीं लगाया गया तो इसका अनिवार्य परिणाम श्रमजीवी 
मजदूरों की गरीबी और निराशाजनक श्रर्घ:पतन होगा ।” नाइद्स ने घोषणा 
की कि “मज़दूरों को सिर्फ एकता से ही श्रपने श्रम का फल मिल सकता है 
प्र यह एकता स्थापित करने के लिए ही सहकारी प्रयत्नों से श्रौद्योगिक वर्ग 
की ताकत का संगठन श्रीर संचालन करने की दृष्टि से हमने ४**** 
(पांच सितारों का चिन्ह) कायम किया हैं ।” 

स्वतः संविधान में ही संगठित मजदूरों की बहुत सी परम्परागत मांगे 
रखी गई थीं और कुछ नए लक्ष्ब सुझाए गये थे । इसमें बहुत कुछ राष्ट्रीय 
सजदूर यूनियन की तरह ही सहकारी संस्थाओं की स्थापना, सार्वजनिक भूमि 
को वास्तविक बसने वालों के लिए रिजर्व रखने, ८ घंटे के दिन तया एक अधि- 
कृत मुद्रा की मांग की गई थी । इसने जेल के मजदूरों के लिए ठेका-प्राली की 
समाप्ति, बच्चों से मजदूरी का काम लेने पर प्रतिवन्ध, स्त्री-पुरुष दोनों के 
लिए समान वेतन, श्रम सम्बन्धी श्रांकड़ों के लिए ब्यूरो की स्थापना, झौर 
बाद में एक संशोधन द्वारा रेलों और तार-प्रणाली पर सरकारी स्वामित्व 
तथा श्रायकर के एक क्रमिक स्केल की मांग की । ढ़ 

इन सब चीजों का प्रतिपादन या तो सुधारवादी था या राजनीतिक 
जहाँ तक औद्योगिक कार्रवाई का ताल्‍लुक था, नाइट्स आव लेबर वहिप्कारों 
का समर्थन करता था, जो वाद में अधिकाधिक महत्वपूर्ण हो गए किन्तु 
हड़तालों के बजाय, जिसके वह पहले बिल्कुल खिलाफ था, पंच-फैसले का 
प्रवल समर्थथ करता था। यद्यपि बहुत साववानी से निश्चित की गई कुछ 
संकट की परिस्थितियों में उपयोग के लिए अन्ततः एक प्रतिरोध कोष स्थापित 
किया गया तो भी यह व्यवस्था कर दी गई कि संचित कोष का सिर्फ ३० 
प्रतिशत ही सीधे किन्‍्हीं हड़तालों के लिए उपयोग किया जा सकता है । ६० 
प्रतिशत सहकारी संस्थात्रों के लिए और १० प्रतिशत शिक्षा के लिए रखा 
गया। नाइट्स को मानता पड़ा कि कभी हड़तालें भी ज़रूरी हो सकती हैं 
किन्तु वे तब तक उनका समर्थन करने को श्रनिच्छुक रहते थे जब तक उनका 
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कार्यकारी बोर्ड उस पर श्रपनी निश्चित मंजूरी नहीं दे देता था। बाद में 
१८८४ के संशोधित संविधान में कहा गया.: “हड़तालें, बहुत हुभ्ना तो सिर्फ 
प्रस्थायी राहत प्रदान करती हैं श्रौर सदस्यों को शिक्षा, सहकारिता और 
राजनीतिक कारंवाई पर निर्भर रहता और इनके जरिए मज़दूरी-प्रणाली के 
खात्मे पर निर्भर करना सिखाया जाना चाहिए ।” 

फूक-फूक कर कदम रखने के इस रवेये का श्रांशिक कारण १८७७ की 
रेल हड़ताल में प्राप्त किए गए अनुभव थे। इन हड़तालों ने जो श्रव्यवस्था 
की स्थिति पैदा की, जिसमें फिर संघीय सेनाओं को हस्तक्षेप करना पड़ा, उससे 
ताइट्स श्राव लेवर के नेताओं के मन में इस प्रकार की सीधी कार्रवाई की 
उपयोगिता में सन्देह पैदा हो गया था। किन्तु इस समस्या का उनके पास 
कोई हल नहीं था कि श्रगर मालिकों ने उनके प्रतिनिधियों से व्यवहार करने 
से इन्कार कर दिया तो पंच-फंसले को अ्रमल में कैसे लाया जाएगा । इसलिए 
अ्रपनी धारणाश्रों के बावजूद नाइट्स को हड़तालों में फंसना पड़ा श्लौर जब 
उद्योग द्वारा स्थानीय सभाश्रों से बदला लिए जाने वा खतरा पैदा होता तो 
कार्यकारी वोर्ड उनकी सहायता करना श्रपना फ़र्ज समझता था । 

हड़ताल के प्रश्न की तरह राजनीतिक मामलों पर भी नोवल और होली 
भ्राडर के विचार श्रस्पष्ट थे। जिन सुधारों की उन्होंने कल्पना की थी वे 
कुछ मामलों में राष्ट्रीय मजदूर यूनियन से भी झागे बढ़े हुए थे तो भी नाइट्स 
एक राजनीतिक संगठन के वजाय मुख्यतः: औद्योगिक संगठन ही रहना चाहता 
था। यद्यपि ये लावींग किया करते थे और समय-समय पर राजनीति में सीधा 
चंचुपात भी करते थे तो भी उन्होंने एक मज़दूर दल बनाने की कोई कोशिश 
नहीं की । १८८४ में वृहत्सभा ने घोषणा की कि “राजनीति का स्थान उद्योग 
से नीचे रखा जाना चाहिए”, और यह स्पष्ट कर दिया कि “यह आडंर 
किसी भी प्रकार झपने सदस्यों हारा व्यक्तिगत रूप से प्रकट किए गए विचारों 
से बंधा हुआ्ला नहीं है ।'' 

संक्षेप में नाइट्स श्राव लेवर की दुनियादी नीतियाँ घझुरू में यूरिया 
स्टीफेन्स द्वारा अस्तुत नमूने पर कुछ अस्पण्ट आदर्शवादी और मानवतावादी 
रहीं घोर कभी-कभी वे श्त्यधिक परस्पर-विरोधी मालूम पड़ती थीं। नाइट्स 
अपने झद्योगिक स्वरूप पर जोर देते थे तो भी सामाजिक सुधारों के एक 
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व्यापक कार्यक्रम के लिए आन्दोलन करते थे, वे राजनीतिक कारंवाई की 
श्रपील करते थे पर साथ ही इस बात से इन्कार भी करते थे कि राजनीति से 
उनका कोई सीधा सम्बन्ध है । इसके अतिरिक्त यह आर्डर यद्यपि संद्धान्तिक 
दृष्टि से अधिक केन्द्राभिमुखी था, जिससे कि उस पर ये आरोप लगाए जाते 
थे कि इसकी नीतियाँ मुट्ठीभर नेता तानाझ्ाही ढंग से निर्धारित करते हैं, तो 
भी इसके सदस्य अपने मामले बहुत कुछ अपने ही हाथ में रखते थे और 
अपनी इच्छा से कार्य करते थे । 
पहली बृहत्सभा ने आगे विस्तार के लिए श्राघार तैयार किया । एक वर्ष 
बाद सदस्य संख्या ६२८७ से बढ़कर २८१३६ हो गई और फिर १८८१ में 
घटकर १६४२२ रह गई । जो गोपनीयता पहले मालिकों के हमले से सदस्यों 
की रक्षा करती थी, वही अव समस्त श्रार्डर पर वुंरा प्रभाव डालने लगी। 
लोग इसे माली मंगायर्स जैसा ही एक और गुप्त संगठन समभने लगे और 
कींथो लिक चर्च इसके प्रति शंकालु शऔौर शत्रुतापूर्ण हो गया कि कैथोलिकों को 
इसमें शामिल होने से मना कर दिया गया । फलत: आडंर की गोपनीयता 
समाप्त करने के लिए कदम उठाए गए, दीक्षा की कारंवाई में से शपय ग्रहण 
उड़ा दिया गया और संस्कार में से सब शास्त्रीय उद्धरण निकाल दिए गए । 
काडिनल गिव्वन्स के माध्यम से, जिसे दिखाया गया कि संशोधित संस्कार में 
धाभिक सिद्धांतों के खिलाफ़ कोई बात नहीं है, पोप को अपनी निःदा वापस 
लेने और चर्च की रजामन्दी देने के लिए मनाया गया। गोपनीयता समाप्त 
करने के. बाद सदस्यता फिर तेजी से बढ़ी । १८८२ में यह दुगनी होकर 
४२००० से अधिक और अगले तीन वर्षों में एक लाख से श्रधिक हो गई। 
वृहत्सभा के निर्माण के एक वर्ष बाद ही १८७६ में स्टीफेन्स के अवकाश- 
प्रहण के पश्चात्‌ टेरेंस वी० पाउडरली ग्रण्डमास्टर वर्कम्रैम के उच्च पद पर 
उसका उत्तराधिकारी चुना गया | यह युवक मज़दूर आन्दोलनकारी उस समय 
सिफ़े ३० वर्ष का था और १८४६ में कारबॉण्डेल (पेंसिलवेनिया) में पैदा हुआ 
था। वह १८२० के दशक में इस देश में आकर बसे आयरिश कैथोलिक माँ- 
बाप का पुत्र था। जब वह लड़का ही था, तब उसने स्थानीय रेलवे याडं में 
स्विच टेण्डर का काम किया था किन्तु शीघ्र ही उसने मशीनचालक बनने का 
“फैसला कर लिया। १७ वर्ष की आयु में वह इस धन्धे में अ्रप्नैण्टिस बन गया 
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और ३ वर्ष वाद स्क्रैण्टन में डेलावेयर ऐण्ड वेस्टर्न रेलरोड के वर्कशाप में उसे 
दिहाड़िये को काम मिल गया । 

अगले कुछ वर्षों में वह क्रमश: मशीनचालकों व लुहारों की अन्तर्राष्ट्रीय 
यूनियन में शामिल हुआ, ओौद्योगिक ब्नदरहुड का पेंसिलवेनिया में संयोजक 
बना और १८७४ में नाइट्स आव लेबर में दीक्षित किया गया | कुछ समय 
की “खामोशी” के वाद उसने २२२ नं० की सभा बनाई और उसका मास्टर 
वर्कमेत बना । साथ ही नं० ५ जिला सभा का वह पत्राचारी सचिव भी रहा। 
मजदूरों की राजनीति में ज्यादा और ज्यादा दिलचस्पी लेने के कारण उसने 
ग्रीन बैक लेवर पार्टी को गतिविधियों में भी भाग लिया और १८७८ में इसके 
टिकट पर वह स्क्रैण्टन का मज़दूर मेयर चुना गया । 

पाउडरली १८८४ तक मेयर बना रहा, यद्यपि इस बीच वह नोइट्स 
आाव लेबर का ग्रेण्डमास्टर वर्कमेन चुना जा चुका था। वह सदा विविध और 
बहुत से विषयों में दिलचस्पी रखता था। उसने कानून पढ़ा और फिर वका- 
लत की, एक ग्राम स्वास्थ्य अधिकारी के तौर पर काम किया, एक परचूनिये 
स्टोर का आंशिक मालिक व मैनेजर और आयरिश लैण्ड लीग का उपप्रवान 
बना । एक बार उसने वाशिगटन में श्रमसांख्यिकी व्यूरों के जो मुख्यतः: 
नाइट्स आव लेवर के प्रयत्नों से स्थापित हुआ था, मुखिया पद के लिए 
असफल प्रार्थनापन्न दिया और १८६३ में जब आडेर की अध्यक्षता अन्तिम 
रूप से उसके हाथ से जाती रहो तब उसे आजन्नजन ब्यूरो में एक सरकारी पद 
मिल गया । १६२४ तक जीवित रहता हुआ वह पहले कमीशनर जनरल और 
बाद में सूचना विभाग का मुखिया रहा और तब मजदूर नेता के रूप में उसके 
तूफ़ानी जीवन को १८८० के दशक के औद्योगिक संघर्ष की उपल-पुथल से 
बहुत दूर रहने वाली पोढ़ी ने करोव-करीब भुला दिया। 

पाउडरली एक मजदूर नेता लगता नहीं था | वह दुबला और आसत से 
कम ऊँचा था, उसके घुघराले भूरे वाल थे, सुन्दर भुकी मूछें थीं और उसकी 
कोमल नोली आँखों पर चश्मा चढ़ा रहता था। वह प्रचलित ढंग के अच्छे 
कपड़े पहनता था। उत्तकी सामान्य पोशाक में डवलब्रेस्ट का सुन्दर काले 
कपड़े का कोट, खड़े कालर, सादी टाई, काली पतलून और छोटे तंग जूते 
शामिल थे। उसके तौर तरीके औपचारिकतापूर्ण व श्िप्ट होते थे, जिनसे 
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प्रतीत होता था कि वह कुलीन और संस्कारी आदमी है । एक मजदूर पत्रकार 
जॉन स्विण्टन ने लिखा है: “पअंग्रेज उपन्यासकार पाउडरली की सी झक्ल के 
आदमियों को अपना कवि, नाव का खिवैया, दार्शनिक और प्रेम में पगे नायक 
चित्रित करते हैं किन्तु ऐसी शक्ल के किसी श्रादमी को आज तक किसी ने 
सींग सौ मज़बूत कलई वाले १० लाख मज़दूरों का नेता चित्रित नहीं किया है ।” 
अपने विचारों में वह बिल्कुल अ्रकृत्रिम, करीब-करीब दकियानूसी था। 
शराब के व्यसन से मुवत्त वह मयखानों के खिलाफ संघर्ष करता रहता था झोर 
जो शराव पीना चाहते थे उनके प्रति उसमें ज़रा भी सहिष्णुता नहीं थी। 
झ्पने अनुयायियों में जहां वह प्रेम और वफादारी की दोनों भावनाएं उत्पन्त 
करता था वहां वह आसानी से मिलता-जुलता नहीं था और मजदूरों की 
सभाओं में जाकर वस्तुतः प्रसन्‍न नहीं होता था। हंसी मजाक का उच्तका 
प्रपना ही ढंग था, जो उसके आत्मचरित सम्बन्धी लेखों से स्पप्ट है कितु उसमें 
ले-दे की स्वाभाविक भावना नहीं थी । 
ग्रण्डमास्टर वर्कमेन का पद सम्हालने के बाद नाइट्स आब लेवर की 
सदस्यता के निर्माण में उसमें घोर परिश्रम किया। वह घाराप्रवाह श्ौर 
अपनी वात दूसरे के हृदय में बैठा देने वाला वक्‍ता और अथक पत्र-लेखक था । 
तो भी उत्साह के इन प्रारम्भिक दिनों में भी वह मजदूर आन्दोलन में 
विलियम सिलविस जैसे नेताओं की सी निष्ठा से सवात्मना नहीं जुझा । वह 
निरन्तर शिकायत किया करता था कि उसके अन्य कार्य उसे ग्रैण्डमास्टर 
वर्कमेन के पद के कार्य को पुरा समय नहीं देने देते और कभी-कभी झावेश- 
पूवेक यह भी शिकायत किया करता था कि उसका स्वास्थ्य (जो वस्तुत्त 
बहुत अ्रच्छा नहीं था) उससे की जाने वाली आशाश्रों को पूरा करने लायक 
नहीं है । वह भाषरा देने की सतत प्रार्थनाश्नों पर न केवल रोप प्रकट करता 
था, अपितु कभी कम न होने वाली श्रहंधन्‍यता की भावना से, वह यह न्राग्रह 
किया करता था, कि जब कभी वह भापण दे तो उसके लिए परिस्थितियां 
आइडेर में उसके उच्च पद के अनुकुल होनी चाहिएँ। 
जर्नेल आव युनाइटेड लेवर' में एक वार उसने गुस्से से लिखा: “मैं 
-आमोद-विहारों (पिकनिकों) में भाषण नहीं दूगा। मजदूर सम्बन्धी प्रइनों 
पर जब में भाषण दूं तो में चाहूँगा कि मेरा प्रत्येक श्रोता कम से कम दो 
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घण्टे तक मेरी वात ध्यान से सुने और इस दो घण्टे में भी मैं केवल संक्षेप में 
ही भ्रपनी बात कह सकूृगा। पिकनिक में जहाँ लड़के-लड़कियां मिलकर 
शराब पीएंगे मैं नहीं वोल सकता... ...यदि मैंन सुना कि मेरे पिकनिकों में 
भाषण देने का विज्ञापन किया गया है तो मैं अपराधियों के खिलाफ आड्डर के 
प्रशासनिक मुखिया का उपहास करने का मुकदमा चलाऊंगा......... 

इस अहंमनन्‍्यता की मनोवृत्ति के बावजूद और शायद इस कारण ही 
एक संयोजक के रूप में उसकी कुशलता से इन्कार नहीं किया जा सकता और 
इसके अतिरिक्त कैथोलिक चर्च के साथ झगड़े को जिस खूबी से उसने निवदाया 
उसी की बदौलत काडिनल गिव्बन्स ने पोप से नाइट्स की हिमायत की । वह 
मजदू र-राजनीति का भी चतुर खिलाड़ी था और उसने एक निजी मशीन 
वना ली थी जिससे वह विकास और विस्तार के इन वर्षो में वृहत्सभा पर 
अपना निकट नियंत्रण कायम रख सका । ऐसे भी मौके आए, जब उसने कहा 
कि वह इससे ज्यादा कुछ नहीं चाहता कि वह अपना पद किसी दूसरे को 
सौंप दे, किन्तु इससे भी वह अपनी नीतियों के किसी भी विरोध का दृढ़ता से 
मुकावला करने से बाज नहीं आता था, जबकि वह अपने विरोधियों पर तीत्र 
प्रहार करता और अपने पद के साथ दृढ़ता से चिपका रहता । 

नाइट्स ओआव लेबर ने अपने मूल प्रथम सिद्धान्तों में जो आधारभूत उह् श्य 
प्रकट किए थे, पाउडरली के विचार और सिद्धान्त उनसे बहुत मेल खाते थे 
ओऔर इनका वही आदर्शवादी, मोटे तौर से मानवतावादी और प्रायः परस्पर 
विरोधी क्षेत्र था। वह सीधी आ्राथिक कारंबाई के वजाय शिक्षा में विश्वास 
करता था किन्तु यह सदा स्पष्ट नहीं होता था कि वह किस चीज़ के लिए 
आन्दोलन कर रहा है। वह वड़ी अस्पष्ट सामान्य सी बातें करता था जिन 

र लक्फाजी का मुलम्मा चढ़ा होता था । 

एक मौके पर उसने कहा : “ताइट्म आवब लेबर पार्टी से ऊंचा तथा 
महान है । दलगत विद्वेप और संधर्ष को देखते हुए जितना प्रतीत होता है, 
उससे ज्यादा उज्ज्वल इसका भविष्य है। उत्पीड़न और इजारेदारी, इन दो 
शतानों के खिलाफ हमने जो जिहाद बोल रखा है, उसमें हम हर समाज, हर 
पार्टी और धर्म के व्यक्तियों तथा प्रत्येक्त राप्ट्र का सहयोग पाने के लिए 
प्रयत्त झील हैं और इस जिहाद में हमने अपने पीछे छोड़े हुए पुल जला दिए 
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हैं, हमारा लक्ष्य समस्त संसार में मानव के पूर्ण अधिकारों की स्थापना 
करना है | 

सहकारिता वह साधन था, जिसके जरिये वह प्रत्यक्षतः इन आदर्शवादी 
लक्ष्यों की पूर्ति की श्राश रखता था। कभी कभी वह किसी अन्य सुधार पर 
ज्यादा जोर देता प्रतीत होता था। १८८२ में उसने वृहत्सभा में कहा : “मेरी 
राय में आज का सुझय और सबके ध्यान देने लायक प्रश्न जमान का प्रश्न 
है ....-सुझे जमीन दो, तब तुम ८ घण्टे के दिन के कानून जितने मर्जी बना 
लेना फिर भी मैं उन सब को चकमा देकर उन्हें व्यर्थ कर दूंगा । शराब- 
खोरी बन्द करने के श्रपने उत्साह के कारण भी उसने इस श्रान्दोलन पर 
जोर दिया। 'रम वेचने वाले' तथा रम पीने वाले पर समय-समय पर चोट 
करते हुए उसने लिखा : “कभी-कभी मैं सोचता हूं कि यह मुख्य सवाल है ।” 
किन्तु देर-सवेर वह इसी मान्यता पर लौठ जाता कि सहकारिता ही मज़दूरों 
की समस्याओ्रों का अंतिम हल है । 

नाइट्स आव लेवर ने इन दिद्याओं में अनेक सक्तिय कदम उठाए । बहुत 
सी जिला सभाओं ने उपभोक्ताओं और उत्पादकों दोनों किस्म की कुल 
मिलाकर १३५ सहकारी संस्थाएं कायम कीं और राष्ट्रीय संगठन ने कनेलबर्ग 
(इण्डियाना) में स्वयं एक कोयला खान खरीदी और उसका संचालन किया । 
किन्तु ये संस्थान चाहे वे खान उद्योग में, टीन-कनस्तर के उद्योग में, जूता 
बनाने, मुद्रण या अन्य उद्योगों में स्थापित किए गए हों उन्हीं कारणों से 
फेल हो गए, जिनसे इस प्रकार के पहले के अधिकांश परीक्षण फेल हो गए 
थे। निजी उद्योग से प्रतिस्पर्धा करने, अपने उद्योगों को विस्तार करने 
के लिए आवश्यक पूजी उपलब्ध करने या उनमें कुशल प्रवन्ध व्यवस्था 
स्थापित करने में नाइट्स आव लेबर राष्ट्रीय मज़दूर यूनियन से ज्यादा सफल 
नहीं हुआ । 

इन जोखिम के कामों में उनके कोष काफी खर्च हो गए और आडंर की 
अंतिम समाप्ति में इनकी विफलता का महत्वपूर्ण योग रहा | तो भी पाउडरली 
अपने इस विश्वास पर जमा रहा कि मज़दूर सहकारिताओं के माध्यम से 
ही आत्मनियोजन स्थापित कर सकते हैं इसी में उनका अंतिम कल्याण 


>-...निहित है । 
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कर 
१८५८० में उसने वृहत्सभा में कहा : “संसार: के. पूंच्प :ममजीवियों ओर 
महिला श्रमजीवियों की अ्राँखें सहकारिता पर ही व्किईस्जॉनी चाहिएं 
सहकारिता पर उनकी ओआशाएं केन्द्रित की जानी- चाहिएं...... कोई वजह 
नहीं कि मज़दूर सहकारिता के जरिये खान, फैक्ट्री और रेलों के मालिक बन 
कर उनका संचालन न कर सकें। सहकारिता के जरिये ही एक ऐसा समाज 
स्थापित किया जा सकता है जिसमें आदमी अ्रधिक से श्रधिक व्यक्तियों की 
अधिक से अधिक भलाई करने के उद्दंह्य से लोग परस्पर मिलकर काम 
करें श्रीर जो श्रादमी मेहनत करने के लिए तैयार हो उसे उसका उचित स्थान 
मिले। आन्दोलन की उसने क्राँति से तुलना की और जब नाइट्स इसका 
परित्याग कर चुके उसके बहुत देर बाद तक वह अरन्ततोगत्वा सहकारो कामन- 
वेल्थ के निर्माण में अपना विश्वास प्रकट करता रहा। वर्षों वाद उसने 
आ्रात्मचरित “द पाथ आई द्रोड” में लिखा : “मेरा यह विश्वास श्रव भी 
कायम है कि सहकारिता एक दिन आवश्य वेतन प्रणाली का स्थान लेगी ।” 
ये दीर्घकालीन लक्ष्य ही यद्यपि उसकी वास्तविक चिन्ता के विपय थे, तो 
भी झा्डर के मुखिया होने के नाते उसे काम के कम घण्टे और अश्रधिक वेतन 
जैसे तात्कालिक श्रौर व्यावहारिक मामलों को जिनमें नाइट्स की स्वयं अधिक 
दिलचस्पी थी हाथ में लेना पड़ता था। इससे हड़तालों का प्रश्न उठ खड़ा 
होता था। शांति का आादर्शंवादी व्यक्ति होने के कारण पाउडरली उनका 
विरोध करता था । १८८३ में उसने लिखा : “समय की पुकार हड़तालों को 
खत्म कर देना है । यह इलाज अनुभव से मालिक और मज़दूर दोनों के लिए 
मंहगा सिद्ध हुमा है ।” बाद में उसने शेखी बधारी : “जनरल मास्टर वर्क- 
मैन के पद पर १४ वर्ष के अपने कार्यकाल में मैंने एक भी हड़ताल का 
भ्रादेश नहीं दिया ।” किन्तु १८८० के दशक के इस महत्वपूर्ण सवाल पर 
उसका यह रवया ही शायद उसकी सबसे बड़ी कमजोरी थी । जब नाइट्स 
आव लेवर अपने प्रशासनिक मण्डल की स्वीकृति से या उसके बिना ही वार- 
वार हड़तालों में उलक गए तो ग्रैण्डमास्टर वर्कर्मत की उन्हें सहयोग देने की 
जिम्मेदारी थी, जिससे वह बच नहीं सकता था। पाउडरली ने अपने इस 
विश्वास के बावजूद कि ये हड़तालें व्यर्थ हैं, कभी कभी इन हड़तालों को 
साहस पूर्ण सहयोग प्रदान किया, लेकिन कहीं-कहीं उसने इतना डरपोकपना 
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दिखाया कि वह मालिकों से कसा भी समझौता करने के लिए तैयार हो 
गया । उसके दुलमुल रवैये से प्राय: विश्वम पैदा हो जाता था और मजदूरों 
का वह संयुक्त मोर्चा टूट गया जो किसी श्रौर के दृढ़ नेतृत्व में शायद हड़तातों 
को वस्तुत: सफल बना देता । 

पाउडरली दिल से मानवतावादी था। वह सोचता था कि उत्पादक वर्ग 
को सामान्यत तत्कालीन समाज में एक ऊंचे स्तर पर उठा लिया जाए। बाद 
में उसने अपनी आत्मकथा में लिखा “अगर मुझे स्त्रयं को कोई नाम देने 
का हक है तो मैं समता स्थापित करने वाला कहूँगा |? तात्कालिक, अल्यकालिक 
उद्दह्यों के प्रति जिनमें मजदूरी कमाने वालों की हैसियत को अधिकाधिक 
स्वीकार करने वाले अधिकांश मजदूरों की सबसे ज्यादा दिलचस्पी थी, उसकी 
अ्रधीरता का इससे श्रच्छा चित्रण नहीं हो सकता था । 

अपने पद पर स्वयं रहम खाते हुए एक बार उसने लिखा : “जरा सोचो 
तो, में हड़तालों का विरोध करता हुआ भी सदा हड़ताल करता 
रहता हूँ...... जिन महान्‌ चीजों के बारे में हम झपने लोगों को शिक्षित कर 
रहे हैं उनके लिए इस जमाने की प्रमुख पत्र-पत्निकाओं में अ्रपनी कलम से 
जूभते हुए भी छोटी-छोटी बातों के लिए अपनी सारी शक्ति से लड़ रहा हूं । 
हमारे आर्डर ने मुझे इस उच्च पद पर इसलिए रखा है क्योंकि महत्त्वपूर्ण 
राष्ट्रीय प्रश्नों पर ऊँची टेक लेकर मैंने राष्ट्र भें सम्मान का स्थान प्राप्त किया 
है। तो भी हमारे आडेर के मज़दूरों ने जिस मिट्टी को वे रौंदते हैं उसे फैंक- 
फेंक कर मुझे दीवार की नींव में ही व्यस्त रखा है।” 


१८८० के दशक भें जब पुनः कठिन समय आया और वेततों में व्यापक 
कठोती तथा वेकारी का सामान्य चक्कर फिर चला तब नाइद्स आव लेबर 
ने वे हड़तालें कीं जिससे पहले तो उसका चाम्तकारिक विकास हुआ और तब 
शने: शने: ह्ाास हो गया । पाउडरली की परीक्षा हुई और वह विफल रहा 
किन्तु नोवल ऐण्ड होली शआ्ार्डेर का उत्थान और अन्ततः उसका पतन दोनों ही 
उन आथिक और सामाजिक ताकतों की वजह से हुए जिन पर उसका कोई 
बस नहीं था । 


बेचेन मजदूरों, ने जब माल की लागत कम करने की कोशिशज्ञ करने वाले' 
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मालिकों की ज्यादतियों का मुंकाबला करना चाहा तो १८८३-८४ में फॉल 
रिवर में काँच मजदूर यूनियनों, तार-कर्मचारियों, तथा सूत कातने वालों ने, 
फिलाडेल्फिया के जूते बनाने वालों तथा गलीचा बुनने वालों ने, पेंसिलवेनिया 
और हॉकिंग वैली (आहायो) के खनिकों ने और यूनियन पेंसिफिक की वर्कशाप 
के कर्मचारियों तथा द्राय के लोहे की ढलाई करने वालों ने हड़ताल कर दी। 
नाइट्स आव लेबर ने इनमें से प्रत्येक हड़ताल में भाग लिया और चार 
हड़तालों में प्रमुख भूमिका अदा की । सबसे महत्व की बात तो यह थी कि 
मालिकों ने जहाँ और हड़तालों को कुचल दिया वहां जिन हड़तालों में नाइट्स 
ने भाग लिया वे सब, एक अपवाद को छोड़ कर, संफल रहीं । इनमें सबसे 
महत्वपूर्ण हड़ताल रेलवे वर्कशाप के कर्मचारियों की थी जिसने यूनियन पैसि- 
फिक को वेतनों में कटौती वहाल करने पर मजबूर कर दिया । 
इस हड़ताल में मज़दूरों की विजय मुख्यतः जोसेफ आर. बुकानन के दुर्धर्ष' 
मेंतृत्व के कारण हुई । बुकानन एक उग्र मज़दूर आन्दोलनकारी था जो १८८२ 
में नाइट्स में शामिल हुआ था । कोलोरैडो में कमी खनिजों के अन्वेषक पद 
पर काम करने वाला यह व्यक्ति नए पश्चिम का प्रतीक--विश्ञालकाय, दृढ़ 
और दब-दवे वाला आदमी था। वर्कशाप के कर्मचारियों का नेतृत्व करने में 
उसकी सफलता का मुख्य कारण था......यूनियन पैसिफिक एम्प्लायीज् 
प्रोटैक्टिव ऐसो सियेशन की स्थापना करके भर बाद में नाइट्स आव लेबर की 
स्थानीय सभाएं कायम करके मजदूरों में एकता की भावना उत्पन्न करना । 
यूनियन पैसिफिक की इस हड़ताल के एक वर्ष बाद तथाकथित साउथवेस्ट 

सिस्टम को रेलो--मिसूरी पैसिफिक, मिसूरी, कन्सास और टेक्सास तथा वाबाश 
के रेलों पर भी रेलवे व्कशाप के कर्मचारियों की हड़ताल हुई। यकायक 
काम बन्द होने से इस हड़ताल के शुरू होते ही वुकानन पश्चिमी रेलवे पर 
नाइट्स आव लेबर की सभाओं के प्रतिनिधि के रूप में शीघ्र घटनास्थल पर 

पहुंच गया और साउथवेस्ट सिस्टम के अससन्तुष्ट मजदूरों का स्थानीय सभाश्रों 
में संगठन कर यूनियन पैसिफिक पर प्राप्त की गई सफलता को दोहराया ॥ 
ट्रेन-कर्मंचारियों के सहयोग से वर्कशाप के हड़ताली कर्मचारी इतना मजबूत 
मोर्चा कायम कर सके कि उन्होंने पुनः अपनी माँगें पूरी करा लीं। 

“ इन विजयों ने जो १८७७ के रेल-हड़तालों के दुःखद अनुभवों के बाद 
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आश्चर्यजनक प्रतीत होती थीं, नाइट्स आव लेवर की कीति में चार चाँद 
लगा दिए और उसकी प्रतिष्ठा बढ़ने लगी, यद्यपि हड़तालों में सिर्फ स्थानीय 
सभाझ्रों ने भाग लिया था। किन्तु कुछ अरसे के बाद १८८५ में इससे भी बढ़ी 
सफलता प्राप्त की गई जब नोवल एण्ड होली आर्डर की वावाद्य में और 
ज़्यादा भगड़ों की वदौलत समस्त साउथवेस्ट सिस्टम पर नियन्धण रखने वाले 
शवितशाली, चतुर भ्रीर अच्छे-बुरे को परवाह न करने वाले महाजन जे गोल्ड 
से सीधी टक्कर हुई । वावाद्य रेलवे ने अग्रैल-मई में वर्कशाप में नाइट्स आव 
लेवर के सदस्य कर्मचारियों को हटाना घुरू कर दिया जो स्थानीय यूनियनों 
को जान-बूक कर तोड़ने का एक प्रयत्न प्रतीत होतां था। गत वर्ष मोबरली 
(मिसूरी) में जो जिला-तभा आयोजित की गई थी उसने तुरन्त हड़ताल 
का आह्वान किया और राष्ट्रीय सदर मुकाम से सहायता की अपील की । 
प्रशासनिक वो की नीति श्रव भी हड़ताल के विरुद्ध थी किन्तु उसे यह मानना 
पड़ा कि रेल-कर्मंचा रियों के संगठन को इस चुनीती में आर्डर का अस्तित्व ही 
दाँव पर लगा हुआ है । जब वाबाश ने कर्मचारियों की छटनी करने से साफ 
इन्कार कर दिया तब बोर्ड कार्रवाई करने पर मजबूर हुआ । नाइट्स आव 
लेवर के जो सदस्य तव भी वाबाश में काम कर रहे थे, उन्हें हड़ताल की 
हिदायत की गई और साउथ-चेस्ट सिस्टम की अन्य रेलों पर तथा यूनियन 
पैसिफिक पर काम करने वालों से कहा गया कि वे वाबाश का कोई काम न 
करें । मजदूरों ने उत्साह से अपनी जिम्मेदारी निभाही | ट्रेनें रोक दी गई , 
डिव्चे अलग कर दिए गए, इंजन वेकार कर दिए गए और समस्त साउथवेस्ट 
में व्यापक विध्वंसात्मक कारंवाइयाँ हुई जिनमें कभी-कभी उपद्रव और 
हिसात्मक काम भी हुए। 

अपनी समस्त परिवहन-प्रणाली पर जिसे मालुम होता या, कि नाइट्स 
बिल्कुल बन्द कर देंगे, आए इस खतरे ने गोल्ड को समभौते पर विचार 
करने को मजबूर कर दिया। न्यूयार्क में अनेक बैठक की गईं और सारा देश 
यह देखकर हैरान रह गया कि राष्ट्र की एक सबसे बड़ी रेल-प्रणाली के 
प्रवन्चक एक राष्ट्रवादी मज़दूर-संगठन के कार्यकारी बोर्ड के साथ समभौते 
को बातचीत कर रहे हैं। ऐसा पहले कभी नहीं हुआ था । इसके अलावा 
“. समभौता हो भी गया । जिन रेलों पर गोल्ड का नियन्त्रण था उन पर 
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नफा के वजाय नुकसान ज़्यादा हुआ ॥।” तो भी १८८६ में ऐसा लगता था 
कि नाइट्स आव लेवर ने सारे मज़दूर आन्दोलन की बागडोर अपने हाथ में 
ले ली है और वस्तृतः वह सर्वशक्तिमान वन गई है । 

नाइट्स का जो श्राइचर्यजनक विस्तार हुआ था उसे भ्रफवाह उड़ाने वालों 
ने और भी बढ़ा-चढ़ा कर बताया। कहा गया है कि नाइट्स के २५ लाख 
सदस्य और एक करोड़ २० लाख डालर का हड़ताल-कोपष हो गया है। 
रूढ़िवादी समाचार-पत्रों ने आर्डर का भयपूर्ण चित्रण किया कि देश पर उसका 
पूर्ण अभुत्व स्थापित हो गया है। भविष्यवाणी की गई कि अगले राष्ट्रपति 
को यही नामज़द करेगा श्र यह भी डर दिखाया गया कि यह समस्त 
सामाजिक व्यवस्था को उलट देगा । 

न्यूयाकंसन' में एक लेख में कहा गया : “इस देश में ५४ आदमी ५ लाख 
मजदूरों के मुख्य हितों को नियंत्रित करते हैं और किसी भी क्षण वे २५ लाख 
व्यवितयों को आजीविका के साधन छीन सकते हैं । ये आदमी नाइट्स आव 
लेबर आव अमेरिका के पवित्र आड््डर के कार्यकारी वोर्ड के सदस्य हैं...... वे 
तार पर काम करने वाले करीब करोब हर आदमी की चुस्त उंगलियों को 
रुकवा सकते हैं, अधिकांश मिलों व फैक्ट्रियों को बन्द कर सकते हैं और रेलों 
को पंगु कर सकते हैं । वे किसी भी तैयार माल के खिलाफ डिक्री जारी करके 
अपने सदस्यों को उसे खरीदने से रोक सकते हैं और दृकानदारों से उसका 
बेचा जाना रोक सकते हैं। वे पूजी के खिलाफ मज़दूरों का मोर्चा लगवा 
सकते हैं जिसमें वे उन्हें शान्त और दृढ़तापु्वेक आत्मरक्षा के लिए या कोघपूर्ण 
संगठित प्रहार के लिए इच्छानुसार बचाव काया हमले का निर्देश दे 
सकते हैं ।” 

यह कहा गया कि इस शक्तिशाली संगठन के मुखिया के रूप में पाउडरली 
मजदूरों का सर्वशक्तिमान जार वन गया है जो तानाशाही और ग्रोपनीयता से 
अपने अनुयायियों पर शासन करता है । वस्तुतः वह आड्डर के अनियंत्रित 
विस्तार से अभिभूत हो गया और उस पर बहुत बड़ी जिम्मेदारी आ पड़ी । 
उसने हताश होकर कहा : “मैं जिस पद पर हूं, वह १० आदमियों के लिए 
_. भी बहुत्त बड़ा है, मेरे लिए तो यह निरचथ ही बहुत बड़ा है ।” 
.. किन्तु आम लोग नाइट्स को एक सुनियंत्रित और अनुशासित संगठन 
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समभते थे और उनका खयाल था कि मालिकों के खिलाफ जिस किसी भा 
संघर्ष को यह अपना सहयोग प्रदान कर देगा वही जीत जाएगा। इस समय 
नाइटस आव लेबर अपनी प्रतिष्ठा के चरम शिखर पर था । 


सब कहीं मजदूर गाते होते थे : हे 
लाखों श्रमजीवी श्रव जाग रहे हैं--- 

उन्हें मार्च करते हुए देखो; 

अपनी सत्ता की समाप्ति से पूर्व 

'झअब सब आततायी कांप रहे हैं । 


समूहगान 

ऐ नाइट्स आराव लेबर ! किले पर चढ़ दोडो, 
हर पडोसी के लिए समान अश्रधिकार 

और आततायी कानूनों की समाप्ति के 

अपने ध्येय की खातिर संग्राम करो । 


किन्तु शुरू-शुरू की विजयों को इन संभावनाओं में ही संग०न के विघटन 

के बीज छिपे हुए थे । सफलता से नाइट्स का सिर फिर गया। यद्यपि जर्नल॑ 
आवब युताइटेड लेवर ने उस खतरे की चेतावनी दी थी कि “अत्यधिक खुझी में 
हमारे सदस्य कहीं स्वयं को अजेय न समझने लगें, और कार्यकारी बोर्ड ने आलो- 
_चनात्मक ढंग से यह कहा था कि एक साथ आवश्यकता से श्रधिक हडतालें हो 
रही हैं, तो भी सामान्य मजदूरों ने संयम से काम नहीं लिया। आर्डर के 
विशाल संख्या में अनियंत्रित सदस्यों ने कोई अनुशासन और नियंत्रण नहीं 
. माना और न कोई जिम्मेदारी की भावना दिखाई । जिसे वे उद्योग का कमज़ोर 
बिन्दु समभते थे उसका पूरा लाभ उठाने की चेष्टा करते हुए मालिकों पर 
अपनी मांगे पूरी करने के लिए दबाव डालते रहे और आर से सहयोग प्राप्ति 
को आशा करते रहे । इस स्थिति में उन्हें एक के वाद एक पराजय के सामना : 


करना पड़ा जिनसे नाइट्स वेसे ही हताश हुए, जैसे अपनी शुरू की विजयों से 
उत्साहित हुए थे । ः हमर | 


जडू. #.. | है.  , इइ ह । 
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पहला धक्का साउथवेस्ट सिस्टम पर रेल कर्मचायों की एक अन्य हड़ताल 
से लगा । मिसूरी पैसिफिक श्रौर मिसूरी, तथा कन्‍्सास व टैक्सास के रेल 
कमंचारी अ्रव भी असन्तुष्ट थे । १८८४ में वावाश के वर्कशाप के कम चारियों 
को सहयोग देने के लिए वे भी हड़साल करने को तैयार थे और नाइट्स झाव- 
लेबर की ताकत के मद में श्रगली वसन्‍्त चदुतु में अधिक वेतन की मांग के 
लिए हड़ताल करने का वहाना हूढ़ रहे थे। जब टेक्सास और पैसिफिक 
रेलवे पर मजदूरों में से एक फोरमन को निकाल दिया गया तो नं० १ जिला 
सभा के मास्टर वर्कर्मेत ने, जिसका नाम मादिन आयरन्स था और जो एक 
स्थानीय नेता था, अ्रधिकारियों की मंजूरी की प्रतीक्षा किए बिना ही तुरन्त 
हड़ताल का श्राह्वान किया | यह हड़ताल तेजी से टेक्सास और पैसिफिक से 
प्रन्य रेलवे लाइनों के कर्मचारियों तक फल गई । 
एक शेखी भरी अपील में कहा गया ! “दुनिया से कह दो गोल्ड साउथ- 
वेस्ट सिस्टम के कर्मंत्रारी हड़ताल पर हैं। हमने अपने लिए और सब कहीं 
अपने भाइयों के लिए न्याय की खातिर हड़ताल की है । १४००० श्रादमी 
हड़ताल पर हैं...... अपनी शिकायतों का पुलिन्दा एक साथ ले आन्नो, सब 
मिलकर हड़ताल कर दो और तव तक उसे जारी रखो, जब तक तुम्हारी वे 
सब शिकायतें तुम्हारे लिए पूर्ण सन्‍्तोषजनक ढंग से हल न हो जाएं। शआाग्ो 
हम अपने अधिकारों को मांग करें और शोषकों को उन्हें मानने के लिए 
' मजबूर कर दें......” 
गोल्ड और उसके नियंत्रण में चलने वाली रेलों के अधिकारियों 
को, यह विश्वास कराने के लिए ऐमी ही बढ़ी-चढ़ी माँगों की दरकार थी कि 
नाट्स आव लेवर को कुचल दिया जाना चाहिए । यह मानने का कोई कारण 
नहीं कि गोल्ड वस्तुतः रत्तीभर भी यूनियनों के पक्ष में रहा हो। १८८४ में 
वह सिर्फ इसीलिए पीछे हुठा था कि १८८६ में प्रत्याक्रमण कर पके । पाउडरली 
ने वस्तुत: बाद में आरोप लगाया कि यह नई हड़ताल टैक्सास और पैसि- 
फिक के प्रबन्धकों ने ही उसकी इच्छा के विरुद्ध आइरन्स को मजबूर करके 
कर कराई। तथ्य कुछ भी हो, साउथवेस्ट रेलवे ने अभ्रब अपने पूरे 
>हेथियार इस्तेमाल करके हड़ताल से लोहा लिया । जब मज़दरों ने डिब्ने पुन 
/ किए, और इंजनों को नष्ट किया तब प्रबन्धकों ने हड़ताल भंजक 
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भर पिकरटन गार्ड किराये पर भरती कर लिए तथा राज्य के गवर्नरों से 
सैनिक संरक्षण की अपील की । इस वार उन्होंने कोई रियायत या समभौता 
न करने का पकक्‍क्रा निश्चय कर लिया था। 

पाउडरली ने स्वयं को एक असंभव स्थिति में पाया। वह हड़ताल केः 
पक्ष में नहीं था, और उसे कराने में उसका कोई हाथ नहीं था तो भी रेलवे के 
श्रधिकारियों ने उस पर अपना यह वचन तोड़ने का आरोप लगाया कि पहले 
विचार-विमर्श किए बिना वह किसी हड़ताल की मंजूरी नहीं देगा। उसने 
गोल्ड को तलाश करके एक ऐसा श्राधार खोज निकालने का प्रयत्न किया 
जिसे हड़ताली स्वीकार कर सकें। किन्तु रेलवे-बॉस का शअ्रव नाइट्स के 
साथ समभौते की बातचीत करने का कोई इरादा नहीं था और बातचीत 
बिल्कुल बेकार रही । 

इस _ बीच भज़दूरों को नुकसान पहुंच रहा था। गोल्ड रेल प्रणाली के 
४८००० मजदूरों में से वस्तुत: सिफे ३००० ने ही काम छोड़ा और हड़ता- 
लियों की जगह काम करने वाले लोगों के साथ संघर्ष में वे हार रहे ये । नेशन 
ने घोषणा की कि “वे वस्तुतः झ्राधुनिक समाज में एक नया अधिकार स्थापित 
करने का यत्न कर रहे हैं, श्र्थात्‌ उन लोगों द्वारा काम पर लगाए जाने का 
अधिकार जो तुम्हें नहीं चाहते और जो तुम्हें मुंह माँगा वेतन नहीं दे सकते ।” 
“हड़तालियों द्वारा अपने सिवा किसी दूसरे से काम लिए जाने के जबरन 
विरोध” की सर्वत्र निन्दा की गई । 

भ्रन्त में जब कि रेलवे कोई भी रियायत देने से इन्कार कर रही थी, 
कांग्रेस की एक समिति हड़ताल की जाँच कर रही थी श्रौर लोकमत रेल- 
सविस भंग होने से और ज़्यादा कुपित हो रहा था, तब पाउडरली ने 
इस सारे मामले से अपना हाथ खींच लिया । नोवल ऐण्ड होली श्रार्डर की 
प्रतिष्ठा के लिए वह संघर्ष के महत्व को स्वीकार करता था और गोल्ड के आगे 
घुटने टेक देने को अनिच्छुक था किन्तु उसे हड़ताल को सफल बनाने का कोई 
रास्ता नहीं सूकता था । ग्रैण्ड मास्टर वर्कमेन जब भ्रपनी जिम्मेदारी से बच 
निकला, तव कार्यकारी परिषद्‌ ने भी हार मान ली और मज़दूरों को काम पर 
लौटने का आदेश दिया । नाइट्स आव लेवर को पहली गम्भीर पराजय का 
सामता करना पड़ा श्रौर गोल्ड रेल प्रणाली के मजदूरों में उसका संगठन खत्म 
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हो गया । 


अभी और पराजय होनी थी क्योंकि गोल्ड का अनुसरण करते हुए श्रन्य 
मालिकों ने मजदूरों के हर उभार को कुचल देने और नाइट्स की कमर को 
स्थायी रूप से तोड़ देने के लिए श्रपनी ताकतें जुटाई । १८८६ के उत्तरार्ध में 
कोई एक लाख मज़दूर श्रम-विवादों में उलक गए और इनमें से बहुत ज्यादा 
हडतालों और तालावन्दियों में वे बिकुल भ्रसफल रहे । 

नाइट्स का शिकागो स्टाकयार्ड की हड़ताल में सव से ज़्यादा नुकसान 
हुआ । मामला ८ घण्टे के दिन का था और ऐसोसिय्रेटेड मीट पैक्स ने न केवल 
इस माँग को मानने से इन्कार कर दिया, वल्कि घोपणा की कि अभ्रव वे आर्डर 
के किसी भी सदस्य को काम पर नहीं रखेंगे । तो भी हड़ताल ने पैकिंग हाउस 
में काम बिल्कुल ठप्प कर दिया और समभीते के कुछ आसार नजर आए । 
तभी अचानक झऔर बिना चेतावनी दिए पाउडरली ने मजदूरों को काम पर 
लौटने का हुक्म दिया श्लौर यह धमकी दी कि श्रगर वे नहीं लौठे तो उनका 
चार्टर छीन लिया जाएगा । पाउडरली पर मालिकों के हाथ बिक जाने तथा 
इस चाल में एक कयोलिक पादरी द्वारा अनुचित रूप से प्रभावित हो जाने का 
आरोप लगाया गया। घटना के अपने विवरण में वह कहता है कि हड़तालियों 
की हार निश्चित थी इसलिए उन्हें शर ज्यादा चुकसान तथा सम्भावित रक्‍त- 
पात से बचाने के लिए मैंने जेसा उचित समझा किया | कुछ भी हो, अपने 
नेताओं के डाॉवाडोल रख के कारण स्थिति पर से नाइट्स का नियच्चरा जाता 
'रहा | हड़ताल के विफल होने के साथ-साथ उनकी प्रतिष्ठा पर एक और 
असाध्य चोट लगी । 

यह स्पष्ठ था कि धारा का' प्रभाव उलट चुका है। प्रत्येक अवसर का 
तुरन्त फायदा उठाने में दक्ष उद्योग के भीषण प्रत्याक्रमरा ने मज़दूरों की पहले 
की उपलब्धियाँ भी खत्म कर दीं। १८८६ की जुलाई में ही लाडड स्विण्टन ने 
कहा कि वर्ष के शुरू में स्वशिम युग जहाँ पकड़ में आया प्रत्तीत होता था वहाँ 
अब ऐसा लगने लगा था कि मजदूर किसी “मृगमरीचिका” से धोखा खा गए 
हैं । श्रव वह यह पक्का विद्वास करने लगा था कि “पैसे की ताकत ने अपने सामने 
.. किसी को खड़ा नहीं रहने दिया और वरिष्ठता उसने इस कदर कायम कर ली 
है कि कोई उसे चुनौती नहीं दे सकता ।” 
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' स्विण्टन ने अगे लिखा : “दुश्मन के जनरल जे. गोल्ड ने साउथवेस्ट के 
रेलवे हड़ताल को कुचल दिया और उसके बाद सैंकडों अन्य हड़तालें विफल हो 
'गई ......यूनियन के सदस्यों, का नाम सर्वत्र काली सूची में दर्ज कर दिया गया 
और भअ्नेक बस्तियों में वाइट्स आ्राव लेबर के खिलाफ विज्ञाल षडयंत्र का पता 
' चला। हड़ताल के विरुद्ध कानूनों को तोडा-मरोड़ा गया। पिंकटेन ठगों की 
भाड़े पर एक छोटी सी सेना बना ली गई... .--तागरिकों के साँविधानिक 

अधिकारों पर प्रहार. किया गया, मजदूरों की सभाएं भंग कर दी गई' और 
उनके अखबारों को धमकी दी गई या उन्हें कुचल दिया गया ।” 


उद्योगों. का हमला और फलस्वरूप हडतालों में हार को घटनाएं ही सिर्फ 
नाइट्स की शक्ति को घटाने वाली नहीं थीं। इसके नेता श्रधिक से अधिक 
गलतियां करते प्रतीत हो रहे थे । पाउडरली ने श्ौद्योगिक संघर्ष को कम करने 
'तथा सहकारिताओोों की ओर ध्यान मोड़ने की कोशिश की और वह. स्वयं 
मजदूरों का उत्तरोत्तर विश्वास खोता गया । उन्होंने महसूस किया कि श्रव वह 
उनके वास्तविक हितः को नहीं समझता और मालिकों से की गईं उनकी वाजिब 
माँगों का समर्थन नहीं करता । 

'उसकी साहस-हीनता के रवैये का एक उदाहरण वह नीति थी जो उसने 
-तव भ्रपनाई, जब पुनर्जीवित- होती हुई राष्ट्रीय यूनियनें अमेरिकन फेडरेशन 
श्राव लेबर की पूर्वज फेडरेशन झाव आर्गनाइज्ड ट्रें ड्स ऐण्ड लेबर यूनियन्स से 
सम्बद्ध हो चुकी थीं। १८८६ में ८ घण्टे के दिन के लिए आराम हड़ताल कराने 
की कोशिश की, जिसमें हेमार्कट स्कवेयर के दंगे की पृष्ठ भूमि सामने दिखाई 
दे रही थी | यद्यपि नाइट्स आव लेबर ८ घण्टे के दिन का प्रवल समर्थक था, 
तो भी पाउडरली ने हड़ताल के आ्राह्नात से आर्डर को अलग रखा | एक गुप्त 
परिपत्र में उसने कहा कि “कोई सभा यह समझ कर कि वह हैडक्वार्टर के आदेश 
का पालन कर रही है पहली मई को ८ घण्टे की परिपाटी के लिए हड़ताल न 
करे क्योंकि ऐसा कोई श्रादेश नहीं दिया गया और न दिया जाएगा...” इस 
सीधी कारंवाई के बजाय उसने सुझाव दिया कि स्थानीय सभाएं अपने सदस्यों 
से ८ घण्टे के दिन पर छोटे-छोटे निबन्‍्ध लिखवाएं जो वाशिगटन के जन्म 
दिवस पर अखबारों में एक साथ छपें। तो भी अनेक जिला सभाओ्रों ने झाम 
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हड़ताल के पक्ष में प्रस्ताव पास किए और पाउडरली द्वारा रोके जाने की 
परवाह नहीं की और जब १ मई आई तो नाइट्स के हज़ारों सदस्यों ने उद्योग 
पर श्रपनी मांगों की छाप अंकित करने के लिए राष्ट्र के कर्मचारियों की तरफ 
से किए गए पहले सामूहिक प्रदर्शन में भाग लिया । 
यह सफल नहीं हुआ । ८ घण्टे के दिन के श्रान्दोलन में कोई ३,४०,००० 
मज़दूरों ने हिस्सा लिया और इसमें आधे से अधिक ने वस्तुतः १ मई को 
हड़ताल कर दी कितु २ लाख कर्मचारियों ने यद्यपि अपने मालिकों से ८ घण्टे 
के दिन की मांग मनवा ली, तो भी उनकी यह मांग-पूर्ति क्षणिक ही रही ! 
वर्ष की समाप्ति पर बताया गया कि मालिकों को अस्थायी रूप से मजबूर 
होकर जो रियायतें देनी पड़ी थीं, वे उन्होंने सिफे १५००० मज़दूरों को छोड़- 
कर शेप सबसे वापस ले लीं। हेमाकेट स्क्वेयर काण्ड के बाद मज़दूरों के विरुद्ध 
जो भावना फैली, वह शायद इस पराजय का सबसे बड़ा कारण थी कितु नाइट्स 
आव लेबर द्वारा बुरू में ही आन्दोतज्नन का समर्थन न करना भी उत्षका 
एक महत्वपूर्ण कारण था । ' 
१८८६ की पतभड़. में नाइट्स आव लेबर का जब-फिर सम्मेलन हुम्ना, 

तब भी उसको देखने से ऐसा नहीं लगता था कि यह अन्दर से खोखला हो 
चुका है जिससे इसके दिन गिने चुने रह गए हैं। रिचमण्ड में आ्रायोजित राष्ट्रीय 
सभा मजदूरों की सबसे प्रभावशाली सभा थी, जैसी देश में श्रव तक नहीं हुई 
थी श्रौर ७०० प्रतिनिधियों का वर्जीनिया के गवनेर ने बाकायदे स्वागत 
किया । किन्तु यह शक्तिशाली प्रदर्शन एक बाहरी दिखावट से ज्यादा कुछ 
नहीं था और सभा में बोलने वालों के जोशीले भाषणों में जिनमें उन्होंने 
“लाखों की पीठ पर” गिरने वाले “सोने के चाबुक” की निन्‍्दा की, कुछ 
खोखलापन था । इतनी ज्यादा हड़तालों की विफलता, ८ घण्टे के आन्दोलन 
की पराजय, अधिकांश सहकारी धन्वों के दुखर परिणामों और हेमाकँट 

_ स्क्‍वेयर के दंगे के बाद के परिणामों ने नेताश्रों व सदस्यों के बीच बढ़ती हुई 
खाई के साथ मिलकर नाइट्स आव लेबर को पतन की उस ढलान पर डाल 
दिया जिस पर फिसलने से वह बाद में रुक ही नहीं सका । 

ु ' बहुत सी स्थानीय सभाएं तो भंग ही हो गई और दक्ष कर्मचारियों की 

अन्य सभाएं उस आ्रान्दोलन के पीछे हो लीं जो- अमेरिकन फैडरेशन आव लेबर 
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का रूप ले रहा था। नाइट्स नए यूनियनवाद की उभरती हुई ताकतों के 
साथ निर्णायक संघर्ष में इस कदर उलक गए कि उससे उनका पूर्णतः खात्मा 
हो गया । ७ लाख की सदस्यता दो वर्ष में ही २ लाख रह गई । १८६३ में यह 
और घटकर ७५००० रह गई । कंजर्वेटिव श्रखबार इस संगठन के विघटन पर 
खूब खुश हुए, जिसके बारे में कभी यह समका जाता था कि गणराज्य का 
भाग्य उसके हाथ में है। एक सम्पादक ने चैन की सांस लेते हुए कहा : “शआाइचर्य 
की बात तो यह है कि यह पागलपन इतने अरसे तक जारी रहा।” 

नाइट्स आव लेबर के नेताश्रों ने श्रौद्योगिक गति-विधियों के खिलाफ राज- 
नीतिक गतिविधियों की ओर ध्यान देकर कुछ अरसे तक तो इस रुकान का 
मुकाबला करने की कोशिश की । पाउडरली ने मज़दूरों से अनुरोध किया कि वे 
, “उस दिन जो अ्रमरीकी नागरिक के जीवन में सबसे महत्वपूर्ण दिन है श्र्थात्‌ चुनाव 
के दिन” अश्रपना तीन्र दबाव महसूस कराकर अपने हितों की रक्षा करें। १८८६ 
की पतभड़ में एक दर्जन शहरों में राजनीतिक पदों के लिए स्थानीय मजदूर 
उम्मीदवारों को आर्डर ने अपना पूरा सहयोग दिया और न्यूया्क॑ के मेयर के 
चुनाव में खुद ग्रैण्डमास्टर वर्कमैन ने हेनरी जाजें और उसकी एक्रमात्र कर 
पद्धति के पक्ष में जोरदार प्रचार किया ! क्‍योंकि पाउडरली यद्यपि अरब भी 
तृतीय दल आन्दोलन में विश्वास नहीं रखता था फिर भी आर्थिक कारंवाइयों 
में उत्तरोत्तर मिली असफलताशों से वह इतना निराश हो गया था कि वह 
अंतिम उपाय के रूपमें राजनीति की ओर अधिकाधिक मुड॒ता गया । १८८६ 
में वह नाइट्स से अनुरोध कर रहा था, कि “हडत्तालों, बहिष्कारों, ताला 
बन्दियों और ऐसी ही अन्य वाहियात चीजों को धत्ता बताझ्ो और विधायक 
हथियार से एक ऐसी कडी चोट करने के लिए संगठित हो जाओ जिससे कि 
अमरीका पर हुकूमत करने की कम्पनियों की ताकत क्षीण हो जाए ।" 

नाइट्स आव लेबर के खात्मे के अंतिम दिनों में उसमें विद्यमान कृषि- 
तत्वों ने, जो किसानों को सदस्य बनाए जाने के कारण सदा उसमें मौजूद 
रहते थे, औद्योगिक मजदूर के प्रभाव पर स्वयं छा जाना प्रारम्भ कर दिया । 
१८६३ में पाउडरली को निकाल बाहर किया गया और ग्रैण्ड मास्टर वर्कर्मंद 
का उसका पद आयोवा के जेम्स आर सौवरेन ने सम्हाल लिया जिसे सिर्फ 
सुधारों की राजनीति में दिलचस्पी थी । 


हर 


१८० - श्रमरीका में मज़दूर आ्रांदोलन 


१८६४ में श्रार्डर के कार्य की व्याख्या करते हुए सौवरेन ने कहा; 
“मज़दूरियों में हेरफेर के प्रश्न पर इसकी दीवार नहीं खड़ी है, वल्कि वेतन 
प्रणाली की समाप्ति श्लौर एक सहकारी अ्रौद्योगिक प्रणाली की स्थापना 
इसका श्राधार है। जब इसका वास्तविक उदंशय पूरा हो जाएगा, तब गरीबी 
कम से कम रह जाएगी और हमारी जमीन श्वांतिमय सुखद घरों से 
चिन्हित होगी ।” 

इन शब्दों में सिल्विस, स्टीफेन्स के शब्दों की सुपरिचित गूंज सुनाई देती 
है; शायद पाउडरली ने भी ये शब्द कहे हों किन्तु सौवरेन यह भूल गया कि 
मजदूरी प्रणाली की विकृति उसके अन्तिम खात्मे की भ्रोर एक कदम है झौर 
मजदूर स्वयं ही श्रार्डर में शामिल होने के लिए जो टूटे पड़ते थे, उसके 
अस्पष्ट और आदर्शवादी चरम लक्ष्यों की वजह से नहीं बल्कि इसलिए कि 
वे समभते थे कि मज़दूरी और घण्टे से सम्बन्धित उनकी तात्कालिक मांगों का 
यह समर्थन करने को उद्यत है। श्रौर नाइट्स आव लेबर की ताकत हो उसके 
सदस्यों की उग्र भावनाएं थीं। श्रव जबकि एक के बाद एक सभा इस रास्ते 
से विचलित हो गई, तव श्रार्डर पुरानी मजदूर कांग्रेंस जैसी चीज ही वन कर 
रह गया। राजनीतिक विचारों के कुछ नेता कभी-कभी परस्पर मिलकर ऐसे 
कदम उठाए जाने का शअ्रनुरोध करते थे, जिनको लागू कराने में वे स्वेथा 
प्रसमर्थ थे। 


अपने दुखद अन्त के बावजूद नोवल एण्ड होली भ्रार्डर ने मजदूरों के संगठन 
को एक शक्तिशाली गति प्रदान की और उसकी सफलताएं और विफलतायें दोनों 
का ही समस्त मज़दूर आन्दोलन के लिए भ्रव भी बहुत महत्व था । क्योंकि नाइट्स 
ने मजदूरों में वह एकता कायम कर दी थी जो उनके अम्य्रुदय से पूर्व बिल्कुल 
धुध ले रूप में महसूस की गई थी और उन्होंने उद्योग की ताकत को वह 
चुनौती दी जिसने मज़दूरों की अन्तहित शक्ति को इस प्रकार सामने लाकर 
रख दिया जैसा पहले कभी नहीं हुआ था। आखिरकार २० वर्ष से भी कम 
समय में सात विहाड़िये दजियों की एक छोटी सी गुप्त सोसाइटी से ७ लाख 
मजदूरों का एक व्यापक राष्ट्रीय संगठन बन जाना स्वतः एक अविश्वसनीय 
“ उपलब्धि थी । | ह 
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विफलता के कई कारण रहे--सदस्यों में गैर-जिम्मेदारी की भावना 
श्रौर लड़खड़ाता नेतृत्व, ठीक ढंग से आयोजित न की गई और फलत: असफल 
हड़तालों में भाग लेना, सहकारी धन्धों में, जिनकी विफलता निश्चित थी, 
अपनी ताकत और कोष को गंवा देना और सबसे ज़्यादा श्रदक्ष औद्योगिक 
मजदूरों को एक ही केन्द्रीय मजदूर संगठन में शामिल करने की श्रव्या- 
वहारिकता तथा उसके फलस्वरूप राष्ट्रीय ट्रेड यूनियनों द्वारा सहायता से हाथ 
खींच लेना । ह 

अपनी अंतिम निवृत्ति से पूर्व पाउडरली ने यह अच्छी तरह महसूस कर 
लिया था कि आर्डर अब अंत्तिम रूप से विघटित होने वाला है श्लौर उसका 
खयाल था कि इसके नेतृत्व के गुण-दोपष कुछ भी रहे हों, श्रान्तरिक विरोधी 
बातों ने उसके भाग्य का सितारा डूबतना अनिवायें कर दिया था । 

१८६३ में उसने लिखा : “मह॒त्यूवर्ण और बहुत अधिक श्रावश्यक सुधारों 
का पाठ पढ़ाते हुए भी उसे अपनी सीख से विपरीत आचरण करना पड़ा ! 
श्रम-विवादों में पहले कदम के रूप में पंच-फसले व समझौते की वकालत करते 
हुए भी उसे अपने कन्धों पर पहले चोट करने की जिम्मेदारी वहन करनी 
पड़ी और जब पंच-फैसले और समभौते की झ्ाशा जाती रहती तब विपक्ष से 
उन चीजों के लिए प्रार्थना करनी पड़ती, जो उसे सब पहले करनी चाहिए 
थीं। हड़तालों की मुखालफत करते हुए भी हम उनमें जुके रहे । महत्वपूर्ण 
सुधारों की अपील करते हुए भी हमें अपना समय ओर ध्यान छोटे-छोटे 
भंगड़ों पर देना पड़ा, जिससे हम एक ऐसी स्थिति में फंस गए जिसमें हमें 
कर्मचारियों और मालिकों दोनों ने बहुधा गलत समझा। राजनीतिक दल न 
होते हुए भी हमें राजनीतिक कारंवाई करने जैसा रवैया अपनाना पड़ा. ..... हे 

नाइट्स श्ाव लेवर विफल हो गए थे। तो भी यह सच था, जैसा कि 
पाउडरली ने श्लरागे कहा कि आडेर ने देश पर अपनी गहरी छाप डाली थी 
झोर अपने खात्मे में भी वह गलत रूप में समझी जाने वाली और पहलित 
मानवता के उहँ श्यों को सामने लाने में अपनी शानदार उपलब्धियों की ओर 
इंगित कर सकता था । 
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प्रन्‍न--तुम पहले घरेलू मामले सुधारने की कोशिश कर रहे हो ? 
उत्तर--जी, हाँ, पहले मैं जिस यूनियन का प्रतिनिधित्व करता हूँ उसी 
के बारे में सोचता हूँ......जिन लोगों ने मुझे अपने हितों का प्रतिनिधित्व 
करने के लिए नियुवत किया है, उनके हित की बात सोचता हूँ । 
चेयरमेन--मैं तुमसे सिर्फ तुम्हारे श्रन्तिम लक्ष्य के बारे में पूछ रहा था। 
गवाह--हमारा कोई अन्तिम उहं श्य नहीं है । हम जो दिन श्रात्तां है, 
[उसी की वात सोचते हैं। हम सिर्फ तात्कालिक उद्दे श्यों के लिए--उन 
उद्देश्यों के लिए जो कुछ ही वर्षो में प्राप्त किए जा सकें, संघर्ष करते हैं । 


१८८४ में शिक्षा और श्रम पर नियुक्त सेनेट की समिति में अन्तर्राष्ट्रीय 
सिगार निर्माता यूनियन के अ्रध्यक्ष ऐडल्फ स्ट्रासर की प्रायः उद्धृत की जाने 
वाली इस साक्षी में हमें उत्त विचारधारा का निचोड़ मिल जाता है जो ट्रेड- 
यूनियनों के पुनरुद्धार के पीछे विद्यमान थी और जिसने बाद में श्रमरीकी श्रम 
संघ (अमेरिकन फेडरेशन आवब लेबर) के निर्मार्ण की प्रेरणा दी । संगठित 
मजदूरों के नए नेता णें को सहकारी कामनवेल्थ.का निर्माण करके समाज में 
सुंधार करने की कोई तमन्ना नहीं थीं ५ यद्यपि उन्होंने अपने पूर्ववर्तियों के. 
मानवीयतायुक्त श्रादर्शवादी लक्ष्यों को बिल्कुल नहीं त्यागा तो भी उन्हें और 
सब चीजों को छोड़कर “व्यावहारिक आदमी” होने का गर्व था। उनको 
मौजूदा श्रौद्योगिक प्रणाली के ढांचे में ही भ्रपती ट्रेड यूनियनों के अ्नुयायियों 
के लिएं वेतनों, काम केः घण्टों तथा काम की हालतों में सुधार कराने की ही 
विशेष चिन्ता थी । 


१८७० की दशक का मन्‍्दी के अन्धकारपूर्ण दिनों में जहाँ पुरानी राष्ट्रीय 
; ट्रेड यूनियनें करीब क्रीब बिल्कुल तहस-नहस हो गई थीं, तब उन्हीं वर्षो में 
“जिनमें नाइट्स आव लेबर का चामत्कारिक उत्थान हुआ, शनेः-शनेः इन 


अमेरिकन फेडरेशन आव लेवर श्म्रे 


यूनियनों में भी पुनः जान आने लगी । कुछ मामलों में तो वे राष्ट्रीय मज़दूर 
राभाओरों के रूप में आर्डर में शामिल होकर नाइट्स के साथ सम्बद्ध थी, कुछ 
अन्य मामलों में वे विल्कुल अलग रहीं और उन्होंने अपनी पूर्ण. स्वाधीनता 
कायम रखी । दोनों हालतों में मज़दूर आन्दोलन में उनकी भूमिका १८८० के 
दद्यक के अधिकांश भाग में नाइट्स के सामने दवी रही । नोवल ऐण्ड होली 
आर्डर की प्रत्यक्ष एकता व शवित से प्रभावित हुई जनता यह सोच ही नहीं 
सकती थी कि भविष्य दक्ष और श्रदक्ष मज़दूरों की श्रनाड़ी भीड़ के हाथ में 
नहीं, जो पूर्णतः टेरेंत वी० पाउडरली के कहने में चलते थे, बल्कि ट्रेड यूनि- 
यतों के हाथ में था । 
इन वर्षो में राष्ट्रीय यूनियनों का इतिहास किसी निश्चित ढंग का नहीं 
रहा । १८४७० की दशाब्दि से वाद उनके पुनरुद्धार के समय में काफ़ी प्रति- 
इन्द्विता, संघर्ष और मजदूर राजनीति की सब जटिल पैतरेवाजियाँ रहीं। 
किन्तु नए यूनियनवाद का, जो स्ट्रासर के मन में बसी हुई थी और जिनके लिए 
वह तात्कालिक और व्यावहारिक लक्ष्यों पर जोर देता था, नाइट्स आव लेबर 
के कार्यक्रमों के विफल होने पर शर्ने:-शर्न: एक रूप उभर आया । 
मजदूर समस्याप्रों के प्रति यह व्यावहारिक दृष्टिकोश कोई बिल्कुल नया 
नहीं था। आधी सदी पूर्व की सूल मजदूर सोसाइटियों ने विश्युद्ध शिल्पिक, 
धन्धे का संरक्षण और अधिक वेतन तथा काम के कम घण्टों जैसे साफ आर 
सीपे लक्ष्यों के श्राघार पर संगठन बनाने पर जोर दिया था । १८६० के 
दशक के बाद के वर्षो और १८७० के दह्मक के प्रारम्मिक वर्षों की राष्ट्रीय 
यूनिययों ने इन्हीं लक्ष्यों को सामने रखा और जब विलियम सिलविस ट्रेंड 
यूनियनयाद के सुधारों की शोर भकुका, उससे पूर्व के दिनों में मोल्डर्स 
इण्टरनेशनल पूनियन के रूप में इस कार्यक्रम को तत्काल अमल में लाने वाला 
भा मिल गया। फिर भी इससे पूर्व के मन्‍्दी के जमानों में राष्ट्रीय यूनियनों को 


हे इसद अननवय ह5 बज न भला के प्जनज मर अच््िश पजाओ गा प+ गठन न जी मसल सम 
जो दुसद अनुभव हुए थे उनको देखते हुए मजदूरों के संगठन की मूल समस्या 
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है 
ड़ 


के प्रति बाई मामलों में एक नया दृष्टिकोग्त प्रपवाया गया । 
यू * समाप्त कया कस जा ट छ्ली मयने का पा एक ४ ग्न्त्रप्ट कर 
जात समाप्त हांदे ते दच जान वाह यृरि सयना मे एंडा अन्तराष्ट्राद 
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(५ का शक व कक 
सयार भिर्माता यूनियय भी थी। तीन उत्साही नेवाहोों शइल्फ स्ट्रामर 
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०० किक च् “का कि यु थम का ही 
फर्शिनेण्ड जारेल घोर विशेष रुप से सेम्युअल गौम्पर्स ने जब इपके पुनर्गठन 
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१्पोड श्रमरीका में मजदूर आंदोलन 


का काम हाथ में लिया तो इसके मुट्ठीभर सदस्य रह गए थे। इन तीनों 
नेताओं ने इसे पुनः अपने पैरों पर खड़ा करने श्रौर ठोस व श्रच्छी परिपाटियाँ 
अपनाने का निश्चय किया । १८७४ में एक न्यूयार्क लोकल स्थापित की गई 
जिसका श्रध्यक्ष गौम्पर्स बना और १८७७ में स्टरासर इंटरनेशनल का अध्यक्ष 
चुना गया । १८७७ में ही कम से कम वेतन पर अधिक से अधिक श्रम कराने 
की नीति के खिलाफ़ न्यूयाक के सिगार-निर्माताओ्ों की हड़त।ल भयानक रूप 
से विफल रही किन्तु इस हार ने यूनियन के नए अधिकारियों के अपने कार्ये- 
क्रम को सफल बनाने और सिगार निर्माताओं को ऐसा संगठन प्रदान करने के, 
जो उनके हितों की प्रभावशाली ढंग से रक्षा कर सके, संकल्प को श्रौर मजबूत 
ही किया । जैसा कि गौम्पर्स ने लिखा : “काम की अच्छी हालतें प्राप्त करने के 
हेतु पर्याप्त शक्ति प्राप्त करने के लिये ट्रेंड युनियनवाद की स्थापना व्याव- 
सायिक झ्ाधार पर करना निहायत जरूरी था ।” 

प्रवेश फोस और चन्दे की ऊँची दरें और उनके साथ बीमारी और मौत 
की हालत में लाभ प्रदान करने की एक प्रणाली अपनाई गई जिससे नई 
यूनियन में स्थिरता और स्थायित्व आ सके। ब्रिटिश ट्रेड यूनियनों को परम्परा 
से कोष के समानीकरण का सिद्धान्त लिया गया, जिसके द्वारा किसी मजबूत 
वित्तीय स्थिति वाली स्थानीय यूनियन को अपने जमा कोप का कुछ हिस्सा 
विपदा में फेंसी किसी अन्य स्थानीय यूनियन को दें देने का आदेश दिया जा 
सकता था । एक अत्यन्त केन्द्रित नियन्त्रण की वजह से शभ्रन्तर्राष्ट्रीय यूनियन 
के अधिकारियों को सब स्थानीय यूनियनों पर वस्तुतः पूर्ण अधिकार प्राप्त था। 
यह इस बात की गारण्टी थी कि हड़ताल करने में सख्त अनुशोसन से काम 
लिया जाए और जब अधिकारियों के आदेश से कोई हड़ताल हो तो उसे 
पर्याप्त समर्थन मिले । सिगार मेकर्स ने उत्तरदायित्व और कार्यकुशलता पर 
सबसे ज़्यादा जोर दिया । किसी माँग को पूरा कराने के लिये वे जहाँ सबसे 
प्रभावशाली हथियार का सहारा लेने के लिये तैयार रहते थे, वहाँ यह भी था 
कि इस हथियार का प्रयोग तभी किया जाना होता था जब हड़ताल को सफल 
बनाने के लिये यूनियन के पास पर्याप्त साधन हों । 

गौम्पस ने अपनी आत्मकथा में इन दिनों के बारे में लिखा है: “स्ट्रासर 


लक बन 


६. -“ क्षण के साथ सिगार मेकर्स और अन्य सब टूड यूनियनों के लिए एक 


१ 
जा 


झमेरिकन फेडरेशन झाव लेवर श्प्श 


नया युग शुरू हुआ क्योंकि हमारे काम का असर बाद में बहुत व्यापक हुआा। 
प्रमरीका की इण्टरनेशनल सिगार मेकर्स यूनियन के लिए विकास, वित्तीय 
सफलता और ठोस विस्तार का युग शुरू हुआ्ना, जिसमें एक से नियम, चन्दे की 
ऊँची दरें, युनियन के लाभ, यूनियन का विल्ला, वेहतर मज़दूरी ओर कम 
काम के धण्टे कायम किए गए ।”* 

श्रन्य यूनियनों ने भी ये प्रक्रियाएं ग्रपनाई' विशेष कर पीटर जे. मैकगायर 
के कुशल नेतृत्व में ब्रदरहुड आव कारपेण्टर्स ऐण्ड जौयनसे ने किन्तु वास्तविक 
पायोनियर सिगार मेकर्स ही थे जिन्होंने अपना पुनर्गेडन इतनी सफलता से 
किया कि वे नई यूनियनों के लिए आदर्श बन गए। उनके श्रनुभवों से यह 
स्पष्ट जाना जा सकता था कि वित्तीय स्थिरता और केन्द्रित अधिकार की 
दुढ़ भित्ति पर क्या कुछ किया जा सकता है । उत्पादकों के स्वयं-नियोजन, एक 
सहकारी कामनवेल्थ, या श्रन्य किसी दिवास्त्रप्न जैसी वाहियात बातें उनमें नहीं 
थीं। दृढ़तापूर्वक यह कहा गया : “श्रावशलकता ने मज़दूर आन्दोलन को सबसे 
ज्यादा व्यावहारिक तरीके श्रपनाने के लिये वाध्य कर दिया है । वे अधिक 
वेतन और काम के कम घण्टों के लिए संब्ष कर रहे हैं...... कोई वित्तीय 
कार्यक्रम या- कर लगाने की कोई योजना श्रम के घण्टे कम नहीं करा सकती ।* 

यह व्यावहारिक दृष्टिकोण सुधार के मध्य वर्बीय विचारों, जो अतीत में 
मजदूरों को इतनी ज्यादा श्रन्धी गलियों में भटकाते रहे और समाजवादी 
सिद्धान्तों, जिन्हें नई यूनियनों के नेता इन्हीं की भाँति हानिकारक समझते थे, 
दोनों के विरुद्ध यह एक प्रकार का विद्रोह था और | स्ट्रासर और मेकगायर 
दोनों समाजवादी थे । गौम्पर्स कभी उनके प्रभाव में ,था | किल्‍्तु पहले दोनों 
व्यक्ति समाजवादियों की प्रतिद्वन्द्रित और फगड़ों से ऊब गए श्रौर हमने देखा 
कि किस प्रकार यौम्पर्स के झपने झनुभवों ने उसे रेडिकल बाद के; खिलाफ कर 
दिया। ऐसे किसी भो उपाय से मजदूरों की भलाई के झागाम में विफलता 
निश्चित जानकार ये नेता पुनः दद संकल्प के साथ “विशुद्ध और सरल ट्रेंड 

निपनदाद को घोर लौटे । उनके मन्तब्य बर्य के प्रति सजगता के बजाय वेत 


हैः प्रत्ति सदगता पर डदिस थे। झ्राधिक प्रगाली को बदलने का उनका 
पूं: आप सजदगता पर धाधा। रस घ प्राधिद प्रगाला को ददलने का उनदा 


गोे्ड छिचा उलटने 
बेर पिचानर नहा था, उस उलट | फोीदिंदा छााना तो दर की बाघ £ । 
मफारतने त्प्स 2 4 फ््छ ऋभ आह 
हुवे प्र यह लाहरव नह कवि दछित भा धान्दोलन में का 
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१८६ अमरीका में मजदूर प्रांदोलन 


रंडिकल नहीं थे। १८७० और १८८० की दश्लाब्दि के दंगों और उपग्रवों में 
जिन- क्रांतिकारी तत्वों का हाथ था, वे अ्रभी पूरी तरह खत्म नहीं हुए थे 
माक्संवादी और लासालीन दोनों प्रकार के समाजवाद के श्रनुयायी मज़दूरों को 
अपने अपने कंम्पों में लाने के उनके प्रयत्नों में “अ्रन्दर-प्रन्दर से पलीता लगाते 
रहे” और अमेरिकन फेडरेशन श्राव लेवर से सम्बद्ध यूनियनों के सदस्यों में से 
अपने अनुयायी बनाने की चेष्टा करते रहे । किन्तु नई यूनियनों के ,जिम्मेदार 
नेताश्रों ने ऐसे सब तत्वों का दृढ़ता से और सफलता से सामना किया और 
आधिक तथा सामाजिक मामलों में उनका दृष्टिकोग्ग अधिकाधिक रूढ़िवादी 
वनता गया । 


श्रगर नई यूनियनों के पीछे प्रेरक शक्ति ज्यादातर इण्टरनेशनल सिग्ार 
मेकर्स रही तो सेम्पुअल गौम्पस इसका सबसे योग्य प्रवक्ता और राष्ट्रीय 
संगठन का, जिसने इसके मूल सिद्धान्तों को श्रागे बढ़ाया, मुख्य शिल्पी था| 
अमेरीकन फेडरेशन श्राव लेवर का वह न केवल प्रथम अ्रध्यक्ष वना किन्तु सिर्फ 
एक वर्ष को छोड़कर १६२४ में अपनी मृत्यु तक वह इसी पद पर बना रहा। 
नाइट्स आव लेबर के अधघः:पतन पर मजदूर आन्दोलन को नई दिशा प्रदान 
करना और १८६९० की दशाब्दि की मंदियों को भेलने में ए. एफ. एल. को 
सफल बनाना इस मजबूत, व्यावहारिक श्र दृढ़ मजदूर नेता का ही काम था 
जिसका चरित्र और सिद्धान्त पाउडरली के चरित्र और सिद्धान्त से इतने ज्यादा 
भिन्‍न थे । 

* गौम्पर्स १८४० में लन्‍्दन की ईस्ट ऐण्ड बस्ती में पैदा हुआ था। डच-यहुदी 
जात का उसका पिता सिगार बनाता था और १० वर्ष की आयु में किशोर 
सेम्युअल को इस धन्धे की शिक्षा दी गई। १०६३ में जब परिवार अमरीका 
चला गया तो पहले तो गौम्पर्स ने न्यूयार्क की ईस्ट साइड बस्ती के एक मकान 
में सिगार बचाने में अपने पिता की सहायता की, किन्तु शीघ्र ही उसे अलग से 
काम मिल गया और १८६४ में वह एक स्थानीय यूनियन में शामिल हो गया । 

', उप समय के सिगार बनाने वाले कारखाने फैक्ट्री होने के अलावा राज- 
नीतिक और सामाजिक विचारघाराओं के स्कूल भी थे और उनका सबसे 
“दा उत्साही विद्यार्थी लन्दन से श्राया हुआ यह नौजवान श्रानब्नजक ही था जो 
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किन्तु हमने वे तौर-तरीके अपनाए और कुछ बुनियादी बातें तय कीं जिन्होंने 
ट्रेड यूनियनों को रचनात्मक नीतियों और उपलब्धियों का रास्ता दिखाया । 
इण्टरनेशनल सिगार मेकर्स यूनियन के पुनर्गठन के समय ग्रौम्प्स की आयु 
२६ वर्ष की थी और इस छोटी झायु से ही वह अविचलित भाव से एक ही 
मार्ग पर चलता रहा। सिलविस और पाउडरली के विपरीत वह अंत तक अपने 
लक्ष्य पर चिपटा रहा और कभी और किसी काम में दत्तचित्त नहों हुआ । 
वह न तो कोई सुधारक था और न कोई बड़ा पंडित । वह ऐसे लोगों से घृणा 
करता था जो मजदूरों को यह बताने का दुःसहास किया करते थे कि उन्हें 
किस मार्ग पर चलना चाहिए । जिन सिद्धान्तों को बह “ओ्रौद्योगिक दृष्टि से 
प्रसम्भव” समभता था उनके प्रति पूर्ण अविश्वास की भावना रखते हुए उसने 
स्वयं श्रम-पम्बन्धी किसी सिद्धान्त पर लेक्चरवाजी देने का प्रयत्न नहीं किया । 
नैतिक प्रभाव भर अन्तर्ज्ञन के बारे में बातचीत करना उसे पसन्द न था 
किन्तु हर प्रइन के प्रति उसका दृष्टिकोश सर्वंथा व्यावहारिक रहता था । 
उसके विचार संकीर्ण और सीमित से लगते थे और उसका कार्यक्रम 
निश्चित रूप से तात्कालिक अवसरवादिता का होता था )। एक बार यद्यपि 
उसने देतन प्रणाली की समाप्ति का कुछ अस्पष्ट शब्दों में समर्थन किया था 
तो भी शिल्पिक यूनियनों के दक्ष कमंचारियों के लिए अधिक वेतव भौर काम 
के कम घण्टों से परे उसकी नजर नहीं गई | मुद्रासुघार भूमि-वसाव और 
सहकारिता जैसे रामवाण उपायों से, जिन्होंने राष्ट्रीय मज़दूर यूनियन भ्रौर 
नाइट्स आव लेबर को इतना छकाया था, बिल्कुल अलग रहकर उसने मजदूर 
एकता का उनका लक्ष्य भी छोड़ दिया। गौम्पर्स का यथार्थवादी रवैया यह था 
कि कम से कम जहां तक दक्ष कर्मचारियों का ताललुक है, मज़दूर आन्दोलन 
को अ्व तक की अपेक्षा अधिक दृढ़ और स्थायी आधार पर रखा जाए । किन्तु 
उसमें व्यापक दृष्टिकोण के अभाव ने समग्रतः: मजदूरों के हित-साधन के 
कार्यो में अमेरिकन फंडरेशन आव लेबर के योगदान को बहुत सीमित कर 
दिया । उसने एक साथ ही एक तरफ तो ट्रेड युनियन आन्दोलन को बिल्कुल 
छिन्न-भिन्‍न हो जाने की सम्भावना से बचा लिया और दूसरी ओर उसे उस 


«-, व्यापक रूपरेखा के आधार पर जो उसके पूर्ववर्तियों का अत्यन्त आदशेवादी 


३, 
हक 


«व रहा है, विकसित करने का अवसर फेंक दिया । 


वोई क 
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४ इंच थी उसकी इस शेखी को ठीक की सिद्ध करता प्रतीत होता था कि 
“गौम्पर्स बलूत की लकड़ी के बने होते हैं ।” इसके श्रतिरिक्त चौड़े मस्तक के 
नीचे मजबूत जबड़ा उसके चरित्र की शक्ति और दृढ़ता को जाहिर करता था 
१८८० के दशक के आरम्भ में उसके काले अव्यवस्थित बाल थे, भुकी हुई 
दरियाई घोड़े की सी उसकी मूछें थीं और ठोड़ी पर कहीं-कहीं वाल थे । वाद 
के वर्षो में वह दाढ़ी-मू छ मुंडा कर रहने लगा; चमकदार चश्मा उसकी काली, 
जल्दी-जल्दी भपकने वाली ग्रांखों को ढके रहता था। वह अच्छी पोशाक 
पहनता था और प्राय: महत्वपूर्ण श्रवसरों पर रेशमी हैट प्रिंस ऐल्बर्ट लगता 
था । उसके तौर-तरीके शान्र वाले होते थे । व्यवसायपति उसके प्रति कुछ 
पक्षपात के ढंग से उसे “बहुत भला आदमी” कहा करते थे । 

बाद में बड़े श्रादमियों, उद्योगपतियों, वाल-स्ट्रीट के बैंकरों, सेमेटरों और 
राष्ट्र पतियों के साथ मेल-मुलाकात करते हुए भी उसने मजदूरों के साथ भ्रपना 
सम्पर्क खत्म नहीं किया और चाहता था कि उसे इन शब्दों में जाना जाए 
: “जो मजदूरों की श्रेणी से तो ऊँचा नहीं उठा हुआ है, किन्तु उनको श्रेणी में 
रहने का जिसे गे है।” वह अत्यन्त वफादार था और जिस घ्येय के लिए वह 
काम करता था उसके लिए अपनी सब व्यक्तिगत सुख-सुविधाओों को होम देने 
के लिये तैयार रहता था। निष्कलंक रूप से ईमानदार गौम्पर्स गरीबी की 
हालत में मरा और उसकी विधवा पत्नी को डब्लू०्पी०ए० से काम मंजूर 
करना पड़ा । | 

उपयुक्त कथन के किसी झ्र॒श का भी यह अभिप्राय नहीं कि गौम्पर्स 
महत्वाकाइक्षी नहीं था। वह समभता था कि वह नेतृत्व करने के लिए ही 
पैदा हुआ है और अमरीकी मज़दूर संघ के अध्यक्ष पद पर वह मज़बूती से 
चिपका रहा । उसने एक शर्क्तिशाली राजनीतिक मशीन तथा सुसम्बद्ध श्रम- 
नौकर शाही दोनों का निर्माण किया । अपनी नीतियों पर झमल कराने में वह 
तानाशाही से काम लेता था और समय के साथ वृद्ध हो जाने पर भी उसने 
अपेक्षाकृत युवा श्रौर अधिक प्रगतिशील नेतृत्व से हार नहीं मानी। किन्तु 
सत्ता तथा सार्वजनिक पद के लिए महत्वाकाडक्षा रखते हुए भी उसने कभी 
. घन या राजनीतिक पद नहीं चाहा । ट्रेंड युनियनवाद और ए०एफ०एल० को 

'नगे जीवन का कार्य बनाकर पूर्णतः सन्तुष्ट था । 


। में उससे बेचा: “के > पनियन क्षेः लिए वर्षों अपने 
मि क, लोकन करता श्रौ यह समभ उची हक 
हैं. कि बार पविक ट इनियन आन्दोलन नैमिकों केमम का 
एक उन्नत स्तर प्रदान कराने के लिए एक पहान साधन है ।” 
द्रय और अन्तरच्द्री: पैनियनों के- मेल की तरक # परिणात 
अमेरिकन आवल्लेबर के 7 में हुई, 4 दस १८ पिट्सवर्गः 
में भज़दर नेताओं के. एक रेस सम्मेलन का जिससे 
ट्रेंड, अम्िय गों तथा गाइ्ट्स आक हे निधि शामिल हुए, गला 
उहश्य ऐसे ऐसोसियेशन ॥ स्थापना करना था |& पव अजहर शामित्त 
हो पक्के । सेम्मेत्न के अपील के क गया | “हमारी पेस्य 2 यूनि- 
प़रनें, मज़टर थे भाएँ का परिषद रण आवक के; ! भ्रन्य अनेक स्थानीय 
और अन्तरष्तिय शनियनें है, ये महान रह है किन्तु: 
अगर इन के। एक पना दिये जाए तो हैते ज़्याद्य काम 
किया जा का है 3 नई यूनियन तथा नाइट्स 
“आवक लेकर के नेताओं के बी बढ़ती हुई तद्वन्द्चि रण ऐसा केई: 
स्य प्राप्त रना असर ही गया रिसकर्ग लेने के भेंगठितः 
व्यवत्ता और सदर थ यों का जो पका अर बहुत कम 
उमय तक रहा ॥। 
जैसा हमने देखा, ५ "्ट्रीय यतियते रैट्स या भज्ञट्र- 
पभाओं उ थी के जेब है।ली आहर- अधिकाधिक- 
खिलाफ होती जा रही थी | ) उन बिल्कि अलग हो ही थी ञ्रौ 
पे भागल्रों $ द्स् की को श्श जाने कर क जिसे के- 
भा अधिकार क्षेत्र समझती थी उसमें उंचूपात किए जाने +र स्वभावत: 
ँप्ट होती थी / उनका रहे / कारवेण्ट्स ल्‍कियायर हे स्पष्ट प्रकट केरः 
दिया । उससे हा: “जहा कि 0 व्यवसाय की कोई यिया अन्तर प्ट्रीय- 
इेनियन है, वहां उत्त व्यवसाय के को उसी मतहत पेंगठित- 
होना चा: 32% मोड व लेबर को क्षेप नहीं के हिए ।” 
पो भी पाइट्स ने टैस्तक्षेष किया ही । २६ वैनियनों के ३ नमिकों के- 
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महत्व और मजदूर जगत में उनकी महत्वपूर्ण स्थिति को अंगीकार करते हुए 
आडेर उनकी वफ़ादारी प्राप्त करने को उत्सुक था । उदाहरणार्थ पाउडरली 
ने नवगठित शिल्प यूनियन ऐमलगमेटेड ऐसोसियेशन श्राव श्रायरन, टिन ऐण्ड 
स्टील वकर्स को वचन दिया कि अगर वह नाद्स में शामिल हो जाए तो वह 
अपना पृथक अस्तित्व श्रौर श्रपनी निजी शासन प्रणाली कायम रख सकती 
है। परन्तु इस तथा अन्य संगठनों के दक्ष कर्मचारियों ने देखा कि नाइट्स .के 
नियंत्रण में आने के बाद वे श्रदक्ष मजदूरों के स्तर पर ले आए गए हैं । 
उन्होंने घोषित किय। कि “अमरीका के दक्ष कर्मचारियों को भिखारी बना 
दिए जाने से रोकने के लिए” सब वाह्यम दबावों के खिलाफ़ वे श्रानी स्वायत्तता 
कायम रखेंगे. । 

१८८१ में विद्सबर्ग के सम्मेलन में गौम्प्स ने सिगार मेकर्स के एक 
प्रतिनिधि के रूप में भाग लिया और वह संगठन के वारे में नियुक्त समिति 
का श्रध्यक्ष बनाया गया | यद्यपि वह वस्तुत: नाइट्स आवब लेबर का सदस्य 
था जिसमें वह १८७० के दशक में शामिल हुआ था, तो भी इसके मूल 
सिद्धान्तों का वह जो विरोध किया करता था उससे उसने प्रस्तावित नए 
संघ को विशुद्ध एक टूड यूनियन संस्था बनाए रखने का भरसक प्रयत्न किया । 
लेकिन जोरदार बहस के बाद उसके प्रस्ताव गिर गए । एक प्रतिनिधि ने 
मंच पर कहा : “हम जिस प्रकार श्रपना श्राधार बदल रहे हैं वह कुछ विचित्र 
सा प्रतीत होता है । इस कांग्रेस के बारे में व्यापक प्रचार किया गया था कि 
यह मजदूर कांग्रेस है और श्रव हम ट्रेंड यूनियनों की वात कर रहे हैं । 
नाइट्स आ्राव लेबर को ही संघ का प्राधार क्‍यों न बनाया जाए ?” यद्यपि 
ऐसा किया नहीं गया, तो भी नए संगठन ने दक्ष तथा श्रादक्ष कमंचारियों के 
बीच कोई भेद नहीं किया और सिद्धान्ततः उसमें जाति, रंग या राष्ट्रीयता के 
भेदभाव के बिना सब मजदूर शामिल हो सकते थे । 

फेडरेशन आव श्रार्गनाइज्ड टू ड्स ऐण्ड लेबर यूनियन्स नए यूनियनवाद 
के सीमित कार्यत्रम के प्रति मज़दूरों के भुकाव में कई तरह से एक संक्रमण- 
कालीन दौर का प्रतीक था । यद्यपि एकता का आदर्श कायम रखा गया तो भी 
फंडरेशन का मुख्य लक्ष्य आर्थिक प्रणाली में बुनियादी सुधार की अपेक्षा ऐसे 


. “तात्कालिक लाभों की प्राप्ति रखा गया जिनको मज़दूर पाने में समर्थ थे | इसके 
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करने और समाजवाद को अग्रसर करने के प्रश्नों पर उत्पन्त हुए थे, एक 
विद्रोही वर्ग ने पिट्ट--संस्था से श्रलग होकर प्रोग्रेस्सिव सिगार मेक यूनियन 
बना ली । स्ट्रासर ने इस कदम की कड़े शब्दों में निन्दा की और उससे 
विद्रोहियों को किसी भी रूप में मान्यता प्रदान करने से इन्कार कर दिया। 
उन्हें वह व्यंग से “किराये के मकान की गन्दगी” कहा करता था। इस स्थिति 
में नाइट्स श्राव लेब्रर की ४६ वीं जिला सभा संग्राम में थ्रा कूदी । बड़ी उद्रतां 
से विद्रोही यूनियन का उसने समर्थन किया और शआ्रार्डर में उसके प्रवेश के 
लिए आन्दोलन किया । 

जब फिलाडेल्फिया सम्मेलन हुआ, तव कम से कम सिद्धान्त रूप में 
समभौते के एक ऐसा सामान्य आधार खोज निकालने का, जिसमें नाइट्स को 
राष्ट्रीय यूनियनों के प्रति शत्रुता खत्म कर देने के लिए मनाया जा सकता हो: 
एक श्र प्रयत्त किया गया | मज़दूर आन्दोलन के भीतर दोनों ग्रूपों के अलग 
श्रसलग उद्दृंश्यों में तालमेल का श्ौर 3नका झगड़ा खत्म करने के लिए 
एक “संधि” का प्रस्ताव किया गया । नाइट्स से यह मान लेने को कहा गया 
कि वे किसी ट्रेंड यूनियनिस्ट को उसकी यूनियन की रजामन्दी के बिना, या 
ऐसे किसी भी मज़दूर को जो अपने धन्धे के लिए निर्धारित वेतन दर से कम 
पर काम कर रहा हो, आर्डर में शामिल नहीं करेंगे ओर उनसे यह भी कहा 
गया जिस धन्धे में कोई राष्ट्रीय यूनियन पहले से बनी हुई हो उसमें मज़दूरों 
द्वारा संगठित किसी भी स्थानीय सभा का चार्टर वापस ले लिया जाए। 

: क्या वस्तुतः यह कोई संधि थी ? इसकी एक पक्षीय शर्ते : राष्ट्रीय 
यूनियनों के सामने नाइट्स द्वारा घुटने टेक दिए जाने की मांग प्रतीत होती 
थी। फिलाडेल्फिया सम्मेलन के कुछ प्रतिनिधि शायद यह समभते रहे हों कि 
उन्होंने अपनी टेक के बारे में एक वक्तव्य दिया है जिससे कि अगर प्रार्डर ने 
समभौते की भावना दिखाई तो वे पीछे हटने को तैयार रहेंगे । किन्तु इसमें 
कोई शक नहीं कि नए यूनियनवाद के अनुयायियों के मन में यह एक युद्ध 
घोपणा थी। उनका असली उद्दे इन एक अन्य संघ के लिए राष्ट्रीय यूनियनों 
का-समर्थन प्राप्त करना था जो नाइट्स आव लेबर से बिल्कुल अलग हो जाए 
और अपना सांरा ध्यान दक्ष शिल्प-कर्मंचारियों के हितों की रक्षा पर केन्द्रित 
कर दे। गौम्पर्स यह काम- ४ वर्ष पहले करता चांहता था, कि न्तु तब इस का 
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समय नहीं आया था । अब नाइट्स और राष्ट्रीय यूनियनों की बीच बढ़ती 
हुई शत्रुता ने जो सिगार मेकर्स में दोहरे यूनियनवाद पर संघर्ष में तीतन्र रूप में 
सामने झ्राई, निर्णयात्मक कारेवाई के लिए अवसर प्रदान कर दिया । 

जो लोग बिल्कुल तोड़ा-हूटन चाहते थे, नोबल ऐण्ड होली श्रार्डर पूर्णतः 
उनके हाथों में खेल गया । जिन मामलों पर राष्ट्रीय यूनियनों के साथ उसका 
भाड़ा था, उनपर समझौता करने की कुछ इच्छा व्यक्त करते हुए भी प्रस्तावित 
संधि के बारे में अभ्रधिकृत रूप से कोई कारंवाई नहीं की गई । हड़तालों की 
विफलता और हे मार्केट स्ववेयर के दंगे की प्रतिक्रिया यद्यपि नाइट्स की 
स्थिति को पहले से ही कमजोर कर रहे थे, तो भी वे अपने ही कार्यत्रमों से 
चिपटे रहना चाहते थे और रियायत करने की कोई जरूरत महसूस नहीं 

“करते थे। अक्तूबर में रिचमौण्ड सम्मेलन में पाउडरली ने विचार के लिए 

कोई संधि प्रस्तुत तक नहीं को । नए राष्ट्रीय व्यावसायिक जिलों की स्थापना 
करके राष्ट्रीय यूनियनाँ को चुनौती दी गई, प्रोग्रेस्सिव सिगार मेकर्स को 
बाकायदा आर्डर में शामिल किया गया और उनके श्रधिकार क्षेत्र सम्बन्धी 
विवाद को हल करने की कोई चेष्टा नहीं की गई । 

इसके जवाब में राष्ट्रीय यूनियनों ने ८ दिसम्बर, १८८६ को अपना फिर 
सम्मेलन किया और इस सम्मेलन में उनके साथ समाप्त प्राय फेडरेशन आाव 
आगंनाइज्ड ट्रेंड्स ऐण्ड लेबर यूनियन्स का श्रव भी प्रतिनिधित्व करने वाले 
कुछ मुट्ठी भर प्रतिनिधि भी शामिल हुए । कुल मिलाकर २४ श्रमिक ग्रुपों के 
कोई ४२ प्रतिनिधि शामिल हुए | जिन राष्ट्रीय यूनियनों ने इसमें भाग लिया, 
उनमें आयरन मोल्डर्स माइनसे ऐण्ड माइन लेबर, टाइपोग्राफर्स, जर्नीमेन टेलर्स, 
जनीमन वैकर्स, फर्निचर वर्कर्स, मेटल वर्क्स, ग्रेनाइट कटसे, कारपेण्टर्स और 
सिगार मेकर्स शामिल थीं। उनके कुल सदस्य लगभग १,५०,००० थे अरब 
प्रतिनिधियों का एकमात्र वास्ता यह रह गया कि जिस धन्धे का वे प्रतिनिधित्व 
करते हैं उसके हितों को वे बढ़ाएं श्रौर अच्छी तरह विचार-विमर्श के बाद 
उन्होंते इस उदहूंशय के लिए एक तया संग्ठत बनाया और सेस्‍्युअल गौम्पर्स 
को इसका पहला प्रधान चुना । इस प्रकार अन्त में यह अमरीकी मजदूर संघ 
(अमेरिकन फेडरेशन आव लेबर) बना । इसके जन्म की तारीख बाद में पीछे 
श्८८१ में धक्रेल दी गई जत्रकि फेडरेशन आत्र आर्गनाइज्ड ट्रेड्स ऐण्ड लेबर 
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यूनियन्स की स्थापना हुई थी | किन्तु यद्यपि ए० एफ० एल० ने अपने पूर्ववर्ती 
संगठन के कोप श्रौर काग्नज्ात को ले लिया था तो भी दोनों ग्रुप बिल्कुल 
भिन्‍न थे और अमरीकी मजदूर संघ का इतिहास वस्तुत: १८८६ में 
प्रारम्भ हुआ । 


अपने जन्म की परिस्थितियों के कारण नए संगठन का पहला सिद्धान्त 
यह रखा गया कि “हर धन्धे की स्वायत्तता का पूरा-पूरा ध्यन रखा जाए ।” 
राष्ट्रीय स्तर पर मामले निवदाने के लिए नियुवत्त की गई कार्यकारी परिषद्‌ 
को उन मामलों में जो सदस्य यूनियनों के अधिकार क्षेत्र में भ्राते थे, हस्तक्षेप 
करने का कोई अभ्रधिकार नहीं दिया गया। मजदूरों में एकता शिक्षा और नतिक 
प्रेरणा के ज़रिये स्थापित करने का निश्चय किया गया, केन्द्रीकृत निमंत्रणों के 
ज़रिये नहीं जैसा कि नाइट्स आव लेवर किया करते थे। फिर भी कार्य- 
कारिणी परिपद्‌ के महत्वपूर्ण काम थे। यह घटक यूनियनों के लिए चार्टर 
जारी करती थी, श्रौर दोहरे यूनियनवाद के खात्मे के लिए जिसे सारे मजदूर 
आन्दोलन के लिए खतरा उत्पन्न करने वाला समझा गया, इसे अधिकार क्षेत्र 
सम्बन्धी सब झगड़े निवटाने का हक प्रदान किया गयो । एक वित्तीय कोप 
की स्थापना के लिए सब सदस्य यूनियनों पर प्रति व्यक्ति टैक्‍स लगाया 
गया, जिससे कि हड़ताल और तालावन्दी की अवस्थाओं में ए-एफ०एल० 
ठोस सहायता दे सके और सव मज़दूर संगठनों का परम्परागत ढंग से एक 
विधि सम्बन्धी कार्यक्रम तैयार किया गया। अन्त में मज़दूर सम्बन्धी 
कानूनों को पास कराने में और ज़्यादा प्रभाव डालने के लिए कार्यकारिणी 
परिपद्‌ के सामान्य अधिकार के मातहत नगर-संगठन और राज्य संघ दोनों 
का निर्माण किया गया । | 
ज्यादा जोर निश्चित रूप से आथिक और भश्रौद्यौगिक कारंवाई पर दिया 
गया। आगे चलकर ए०एफ०एल० को मालिकों से मान्यता प्राप्त कराने के 
लिये राष्ट्रीय व श्रन्तर्राष्ट्रीय यूनियनों का समर्थन करना पड़ा, सामूहिक 
सौदे-वाजी के समभौते किए, और ऐसी स्थिति बनाए रखी, जिसमें अन्य 
उपाय विफल होने पर वे प्रभावशाली ढंग से हड़ताल कर सकें | विधि 
_पन्ची कार्यक्रम को जिसमें पुराने फेडरेशन आव आग्गुनाइज्ड ट्रेड्स ऐण्ड 
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लेवर यूनियन्स के अधिकांश उहदं इय शामिल थे अपने पूर्ववर्ती की नीति को 
स्पष्ट ही अ्रपर्याप्त मानते हुए चोट करने की इस बुनियादी नीति के मुकाबले 
गौण कर दिया गया | इसके श्रतिरिक्त ए०एफ०एल० ने शुरू से राजनीति में 
सीधे भाग न लेने और किसी एक दल का समर्थन न करने का दृढ़ निश्चय कर 
रख। था । इसने किसी के राजनीतिक स्वरूप की परवाह किए बिना मजदूरों 
के मित्रों को पुरस्कृत करने और उनके दुश्मनों को दण्डित करने के सिद्धान्त पर 
काम किया । ह 

शुरू के वर्षों में श्रमरीकी मजदूर संघ पूर्णतः मानो सेम्युअल गौम्पर्स ही 
था। उसके वफादार साथी थे किन्तु संगठन को जीवन और दिशा उसी ने 
प्रदान की । बाद में उसने इस जमाने वी वाबत लिखा : “काम ज़्यादा, वेतन 
कम और सम्मान बहुत ही कम था किन्तु इन चीज़ों ने उसे हतोत्साह नहीं 
किया । सिगार मेक द्वारा प्रदान किए गए १० फुट लम्बे और ८ फुट चौड़े 
एक कमरे में उसने अपना हैडक्वार्टर कायम किया, जिसमें एक किचन टेबल, 
कुर्सियों का काम देने वाले कुछ मू ढ़ों औ्रौर टमाटर की पेटियों के बनाए गए 
फाइल रखने के बक्स के अलावा और कोई फरनिचर नहीं था। इसी कमरे से 
उसने उत्साह, निष्ठा और अथक परिश्रम से, नए संगठन में प्राण फूकने का 
बीड़ा उठाया ओर उसके इन्हीं गुणों की बदौलत यह संगठन जीवित भी रह 
सका । वह सारे देश में मजदूर नेताओं को सदा अपने हाथ से असंज़्य चिट्टियां 
लिखा करता था; अपने आन्दोलन का प्रचार करने के साधन के रूप में कुछ 
समय तक “ट्रेंड यूनियन ऐडवोकेट” का सम्पादन किया; यूनियन चार्टर प्रदान 
करता, फीस इकट्ठी करता और रोज़-मर्रा का सब काम करता था; सम्मे- 
लनों का आयोजन करता और भाषण देने तथा संगठन करने के लिए यात्राएँ 
किया करता था और शने: शने: किन्तु निश्चय पूर्वक उसने भ्रमरीकी मज़दूर 
संघ को एक विशुद्ध कागजी संगठन से उभार कर मजदूरों के अधिकारों का 
उग्र और शक्तिशाली चैम्पियन बना दिया । वह समझता था कि उसके 
जिम्मे एक पविन्न काम है और जबसे ए०एफ०एल० शअस्तित्व में आया, 
तभी से ३६ वर्ष बाद अपनी मृत्यु तक यही उसका समस्त जीवन रहा । 

संघ का दीघंकालीन संघर्ष यद्यपि उद्योग की ताकतों के साथ होना था, 
तो भी प्रारस्मिक वर्षों में नाइट्स आव लेबर के साथ उसके भगड़े चलते 


श्ह्८ अमरीका में मजदर आन्दोलन 


रहे । १८८० की दशाविद के अन्त में और १८६० की दक्षाब्दि के भ्में 
दोनों संगठनों में मेल कराने की और कोशिश की गई क्न्ति ये भा दिलल्‍्कुल 


असफल रही । स्थिति करीब-करीव वेसी हो गई, जैसी झाधी सदी बाद तब 
पैदा हुई जब स्वयं अमरीकी मजदूर संघ को विद्रोही यूनियनों ने, जिन्होंने एक 
औद्योगिक संगठनों की कांग्रेस वना ली थी, चुनौती दी । सिद्धान्त दाव पर लगे 
हुए थे किन्तु प्रतिस्पर्धी नेत्ताओ्ों की प्रतिदन्द्रिता और महत्वाकाझक्षाओं के 
आगे वे प्राय: महत्वहीन हा जाते थे । 
पाउडरली कालान्तर में राष्ट्रीय यूनियनों से पूर्णतः: घृणा करने लगा। 
१८८६ में उसने एक साथी को लिखा : “में तुम से स्पप्ट कहँगा कि राष्ट्रीय 
सभाएं, जितनी जल्दी खत्म हो जाए मुझे उसकी चिन्ता नहीं है । वे झौरों 
को हमारे पास प्राने से रोकती हैं और म॑ उन्हें यह सलाह देने का लोभ 
संवरण नहीं कर सकता कि वे मंदान में आकर झकेले काम करके दिखा 
और तब तुम देखोगे क्लि किस प्रकार वे कुछ थोड़े से व्यक्तितयों के लाभ के 
लिए, जो किसी न किसी चीज़ में झगुआ बनना चाहते हैं, संगठन के चक्र 
को पीछे घ॒ुमाने से भी नहीं चूकंगे। “नाइट्स आव लेवर, उनके उदय 
और आकाइल्षाओं के बारे में सेम्युअल गौम्पर्स भी कम व्यंगवारा नहीं छोड़ता 
था । १८६९७ में उसने कहा: “नाइट्स आव लेवर के साथ एकता की बात 
करना मूर्जेता हैं । वे ट्रेंड यूनियनों के उतने ही बड़े शत्रु हैं, जितना कोई 
मालिक हो सकता है, वल्कि उनमें बदले की -भावना ज़्यादा है। उन्हें खुश करने 
या उनके साथ मित्रता पूर्ण व्यवहार तक करने से कोई लाभ नहीं । इन 
परिस्थितियों में मजदूरों की एकता की सम्भावना लुप्त हो गई बौर धीरे-धीरे 
एक तरह नाइट्स की शक्ति कम होती गई और दूसरी ओर अमरीकी मज़- 
दूर संघ जोर पड़ता गया । संघ की तरक्की चात्मकारिक नहीं रही । १॥ लाख 
की सदस्यता ६ वर्ष बाद सिर्फ श॥ लाख पर पहुँच सकी । इन वर्षो भें सब 
यूनिण्नों पर उद्योग के उम्र प्रत्याक्रमरणण ने सरकार व अ्रदालतों के आमतौर 
से दमनात्मक रवेये ने और अन्त में १८६९३ की मन्दी के कठित समय ने 
किसी भी संगठन को अपनी शक्ति बनाए रखना बहुत भ्रुश्किल कर दिया, 
उसके विकास और विस्तार की तो वात ही झलग है। किन्तु गौम्प्स अपने 


हल 


( ॥4 में दृढ़ता से लगा रहा उसने संघ को उसके तात्कालिक और व्यावहारिक 


। 


| 





अमेरिकन फेडरेशन आव लेबर ६ 


2 


उ्दँ शयों से भटकने नहीं दिया श्रौर १८६३ के वाषिक सम्मेलत में, जो कुछ 
अब तक हासिल किया जा चुका था, उस पर वह गव झदुभव वर सका । 

एकत्रित प्रतिनिधियों से उसने कहा कि “पिछले प्रत्येक औद्योगिक संकट 
में टूंड यूनियनें जहां वस्तुतः कुचल दी जाती थीं और उतका अस्तित्व खत्म 
ही जाता था, वहां मौजुदा यूनियनों ने न केवल अपनी प्रतिरोच् की शक्षित, 
बल्कि स्थिरता और स्थायित्व का भी प्रदर्शन कर दिया है । 

नए यूनियनवाद के व्यावहारिक पहलुओं को अ्ग्नसर करने में ए०एफ०एल० 
के महत्व से यह तथ्य दरगुुजर नहीं कर दिया जाना चाहिए कि १&वीं 
सदी की समाप्ति और बाद के वर्षो दोनों कालों में पुनरुज्ञीवित मजदूर 
आन्दोलन का वास्तविक आधार राष्ट्रीय यूनियनें ही रहीं। वे ए्‌०एफ०एल० 
के बिना रह सकती थीं किन्तु उनके बिना ए०एफ०एल० का कोई 
मतलब नहीं था । उनकी स्वायत्तता पूरी थी और स्थानीय यूनियनों 
पर जिनसे बस्तुतः मजदूरों की ताकत बनती थी, उन्हीं का नियंत्रण था । 
उनका काम स्थानीय यूनियनों की गतिविधियों का दिशादर्शन, जो व्यवसाय 
था उद्योग उनके अ्रधिकार क्षेत्र में आता है, उसके जरिये यूनियव संगठन का 
विस्तार करना; सामूहिक सौदे-बाजी श्रौर हड़तालों में (जिनके लिए आम 
रक्षाकोप के निम्ित्त प्रतिव्यक्ति टैक्स लगाया जाता था) यया सम्मव 
सहायता देना और ए०एफ०एल० के अधिक सामान्य कार्यक्रम में हिस्सा 
लेना था । 

समय के साथ-साथ मूल दिल्पिक यूनियनों ने अपना अधिकार क्षेत्र काफो 
बढ़ा लिया श्रौर उनके नाम प्राय: इस विस्तार के इतिहास को प्रतिक्षिप्त 
करते हूँ। इसके वहुत से उदाहरण दिए जा सकते हैं किन्तु इस ग्रकान का 
प्रतीफ़ एक उदाहरण “इण्टरनेशनल ऐसोसियेशन झाव सार्चल, स्लेट ऐण्ड 
स्टोन पालिशस रचसे ऐण्ड साय्यसे, टाइल ऐण्ड मार्वत्न सेटर्स हेल्पर्स ऐण्ड 
देराजी हेल्व्स नाम है । नए तौर तरीकों घोर झ्ाविक परिवर्तनों के कारस्ग 
घिकार छेंत्र सम्बन्धी समस्या्रों का निवटारा ए०एफ०एल० के लिए झपनी 
स्थापना के शुरू से ही एप बड़ी समस्या बन गया। 

पूनियनों झा एक महत्वपूर्ण ग्य जो ए०एफ०एल७ण से सम् 


वे प्रदरहुटों का था । रेल कर्मचारियों का संगठन शक *£ 


न्क 





२०० झ्रमरीका में मज़दूर आंदोलन 


हुआ था भ्रौर शिल्पिक रूप रेखा पर आधारित होने पर भी कुछ विशिष्ट कारणों 
से अन्य मामलों में दूसरे कर्मचारियों के संगठनों से भिन्‍त था। लोकोमोटिव 
इंजीनियर्स का संगठन काफी पहले १८६३ में, उसके ५ बर्ष बाद रेलवे 
कण्डक्टर्स का, १८७३ में ट्रेनमेन का और उसके १० वर्ष बाद फायरमंन का 
संगठन बना । यद्यपि इन्होंने १८७७ की हड़ताल में भाग लिया था, तो भी 
बाद के वर्षो में ये चारों ब्रदरहुड ज़्यादा कंजरवेटिव हो गए और अपने सदस्यों 
के खतरों से भरे काम के कारण उनके यूनियन कार्यक्रमों में वीमा व कल्पराण 
की अन्य बातों का विशेष महत्व रहा। श्रन्य रेल कर्मचारियों का स्थायी 
संगठन ज़्यादा धीरे-धीरे 'विकसित हुझ्रा। १८६० के दशक में यूजीन वी० 
डेब्स द्वारा सब अमरीकी रेल कर्ंचारियों की एक यूनियन बनाने की कोशिश 
किए जाने के बाद, जिसकी चर्चा हम श्रागे चल कर करेंगे, वर्कशाप कर्म- 
चारियों, स्विचमैनों, यार्डमास्टरों, सिगनलमनों, तार भेजने वालों तथा रेलवे 
श्र स्टीमशिप क्लकों की अलग-अलग यूनियनें वनाई गई श्रीर उन्हें चारों 
ब्रदरहुडों के स्वतन्त्र रहने के बावजूद ए०एफ०एल० से सम्बद्ध कर दिया गया। 

अन्तर्राज्यीय यूनियनों द्वारा १८६० की दशाब्दि की मनन्‍्दी को भेल लेने 
का यह मतलब नहीं कि मजदूर जो चाहते थे, प्राप्त कर लेते थे, और बहुत 
शक्तिशाली यूनियनें मालिकों के साथ समानता के आधार पर ठहर पाती 
थीं। इस दशक में मजदूरों के वेतत कम और काम के घण्टे ज्यादा रहे झौर 
श्रदक्ष कमंचारी तो मुश्किल से ही अपना गुजारा कर पाते थे। मजदूरों को 
श्रव भी सस्ती से सस्ती कीमत पर खरीदा जाने वाला माल समझा जाता था 
श्रौर उनका संगठित होने और सामूहिक सौदे-वाजी का अधिकार स्वीकार नहीं 
किया गया था। उद्योग चू कि काली सूची में नाम दर्ज करके सौगन्‍्ध खिला- 
कर, तथा हड़ताल भंजकों श्रौर पिकरटन जासूसों के जरिये यूनियनों की ताकत 
को तोड़ देने के लिए प्रयत्तशील था और हड़तालों का सामना करने के लिये 
कानून व व्यवस्था के संरक्षण के नाम पर राज्य की मिलीशिया और संघीय 
सेनाश्रों को बुला सकता था इम्त लिए मज़दूर समभते थे कि वे श्रव भी अत्य- 
धिक विपरीत परिस्थियों से जूभ रहे हैं । 

अमरीकी मज़दूर संघ का ओज भविष्य के लिए श्ाशा बंधाता था । 
कं '> गौम्प्से के आशावाद के बावजूद १८९० के दशक की लगातार मन्दी ने 
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राप्ट्र के मज़दूरों पर बहुत बुरा असर डाला और इन वर्षो के संघर्ष में उन्हें 
कुछ बहुत निर्णयात्मक पराजयों का सामना करना पड़ा । 
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हक फ्‌ हक 
१० ; होमस्टेड ओर पुलमेन 


१८९० के दशक में मज़दूर आन्दोलन के इतिहास की खास बात यद्यपि 
यह रही कि अमरीकी मजदूर संघ ने नाइट्स आव लेबर पर विजय पाई और 
नए यूनियनवाद की शक्ति का प्रदर्शन किया तो भी इस दश्चाब्दि की खूबी 
इसकी महान्‌ हड़तालें थीं। इससे पहले कभी भी मज़दूर और पूंजी में ऐसा 
योजनाबद्ध निजी युद्ध नहीं हुआ जैसा १८६२ में होमस्टेड में हुआ और न ही 
आम जनता श्रौद्योगिक संघर्ष के खतरों पर पहले कभी इतनी भयभीत हुई थी 
जितनी दो वर्ष वाद पुलमन की हड़ताल के दौरान हुई। ये दोनों हड़तालें 
१८७७ की रेल कर्मचारियों की हड़ताल से मुख्यतः इस बात में भिन्‍न थीं कि 
ये हड़तालें विद्रोह की आकस्मिक अ्रभिव्यक्ति के बजाय शक्तिशाली यूनियनों 
द्वारा की गई थीं किन्तु इनमें हिसा और रक्‍तपात पहले जैसा ही हुआ | १८६९० 
के दशक में मज़दूर समस्या की गम्भीरता को इससे ज़्यादा जोरदार ढंग से 
व्यक्त नहीं किया जा सकता था । 

इसके अलावा इन हड़तालों में औद्योगिक श्रमिकों में व्याप्त जिस सामान्य 
असनन्‍्तोप का इजहार हुआ उसकी १८९० की दश्ाब्दि की मन्दी ज्यादा गंभीर 
हो जाने पर राजनीतिक प्रतिक्रियाएँ हुई और पौपुलिज्ष्म के उत्थान के रूप में 
शहरों की अ्रशान्ति किसानों के विद्रोह से मिल गई। मध्य-पश्चिम के किसानों , 
और पूर्व के मज़दूरों में गठबन्धन मज़बूत न हो सकने का आंशिक कारण यह 
था कि ए० एफ़० एल० सीधी राजनीतिक हरकतों में भाग नहीं लेना चाहता 
था किन्तु १८६६ में कंजरवेटिव लोगों में यह्‌ भय छा गया था कि चुनाव में 
पौपुलिस्टों के क्रांतिकारी सिद्धान्तों की जीत से पूजीवादी प्रणाली का 
विध्वंस हो जाएगा । 


६ जुलाई, १८६२ की भोर में दो नावें शनेः-शने: होमस्टेड, पेंसिलवेनिया 
की तरफ मोनोंगा हेला नदी के ऊपरी भाग की श्रोर खींच कर लाई जा रही 
बे । कारनेगी इस्पात कम्पनी के स्थानीय कारखाने में हड़ताल थी । होमस्टेड 
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के दक्ष मज़दरों ने, जो ऐमलगमेटेड ऐसोसियेशन: श्राव आयरन स्टील, ऐण्ड' 
टिन व्स के सदस्य थे, वेतनों में नई कटौतियों को स्वीकार करने से इंकार 
कर दिया था और वाकी मज़दूर उनकी पीठ पर थे। इस पर कम्पनी के 
जनरल मैनेजर हेनरी क्लेफ्रिक ने जो कठोर हृदय और अत्यन्त मज़दूरं विरोधी 
था, तुरन्त ही सारा कारखाना बन्द कर दिया और यूनियन के साथ श्ञागे कोई 
बातचीत करने से इंकार कर दिया । कम्पनी की सम्पत्ति की रक्षा के लिए 
विशेष डिप्टी शेरिफ तैनात किए गए और कारखाने के चारों ओर तख्तों का 
वाड़ा लगा दिया गया, जिनके ऊपर कंटीले तार लगा दिए गए । किन्तु ताला- 
बन्दी से बाहर खदेड़े गए मज़दूरों ने उन्हें यह समभकर शहर से वाहर भगा 
दिया कि ये तैयारियाँ हड़तालभंजकों के इस्तेमाल की द्योतक हैं। यह फ्रिक के _ 
अधिकार को चुनौती थी जिसे उसने खुशी से स्वीकार किया । उसको ऐमलग- 
मेटेड को सदा के लिए कुचल देने का मौका मिला था । मोनोगाहेला नदी के 
ऊपर जो दो नावें खींच कर लाई जा रही थीं उनमें विचेस्टर रायफलों से लेस 
३०० पिकरटन जासूस थे । 
इस्पात कम्पतती की यह निजी सेना जैसे ही होमस्टेड के किनारे आकर. 
उतरने की तैयारी करने लगी बसे ही उन नावों तथा तट के वीर्चे एकदम 
गोलियाँ चलने लगीं । मजदूरों ने इस्पात की छड़ों की श्रोट में मोर्चे सम्हाल 
लिए थे और जब पिकरटनों ने कारखाने पर कब्जा करने की कोशिश की तो 
नदी के साथ जूभते हुए संग्राम में उन्हें पीछे घकेल दिया गया । उस दिन सारे 
समय, प्रात: ४ बजे से लेकर तीसरे पहर के वाद ५ वजे तक गोलियाँ चलती 
रहीं । हडतालियों ने रेलवे के सलीपरों के ढेर की श्राड़ में एक तोप लगा दी 
और नौकाझों पर सीधी गोलावारी की । जब वे उन्हें नहीं डुबा सक्रे तो उन्होंने 
तेल के पीपे नदी में उड़ेल दिए और तेल में आग लगा दी । पिकरटन, जिनके 
तीन आ्रादमी मारे जा चुके थे और इससे बहुत ज्यादा घायल हो गए थे, फेस 
गए। जो ठग उन्हें नदी की धार पर खींच कर लाया था, वह भी उन्हें छोड़ 
गया । झव वे असहाव होकर नावों में भीड़ लगाए हुए थे और ये नावें किनारे 
से बहुत दूर थीं। अंत में उन्होंने सफेद भण्डी दिखा दी और अ्रात्मसमर्पण 
रना स्वीकार कर लिया । शहर से सुरक्षित बाहर निकालने की गारण्टी के 
बदले में उन्होंने क्षपने हथियार और गोलावारूद सौंपना स्वीकार कर लिया। 


दूत 
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किन्तु होमस्टेड में, जहां ७ व्यक्ति मारे गये थे, उत्तेजना बहुत फल रही 
थी, जिससे श्रासानी से व्यवस्था पुनः स्थापित नहीं हो सकी | जब पिकरटन 
किनारे पर उतरे तो इन पर फिर हमला किया गया और पिट्सबर्ग के लिए 
ट्रेन पर सवार होने से पूर्व उन्हें पत्थरों और डण्डों से लेस ऋ द्ध स्त्री-पुरुषों की 
एक भीड़ को चीरकर पार थाना पड़ा । इस प्रकार जब होमस्टेड के मज़दूर 
पहले दौर में विजयी होकर कम्पनी के श्रगले कदम की प्रतीक्षा कर रहे थे, 
तब इस छोटे से नगर पर एक वेचनीपूर्ण शान्ति छा गई । 

श्रगली घटना ६ दिन बाद घटी । तब १२ जुलाई को राज्य की मिली- 
शिया ने, जिसकी तादाद फ्रिक की भ्रपील पर पेंसिलवेनिया के गवर्नर ने 
८००० कर दी थी, माला के मातहत होमस्टैड को अपने कब्जे में लेने के लिए 
कुच किया । इस प्रकार का संरक्षण प्राप्त करके कारनेगी कम्पनी ने दूसरे 
कर्मचारी काम पर बुलाने शुरू कर दिए--जिनके बारे में तालाबन्दी से वाहर 
निकाले हुए कर्मचारी जानते थे कि उन्हें उनका काम सौंपा जा रहा है--भौर 
पिकरटनों पर हमले के लिए हड़तालियों के नेताओ्रों के खिलाफ़ दंगे और 
हत्याश्रों के आरोप लगाने शुरू कर दिये | मिलीशिया के संरक्षण में कारखाना 
फिर चालू किया गया और गर यूनियन व्यक्तियों को ऐमलगमेटेड के सदस्यों 
का काम दे दिया गया । जब नवम्बर में हड़ताल अधिकृत रूप से वापस ली गई 
तब दो हजार हड़तालभंजक लाए जा चुके थे और होमस्टैड के ४००० मूल- 
कमंचारियों में से सिफे ८०० को पुनः काम पर लिया गया। 

शुरू के संघर्ष के वाद एक और हिसात्मक काण्ड हुआ । २३ जुलाई को 
रूस में पैदा हुआ हुआ एक अराजकतावादी अलेग्जेण्डर बरकंमेन, जिसका 
हड़तालियों से कोई सम्बन्ध नहीं था, किन्तु जो कार्नेगी कम्पनी द्वारा पिकर- 
ठनों का इस्तेमाल किए जाने से बहुत ऋद्ध था, पिट्सबर्ग में फ्रिक के दफ्तर 
में जबदंस्ती घुस श्राया और उसकी ह॒त्या करने की कोशिश की । फ्रिक के यद्यपि 
गोली भी लगी और छुरा भी लगा तो भी वह सांधात्तिक रूप से घायल नहीं 
हुआ और हमलावर पकड़ा गया। हमले की योजना बकंमेन और उसकी 
महिला साथिन ऐम्मा गॉल्डमैंच ने मिलकर बनाई थी। ऐम्मा भी “काम के 
जरिये प्रचार” के सिद्धान्त की कम उत्साही वकील नहीं थी और जैसा कि 
८ में उसने अपनी आत्मकथा में बताया कि सिर्फ़ धन की कमी के कारण ही 
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वह बर्कमेन के साथ उसके मिशन पर नहीं जा सकी । बर्कमन को हत्या के 
इरादे से हमला करने के अभियोग- में २१ वर्ष की जेल की सजा मिली और 
१३ वर्ष बाद जेल से छूटने पर उसे ऐस्मा गोल्डमैन के साथ रूस निर्वासित कर 
दिया -गया । 
.इन खतरंनाक घटनाओं ने देश को १८८० के दशक की महान उथल- 
पुथलों से या एक दशांब्दि पूर्वे की रेल हड़ताल से भी अ्रधिक क्षुव्ध कर दिया । 
. क्योंकि होमस्टेड की घटना अ्संगठित मजदूरों का ग्राकस्मिक विद्रोह नहीं था, 
. बल्कि यह एक बहुत श्राधुनिक कम्पनी तथा देश में उस वक्‍त की सब से 
शक्तिशाली यूनियन के बीच एक युद्ध था । प्रत्येक विवादग्रस्त पक्ष ने कानून 
अपने हाथ में ले लिया था । शिकागों ट्रविव्यून ने ७ जुलाई को अपने सारे मुख- 
पृष्ठ पर इस युद्ध का वर्णन छापते हुए लिखा : “यह एक ऐसा सम्रमाम था, 
जिसमें इतनी रकत-पिपासा गौर साहस का प्रदर्शन किया गया, जितना किसी 
वास्तविक युद्ध में भी नहों किया जाता ॥ ५ 
होमस्टेड की हड़ताल से पहले तक कारनेगी कम्पनी और यूनियन के 
बीच सम्बन्ध अच्छे थे और दक्ष श्रमिकों के लिए रे वर्ष का एक करार करके 
काम की हालतें निश्चित कर दी गई थीं। इसमें इस्पात की छड़ों के मूल्य के 
अनुसार घटते-बढ़ते वेतत दर की व्यवस्था की गई थी । कारनेगी स्वयं को 
यूनियनों का पक्षपाती कहा करता था। कुछ वर्ष पूर्व 'फोरम में उसने लिखा 
था कि मजदूरों का अ्रपना संगठन बनाने का अधिकार निर्माताओं के अपना 
संगठन बताने से कमः पविन्न नहीं है श्रौर उन्होंने हड़ताल भंजकों के उपयोग 
से जिन कर्मचारियों का रोजगार खतरे में पड़ जाता था, उनके प्रतिवास्तविक 
सहानुभूति प्रदर्शित की । उन्होंने लिखा : “जीवन की श्रावश्यक वस्तुश्नों के 
लिए अपनी दैनिक मजदूरी पर निर्भर करने. वाले व्यक्ति से यह आ्राशा करना. 
कि दूसरे व्यक्त द्वारा उसका स्थान लिए जाने पर बह.ब. द 
रहेगा, उससे बहुत अधिक आशा करना है।/ ह 
साथ जब पुराना करार खत्म हुआ तो... 
पूर्णतः फ्रिक के साथ में थी । र 
अगर कारनेगी घटनास्थल पर 
जिल्‍्त ही होता ।- तो भी यह बात <. 
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दे दी थी और यह नहीं माना जा सकता कि उसे यह पता न होगा कि उसके 
जनरल मैनेजर का रवैया मज़दूर-विरोधी है। वस्तुतः हड़ताल के दोरान 
उसने एक रिपोर्टर से कहा : “कम्पनी जिस तरह मामले को सुलभा रही है 
उसे मेरा पूर्ण समर्थन प्राप्त है |” श्रौर ब्रिटिश राजनीतिज्ञ ग्लैडस्टोन को एक 
पत्र में उसने लिखा कि उसकी फर्म ने मजदूरों के सामने उदार क्षततें रखी हैं 
श्रौर “वह इतनी दूर तक गई है, जितनी मैं चाह सकता था ।” तो भी इसी 
पत्र में उत्ते लिखा कि अ्रपती शर्तें मनवाने के लिए होमस्टेड कारखाने को 
नए आदमियों से चलवाने का फ्रिक ने गलत कदम उठाया है। ग्लैडस्टोन को 
उसने लिखा : “इससे मुझे को कष्ट हुआ है वह दिन पर दिन बढ़ रहा है। 
कारखाना मानव रक्‍त की एक बूद जितना भी कीमती नहीं है । मैं चाहता 
हूँ कि सब ड्रबा दिया जाता तो अच्छा होता ।” 

तथापि नियंत्रण फ्रिक के हाथ में था श्रौर उसने हड़ताल भंजक और 
पिकरटन गार्ड, जिनकी व्यवस्था वेतत की बातचीत ट्रट जाने से पहले ही कर 
ली गई थी, बुलाएं ही इसलिए गए थे कि यूनियन को कुचल दिया जाए। 
और वह कामयाब हो गया । होमस्टेड में तो उसका खत्मा ही हो गया और 
पिट्सबर्ग क्षेत्र की अन्य इस्पात मिलों में, जहां मजदूरों द्वारा सहानुभूति में 
हड़ताल किये जाने पर मालिकों ने तुरच्त बदला लिया था, यह यूनियन बहुत 
कमजोर हो गई । एमलगमेटेड ने इस्पात कर्मचारियों को संगठित करने की 
पुन: कोशिश की किन्तु कारनेगी कम्पनी और उसकी उत्तराधिकारी युनाइटेड 
स्टेट्स स्टील कार्पोरेशन के निरन्तर विरोध के सामने उसकी शक्ति क्षीण ही 
होती गई । इसके ४० वर्ष बाद तक कोई प्रभावशाली इस्पात यूनियन नहीं 
बन सकी, जबकि १६९३० के दशक में औद्योगिक यूनियनवादः के पुनरुत्थान 
के साथ इस्पात कर्मचारियों की संगठन समिति का निर्माण हुआा'। 

ऐमलगर्मेटेड अमरीकी मज़दूर संघ के साथ सम्बद्ध था। गौम्पर्स ने 
हड़तालियों के साथ बड़ी सहानुभूति दिखलाई और जिन पर पिकरटनों पर 
हमला करने का ग्रभियोग था उनके बचाव के लिए घन संग्रह में मदद की । 
किच्तु फेडरेशन कोई प्रभावशाली सहायता नहीं दे सका और गौम्पर्स की 
गवंपूर्ण उक्तियों से मज़दूरों को क्या सन्‍्तोष मिल सकता था । 

कहा जाता है कि 'पिद्सबर्ग लीडर” मे उप्तने लिखा: “होमटेस्ड केः 


होमस्टेड और पुलमैन २०७ 


इस्पात वर्मचारियों ! श्रगर कोई गुलाब खिल रहा है तो यह तुम्हारी कृति 
है, अगर भंसार में कोई ऐसी चमकीली चीज है जो होमस्टेड वते बोमती 
बनाती है तो यह तुम्हारी कृति है। तुमने इस चामत्कारिक तानाशाह के 
ग्रागे सिर भुकाने से इन्कार कर दिया श्लौर इसका उसने पहला जवाब यह 
दिया कि तुम्हें अपने सामने भुकने को मजबूर करने के लिए भ्रीर प्न्ततोगत्वा 

' झपने घांतिपूर्ण घरों से सदेड़ने के लिये इस थान्तिपुर्ण नगर में भाड़े के 
ट्टूट ले झावा। मुझे नहीं मालूम कि ६ जुलाई के उस स्मरणीय दिवस दे 
प्रातः पहली गोली किसने घलाई किन्तु में यह जानता हूं कि भ्रमरीकी जनता 
वग हृदय होमस्टेड के बहादुर श्रादमियों के साथ एकता झोर सहानुभृति से 
स्पन्दित हो रहा था ! मैं शांति का श्ादमी हूं झौर शांति से प्रेम करता हे 
विस्तु में उस महान व्यक्ति पैट्रिक हेनरी के समान हूँ, में एक अमरीयते नाग- 
र्कि को लरह प्रकारता हें मे आजादी दो या मौत । 
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संरक्षयात्मक तटकर के विरुद्ध थे, इस श्रवस्तर का लाभ उठाकर यह दिखाने 
के लिए प्रयत्तशील थी कि अमरीकी मज़दूरों के वेतनों की सुरक्षा के नाम पर 
ऊंचे तटठकर लगाने का दावा पेश करते हुए भी इस्पात उद्योग मज़दूरियां घटा 
रहा है भौर अपने कर्मचारियों का शोपण कर रहा है। उन्होंने पिकरटन 
भड़ेतों के उपयोग की विन्‍दा की श्रीर तालाबन्दी के कार ण बाहर निकाले 
हुए मजदूरों से सहानुभूति प्रकट की । कुछ रिपब्लिकन अखबारों ने तटकर का 
मामला उठाये जाने पर नाराज़ होकर डैमोक्रटिक पार्टी के अभियोगों का 
खण्डन करने के लिए कारनेगी कम्पनी से श्रधिक नरम रुख अपनाने का 
अनुरोध किया । किन्तु सामान्यतः प्रेस ने यह रवैया अख्तियार किया कि 
यद्यपि होमस्टेड के कर्मचारी उनको दिए जाने वाले वेतनों पर काम करने के 
लिए तैयार नहीं हैं तो भी दूसरों को उस वेतन पर काम करने से रोकने का 
उन्हें कोई हक नहीं है। “इण्डिपेण्डेण्ट” ने कहा : “लोग जब यह कहते हैं कि 
होमस्टेड में मजदूरों ने ठीक किया तो वे भ्रराजकतावादियों या पागलों की 
तरह बात करते हैं” इस्पात कम्पनी जिस जिसी को काम पर लगाना चाहे 
उसकी सुरक्षा की व्यवस्था करने के उसके भश्रधिकार को स्वीकार किया गया। 

क्लीवलेण्ड लीडर' ने लिखा-: “अगर सम्यता भर सरकार नाम की कोई - 
चीज है तो हर आदमी का यह अधिकार कि वह जिसके लिए चाहे काम करे, 
सुरक्षित रखा जाता चाहिए और रखा जाएगा। नार्थ अमेरिकन रिव्यू में एक 
लेख में जाजे टिकनर कटिस ने इस बारे में और ध्लागे कहा : “कानून बनाने 
के अधिकार का पहला कत्तंव्य मजदूर को श्रपती जमात के श्रत्याचारों से 
मुक्त कराना है । व्यक्तिगत मजदूर को अपनी आजादी शअ्रपने साथियों के 
नियन्त्रण में सौंप कर अ्रपनी नैतिक आत्महत्या नहीं करने देनी चाहिए ।” 
मज़दूर किन श्षर्तों पर व्यक्तिश: श्रपनी सेवाएँ. वेच सकता है, इसका निर्णय 
करने के भ्रामक श्रधिकार की रक्षा के लिए सामूहिक सौदेबाजी के निमित्त 
मजदूर के दूसरों .के साथ मिलने का शअ्रधिकार मंजूर नहीं किया गया । 
कंजरवेटिव मालिकों के मज़दूर-विरोधी रवैये को इससे झ्रधिक स्पष्ट रूप में 
व्यक्त नहीं किया जा सकता । 


: इन अन्धकारपूर्ण दिनों में, जब नए उद्योगवाद की ताऊतें मज़दूरों के 
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सावंजनिक उपयोग की सेवाश्रों के लिए भी अधिक घुल्क लिया जाता था ।” 
“जहन्नुम में जाए”, स्पप्टवादी मार्क हान्‍ता ने अपने साथी उद्योगपति के 
सामन्‍्ती साम्राज्य के बारे में टीका करते हुए कहा : “आदशे---जाओो पुलमन 
में जाकर रहो और देखो कि पुलमन उन गरीब भूखों को पानी और गैस 
१० फी सदी ज्यादा शुल्क पर बेच कर कितना कमाता है ?” 

१८६३ में मन्दी आने पर पुलमन भी संकट में पड़ गई और अपने 
५,८०० कर्मचारियों में से ३००० की छुटनी कर देने के वाद भी उसने बचे 
हुए कर्मचारियों के वेतनों में २५ से ४० प्रतिशत तक कटौती कर दी ब्ौर 
कम्पनी के बवार्टरों के किराए में तदनुरूप कमी नहीं की । परिणाम भयंकर 
हुए। कम्पनी द्वारा श्रपनी सेवाश्रों का खर्चा काट लेने के बाद एक कर्मचारी को 
मुश्किल से ही ६ डालर प्रति सप्ताह मिल पाते थे। एक मामले में तो ऐसा 
भी हुआ कि एक कर्मचारी का वेतन मकान का किराया काटे जाने के बाद 
सिर्फ २ सेण्ट बाकी रहा । 'पुलमेन मैथोडिस्ट एपिस्कोपल चर्च के पादरी 
डब्लू० एच० कारवारडीन ने बताया कि “उसने यह रकम कभी ली ही नहीं ।” 
एक तरफ जब ऐसी घटनाएँ घट रही थीं तब भी पुलमैन कम्पनी ने डिवीडेण्ड 
देना जारी रखा । कारोबार की हालत सुधरने पर भी, जब कि कम्पनी ने 
छँँटनी किए हुए कमंचारियों में से २००० को काम पर वापस ले लिया, वेतनों 
में कटीती को बहाल करने या किराबे कम करने के लिए कोई कदम नहीं 
उठाया गया । ' ह 

अन्त में मई, १८९४ में कर्मचारियों की एक समिति ने अपनी 
शिकायतों पर कुछ विचार किए जाने की मांग की। पुलमैन ने वेतनों के 
हेरफेर के प्रश्न पर विचार करने से इस आधार पर इन्कार कर दिया कि 
कम्पनी को अब भी नुकसान हो रहा है और उसने किराये कम करने से भी 
इन्कार कर दिया । उसने बड़े हलकेपन से यह बात कही कि कार्य-नियोजक 
झौर जायदाद-मालिक के रूप में कम्पनी के दो रूपों का परस्पर कोई सम्बन्ध 
नहीं है । इस आश्वासन . के बाबजुद कि शिकायत्त समित्ति के साथ कोई 
भेदभाव नहीं किया जाएगो । इस मुलाकात के लगभग तुरन्त बाद ही इसके 

:“ तीन सदस्यों को तुर-फुरत वर्खास्त कर दिया गया। 
2... कठिनाई और कष्ट के इंस वर्ष में पुलमैन के कमंचारियों .ने श्रमरीकी 
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हय कि की कं: 
होमस्टरेंड और पुलमे २११ 


अलग यूनियन गधे स्थानीय धाखाओं में अपना व्यापक संगठन किया । अन्य सब 
द्स्न्यंधों से स्वतस्ध इस नए ऐसोसियेशन की स्थापना यूजीन वी ७ डेब्स 
में; एक यर्ष पहले ही एक झौद्योगिक यूनिवन के झप में वी गई थी, जिसमें 
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गोरे गर्म चारी शामिल हो सकते थे। शिकायत समिति के त्तीन 
सहरयों थी, जो अभेरियन रेलवे यतियन के भी सदस्य थे, वर्यास्तमी पर 
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पुतरमेन मै रघानीय संगठनों ने हड़ताल के लिए ग्ान्वान किया । जब कम्पनी 
में सब गर्म सारियों फो काम से हृदठाकर शोर कम्पनी को बन्द करके हड़ताल 
गा जवाब दिया तो राष्ट्रीय सम्मेलन से सहायता के लिए शझपील को गई 

विदादग्ररत मामसों को पंच-फंसले के सुपुर्द करने थी कोझिश को गई । किनन्‍्सु 
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पर पके कड़े से+जपक्ट पुलमैम ने यह कह मार कि “पंच-पैससे 
समभीते मय इस चप्टाओों फा जब पुलमन ने यह कह कार कि “पंच-फसले के 
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साई की तैयारी फी । २१ जून को एक प्रस्ताव स्वीकार कर उसने 
28 ्ा ः 5 गजार पका पा ४५ 5... 5 जय 
ढ़ कि छगर पच-पसले की बात ५ दिन के अरदर-घनदर स्वीकार महीं थी 


गर का उसके सवस्यों से दाह दिया जाएगा वि थे पलमेन मी दिसी बगर को 
शिधघ ने लगाएँ | 
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कर लिया है । हम इस टेक पर कायम हैं कि मज़दूरों को अपने श्रम के फल 
का एक उचित हिस्सा प्राप्त करने का हक है...... ” किन्तु कुछ क्षेत्रों में जहाँ 
हड़तालियों से सहानुभूति प्रकट की गई, मार्क हास्ना ने पुनः पुलमैन द्वारा 
पंच-फँसले को अभ्रस्वीकार किए जाने पर निजी रूप से अपनी नापसन्दगी जाहिर 
की, वहाँ कंजरवेटिव प्रेस ने दृढ़ता से जनरल मंनेजर्स ऐसोसियेशन का समर्थन 
किया । शिकागो हैरल्ड ने कहा : “ग्रावश्यक्रता इस वात की है कि हड़तालियों 
को हराया जाए और न्यूयार्क वर्ड ने लिखा : “यह सरकार श्रीर समाज के 
विरुद्ध एक संग्राम है” । 

रेल कर्मचारियों के विद्रोह का नेतृत्व करने के कारण डेब्स रातों-रात 
राष्ट्र-भर में विख्यात हो गया । भ्रमरीकी रेलवे यूनियन को बने सिर्फ एक ही 
वर्ष हुआ था तो भी उसके चतुर श्रौर योग्य नेतृत्व में उसके कोई १॥ लाख 
सदस्य बन चुके थे, जिन की संख्या चारों रेलवे ब्रदरहुडों से अधिक थी भ्रौर 
जो क्षीण होते जाने वाले नाइट्स आव लेबर और दार्नेः शने: उदीयमान 
श्रमरीकी मजदूर संघ, दोनों का प्रतिद्वन्द्दी था। प्रश्नन्धक भ्रौर यूनियनें दोनों ही 
इस बात से डरते थे कि अगर इसने हड़ताल में सफलता प्राप्त कर ली तो 
श्रौद्योगिक यूनियनवाद का सिद्धान्त जीत जाएगा और भविष्य में फिर ऐसी ही 
यूनियनें बना करेंगी | 

डेब्स फ्रांसीसी अ्रल्सेशियन श्रात्रजकों की, जो टेरे हौटे (इण्डियाना) में 
श्राकर बस गए थे, सन्‍्तान था । उसके पिता यहां परचून की दूकान करते थे । 
१८५४ में जन्म लेकर १४ वर्ष की भ्रायु में वह एक रेलवे यार्ड में काम करने 
चला गया श्ौर १६ वर्ष की आयु में एक इंजीनियर वन गया । कुछ अरसे तक 
बह या का काम छोड़कर एक परतचुनिया वलक बन गया झौर राजनीतिक 
गोटें चलाना सीखने लगा किन्तु १८७८ में वह मज़दूर आन्दोलन में लौट झाया 
शौर दो वर्ष बाद २५ वर्ष की आयु में ब्रदरहुड श्राव छोकोमोटिव फायरमेन 
का राष्ट्रीय खंजाची-सचिव और लोकोमोटिव फायरमँन्स मैगजीन का सम्पादक 
चुगा गया। यह ज्यादातर उसके प्रयत्नों का ही परिणाम था कि अगले १२ 
वर्षों में यह यूनियन एक फलता फूलता और भाथिक दृष्टि से सुदृढ़ संगठन 
, बन गया । 
किन्तु डेब्स को इस बात की अ्रधिकाधिक चिन्ता रहने लगी कि ब्रदरहुड 
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आदमी रहा हो, किन्तु मुके उसका पता नहीं ।” 

डेब्स उस हड़ताल के पक्ष में नहीं था जो पुलर्मन के कर्मचारियों की 
अ्रपील पर श्रमरीकी रेलवे यूनियन पर लाद दी गई थी। यद्यपि इस यूनियन ने 
ग्रेट नादन रेलत्रे पर एक हड़ताल में आराइचर्यजनक विजय प्राप्त की थी तो भी 
वह जानता था कि उसका युवासंगठन श्रभी इतना ताकतवर नहीं है कि वह 
संयुक्त रेलवे कार्पोरेशनों से इतनी बड़ी टक्कर ले सके । किन्तु जब पुलमैन नें 
पंच-फंसले की बात मानने से इन्फ्रार कर दिया तव उसने महसूस किया कि 
अगर यूनियन हड़ताल से श्रलग रही तो यह पुलमैन के कर्मचारियों को धोखा 
देना होगा । उनका समर्थन करने के लिए बाध्य होकर भी डेब्स ने नरमी और 
संयम को सलाह दी । उसने रेल कर्मचारियों को हिदायत की कि वे सर्वथा 
शान्त रहें, रेलवे की सम्पति को कोई नुकसान न पहुँचाएं श्रौर हड़ताल के 
पहले दौर में उसके इन आदेशों का सख्ती से पालन किया गया। 

किन्तु जनरल मैनेजर्स ऐसोसियेशन शांत हड़ताल को कैसे वर्दाइत कर 
सकता था। उसने शीघ्र ही कनाडा से हड़ताल भंजकों को बुलाना घुरू कर 
दिया भ्रौर उन्हें गुप्त रूप से हिदायत की कि वे डाकवाड़ियों को पुलमन की 
गाड़ियों में जोड़दें जिससे कि हड़ताली जब उनमें से पुलमैन की गाड़ियां 
कार्टेंगे तो उन पर डाक में गड़बड़ी करने का आरोप लगाया जा सके । 

हिसा के जिस खतरे की श्रभी आशंका भी नहीं थी उसके आधार पर 
उसने रेल कम्पनियों के पवके दोस्त श्रटा्नीजनरल श्रोलनी को इस बात के 
लिए राजी कर लिया कि वह ३,४०० श्रादमियों को, जिन्हें वस्तुतः रेल 
कम्पनियों ने भर्ती किया था और वही उनको भुगतान कर रही थीं ट्रेनों को 
चलाने में सहायता देने के लिए विशेष सहायक (डिपुटी) के रूप में काम पर रख 
लिया जाए । ये तरकीवें सफल हो गई । हड़तालियों तथा डिपुटियों में जगह- 
जगह संधर्ष हो गया, दंगे फूट पड़े और रेलवे की सम्पति को नुकसान पहुँचा । 
मैनेजर्स ऐसोसियेशन ने तुरन्त यह फतवा देकर कि इस प्रकार की हिसा बेकाबू 
हो गई है राष्ट्रपति क्लीवलैण्ड से श्रपील की कि वे शांति श्नौर व्यवस्था फिर 
से स्थापित करने के लिये संघीय सेनाएं भेजें, डाक और श्रन्तर्राज्यीय वारिएज्य 
की हिफाजत करें। १५वीं पदाति सेना की ४ कम्पनियां शिकागो भेजी गई । 

गवर्नर आल्टगेल्ड ने तुरन्त ही इस कदम का विरोध किया। उन्होंने 


और 
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राष्ट्रपति को तार दिया फि स्थिति अभी वेकावू नहीं हुई है स्थानीय अधि- 
कारी उसे संभालने में पुर्णतः समर्थ हैं। उन्होंने कहा : “संघ सरकार से 
ग्रपील उन लोगों ने की है जिनका राज्य सरकार की उपेक्षा करने में राज- 
नीतिक स्वार्थ है। फिलहाल हमारी कुछ रेलें पंगु हो गईं हैँ, इसलिए नहीं कि 
कुछ लोग वाघा डाल रहे हैं, वल्क्रि इसलिए कि रेलों को प्रपने कार्यसंचालन 
के लिए श्रादमी नहीं मिल हहे...... इलिनौयस राज्य के गवनेर के रूप में 
आपसे अनुरोध करता हूँ कि संघीय सेनाएँ इस राज्य में सक्रिय सेवा से तुरन्त 
वापस बुला ली जाएँ।” किन्तु आराल्टग्रेल्ड के विरोध की कोई सुनवाई नहीं 
हुई । उन्होंने हाल- में ही हेमार्केट स्ववेयर के दंगे के श्रराजकतावादी मुजरिमों 
की सजा माफ़ कर दी थी और अखबारों ने उन्हें “अव्यवस्था का मित्र श्ौर 
चैम्पियन” बनोकर उनपर बड़े श्राक्षेप किए थे | कलीवर्लण्ड मे यद्यपि इससे 
पृ कांग्रेस को दिए अपने एक संदेश में वेत्तन सम्बन्धी झगड़ों की जाँच पड़- 
ताल और पंच-फैसले की श्रपील की थी किन्तु इस मौके पर उनकी दृष्टि 
व्यवस्था फिर से कायम करने की आवश्यकता से भागे नहीं गई। जो टेक 
उन्होंने अपना ली थी उसकी उन्होंने दृढ़ता से वकालत की और राज्य सरकार 
के प्रधिकार हड़पने के आरोपों के बावजुद इस आधार पर संघीय सेनाश्रों के 
प्रयोग को उचित ठहराया क़ि डाक गाड़ियाँ चालू रखने की उनकी वैधानिक 
जिम्मेदारी है। 
बताया जाता है कि उन्होंने कहा : “शिकायों में चिट्ठी यथा स्थान 
पहुँचाने वे: लिए प्रगर मुझे खजाने के एक-एक डालर झौर झमरीका के एक 
या सनिक का प्रयोग करने की झावश्यकता पड़ती है तो भी वह चिट्ठी जरूर 
पहुंचाई जाएगी ।” 
तो भी हड़ताल भंजकों, विधेष डिपुटियों और सेना के बावजूद हड़ताली 
रहे भौर शिकागो में रेलों का तीन-चौथाई काम ठप्प हो गया । इतना ही 
। देशताल धौर नी फंच रही थी । पूर्व और सुदूर पश्चिम, दोनों जगह- 
बहत सी लाइनों पर एंजन चालकों, फायरमैनों, मरम्मत पारने बालों 
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सिगनल देने चाणों, याडइंमसास्टरों तथा प्न्य कर्मचारियों ने सहानभृति में हड़- 
हू तेज हो 


पास कर दो। साथ ही हिसात्मक कार्य भी बह नहें थे । ऊच संघर्ष 
सोते 


गया तो ऐरेब्म छपनी शांतिएर्ण आपस 
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संयम की डोर में बाँधे नहीं रख सका । सेनाञ्रों के संरक्षण में जब ट्रेनें चलने 
लगीं तो ऋद्ध भीड़ने उन्हें रोकने की कोशिश की । श्रावारा और गुण्डे गीघ्र 
ही स्थिति का फायदा उठासे लगे, जैसा क्रि उन्होंने १८७७ की रेलवे हड़ताल 
में किया था। रेलवे स्टोर लूट लिए गए, माल तथा सवारी के डिब्बे जला दिए 
गए श्रौर श्रन्य सम्पत्ति को भी नुकसान पहुंचाया गया । : 
जैप्ते-जैसे अव्यवस्था फैलने लगी, पत्र-पत्रिकापग्रों ने हल्ला मचाना घुरू 
कर दिया +# समाज खतरे में है। न्यूयार्क ट्रिब्यून ने कहा : “यह हड़ताल 
पूंजी तथा श्रम के बीच श्रमरीका में श्रव तक की सबसे बड़ी लड़ाई है ।” 
सबसे एक स्वर से मांग की कि अन्य किसी चीज की परवाह किए बिना 
“इस विद्रोह को कुचल दिया जाए ।” रेल कर्मचारियों तथा हड़ताल के लिए 
उकसाने वालों के बीच फर्क करने की कोशिश की गई। कर्मचारियों को 
“स्वार्थी, ऋर श्रौर गुस्ताख नेताओञ्रों का शिकार” बताया गया श्रौर सब 
ईमानदार श्रमिकों से स्वयं को ऐसे “श्रसह्मय अत्याचार” से मुक्त करने की 
श्रपील की गई। न्यूयार्क टाइम्स ने डेब्स को खुला छूटा हुआ कानून 'भंजक, 
मानव जाति का शत्रु” बताया मौर शिकागो हैरल्ड ने कहा : “इस लापरवाह, 
शोर मचाने वाले दुराग्रही, निर्लेज्ज शेखीखोर से छुटकारा दिलाया जाता 
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भीड़ को हरकतों तथा पुलिस व सेना के साथ उसकी भिड़न्त के बारे में 
अखबारों में भयावह समाचार छपने लगे । वाशिगटन पोस्ट ने अपनी सुर्खियों 
में चीख-पुकार मचाई “शिकागो दाहक की टार्च की दया पर है।” लोगों के 
दिल पर ऐसी छाप अंकित करने की कोशिश की गई मानों सारा शिकागो क्रांति 
और अराजकता का शिकार हो गया है। किन्तु न्यूयार्क हैरल्ड के एक संवाद- 
दाता ने इस अतिशयोकित पूर्ण डरावने वातावरण में भी अपना संतुलन कायम 
रखते हुए € जुलाई को अपने पत्न में रिपोर्ट दी कि कारोबार सामान्य गति से 
जारी है, दूकानों में खरीदारों की भीड़ रहती है श्र “शहर के मुख्य भाग में - 
'भी भीड़, दंगे या हड़ताल का कोई चिह्न नहीं है ।” 
किन्तु रेल कम्पनियां तुर्प का पत्ता पहले ही खेल चुकी थीं ।. उन्होंने 
अटार्नी जनरल श्रोलनी को सीधे हस्तक्षेप करने के लिए मना लिया था और 
. २ जुलाई को संघीय जिला अ्रदालत के न्यायाधीश पीटर जे० ग्रौसकप से 
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एक निषेधादेश प्राप्त कर लिया गया, जिसमें कहा गया था कि कोई व्यक्ति 
प्रन्तर्राज्यीय व्यापार में डाक तथा अन्य रेल सामग्री के परिवहन में बाधा न 
डाले और रेल कर्मचारियों को श्रपता सामान्य कामकाज करने से मना न करे। 
जब सरकार और अदालतों की सारी शक्ति उसके खिलाफ लाकर खड़ी कर 
दी गई तो डेव्स हताश हो गया । कुछ अ्रसे तक तो उसे आराम हड़ताल के 
लिंए मज़दूरों से समर्थन प्राप्त होने की आशा रही किन्तु श्रमरीकी मजदूर 
संघ ने उसे साफ अंगूठा दिखा दिया । गौम्प्स ने इस मामले पर मजदूरों का 
एक॑ सम्मेलन बुलाने की तो मजबूरी महसूस की किन्तु वहं हड़ताल के एकदम 
विरुद्ध था। वस्तुत: यह कोई आइचये की बात नहीं थी कि जो संगठन 
औद्योगिक यूनियनवाद के विरोध में कायम हुआ वह अ्रमरीकी रेलवे यूनियन 
को श्रपना सहयोग देने में झ्रानाकानी कर दहा था । 
१३ जुलाई को गौम्पर्स ने एक वक्‍तव्य जारी करके कहा कि “सम्मेलन 
की यह राय है कि इस समय श्राम हड़ताल करना श्रयुक्तियुक्त, अबुद्धिमत्ता 
पूर्ण और मजदूरों के हितों के विरुद्ध होगा । हम यह भी सिफारिश करते हैं 
कि भ्रमरीकी मज़दूर संघ के जिन-सदस्यों ने सहानुभूति में हड़ताल कर रखी 
है वे काम पर लौट जाएं और जो सहानुभूति में हड़ताल करने का इदादा कर 
रहे हैं उतको सलाह दी जाती है कि वे काम करते रहें ।” 

जब किसी तरफ से सहायता नहीं मिली तब डेब्स ने इस शर्ते पर हड़ताल 
और वहिष्कार को वापस लेने का प्रस्ताव रखा कि कम्पनी बिना किसी भेद- 
भाव के सब कर्मचारियों को काम पर वापस ले ले। अदालतों का दण्डचक्र 
घूमते हुए रेलों को क्या चिन्ता थी | उन्होंने डेब्स के शञाँति प्रस्तावों को साफ 
ठुकरा दिया : “अराजकतावाद को अब और प्रश्नय नहीं दिया जाएगा ।” 

न्यायाधीश ग्रासकप ने अब इन अभियोगों की सुनवाई करने के लिए जूरी 
वैठाई कि डाक में बाधा डालकर हड़ताली नेताओं ने पषड़यन्त्र रचने का 
अपराध किया है और अ्रदालत की हिदायत पर डेब्स तथा इसके तीन साथियों 
पर तुरन्त अभियोग लगा दिए गए। उन्हें गिरफ्तार कर लिया गया, जमानत 
पर रिहा कर दिया गया और एक सप्ताह बाद पहले निषेधादेश का पालन न 
करने का अभियोग लगाते हुए श्रदालत की मानहानि करने के जुर्म में फिर 
गिरफ्तार कर लिया गया। इस वार उन्हें जेल भेज- दिया गया। श्रन्य 
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निपषेवादेश श्रलग-अलग कर्मचारियों के खिलाफ लागू किए गए और संघीय 
अभियोगों पर करीव २०० को गिरफ्तार कर लिया गया। इनके अतिरिवत 
कई सौ को स्थानीय पुलिस ने जेलों में डाल दिया। नेतृत्व तथा दिग्दर्शन से 
वंचित, सर्वथा हताश रेल कर्मचारियों ने व्यर्थ से प्रतीत होने वाले संघर्ष को 
तिलांजलि दे दी श्रौर शनेः घने: काम पर वापस झागए । २० जुलाई को सेनाएं 
हटा ली गईं । निपेधादेश के जरिए सरकार ने पुलर्मन की हड़ताल को विल्कुल 
कुचल कर पहली विजय प्राप्त की । | 
कुछ अरसे वाद डेब्स के खिलाफ़ श्रदालत की मानहानि के आरोप 
सरकिट कोर्ट में इस श्राधार पर पुष्ट किए गए कि हाल में बने शर्मन ट्रस्ट 
विरोधी अधिनियम के मातहत हड़ताल के नेताशञ्रों ने अन्तर्राज्यीय व्यापार 
में बाधा डालने के लिए पड़यन्त्र रचा। श्रगली वसन्‍्त ऋतु में उच्चतम न्याया- 
लय ने शर्मन अधिनियम की सार्थकता पर कोई राय प्रकट किए बिना निचली 
अदालत के फैसले को कायम रखा। यह कहा गया कि संघ सरकार को 
अन्तर्राज्यीय व्यापार या डाक के परिवहन में किसी भी बाधा को रोकने के 
लिए हस्तक्षेप करने का अधिकार प्राप्त है । बे 
डेब्स को ६ महीने के लिए वुडस्टाक, इलिनौयस की जेल भेज दिया। 
श्रदालतों की कार्रवाई ने उसे शहीद बना दिया था झौर अपनी सजा की 
समाप्ति के बाद जब वह शिकागो लौटा तो १ लाख से अ्रधिक प्रशंसकों की 
भीड़ ने उसका तुमुल स्वागत किया। एक विशाल सभा में, हेनरी डेमारेस्ट 
लायड ने उसे श्राज के महत्वपूर्ण छोगों में सबसे लोकप्रिय व्यवित और अदालती 
लिंच कानूनों का शिकार” बताकर उसका स्वागत किया, जेल में रहते हुए 
डेब्स का यह दृढ़ विश्वास हो गया था कि पूजीवाद में मज़दूरों का हिंत- 
साधन शअप्तम्भव है । वह समाजवादी हो गया और तब से उसने अपना सारा 
जीवन उस प्रणाली के खिलाफ़ संघर्ष करने में लगा दिया जिसकी बदौलत 
मालिक अपने श्रादेश का पालन कराने के लिये सरकार का आद्वान कर 
सकते हैं। यह श्रादेश है--“हम आपको जो कुछ देना चाहते हैं, उसी पर 
काम कीजिए, वरना भूखों मरिये ।” १६२६ में अपनी मृत्यु तक वह समाज- 
वादी भण्डे के नीचे मजदूरों के अधिकारों के लिए. निरन्तर संघर्ष करता रहा 
ओर अपने दल की तरफ से राष्ट्रपति पद के लिए ५ बार उम्मीदवार 


-/ होमस्टेड और पुलमैन २१६ 


खड़ा हुआ। ४ हक 

' मजदूरों तथा उनसे सहानुभूति रखने वालों ने पुलमेन हड़ताल में संघीय 
' जेनाओं के हस्तक्षेप तथा निषेधादेशों के प्रयोग की तीत्र निन्दा की किन्तु 
' अन्य क्षेत्रों में सरकार की नीति का जोरदार समर्थन किया गया । सेनेटे और 
प्रतिनिधि सभा दोनों ने राष्ट्रपति वलीवलैण्ड की कार्रवाई के समथ॑न में 
प्रस्ताव पास किए । सावेजनिक नेताओं ने अपने असंख्य वकतव्यों में स्थिति को 
सम्हालने में “दिखाई गई चतुरता के लिए राष्ट्रपति की सराहना की ओर 
कंजरवेटिव प्रेस “ने  डेब्स के विद्रोह” को तत्परता से दबा देने के लिए उन्हें 
राष्ट्रवीर कहा । सरकार की सत्ता का सिवेका असंदिग्ध रूप से जमा दिया 
गया था इतिहासज्ञ जेम्स फोर्ड रहोड्स ने लिखा : “च्यायपूर्ण निर्णयों के लिए 
प्रसिद्ध इस देश में एक बेशकीमती परिपाटी के लिए हम वलीवलैण्ड और 
श्लोलनी के ऋणी हैं । 

शायद पुलमैन की हंड़ताल का सबसे महत्वपूर्ण परिणाम यह हुआ कि 

मजदूरों की मांग का मुकाबला करने में अदालत के निषेधादेश से उद्योग के 
हाथ में आई हुई ताकत का पता चला । मजदूरों के मालिक जे इतनी 
आसानी से अदालतों में जाकर हड़तालों और बहिष्कारों के खिलाफ निषेधा- 
देश प्राप्त कर सकते थे ओर जब सरकार विवाद ग्रस्त मामलों में ठीक झौर 
गलत का ख्याल किए बिना अपनी सब ताकत मजदूरों के खिलाफ ओंक देने 
को तैयार थी तो बेचारे मजदूरों के लिए क्या गुजायश हो सकती थी । उनके 
हाथ बिल्कुंल बंधे हुए प्रतीत हुए । निषेधादेश के जरिये हइमत करने के 
खिलाफ तुरन्त एके आन्दोलन चल पड़ा और यद्यपि अमरीकी मजदूर संघ ने 
ब्रमरीकी रेलवे यूनियन की हड़ताल में कोई सहयोग नहीं किया था त्तो भी 
इस आन्दोलन को उसने उसी दिन से मजदूरों के लिए एक मुख्य चिन्ता का 
विषय स्वीकार किया । १८६० की दशाब्दि की भाँति सन्‌ ६ ६४० की दंशाब्दि 
तक भी यह एक मुख्य विषय बना रहा । 


होमस्टैड और पुलमैन की हड़तालों को जवर्दस्ती कुचल दिए जानें से 
मजदूरों में असन्तोप बढ़ने लगा परन्‍्छ उससे भी ज्यादा निराशा वेकारी ने 
उत्पन्त की । देश भर में “औद्योगिक फौजें” राहत की मांग करने के लिए 
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वाशिगटन को जाने वाली सड़कों पर कूच करने लगीं। इनमें सबसे प्रसिद्ध 
कोक्सी की फौज थी जो वस्तुतः राजधानी पहुंची श्रौर ह्वाइट हाउस के लॉन 
में श्रनधिकृत प्रवेश पर उसके नेता की गिरफ्तारी के बाद उसे तितर-वितर 
कर दिया गया । किन्तु चिथड़े पहने गरीब मजदूरों के और भी ग्रुप कूच कर 
रहे थे । समस्त देश में भीड़ की कार्रवाई के निरन्तर मौजूद खतरे का सामना 
करने के लिए अधिकारियों को इन प्रदर्शनों को भंग करने की हिदायत दी गई। 

इस बीच राष्ट्र के किसानों में भी असन्तोपष बढ़ रहा था और विद्रोह की 
चिनगारी फल रही थी । कीमतें गिरते जाने से; जिसके कारण उनके द्वारा 
पैदा किए गए माल की आधी कीमत रह गई थी, ने भी परेशान ये। 
पौपुलिज्म खेतों में छा गया श्रीर जहां यद्द क्षोभ मध्य-पश्चिम श्रौर दक्षिण के 
किसानों तक ही सीमित रहा वहां पूर्व के मज़दूर जो यह महसूस करते थे कि 
सरकार के हाथ सब जगह उनका गला दवोचने को तत्पर हैं, इससे आाकपित 
हुए बिना न रह सके । पीपुलिज्म संगठित सम्पदा द्वारा शासन की समस्त 
प्रणाली को ही चुनौती देता था । बहुत कुछ जैक्सनी लोकतंत्र की तरह इसने 
जन सामान्य को वह राजनीतिक सत्ता फिर से प्राप्त कराने की कोशिश्ञ की, 
जिसके बारे में समझा जाता था कि उसे व्यापारी वर्ग ने हथिया लिया है। 

पौपुलिस्ट पार्टी ने, जिसका १८६२ में वाकायदा संगठन किया गया, इस 
विचार को अपना मूल आधार बना लिया कि सम्पत्ति उनकी है जो उसे पैदा 
करते हैं, और राष्ट्र के श्रमजीवी वर्ग से अपने प्रधिकारों की रक्षा के लिए 
अपील की । श्रौद्योगिक श्रमकों को इस सिद्धान्त का प्रनुगामी बनाने का हर 
सम्भव प्रयत्न किया गया । चाँदी के स्वच्छन्द और असीमित सिक्के ढालने की 
माँग जहाँ किसानों के असन्तोप की परिचायक थी वहाँ अन्य माँगें सर्वथा 
श्रौद्योगिक थीं । 

पौपुलिस्ट मंच से कहां गया : “शहरी मजदूरों को शात्मरक्षा के लिए संग- 
ठित होने का अधिकार नहीं प्रदान किया जाता, बाहर से लाए गए गरीब मजदूर 
उनकी मज़दूरी में कटौती कराने का कारण बनते हैं, उन्हें गोली का शिकार 
बनाने के लिए किराये की टट्टू एक स्थायी सेना रखी जाती है जिसकी कानून 
इजाजत नहीं देता श्ौरू तेजी से यूरोप की सी बुरी हालत होती जा रही है।” 
“इस स्थिति का सामना करने के लिये .पौपुलिस्टों ने मुद्रा व अन्य प्रकार के 
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सुधारों के अपने कार्यक्रम में राष्ट्रीय मजदूर यूनियन, नाइट्स श्राव लेबर तथा 
अमरीकी मज़दूर संघ की परम्परागत माँगों को भी शामिल कर लिया। 
उन्होंने. श्रान्नजन पर अंकुश लगाने, सरकारी परियोजनाश्रों पर ठेका विरोधी 
मजदूर कानूत पर श्रमल किए जाने तथा ८ घण्टे के दिन की, श्रमिक विवादों 
में भ्रदालती निषेधांदेशों का प्रयोग बन्द करने और “पिकरटन प्रणाली के रूप 
में विख्यात भाड़े के टट्डुओं की सेना” को गर कानूनी करार दिए जाने की 
माँग की । 

. नाइट्स श्राव लेबर अपनी क्षीण हुई शवित को पौपुलिस्ट के समर्थन में 
मौंक देने को तैयार थे। १८९२ के एक सम्मेलन में उसके ८२ प्रतिनिधियों ने 
भाग लिया । मजदूरों के जो भ्रूप एक ही कर लिए जाने के हेनरी जार्ज के 
धरान्दोलन का और समाजवादी सुधारों के उददं श्य वालो राष्ट्रीय क्लबें स्थापित्त 
करने के ऐडवर्ड बेलामी के श्रान्दोलन का समर्थन करते थे, वे वाकायदा पीपल्स 
पार्टी से सम्बद्ध हो गए । यूजीन वी० डेब्स ने, जो पुलमंन की हड़ताल की 
विफलता पर श्रब भी अ्रफसोस किया करता था, समाजवादी बन जाने से 
तरोताजा होकंर तहे-दिल से उस कार्यक्रम का समर्थन किया जिसके बारे में 
उसका विश्वास था कि वह आम लोगों को पैसे की ताकत के खिलाफ़ एक- 
: जूट होने का श्राधार प्रदान करता है। सिफ़ अमरीकी मजदूर संघ ही सेम्यु- 
प्रल गोस्पस के प्रभाव को पुनः प्रकट करता हुआ उससे अलग रहा । 

संघ के श्रन्दर जो समाजवादी तत्त्व थे, उनके द्वारा एक प्लेटफार्म पर, 
जिसमें यह मांग की गई कि उत्पादन श्रौर वितरण के सब साधनों पर सब 
लोगों का सामूहिक स्वामित्व होना चाहिए, संघ को तीसरे मज़दूर दल की 
स्थापना के पक्ष में करने का प्रयत्त कुछ ही समय पहले ठुकरा दिया गया था। 
गोम्पर्स जीता किन्तु इस प्रयत्न में १८९४ में भ्रध्यक्ष पद के चुनाव में हार 
गया। यूनाइटेड भाइन वर्कर्स का जॉन मंकब्नाइड इस पद पर चुना गया और 
संघ का हैडक्वार्टर इंडियानाप्रोलिस ले जाया गया । किस्तु गौम्प्स का सितारा 
्ुद ही देर तक डूबा रहा | अगले सम्मेलन में न केवल उसे पुनः अध्यक्ष बना 
दिया गया, अपितु समाजवाद के खिलाफ़ जो टेक उसने ली थी उसका बढ़ता 
से समर्थन किया गया । अमरीकी मजदूर संघ से जंब पौपुलिज्म को सहयोग 
देने की माँग की गई तो इसके पुननिवाचित श्रध्यक्ष ने संघ को राजनीति में 
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सीधा भाग न लेने देने का और भी दृढ़ निचय कर लिया । श्रमरीकी मज़दूर 
संघ स्वच्छन्द चाँदी की पार्टी का समर्थन करने को तैयार नहीं था। गौम्पर्स 
ने मज़दूरों के लिए श्रपनी सब शक्तियाँ यूनियनवाद की समस्याओं पर केन्द्रित 
करने की झग्रावश्यकता पर बल देते हुए कहा : ”“मच्यम वर्ग के मामले उनका 
ध्यान उनके अपने मामलों से हटाते हैं ।” 

१८६६ में जब डेमोक्रैटों ने न केवल रिपव्लिकनों को वल्कि अपनी पार्टी 
में मौजूद कंजरवेटिव तत्वों को चुनौती देते हुए पीपुलिस्टों का कार्यक्रम श्रपने 
हाथ में ले लिया तब भी श्रौद्योगिक श्रमिकों में उन्हें काफी समर्थन प्राप्त रहा । 
दोनों पार्टियाँ मज़दूरों के वोट के महत्व को समभती थीं। विलियम जेनिस्स : 
ब्रायत ने तो एक भाषण में यहाँ तक कहा कि अगर वह राष्ट्रपति चुना गया 
तो वह गौम्पर्स को अपने मन्त्रिमण्डल का एक सदस्य बना लेगा। किन्तु उनके 
इस प्रस्ताव का ए० एफ० एल० के श्रध्यक्ष पर कोई प्रभाव नहीं हुझा । 
रिपव्लिकन हाईकमाण्ड ने, जबकि मार्क हान्‍्ना पादर्व से विलियम मेकिनली के 
आन्दोलन का संचालन कर रहे थे, एक दूसरा मार्ग भ्रपनाया । मजदूरों के 
वेतनों के लिफ़ाफ़ों में नोटिस रखकर चेतावनी दी गई कि डैमोक्नंटिक पार्टी 
की जीत॑ का मतलब होगा ओर ज्यादा कारखानों का बन्द होना तथा और 
ज़्यादा बेकारी । इस प्रकार की खतरनाक भविष्यवारियाँ कर कि “यदि 
ब्रायन, आल्टगेल्ड और डेब्स के नेतृत्व में समाजवादी और क्रान्तिकारी ताकतें 
जीत गई तो महान्‌ आधिक संकट पैदा हो जाएगा”, मजदूरों को अपने पक्ष 
में करने की कोशिश की गई । ण 

अन्तत: पू जीवाद की संगठित ताकतों ने, जिसका प्रतिनिधित्व रिपब्लिकन 
पार्टी कर रही थी, डेमोक्रंटिक भण्डों के नीचे आन्दोलन करने वाले किसानों 
श्रौर मजदूरों के प्रहार को पीछे धकेल दिया । मैकिनली चुन लिया गया । यह 
गठबंधन इतना शक्तिशाली या एकजूठ नहीं था कि एक ऐसी किसान-मजदूर 
पार्टी कायम की जा सकती जो श्राथिक और सामाजिक सुधारों के कार्यक्रम 
को सफल बना देती | सेम्युश्नल गौम्पर्स ने श्रपने संगठन को राजनीति से बाहर 
रखा और इस प्रकार संभवत: उसे पहले के मजदूर संगठनों की भांति दलबन्दी 
“तंग चट्टान पर टकराकर टूट-फूट जाने से बचा लिया । किन्तु १७६६ के 
: टनावों में उस सामाजिक व्यवस्था के रक्षक कंजरवेटिवों की जीत हुई जो 


बा 
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हड़तालों को तोड़ने, पिकरटन जासूसों के उपयोग और निपेधादेश द्वारा शासन 
चलाने के हामी थे । 


जब १८९६ के आन्दोलन की हलचल शान्‍्त हुई तो मजदूरों ने श्रपनी 
स्थिति का सिहावलोकत कर उसे पनिराशाजनक पाया। मंदी से पहले वेतनों में 
जो लाभ प्राप्त किए गए थे, वे सब के सब खत्म हो गये । निर्माण उद्योग के 
कम चरियों की श्रीसत वाधिक आय ४०६ डालर से अधिक नहीं थी । श्रत्यन्त 
दक्षतापेक्षी धन्‍्धों को छोड़ बाकी में काम का समय ८ घण्टे से कही ज्यादा था, 
जब कि इसके लिए मजदूर इतने भ्ररसे से संघर्ष करते चले आ रहे थे। काम 
का समय सामन्यता ५४ से ६३ घण्टे प्रति सप्ताह था। इस्पात कारखनों, 
कपड़ा मिलों और पोशाक की फंँक्ट्रियों में काम के घण्टे इससे भी ज्यादा थे जहां 
स्त्रियां भ्रौर बच्चे बहुत थोड़े से पैसों के लिए इतनी देर तक काम करते थे कि 
काम का समय समाप्त होता दिखाई नहीं देता था। श्रौद्योगिक श्रमिकों के 
लिए दाहीं भी श्राथिक सुरक्षा नहीं थी । 

यद्यपि मजदूरों के सम्बन्ध में कानून बनने घुरू हो गए थे तथापि १६६० 
की द्ाब्दि के अंतिम वर्षो में राष्ट्रीय मजदूर यूनियन ने पहले पहल जो लक्ष्य 
रखे थे उनकी पूत्ति में भी वस्तुत: कोई प्रगति नहीं हुई । संघ सरकार ने श्षम 
सम्बन्धी आंकड़ों के लिए एक व्यूरों स्थापित कर दिया था और ३२ राज्यों ने 
भी ऐसे ही ब्यूरो कायम किए थे, एक विदेशी ठेका मज़दूर कानून बनाया जा 
चुका धा, चीनियों को वाहुर रखने के श्रधिनियम भी वन चुके थे और १८ 
में राष्ट्रति मेंकिनलली ने एक औद्योगिक कमीशन स्थापित करने की भी 
मिफारिश की । औद्योगिक गतिविधियों के कुछ पहलुओं को नियमित करने के 
लिए राज्य सरकारों ने भी कानून वना दिए थे और खानों व फंबिट्रयों में 
मजदूरों की हालत सुधारने की झागा की जा रही थी । किन्तु इन सासू 
लाभों हे मुकावले यूनियनों की ताकत सामान्यतः कमज़ोर हो गई थी । वस्तु 
प्यापार में अड़दन हालने के लिए संगठन बनाने पर प्रनिवन्ध के शर्मन भा: 
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इतना ही नहीं, संगठित श्रमिकों की संख्या १८८० के दशक के चरम 
शिखर से नीचे आ गई थी । लगभग १० लाख से घटकर ३॥ लाख के करीब 
रह गई थी । यद्यपि ग्ौम्पर्स १०८६३ में गव पूर्वक यह कह सका कि राष्ट्रीय 
यूनियनें पहली बार मंदी के श्राघातों को सह सकी हैं, तो भी १८६७ में 
प्रमरीकी मजदूर संघ के सिर्फ २,५०,००० सदस्य थे और रेलवे ब्रदरहुडों तथा 
अन्य भ्रसम्बद्ध यूनियनों में १ लाख सदस्य और थे। शुरू के वर्षों की श्रपेक्षा 
यह ज्यादा गठा हुआ श्रौर श्रधिक प्रभावशाली केन्द्र बिन्दु था किन्तु यूनियन 
की कुल ताकत उससे कोई बहुत ज्यादा नहीं थी, जितनी मझादूर १८३० के 
दशके में या १८६० की दश्चाबव्दि के अंतिम वर्षो में दावा करते थे । 

श्रदक्ष श्रौद्योगिक मज़दूरों की विशाल संख्या असंगठित ही रही । उनके 
मालिक चु कि शभ्राव्रजकों की श्राजस्र धारा में से कितनों को ही उनके स्थान पर 
लगा सकते थे ओर सरकार तथा श्रदालतों से उन्हें हड़तालों को तोड़ने में पुरा 
सहयोग मिलता था इसलिए काम के लम्बे घण्टों, कम वेतन, भर मनमानी 
वर्खास्तगियों से बचाव का उनके पास कोई उपाय नहीं था। होमस्टेड और 
पुलमैन दोनों हड़तालों में कड़ी हार ने यह कठु पाठ पढ़ा दिया था कि अपने 
अधिकारों की रक्षा के लिए श्रौद्योगिक श्रमिकों के संगठित होने के प्रयत्नों को 
कुचल डालने के लिए कितनी ज़्यादा ताकत जुठाई जा सकती है। मजदूरों को 
सामान्यतः: यही भ्राशासूत्र दिखाई देता था कि ए. एफ, एल. की छत्न-छाया में 
एकत्र लाई गई पुराने ढंग की ट्रेड यूनियनों को श्रौर मजबूत किया जाए । 
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प्रगत्तिणील युग में जो १६०१ में थियोडोर रूजवेल्ट के राष्ट्रपति बनने से 
लेकर १६ वर्ष बाद प्रथम विश्व-वुद्ध में हमारे प्रवेश तक चला, सारे श्रमरीका 
में उदारता की एक लहर व्याप गई। व्यावसायिक प्रभुत्व के प्रति लोगों का 
असन्तोष, जो १८६६ के अभियान में प्रकट हुआ था, ब्रायव की पराजय के 
साथ ठण्डा नहीं पड़ा था। इसने एक अधिक सासान्य तथा कम क्रास्तिकारी 
प्रान्दोलन में नई अभिव्यक्ति पायी, जिसने दोनों बड़ी पार्टियों के जरिए 
राजनीतिक और सामाजिक सुधार प्राप्त किए । अधिक सामाजिक न्याय प्राप्त 
करने का दृढ़ निश्चय कर राष्ट्र ने “अदृश्य सरकार” की समाप्ति तथा किसी 
भी प्रकार के विशेषाधिकार के खात्मे की माँग की । अगर उदार उह्दं श्य पूरी 
तरह प्राप्त नहीं भी हुए तो भी श्रनेक क्षेत्रों में प्रभावशाली प्रगति की गई 
श्रौर “देश की नैतिक भावना” मज़बूत की गई, जिसने इस प्रगतिशील युग को 
१८६९० या १६४० के दशकों में विद्यमान लोकमत के मुकावले एक विद्येप 
स्वरूप प्रदान किया। 

राष्ट्रीय स्तर पर ट्ुस्टों को नियन्त्रित करने, रेलों को नियमित करने, 
मुद्रा-प्रणाली को सुधारने और तटकर को कम करने की भरसक कोशिद्य की 
गई और साथ ही राज्य सरकारों ने झ्राथिक व सामाजिक सुधार के व्यक्तिगत 
कार्यक्रम लागू किए, जिनका उद्देश्य गन्दी वस्तियों की सफाई, उद्योगों में 
स्त्री बच्चों के स्वास्थ्य को रक्षा, और सामान्यतः फैक्ट्री में काम की हालतों में 
सुधार करना धा। (१६वीं सदी के स्वच्छन्द और उन्पुकत अ्र्थतन्चर की जगह 
सामाजिक जिम्मेदारी की भावना घर करने लगी जो उद्योगीकरण श्र शहरों 
के विकास वी बढ़ती हुई समस्यादझ्ों का सामना करने के लिए सरकारी 
पारंबाई की झावदयकता स्वीकार करती थी | इसके अझतिरिवत ये लाभ शांति 
झोर बेभव की पृष्ठभूमि में प्राप्त किए गए जिससे जीवन-स्तर काफी उन्नत 
हुआ । लोवतन्त्रीय पू जीवाद में लोगों की आस्था और विश्वास, जो १८६० 


ञ्ी छ्दाा 4: ० थे मध्यदतं रत दया ०-हु 4० डनमगगा “७ गया उल्लासमय धादा दाद 55 
की ग्रणाब्दि के मध्यदर्तोी वर्षो में डगमगा गया था, उल्लासमय शआरादग्मावाद के 
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बीच फिर जागे उठा। 
इन सामान्य लाभों में मज़दरों को भी हिस्सा मिला, और अश्रन्तत:. उन्हें 
कांग्रेस और राज्यों दोनों के सुधार-सम्बन्धी कानूनों से काफी लाभ हुझ्ना + 
तु फिर भी सामप्टिक दृष्टि से राष्ट्र ने इस युग में जितनी प्रगति की, उसके 
अनुरूप मजदूरों की एक विशाल संख्या की हालत नहीं सुधरी । श्रीद्ोगिक 
मजदूरों का वास्तविक वेतन यानी उत्तकी ऋ्रय-शक्ति पहले से घट गई 4 इसके. 
अलावा एक तरफ मजदूरों की बचत करने वाली मश्ीन्तों के प्रयोग से और 
दूसरी ओर श्रान्नजन के बढ़ते रहने से मजदूरों की बहुतायत की हालत निरन्तर 
बनी रही । इससे न केवल वेतन कम मिलते रहे वल्कि कर्मचारियों में असुरक्षा 
की भावना बढ़ गई जिनके सिर पर वेकारी का भूत सवार रहता था |, 
और नए कानून के बावजुद अधिकांश मजदूरों की वास्तविक काम ,की- 
हालतों में चिरकाल तक कोई असली परिवर्तन दिखाई नहीं दिया । फैक्ट्री- 
नियम अब भी अ्रपर्याप्त थे और प्राय: बड़े ढीले-ढाले .ढंग से अमल में लाए 
जाते थे। कोयला-खानों, इस्पात-मिलों और पैकिग-गृहों में; अब भी हृदय- 
हीनता से स्त्रियों व बच्चों से काम लेने वाली कपड़ा-मिलों- श्र शहरी कपड़ा- 
उद्योग. की फैक्ट्रियों में जहाँ, चिरकाल तक बहुत ही कम मजदूरी पर कामः 
कराया जाता था, जीवन की कठोर परिस्थितियाँ देश द्वारा सामान्यतः उपयोग- 
किए जाने वाले ऐश्वर्य पर एक दु:खद टिप्पणी थी |. 
जहाँ तक स्वयं मज़दूर-संगठन "का सम्बन्ध था, इन वर्षो के लाभ घटते- 
बढ़ते और कुछ हयर्थक रहे । कुछ समय तक तो ऐसा लगा कि औद्योगिक 
सम्बन्धों का एक नया युग प्रारम्भ हो गया है जिसमें मजदूरों के शांत रहने. 
की प्रबल श्राज्ा है किन्तु जैसे-जैसे यूनियनों की शक्ति बढ़ी, उद्योगों की तरफ 
से किए. गए प्रत्याक्रमणा से और ज़्यादा संघर्ष पैदा: हो गए और मजदूरों, को. 
श्रदालतों में तथा कारखानों में. घरता देने के. काम में बड़ी असफलताओों काः 
मुंह देखना पड़ा । सिर्फ इस काल ,की समाप्ति आने पर ही पहले की गई 
प्रगति फिर से जारी की जा सकी, जिंसमें यन्तियन की सदस्यता काफी बढ़ी 
और सौदेबाज़ी की शववित में भी .वृद्धि हुई । ह 
-संगठित मजदूर आन्दोलन पर प्रायः. अमरीकी मजदूर संघ का ही प्रभुत्व 
।“+आई. डब्लू: डब्लू. के अचानक आविर्भाव का.उल्लेख हम बाद में करेंगे--- 


श्र्८ अमरीका में मजदूर आरांदोलन 


पूंजी श्रौर जनता को एक मंच पर लाया जाए। १८६० की दश्याब्दि के प्रच- 
लित रवेये के खिलाफ, जिसमें मज़दूरों के सब श्आान्दोलनों को अराजकता 
समभा जाता था, इसकी स्थापना, इस मन्तव्य के झ्राधार पर हुई थी कि 
“संगठित मजदूरों को यदि नष्ट करने की कोशिश की गई तो अवाम का पतन 
अवश्यम्भावी है” यूनियन विरोधी मालिकों को भी राष्ट्रीय स्थिरता का उतना : 
ही बड़ा शत्रु धोपित किया गया, जितना रेडिकल या समाजवादी मज़दूर 
नेताओ्नों को । नेशनल सिविक फेडरेशन न यूनियनों के निर्माण श्रौर उनके द्वारा 
किए गए समझीतों को मूल सिद्धान्त स्वीकार किया और मालिक और भज़दूर 
जब कभी भी अपने भगड़ों को पंच-फँंसले के लिए सुपुर्द करने को राजी होते 
थे तब वह “उनके बीच ठीक प्रकार के सम्बन्ध" स्थापित करने के लिए अपनी 
सेवाएँ देने को उद्यत रहता था । 
इस आ्रान्दोलन के नेता थे--माक्क हान्‍्ना और सेम्युश्नल गोम्पर्स और उनके 
साथ नेशनल सिविक फेडरेशन में प्रमुख सावंजनिक व्यक्तियों का एक ग्रुप था। 
इसमें गवर्नर वलीवलेण्ड, हारवार्ड के प्रेजीडेण्ट इलियट और पझार्कविशप 
श्रायरलेण्ड जनता के; जॉन डि राकफेलर शूनियर, चार्ल्स एम. इवाब भौर 
प्रॉगस्ट वेलमोण्ट मालिकों के तथा युनाइटेड माइन वर्कर्स के जॉन मिचेल, 
मशीनचालकों के जेम्स ओ' कोनेल और ग्रेनाइट कटस के जेम्स डंकन मज़दूरों के 
प्रतिनिधि थे । सदस्यों की सूची बड़ी प्रभावकारी थी शौर कुछ अरसे तक 
नेशनल सिविक फेडरेशन का जो भश्रसर रहा वह श्रम श्रौर पूजी के सहयोग के 
लिए बहुत आशाप्रद था । 
मालिकों के श्रनेक महत्त्वपूर्ण ग्रूपों ने परस्पर स्वीकार्य राज्जीनामों 
के आधार पर यूनियनों से समझौता कर लिया । नेशनल फाउण्डसे 
ऐसोसियेशन तथा मशीन-चालकों ने अन्तर्राज्यीय एसोसियेशन के साथ 
करार किए गए। न्यूज़पेपर्स पब्लिशस ऐसोसियेशन तथा इण्टरनेशनल 
टाइपोग्रेफिकल यूनियन ने अनेक समभौते किए। रेलवे कम्पेनियों ने 
ब्रदरहुडों को मान्यता दी और इनसे समझौते की बातचीत की । झ्ौद्योगिक 
शांति की तरफ उस प्रत्यक्ष प्रगति में और सामूहिक सौदेबाजी को स्वीकार कर 
गा लेने में निःसन्देह कुछ अ्रपवाद भी थे | उदाहरणार्थ ऐमलगमेटेड झ्ायरन ऐण्ड 
: _“स्टीलवकंसे की तरफ से इस्पात उद्योग के कर्मचारियों को.संगठित करने का ' 
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अंतिम प्रयत्न सर्वंथा विफल हो गया जब कि युनाइटेड स्टेट्स स्टील काप्तेरिशन 
ने १९०१ में की गई जबदं॑स्त हड़ताल को कुचल दिया । इसके निर्देशक्कु: मंडल 
ने मजदूरों की यूनियनों के (विस्तार का विरोध करने के पक्ष में गुप्त रूप से 
एक प्रस्ताव पास किया था। यह श्रत्यन्त महत्त्वपूर्ण हार थी किन्तु व्यावसायिक' 
समभौतों की बढ़ती हुई संख्या से, जो ए. एफ. एल. की नीतियों श्र कार्यक्रमों: 
का परिणाम थीं, ऐसा लगता था कि मालिकों के श्राम रवेये में परिवर्तन हुआ 
है और इससे मजदूरों को बड़ा प्रोत्साहन मिला । गौम्पर्स ने खुशी से कहा :' 
“यह वर्षों के संगठन का परिणाम है जो अरब फल देने लगा है ।” 

इन परिस्थितियों में यूनियनें फली-फूलीं और ,देश के अनेक हिस्सों में उन्हें 
नई महत्त्वपूर्ण स्थिति प्राप्त हुईं। जिन धन्धों में मज़दू्‌र-हलचलों का लम्बा 
इतिहास रहा था, उनमें यूनियनें सबसे मज़बूत थीं और उन्होंने लाभ भी सबसे 
ज्यादा प्राप्त किये । श्रमरीकी मज़दूर संध से सम्बद्ध यूनियनों में खनिकों; 
मुद्रकों, सिगार-निर्माताओं, खातियों, ढलाई का काम करते वालों, खलासियों 
शराब खींचने वालों और. मशीन-चालकों की यूनियनें अग्रणी, रहीं और इनमें 
से प्रत्येक के सदस्यों की संख्या काफ़ी बढ़ी । 

कीचड़ उछालने वालों का भण्डाफोड़ होने से जो इन वर्षों में श्रौद्योगिक 
जीवन के हर पहलू को कुरेदते रहे थे, सौदेबाज़ी के लिये अपनी स्थिति 
सुधारने के मज़दूरों के प्रयत्नों के प्रति लोगों में कुछ सहानुभूति उत्पन्न हुई। 
१६०२ में स्प्रिग-फील्ड रिपब्लिकन ने लिखा : “पूजी को संगठित मजदूरों के 
साथ अपनी पटरी बेठाने का निशचय- कर लेना चाहिए.। अब ये संगठन स्थायी 
हो गये हैं और.कानून श्रब. मजदूर यूनियनों को गैरकानूनी करार देने के 
बजाय सम्भवतः उतका निर्माण अनिवायें कर देगा । इस चीज़ को जितनी 
जल्दी समभ लिया जाए, उतनी ही जल्दी देश एक स्थायी श्रौद्योगिक शान्ति 
की राह पर शअ्रग्नसर होने लगेगा ।” कई वर्ष बाद नए प्रगतिवाद के प्रवक्‍ता 
हबंटे क्रोली ने भी मजदूरों के संगठन बनाये रखने की जोरदार वकालत की | 
दि प्रामिस आव अ्रमेरिकन लाइफ' में उन्होंने लिखा: “मजदूर यूनियनों: का 
पक्ष लिया जाना चाहिए क्‍योंकि सज़्दूर वर्ग की झाथिक. और सामाजिक 
हालत को सुधारने के लिये अभी इससे अच्छी कोई मशीनरी नहीं बन सकी है ।” 

लोगों का रवैया.बदल रहा है यह -बात इन . वर्षों. की सबसे महत्त्वपूर्ण 
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हड़तालों में सरकार की कारंबाइयों से भी पता चलती थी | क्योंकि जब 
ऐन्थूसाइट कोयला खनिक १६०२ में खान मालिकों के साथ एक कठिन संघ 
में जुक रहे थे तब राष्ट्रति रूजवेल्ट ने राष्ट्रपति क्लीवर्लंड की तरह जिन्होंने 
१८६४ में शिकागो में संघीय सेनाएँ भेज दी थीं, अपने प्रभाव का उपयोग 
तालियों को कुचलने में नहीं, वल्कि पंच-फंसला कराने में किया। यद्यपि 
उनका मुख्य लक्ष्य कोयले के संभावित श्रकाल को रोकना था तो भी इससे 
मजदूरों की उचित शिकायतों के प्रति उन्होंने श्रपनी आँखें नहीं मू दीं 


१८७० के दशक की लम्बी हड़तालों और मौली मैगायर्स के विक्षोभकारी 
जमाने से लेकर अब तक मजदूरों द्वारा अपनी काम की हालतों में सुधार के 
लिए संघर्ष किये जाने पर कोयला खानों में समय-समय पर हड़तालें हो चुकी 
थीं | किन्तु १८९० में जब तक यूनाइटेड माइन वर्कर्स का निर्माण नहीं हुझा 
तब तक वे खान मालिकों की संयुक्त शक्ति के खिलाफ़ एक मज़बूत मोर्चा नहीं 
लगा सके । किन्तु,यह नई यूनियन पेंसिलवेनिया, श्रोहायो, इंडियाना और 
मिशीसन की कोयला खानों में मजदूरों को संगठित करने में कामयाव हुई और 
एक समभौते के द्वारा, जिसमें वेतन श्र काम के घण्टे दोनों निश्चित कर 
दिये गये थे, मालिकों से पूरी मान्यता प्राप्त की । इस विजय से तरोताजा 
होकर इसने १८६९० की दशाब्दि के अन्त में पूर्वी पेंसिलवेनिया की कोयला- 
खानों में भी अपने कार्यक्षेत्र का विस्तार किया । 

यहाँ इसका काम ज्यादा कठिन था । यहाँ खानों के मालिकों का रेलवे 
कम्पनियों के माततहत एक ट्रस्ट बना हुआ था और वे यूनियनों को मान्यता 
देने के सख्त खिलाफ़ थे। इसके अतिरिक्त वहाँ के मजदूरों में पोलों, 
हंगेरियनों, स्‍लोवाकों, इटालियनों तथा अन्य नवाग्रन्तुकों की इतनी बहुतायत 
थी कि उनको एक सूत्र में वाधनेवाली कोई चीज़ नहीं थी । एकता के इस 
प्रभाव का खान मालिकों ने पूरा लाभ उठाया और उनमें आपसी मगड़े 
बढ़ाने की उन्होंने हरचन्द कोशिश की । ह 

इन बाधाश्रों के होते हुए युनाइटेड माइन वर्कर्स ने बहुत आहिस्ता- 
की आहिस्ता प्रगति की, किन्तु यद्यपि इस कोयला क्षेत्र में उनकी सदस्य संख्या 

४० हजार से भी कम थी, तो भी सन्‌ १६०० में हड़ताल की पहली पुकार पर 
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“उसमें इससे १० गुना लोग शामिल हुए। खान मालिक इस हमले” का सामना 
करने को तैयार थे किन्तु मार्क हानन्‍्ना ने हस्तक्षेप करके उन्हें. लम्बा संघर्ष 
टालने के लिए राजी कर लिया । हान्‍्ना का घ्येय पूर्णतः राजनीतिक था । 
१६०० में रिपब्लिक पार्टी समृद्धि के मंच पर, राति-भोंज का पूरा भरा पात्र 
जिसका प्रतीक था, चुनाव आन्दोलन कर रही थी और कोयले की हडताल दल 
के व्याख्याताओं के राग्र में स्वर भंग उत्पन्त कर देती । खान मालिकों ने 
खनिकों के साथ अनिच्छा से एक मौखिक समभौतां कर लिया जिसका मतलब 
उनकी यूनियन को मान्यता देना नहीं था किन्तु वेतन में १० प्रतिश्षत वृद्धि 
कर उसकी तात्कालिक मांगों की आंशिक पूति करना था । 

- किन्तु यह एक विराम संधि थी, समझौता नहीं । हड़तालियों का वास्त- 
विक.उद् इप पूरा नहीं हुआ था और खान मालिकों को भी जरा सी भी 
रियायतें दे देने का अफसोस था । अवस्था में जब कोई वास्तविक सुधार नहीं 
हुआ तो युनाइटेड माइन वर्क्स ने १६०२ में और मांगें रखीं और इस वार 
खान मालिकों ने निश्चय कर लिया कि किसी भी राजनीतिक दवाव से संघर्ष 
को स्थगित नहीं होने देंगे । उन्होंने खनिकों के नए प्रस्तावों पर विचार करने 
या यूनियन के साथ किसी भी प्रकार का व्यवहार रखने से स्पष्ट इंकार कर 
दिया । तव दूसरी हड़ताल बुलाई गई और १॥ लाख खनिक काम छोड कर 
खानों से वाहर आ गए ।. 

मज़दूरों की शिकायतें विल्कुल वाजिबव थीं। किसी भी पंमाने से देखने पर 
भी तनख्वाहें वहुत कम थीं, दिन में काम के घण्टे कठिन और खतरनाक थे 
गौर बार-बार काम से हटा दिए जाने के कारण रोज़गार स्थायी न रहने से 
मजदूर की झौसत वापिक आय सिर्फ ३०० डालर रह जाती थी। दुर्घटनाएँ 
सामान्य बात थी, जिनसे १६०१ में ४४१ व्यक्ति मरे ओर खान मालिकों ने 
सुरक्षा की अधिक अच्छी व्यवस्था करने अश्रथवा चोटों के लिए अपने कर्म- 
चारियों को मुझ्रावज़ा देने के लिए कुछ नहीं किया । किन्तु कम वेतन और 
फाम को खराब हालतों से भी ज्यादा भयावह बात कम्पनी के नगरों पर 
नियंत्रण के द्वारा खान मलिकों द्वारा चलाई जा रही सख्त सामनन्‍्ती प्रणाली 
थी। बाद में सेम्युझल गौम्पर्स ने लिखा : “मजदूरों के जन्म के समय कम्पनी 
के डाबटर ही उनकी देखभाल करते थे, कम्पनी के पलट या कोंपड़ी में ही उन 
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रहना पड़ता था, कम्पनी की दूकानों से ही सामान खरीदना पड़ता था श्रौर 
कम्पनी के कवन्निस्तान में ही उन्हें दफनाया जाता था ।॥” 

& मई, १९०२ की हड़ताल हो जाने पर खान मालिकों ने तुरन्त ही 
३००० पुलिस और उसके साथ १००० विशेष डिपुटी उस क्षेत्र में कोंक दिए। 
और वे हड़ताल-भंजकों को भी लाने लगे, उन्होंने कुठ-मूठ ही मजदूरों के 
खिलाफ़ हिंसा, विध्वंस और दंगों के आरोप गढ़े और राज्य की मिलीशिया 
से भी संरक्षण की माँग की । हड़ताल को सम्पत्ति के अधिकारों और सावे- 
जनिक व्यवस्था के खिलाफ एक और अराजकतावादी भौर क्रांतिकारी विद्रोह 
वता कर उसका सामना करने की योजना बनाई गई। 

इस प्रकार को उत्तेजना के वावजूद हिंसा का प्राय: बिल्कुल हो श्राश्नय 
नहीं लिया गया । यह सामान्यतः इतनी ज्ञांत हड़ताल रही जितनी कोयला 
खानों में पहले कभी नहीं हुई थी. मज़दूरं खानों के वाहर रहे और उन्होंने 
बिल्कुल निष्क्रिय रवेया अपनाया ।- हड़ताल से उनके परिवारों को जो कप्ट 
भेलने पड़े उसके वावजूद मजदूर डटे रहे | आखिर तक के संग्राम के लिए भी 
वे तैयार थे। अपनी मांगें पूरी होने तक खानों से कोयला न निकालने का 
उनका दृढ़ निश्चय था । ! 

यह एकता और व्यवस्था मुख्यतः: युनाइटेड माइन वर्कर्स के अध्यक्ष के 
कुशल संचालन और मजदूरों पर उनके अच्छे प्रभाव के कारण कायम रह 
सकी । १८६९८ से इस पद पर जॉन मिचेल काम कर रहा था। जब वह १२ 
वर्ष का लड़का था तभी से उसने खानों में काम करना शुरू कर दिया-था। 
यूनियन के श्रत्यन्त अंबकारपूर्ण दिनों में वह उसके साथ रहा झौर ज्यादातर 
खानों में काम करने वाले श्रनेक राष्ट्रीयताओं वाले मजदूरों के संगठन स्थापित 
करने के कारण २८ वर्ष की ही आयु में इसका नेता बन गया। पतले और 
मज़बूत, अपनी भूरी आँखों और साँवले चेहरे से ईटालियन-सा प्रतीत होने 
वाला मिचेल नरम स्वभाव का, यहां तक कि शर्मीला था । उसकी शक्ति इस 
बात में निहित थी कि यूनियन की राजनीति में तथा मालिकों के साथ सम्बन्धों 
दोनों में नरम रवेया रखता था और बड़े मामलों को छोड़कर बाकी सब 
मामलों पर बीच. का रास्ता निकालने के लिए तैयार रहता था। : 

अपने सामाजिक और राजनीतिक विचारों में उस समय का कोई दूसरा 
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मज़दूर नेता उससे ज्यादा रूढ़िवादी नहीं था, पंच-फैसले को स्वीकार करने के 
लिये उससे श्रधिक उत्सुक और रैडिकलवाद और हिंसा का उससे अधिक 
विरोध करने वाला नहीं था । १६९०२ में पहले उसने हडताल का विरोध किया 
था, ऐन्यूसाइट (लपट न छोडने वालां कोयला) कोयला खानों में खनिकों की 
हडताल के समर्थन में विटुर्मिसस (लपट कोड़ने वाला कोयला) खनिकों की 
हडताल बुलाने से वह लगातार इन्कार करता रहा क्योंकि बिटुमिनस खनिकों 
ने खान मालिकों के साथ एक करार पर दस्तखत कर रखे थे और किसी भी 
समय विवादग्रस्त मामलों को पंच-फँसले के लिए एक निष्पक्ष निकाय को 
सौंपने के लिये तैयार था। उसने सुझाव दिया नेशनल सिविक फेडरेशन ५ 
व्यक्तियों की एक समिति नियुक्त कर दे या आर्क विशप आयरलैण्ड, विशप 
. पौटर उनकी पसन्द के एक तीसरे व्यक्ति की समिति वना दी जाए। 

. उसने कहा कि “अ्रगर वे यह निर्णय देंगे कि ऐन्थूसाइट खनिकों का औसत 
वापिक वेतन इतना पर्याप्त हैं कि खनिक माने हुए अमरीकी स्तर तथा 
अमरीडशी नागरिकता के अनुरूप अपने परिवार का भरण-पोषण कर सकते हैं 
और उन्हें निश्चित कर सकते हैं तो हम अ्रधिक वेतन श्रौर श्रधिक न्‍्यायोचित 
काम की हालतों की अपनी माँगों को वापस ले लेंगे, वशर्ते कि ऐन्यूसाइट खानों 
के मालिक अपने कर्मचारियों की आय और उनकी काम की हालतों के वारे 
में इस समिति की किन्‍्हीं भी सिफारिशों को मानने का वचन दें ।”! 

एक तरफ मिचेल का यह नरम रुख था तो दूसरी श्रोर खान मालिकों के 
सस्त-दिमाग प्रवक्ता जाजे एफ. वेश्वर का रवेया बडा निष्ठुरतापूर्ण था । मिचेल 
के प्रस्तावों पर उसका जवाब था कि “ऐन्थूसाइट खानों से कोयला निकालना 
एक व्यावश्षायिक कारोबार है, घामिक, भाव॒कतापूर्ण जवानी जमाखर्च नहीं।” 
चह किसी भी लागत हर यूनियन को तोड़ने पर आमादा था। उसने यह 
स्पष्ट कह देने में कभी संकोच नहीं किया कि किसी भी ऋगड़े को कभी भी 
वाहरी श्रप को नहीं सौंपा जाएगा, यूनियन से सीधी वातचीत तो दूर की 
वात थी । खान मालिकों के पितृवत्‌ नियंत्रणों में उसका पूर्ण विश्वास था । 
इस झपील के जवाब में कि झपने क्रिश्चियन कतेव्य के नाते उसे हडताल ख़त्म 
करानी चाहिए, उसने उन शब्दों में अपनी स्थिति स्पष्ट की जो 'न्यूयार्कः 
टाइम्स को भी बहुत कुछ ईश्वर-निन्दा प्रतीत हुई । 
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वेश्वर ने पत्रग्रेपक' को लिखा.: “मैं प्रार्थना करता हूँ, श्राप. निराश न हों,। 
मजदूरों के श्रधिकारों और हितों की रक्षा मजदूर आन्दोलनकारी नहीं बल्कि 
थे ईसाई व्यक्ति करेंगे जिन्हें ईश्वर ने अपनी श्रसीम वुद्धिमत्ता से इस देझ्ष की 
सम्पत्ति का नियंत्रण सौंपा है 

हड़ताल लम्बी चलने पर जब कोयले की कमी पड़ी श्र कीमतें चढ़ने 
लगीं तो आराम लोगों को भी अधिक चिन्ता होने लगी झौर वे समझौते की माँग 
करने लगे । श्राम लोगों की सहानुभूति जहाँ पहले खनिकों के साथ थी वहाँ 
कंज रवेटिव भ्रखवार खुल्लमखुल्ला उत्पादन में रुकावट के लिए मजदूरों को ही 
दोप देने लगे श्रौर कोयला खानों में जव कभी किसी उपद्रव की ख़बर मिलती 
तो ये उसे बहुत बढ़ा-चढ़ाकर छापते थे । “जर्नल आव कामर्स' में सुपरिचित 
स्वर में कहा कि जो कुछ भी हो रहा है वह “हड़ताल नहीं, विद्रोह है श्रीर 
स्यूयार्क इवनिंग पोस्ट ने हड़ताल का दमन करने के लिए “कठोर कदमों” की 
माँग की । 

किन्तु ख़ान मालकों ने जब समझौते की तरफ एक भी कदम नहीं बंढ़ायो 
तब लोगों का समर्थन पुनः खानकर्मचारियों के पक्ष में हो गया। वेग्नर 
ने जब अपने “दंवीय अधिकारों” का बखान किया तो अग्रलेखों और कार्टूनों 
में उसकी कडी निन्‍दा की गई और अनेक क्षेत्रों - में दुराग्रहपूर्ण हठ-घमिता के 
लिए उसकी अ्रधिकाधिक आलोचना की गई। किन्तु देश को मुख्य दिलचस्पी 
न तो खनिकों में थी और न खानमालिकों में ॥ उसे तो कोयला चाहिए.था। 
उस समय का लोकमत शायद *न्यूयार्क हैरल्ड' के एक कार्टून में ज्यादा. अच्छी 
तरह व्यक्त हुआ जिसमें जनता को विध्वंस के. एक ढेर पर पडा दिखाया गया 
था, जिसको एक सिरे से खान मालिक और दूसरे सिरे से खनिक खींच रहे ये 
और उसके परिचय में कहा गया, था : “पीडित को इससे सरोकार-नहीं कि 
पहले कौन हटता है । 

राष्ट्रपति रूजवेल्ट ने कोयलाखानों में शांति की इस माँग के बल को अनुभव 
किया । श्रम संबंधी मामलों में उनका अपना मन्‍्तव्य कुछ.द्वर्थंक था. किन्तु 
अब उन्हें इस बात की चिन्ता थी कि खात्नों को चलाया जाए। सार्वेजनिक 
हित की रक्षा के लिए वह कार्रवाई करने के लिए बाध्य हुए, क्योंकि जैसा कि. 
“उनके पत्र-ब्यवहार से पता चलता है,कि उन्हें कोयले के श्रकाल की राजनीतिक: 
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अतिक्रिया की डर था ' ; कायें हड़लाल को कुंवलतों लहीं, वि पूंच- 
कैसले के करना थीं: (व खान भी छर्मेल अर्धिनिय री 
तह व्यापार ६ डालते एक घड़मेत्र कं यूनाइटेड साई 
ब्कस के दिलाफ ल्रोधा माँग वी इस >दवथ के लि 
चाष्द्रप (लकों. देथ हड़तालीं नेताओं बुलाया जो 
अवतूबर ह्वाइट हाउस हुआ था । । 
स्चिल जहाँ राष्ट्र लियुकत किसी भी शश्षत कैसले को 
मांसने के हि तैयार ने एक बार पुनः फैसले सरो- 
कार एफ इन्कार | खनिक नेंतीं क्के रुख ुकरार्वले 
उसके सख्त हे अडं दये ट को दिया । वेश 
केवल टेंडर ए्र किए. ह्कि राष्टूर्पा' सबात 
रु से भिंड या कि वर्ठे, तथा के तैदी देते +' 
[ भड़कानें वीं से” समभीतों वा्‌ का यत्न हैँ ५ 
में बड़ गुलगपाड़ ३ बेआअर रूजवेल्ट ते हैं कि 
अख्रगर में इस उच्च पद परे होता शरीर लिचले भी ओऔएर. 
बदन से पर्कर्डी खड़की के हो ध 
अरब भी कोई भी कोयली खींने ः हड़ताल 
जूकों की रत! (लए, यर्थति उस १ दिये गए 
थे तो भी कोई लिक काम री था) जनता ऋधिके[< 
(धक बेचैन हो उ० और अनुदा रस र्‌ दिया कि 
खान मार्ि लोक दावा गेंवों बैठे उन्हें शूताई 
टुड माइन बर्कस के सी क्षत के आधार प्र (्ञबदारा 
लेना चाहिए । पशकागों पोस्ट नें “और, जर्तेती बहुत देर तक 
अतीक्षा भी नहीं करेगी -***** 
झजबिल्ट नें और भी शेचा हस्तप्तेंप करते की लिर्णेय । उन्होंने 
घ्स्थल पं है गुप्त रूप ने बताई कमाण्डर 
ने यह अदिश था कि वह न मार्लिकों खातों की छीनकर एक 
(स्सीवर के तौर पर उन्हें युद्धमंत्री झूठ की सखी के पीठ 
शेछे की वास्तविक ताकत मन को यह. के पर्क्ि 
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ग्रगर'पंचफैसले से ग्रव भी इन्कार किया गया तो राष्ट्रपति की यह वैकल्पिक 
योजना है । सरकार के इस सीधे दवाव के नीचे श्रन्ततः खान मालिकों को 
भुकने के लिए राजी कर लिया गया। उन्होंने राष्ट्रपति से एक पंच-फंसलछा 
झायोग नियुक्त करने की प्रार्थना की किन्तु इस स्थिति में भी उन्होंने मामले 
को निबटाने में राष्ट्रपति के प्रयत्नों में बाधा डालना बन्द नहीं किया और 
कहा कि वे श्रायोग में किसी मज़दूर सदस्य को स्वीकार नहीं करेंगे । बातचीत 
तब तक अधघर में लटकी रही जब तको राष्ट्रपति रूजवेल्ट ने इस अंतिम झड़चन। 
को भी ग्रैण्ड चीफ ञ्राव रेलवे कण्डक्टर्स को मजदूरों के प्रतिनिधि के वजाय 
“एक प्रमुख समाजशास्त्री” की हैसियत से आयोग का सदस्य बनाकर दूर नहीं 
कर दिया । २३ श्रक्तूवर को ५ महीने से भी श्रधिक समय पश्चात्‌ जिसमें 
मज़दू र अपने संकल्प पर दृढ़ रहे, खनिक काम पर लौट गए । 

राष्ट्रपति द्वारा नियुक्त आयोग ने मार्च १६०३ में दिए गए अपने पंच 
फैसले में वेतनों में १० प्रतिशत वृद्धि प्रदान की, विभिन्‍न वर्गों के कमंचारियों 
के लिए काम के घण्टे कम करके ८-६ घण्टे कर दिए और श्रांगामी तीन वर्षो 
में जब तक यह पंचाट लागू रहना था, उठने वाले भंगड़ों को निवटाने के लिए 
एक विशेष बोर्ड नियुक्त कर दिया । खनिकों की यूनियन को मान्यता नहीं 
मिली | उन्हें अपने पूरे उहूँश्यों की प्राप्ति नहीं हुई भ्रौर उन्होंने पंचाट को 
अनमने भाव से स्वीकार किया । किन्तु खान मालिकों के चट्टान की तरह 
कठोर विरोध के सामने उन्होंने वास्तव में बड़े महत्त्वपूर्ण लाभ प्राप्त किए: 
जिससे ऐन्यूसाइट क्षेत्र में युनाइटेड माइन वर्क्स की स्थिति बहुत मज़बूत हो गई ।: 


२०वीं सदी के शुरू में जो लाभ प्राप्त किए गए उनके, और यूनियनों की 
कुल सदस्य संख्या १९०० में ८५,६८,५०० से १६०४ में २० लाख हो जाने 
और कोयला हड़ताल में जनता द्वारा सामान्यतः श्रधिक सहानुभूतिपूर्ण रुंख 
श्रपनाए जाने के बावजूद संगठित श्रमिकों के लिए झ्ागे छखुसीबत के दिन थे । 
मालिक, जो कुछ भ्ररसे तक यूनियनों को मान्यता देते हुए से प्रतीत हुए थे, 
यूनियनों की बढ़ती हुई ताकत से चौकन्ने हो गए। मूलतः: नेशनल सिविक 
फेडरेशन द्वारा प्रस्तुत औद्योगिक शांति के कार्यक्रम को लगभग धत्ता बताकर 
. €०३ में वे संगठित रूप से मज़दूरों को और ज्यादा लाभ प्राप्त करने से 
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रोकने में लग गए । 

वे यैलो डॉग करारों* को प्रोत्साहन देकर मजदूरों को यह वचन देने 
पर ही काम पर रखने लगे कि वे किसी यूनियन में शामिल नहीं होंगे । उन्होंने 
झ्राग्रजक मजदूरों में स्वाभाविक प्रतिद्वन्द्रिता को वढ़ावा दिया जिससे वे मिल 
कर कोई काम न कर सकें, मजदूर श्रान्दोलनकारियों के बारे में सूचनाएँ देने 
के लिए मज़दूर गुप्तचर रखे, जिनकी रिपोर्ट पर बाद में उन्हें तुरन्त बर्खास्त 
कर दिया जाता था और कांतिकारी विचारों वाले मज़दूरों की काली सूची 
का पग्रादान-प्रदान किया गया। इस नए यूनियन-विरोधी अभियान में बड़ी- 
बड़ी कम्पनियाँ बहुत ऋरता से काम ले रही थीं और पड्यन्त्र रम्बन्धी श्रभि- 
योगों और निरोधादेशों में सहयोग देने के लिए श्रदालतों से सफलतापूर्वक 
ग्पील करके उन्होंने अपनी ताकत काफी बढ़ा ली। 

मकझीनरी और धातु के व्यवसाय में पहले किए गए समझौते भंग हो गए 
उयोंकि इन दोनों में मालिकों को ऐसोसियेशन अपने पहले के मजदर विरोधी 
रवेये पर लौट आयी । युनाइटेड स्टेट्स स्टील कम्पनी द्वारा यूनियन मजदूरों 
के साथ किसी भी हालत में कोई व्यवहार रखने से इन्कार कर देने पर लोहे 
का ढाँचा बनाने वाले उद्योग में खुला संग्राम छिड़ गबा जिसमें मजदूरों ने 

सा और डाइनामाइट का झाश्रय लिया। खाद्य पदार्थ पैक करने वाले 

कारखानों ने एक हड़ताल को दवा दिया जिसमें उसके कर्मचारियों ने सामू- 
हिक सोदेवाजी की कोशिश की थी; शिकागों की डिलीवरी फर्मो ने मान्यता 
फे लिए टदीमस्टर्स की हड़ताल को कुचल डालने के लिए झपनी त्ताकत एक 
जूट कर ली । करोव-फरीव हर क्षेत्र में संगठित मजदूरों को घकका सा लगता 
प्रतीत हुआ जयकि मालिकों ने, जो कुछ वर्ष पूर्व मजदूरों के साथ सौदेबाजी के 
लिए उद्चत प्रतीत होते थे, भव वैसा करने से इन्कार कर दिया । 

सतः मेशनल सिधिक पेडरेंशन का दिल बदल गया जब उससे देसा कि 
ब्यादसादथिद समभकोते एक के बाद एक टूठते जा रहे हैं तो शुनियनों के ४ 
हैः घिए उसका पहले पता उत्याहट जाता रहा। इसके मालिझ-सदस्य मजदूरों 


की हे हि कम मर कक पल2र कर 
छा कर , पहुचार। ८ सा स्या राय । 


श्३े८ अमरीका में मजदूर श्रांदोलन 


के प्रति अपनी मित्रता का बखान तो अब भी करते थे किन्तु उनकी शक्ति 
मुख्यतः समाजवाद और “बन्द शाप” का मुकावला करने में लगी हुई थी | 
गौम्पर्स, जो समाजवाद का उनसे कम विरोधी नहीं था, उनके साथ काम 
करता रहा किन्तु उसके द्वारा नेशनल सिविक फेडरेशन के कार्यों की वकालत 
किए जाने पर भी श्रौद्योगिक भगड़ों में उसकी निष्पक्षता पर से मजदूरों का 
विश्वास उठ गया । 

सब प्रकार के मज़टूर संगठनों के विरुद्ध ये औद्योगिक संस्थान थे जिन्होंने 
१६०३ में एक राष्ट्रीय सम्मेलन कर नागरिकों का श्रौद्योगिक ऐसोसियेशन 
कायम किया | लोकमत को मजदूरों के विरुद्ध करने में उसकी हलचलें व प्रचार. 
काफी सफल रहा । १६०६ में एक सम्मेलन के बाद जिसमें मालिकों के करीब 
४६८ ऐसोसियेशनों के लगभग इतने ही प्रतिनिधियों ने भाग लिया, अध्यक्ष सी, 
डब्लू. पोस्ट ने उत्साहपूर्वंक बताया कि संस्था कैसी प्रगति कर रही है । उसने 
कहा कि “दो वर्प पूर्व अखबार और श्रौपदेशिक मंच मजदूरों के उत्पादन के: 
बारे में उपदेश भाड़ रहे थे। अब यह सब कुछ बदल गया है क्‍योंकि यह 
देखा गया है कि विशाल श्रमिक ट्रस्ट स्वतंत्र मज़द्र और सामान्य अमरीकी 
नागरिक को सबसे ज्यादा सताता है। लोगों की आँखें खुल गई हैं और अब 

इसी समय इससे भी ज्यादा जोर मज़दूर-विरोधी अभियान निर्माताभों के 
राष्ट्रीय ऐसो सियेशन ने चलाया, जिसकी स्थापना तो १८६४५ में हुई थी किन्तु 
संगठित श्रमिकों पर वास्तविक हमले उसने १६०३ में शुरू किए। इसका नारा 
और युद्ध-घोष था ओोपनशाप' अ्रर्थात्‌ कोई व्यक्ति यूनियन का सदस्य हो या 
ने हो, उसे काम पाने के अधिकार की गारण्टी हो। किन्तु व्यक्तिगत स्वाधीनता 
के नाम पर की गई इस अपील के पीछे यूनियन की मान्यता और सामूहिक 
सौदेबाजी दोनों के विरुद्ध प्रच्छुत्त रूप से एक तीत्र श्रानदोलन चलाया जा रहा 
था। निर्माताश्रों के राष्ट्रीय ऐसो सियेशन का कहना था कि वेतत श्र काम 
की हालतों के- निश्चय का एकमात्र अधिकार उद्योग को है। 
* “बन्दशाय! व$ संस्थान होता है जिप्षमं मालिक सिर्फ यूनियन के सदस्यों को ही कास पर 


रखता है, लेकिन जब यूनियन सदस्य न मिलें तो गेर-यूनियन सदस्य को भी काम पर ले 
सकता है । किन्तु इसे भी काम शुरू करने से पूर्व यूनियन का सदस्य वनना पड़ता है । 
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:. १६०३ के वाविक सम्मेलन में अध्यक्ष पैरी ने प्रतिनिधियों से कहा कि' 
चूँकि संगठित मजदूरों के सिद्धान्त और माँगें व्यक्तिवादी सामाजिक व्यवस्था 
में विश्वास रखने वाले व्यक्तियों को बिल्कुल भी मान्य नहीं:हैं इसलिए नरमी 
के. रतैये .का मतलब होगा अ्रपनी बुनियादी आस्थाञ्रों के साथ सौदेवाजी 
करना... ...“महानतम खतरा यूनियन को मान्यता देने में है।” निर्माताश्रों के 
राष्ट्रीय ऐसोसियेशन ने पहले जारी किए गए एक पैम्फलेट में, जिसकाः 
स्कूलों, गिरजाघरों, अखबारों और ओऔद्योगिक पत्रों तक में प्रचार किया 
गया, “सैपष्ट यह - कहा* गया: कि “अगर भाषण और लेखन की स्वाधीनता' 
के बारे में गौम्पर्स-डेब्स के आदर्शों को हावी होने दिया गया तो न तो हमारी 
सरकार ही टिक सकती है श्रौर न उसकी स्वतन्त्र संस्थाएँ कायम रह! 
सकती हैं ।” ' 

' ग्रोपनशाप' के सिद्धान्त का, प्राय: इतनी दृढ़ता से समर्थन किया जाता 
था, जितनी विज्लुद्ध आ्थिक दृष्टि से जरूरत नहीं थी, श्रौर इसका यूनियनों कोः 
कुचलने के लिए उठाए गए अत्यन्त कठोर कदमों को दर-गुज़्र करने या उन्हें: 
उचित ठहराने के लिए उपयोग किया जाता था । इसका शायद सबसे सजीवः 
चित्रण "१६१३ में कोलोरेडो फ्युएल ऐण्ड आयरन कम्प्रती के कर्मचारियों को 
हड़ताल को कुचले जाते समय देखने को मिला | इस मामले में वास्तविकः 
विवाद युनाइटेड माइन वर्कंसे को मान्यता देने के बारे में था, जिसने इस क्षेत्र 
में अपने प्रतिनिधि भेज दिए थे। यह रियायत देने के बजाय कम्पनी ने किराये 
के जासूसों, विशेष डिपुटियों और राज्य की मिलीशिया की सहायता से हड़- 
तालियों से जमकर लोहा लिया | ०.२ 

कोलोरेडो के खान क्षेत्रों में खुला संग्राम महीनों तक जारी रहा श्रौर अ्रंत' 

में अपनी खूनी चरमावस्था पर जा पहुंचा जबकि मिलीशिया ने घुडलों में 
ड्तालियों की एक वस्ती पर हमला किया । काफी देर तक मशीनगनों से 
अन्धाघुन्ध गोलियाँ बरसाए जाने के वाद उन तम्दुओं पर, जिनमें मजदूरों के 
परिवार रह रहे थे, तेल छिड़क कर आग लगा दी गई । झाग की सपढों से 
बचने के लिए स्प्री-चच्चे खान में भाग निकले श्रौर एक अग्निकाण्ड में ११ बच्चेः 
झोर दो स्पिया जलकर या दम घुटकार मर गई । इस हृत्याकाण्ड से राष्ट्र 
दहुल उठा किन्तु -फ्रिर भी कोलोरेडो पयुएल ऐण्ड आय रन कम्पनी ने हडताल 
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खत्म करने के लिये यूनियन से वार्ता के प्र पर विचार करने से इंकार 
कर दिया । - 

कम्पनी पर राकफेलर के हितों का नियन्त्रण था और जब खानों व 
खनन पर प्रतिनिधि सभा की एक समिति ने हड़ताल की जाँच -की तो जॉन 
डी० राकफेलर जुनियर को गवाह के रूप में मंच पर बुलाया गया। उससे जब 
पूछा गया कि “लोगों की हत्या और बच्चों को गोली मार दिए जाने के वाद 
यया उन्होंने यह महसूस नहीं किया कि श्रौद्योगिक श्ञांति की पुनःस्थापना के 
लिए प्रयत्न किए जाने चाहिएँ, तो राकफेलर ने जवाब दिया कि “खनिकों की 
बात मानने के वजाय उनकी कम्पनी किसी भी हद तक जाने को तैयार है। 
उन्होंने कहा कि हड़ताल का निवटारा करने का एकमात्र उपाय सब खातों का 
थुनियनीकरण है, किन्तु हम उसे स्वीकार नहीं कर सकते क्यों कि “मज़दूरों के 
हितों में हमारी दिलचस्पी इतनी गहरी है श्रौर हमारा दृढ़ विश्वास है कि उस 
'दिलचस्पी का यह तकाज़ा है कि कैम्प खुले कैम्प रहें और हम किसी भी 
हालत में श्रपने अ्रफसरों का समर्थन करेंगे ।” उन्हें विश्ेप गुस्सा इस बात पर 
था कि बाहर के लोग आकर उन लोगों को उभाड़ने की कोशिश करें जो 
“अपने काम की हालतों से पूर्णतः सन्तुष्ट हैं।” इस बारे में कोई आत्म-समर्पण 
नहीं, किया जा सकता । राकफेलर ने कहा कि “इसी प्रकार के एक सिद्धान्त 
पर क्रांति की लड़ाई लड़ी गई थी। यह शत्यन्त महत्त्वपूर्ण किस्म का महान्‌ 
राष्ट्रीय प्रश्न है।” 

कर्मचारियों के संगठनों के निर्माण के कड़े विरोध का यह अकेला उदाहरण 
नहीं है और रोज़गार के लिए यूनियन से अलग रहने की शर्त रखने में 
अदालतों ने मालिकों का पक्षपोषण किया । 

१८६८ में काँग्रेस ने एक एडंमेन अधिनियम पास किया था जिसमें 
अन्तर्राज्यीय रेलों द्वारा यूनियन की सदस्यता के कारण कर्मचारियों के खिलाफ 
भेद-साव करने की मुमानियत की गई थी । १० वर्ष बाद अडेयर बनाम यूनाइटेड 
स्टेट्स के मामले “में सुप्रीमकोर्ट ने एडंमेन अभ्रधिनियम की इस धारा को 
व्यक्तिगत स्वाघीनता तथा सम्पत्ति के श्रधिकार दोनों पर चोट करने वाली 
बता कर उसे श्रवैध करार दिया। १६१५ में कौपेज बनाम कंसास के एक 
- -. अन्य मामले में ऐसे ही एक अ्रन्य कानून को भी सुप्रीमकोर्ट ने श्रवैध घोषित 
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कर दिया श्रौर उसके बाद वेस्ट वर्जीनिया में हिचमैन कोर को लें. ऐएंड क्ीक/कंपनी 
की प्रार्थना पर दिए गए एक निरोधादेश को बहाल रंजन युनाइटेड 
माइन वर्कर्स को “येलो डॉग करार” के मातहत यूनियन में शामिल न होने 
के लिए मजबूर किए गए कर्मचारियों को संगठित करने से मना किया 
गया था । | 

यूनियन के निर्माण में कानूनी बाधाओ्रों की आलोचना सुप्रीमकोर्ट में भी 
हुई। न्यायाधीश श्रोलिवर वेण्डल होम्स ने इन वाधाश्रों से तीन्र असहमति व्यक्त 
की। कौपेज के मामले में उन्होंने कहा “वर्तमान अवस्थाश्रों में एक मजदूर 
स्वभावतः यह समझ सकता है कि यूनियन से सम्बद्ध होकर ही वह अपने लिए एक 
न्यायोचित करार पा सकता है...। श्रगर कोई युक्तियुकत श्रादमी यह विश्वास 
क्रता है तो मुझे लगता है कि उन पार्थियों को जिनमें करार की स्वाधीनता 
की शुरूआत होती है, समान स्थिति में लाने के लिए कानूनन इस पर भ्रमल 
कराया जा सकता है। भ्रन्ततोगत्वा इस प्रकार का कानून बनाना मजदूरों के 
हित में होगा या नहीं, इससे मुझे कोई सरोकार नहीं । किन्तु मेरा यह दृढ़ 
मत है कि अमरीका के संविधान में इसको रोकने वाली' कोई 
चीज़ नहीं है ...... ।” किन्तु सुप्रीमकोर्ट में उनके अन्य भाई उनकी युक्तियों 
से प्रभावित नहीं हुए । थैलो डॉग” करारों को लागू करने के निर्णय तब तक 
कायम रहे जब तक कि १६३२ में नौरिस ला गादिया कानून बनने के साथ 
सरकार की नीति अन्तत: उलट नहीं गई । 

यूनियनों ह्वारा किए जाने वाले वहिष्कारों पर प्रत्याक्रमणों में भी 
अदालतों ने मालिकों का साथ दिया । अमरीकी मज़दूर संघ ने यूनियनों को 
मान्यता दिलाने में इस हथियार को बड़ा कारगर पाया था। अपने सदस्यों 
को यह कह कर कि वे उन मालिकों का माल न खरीदें जहाँ यूनियन को 
मान्यता नहीं दी गईं है, बहुत-से अक्खड़ मालिकों को सीघा कर दिया गया 
था । इप्त स्थिति का सामना करने के लिए एक अ्रमेरिकन वायकाट विरोधी 
ऐसोसियेशन की स्थापना की गई जो मालिकों को इस आधार पर अदालतों 
में जाने [में सहयोग देती थी कि इस प्रकार के वहिष्कार-व्यापार में 
रुकावट डालने वाले पड्यन्त्र हैं और सम्पत्ति के अधिकारों की “सम्भावित 
श्राशाओं” में ६ षपूर्ण' बाधा डालने के कारण उन पर निरोधादेश लागू 
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किया जा सकता है। दो महत्त्वपूर्ण मामले जिनमें ये प्रश्न उलभे हुए थे, 
१६०२ भौर १६१६ के बीच श्रदालतों में खिचते रहे किन्तु जब उनका विर्णेय 
हुआ तो दोनों में मज़दूरों की पूरी हार हुई ॥ 

१६०२ में युनाइटेड हैटर्स ने मान्यता प्राप्त करने के लिए एक स्थानीय 
यूनियन की हड़ताल के समर्थन में डेनवरी (कनेक्टिकट) की डी. इ..लोवे ऐण्ड 
कम्पनी के टोपों के खिलाफ एक राष्ट्रव्यापी बहिप्कार घोषित किया था। 
कम्पनी ने तुरन्त ही युनाइटेड हैटर्स पर शर्मन श्रधिनियम की धाराझों को तोड़- 
कर व्यापार में बाबा उत्पन्न करने के पड़यंत्र का श्रारोप लगा कर भुकहुमा 
चला दिया और स्थानीय यूनियन के हड़ताल करने वाले सदस्यों से व्यक्तिशः 
तिगुने हजनि का दावा किया । काफी अरसे तक कानूनी दावि-पेंच चलते रहने 
के बाद १६१६ भें कम्पनी की जीत हुई शौर उसका २,५२,००० डालर का 
हर्जावा स्वीकार किया गया । यूनियनों के सदस्यों का बैंकों में जो हिसाव था, 
वह कुर्क कर लिया गया; उनके मकानों को गिरवी से ने छुटा सकने की प्रक्रिया 
जारी की गई किन्तु श्रन्त में जुर्माना राप्ट्रीय युनियन जौर ए. एफ. एल. के 

चन्दों से अदा कर दिया गया। 

डनवरी हैटस के मामले से मजदूरों में क्रोध की लहर फल गई क्योंकि 
इससे गौण बहिष्कार भी शर्मंस अधिनियम की पावन्दी के अन्तर्गत झा गए 
और सदस्यों से व्यक्तिगत रूप से हर्जाना लिया जा सकता था। किन्तु अमरीकी 
मज़दूर संघ भ्रभी जब अदालतों की भूल-भुलया में से अपना रास्ता निकाल रहा 
था तब वह स्वयं ही एक शअ्रन्य झगड़े में उलक गया 'जिसके इससे भी व्यापक 
परिणाम्त हुए । १६०६ में सेण्ट लुई की बकक्‍स स्टोव धौर रेंज कम्पनी के धातु 
पर पालिश करने वाले कर्मचारियों ने ६ घण्टे के दिन के लिए हड़ताल कर दी 
और सहायता की अपील की । ए. एफ- एल. ने अमेरिकन फेडरेशनिस्ट में 
कम्पनी को “हम इसका माल नहीं खरीदते” की सूची में रखकर और यूनियन 
के सब सदस्यों को उसके माल का बहिष्कार करने का आह्वान कर उसकी 
मदद को । बक्स स्टोव ऐण्ड रेंज कम्पनी तथा श्रमरीकी निर्माताओं के ऐसो 
सियेशन दोनों के अध्यक्ष जे. डब्लू. वान क्लीव ने, जो सब यूनियनों का पक्का 
दुश्मन था, तुरन्त ही निरोधादेश प्राप्त कर लिया, जिसमें न केवल ए. एफ. एल. 


“““के अधिकारियों और सदस्यों को उसकी फ़र्म को “हम इसका माल नहीं 
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खरीदते” सूची में से निकाल देने का आदेश दिया गया बल्कि यह भी कहा 
गया कि घातु पर पालिश करने वालों की हड़ताल की परफ कुछ लिख कर या 
मु हज़वानी भी लोगों का ध्यान न खींचा जाए । । 

'ए, एक. एल. ने अदालत के इस व्यापक आ्रादेश को मानने से इन्कार कर 
दिया। गौम्पस ने कम्पनी का नाम यद्यपि पी में से हटा लिया तो भी वह 


और मूल निरोधादेश वापस ले लिए जाने के वाद भी अ्रदालती कार्रवाई चलती 
रही किन्तु भ्रन्त मे केस को सुप्रीम कोर्ट ने खारिज कर दिया। इसके फलस्व- 
जप ए. एफ. एल, के नेता यद्यपि जेल जाने से बच गए तो भी उनका दण्डित 
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प्रतिवाद किया जा रहा था जो यूनियनों के अस्तित्व तक को खतरे में डालने 
वाली प्रतीत हो रही थीं । 

अमरीकी मज़दूर संघ ने इन प्रतिबन्धों से कानूनी राहत पाने की कोशिश 
करना जरूरी समझा | यह भव भी सीधा राजनीति में भाग नहीं लेना चाहता 
था शौर आथिक प्रणाली में सुधार की कोशिश करने का भी उसका कोई 
इरादा नहीं था । उत्पादन के साधनों पर सरकारी स्वामित्व का अपना कार्ये- 
क्रम अपनाए जाने के फिर से रखे गए समाजवादियों के प्रस्ताव को टुकराते 
हुए गौम्पर्स ने १६०३ में कहा : “झार्थिक दृष्टि से तुम्हारी बात लानदायक 
नहीं, सामाजिक दृष्टि से तुम गलत हो, श्रौद्योगिक दृष्टि से तुम्हारी वात 
प्रसंभव है ।” और ग्ौम्पर्स के इस कथन की २१४७ वोट के मुकाबले ११५८२ 
वोटों से पुष्टि कर दी गई | किन्तु यूनियनों को जिन बन्धनों में जकड़ दिया 
गया था उनसे किसी तरह उन्हें मुक्त करमा था। संगठन बनाने, सामूहिक 
सौदेवाजी करने, हडताल व वहिप्कार करने तथा घरना देंने के अधिकारों को 
रक्षा तात्कालिक चिन्ता का महत्त्वपूर्ण विषय वन गई। 


इस प्रकार के उह श्यों के समर्थन में ज्यादा कारगर राजनीतिक दवाव 
डालने की कोशिश में पहला कदम १६०६ में उठाया गया जबकि ए. एफ. एल. 
ने राष्ट्रपति और कांग्रेस को एक शिकायत-पत्र प्रस्तुत किया । इसमें वे अधिकांश 
परम्परागत माँगें शामिल थीं जो मज़दूर गृहयुद्ध के वाद से पेश करते झा रहे 
थे श्रौर देश भर में प्रगतिशील लोग जिन चीजों को बढ़ावा दे रहे थे, उनकी 
इसमें वकालत की गई थी । किन्तु इसमें सबसे महत्त्वपूर्ण माँगें थीं--मजदूर 
यूनियनों पर शर्मंन अधिनियम लागू न किया जाए और निरोधादेश से राहत 
प्रदान की जाए, जिसे न्यायपालिका द्वारा विधानमण्डल के हड़पे जाने का प्रतीक 
बताया जाता था। शिकायत-पत्र में अन्त में कहा गया था: “हमने अपनी 
शिकायतें दूर करने के लिए चिरकाल तक व्यर्थ में प्रतीक्षा की है ...... ..- 
श्रव मज़दूर श्राप से अपील करते हैं और झ्ाशा करते हैं कि यह व्यर्थ नहीं 
जाएगी । किन्तु अगर किसी वजह से आपने हमारी वात पर ध्यान नहीं दिया 
तो हम समर्थन के लिए अपने सायी नागरिकों की श्रन्तरात्मा से अपील करेंगे ।” 
काँग्रेस ने मज़दूरों के प्रवक्‍ताश्रों की बात अनसुनी कर दी। मजदूर जो . 
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बिल पेश कराना चाहते थे, उन्हें दरगुजर कर दिए जाने या धत्ता बता दिए 
जामे पर ए. एफ. एल. ने १६०६ के कांग्रेस के चुनावों में सक्तिय भाग लिया । 
इसने त केवल यह अपील की कि मज़दूरों की आकाडक्षाश्रों के प्रति सदभावना 
रखने वाले कांग्रेस के उम्मीदवारों का समर्थवर किया जाए बल्कि जहाँ किसी 
भी दल ने कोई स्वीकार्य उम्मीदवार खड़ा' नहीं किया था वहाँ इसने एक 
ट्रेडयूनियनिस्ट को खड़ा करने की सलाह दी । दो वर्ष बाद गौम्पस ने समर्थन 
के लिये दोनों पार्टियों के सम्मेलन से अपील की । रिपब्लिकनों ने तो उसकी 
पूर्णतः उपेक्षा कर दी किन्तु डेमोक्रैटों ने अपने कार्यक्रम में निरोधादेशों को 
हटवाना शामिल कर लिया । तब अमेरिकन फेडरेशनिस्ट ने विलियम होवाडे 
टैफ्ट का, जिनपर निरोधादेश जारी करने वाला जज कहकर श्राक्षेप किया जाता 
था, खुल्लमखुल्ला विरोध करने का भ्रगला कदम उठाया और निश्चित रूप से 
विलियम जेनिंग्स ब्रायत का समर्थव किया । जब टैफ्ट चुन लिये गये और 
रिपब्लिकन मजदूरों की उपेक्षा करते रहे तो ऐसा प्रतीत हुआ कि श्रमिकों ने 
डेमोक्रेटों का श्ौर ज्यादा समर्थ करना शुरू कर दिया है । १६१२ के चुनावों 
में यद्यपि ए. एक. एल. टेैफ्ट पर श्राक्षेप करता रहा तो भी रूजवेल्ट और 
विल्सन के बीच उसने बड़ी सावधानी से तटस्थता का रवैया बनाए रखा । 
गौम्पर्स ने इन राजनीतिक पेंतरेबाजियों की जोरदार वकालत की और 
कहा कि मज़दूरों के दोस्तों को पुरस्कृत करने और उसके दुश्मनों को दण्डित 
करने की ए. एफ. एल. की जो परम्परागत नीति चली आ रही है वह इनसे 
किसी भी प्रकार भंग नहीं होती | उसके कथनानुसार यूनियनों को वर्तमान 
प्रतिबंधों से मुक्त करने के लिए कानून की जरूरत है और इस विपय में रिप- 
ब्लिकनों की श्रपेक्षा डेमोक्रटों का रवैया ज्यादा सहदयता और सहानुभूति का 
रहा है। ए. एफ. एल. के मुखिया ने १६०८ में कहा : “इस समय एक राज- 
नीतिक दल के समर्थत का अपने पवित्र कत्तंव्य का निर्वाह करते हुए मजदूर 
किसी एक पार्टी की तरफदारी नहीं वल्कि एक सिद्धान्त की तरफदारी कर 
रहे हैं ।” 
विल्सन की सरकार से पूर्व इस प्रकार की राजनीतिक गतिविधियाँ सफल 
रही हों, यह बहुत संदिग्ध है। राज्यों के विधानमण्डलों ने अनेक ऐसे कदम 
उठाए जिनसे श्रौद्योगिक श्रमिकों की, विशेषकर स्त्रिश्नों व बच्चों की हालत 
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काफी सुधरी किन्तु जैसा कि पहले कहा जा चुका है, ये कदम संग्रठित मज- 
दूरों के राजनीतिक दवाव के वशीभूत होकर नहीं बल्कि इस प्रगतिशील 
युग में सामाजिक दायित्व की भावना से प्रेरित होकर उठाए गए ये। ये 
मानवता की दृष्टि से उठाए गए थे। मज़दूरों के अधिकारों--यूनियन की 
मान्यता श्रौर सामूहिक सौदे-वाजी-- से उतना सरोकार नहीं था जितना एक 
श्रौद्योगिक-समाज के सामान्य पहलुओं से, जो इतनी अधिक गरीबी, बीमारी 
और जुर्मो को प्रश्नय देता है । ' 

इसके अलावा मज़दूर यद्यपि इन सुधारों के समर्यक थे तो भी 
ए. एफ. एल. और गोम्पर्स की विचारधारा के अनुसार उनकी उन्हें बहुत 
चिन्ता नहीं थी । राज्य के प्रति शंकालु गौम्पर्स मजदूरों के हितों की रक्षा के 
लिए सरकार पर निर्भर नहीं रहना चाहता था । उद्योग में स्त्री व बाल मज़- 
दूरों की रक्षा के लिए वह कानून बनाए जाने का पक्षपाती था किन्तु वह नहीं 
चाहता था कि यूनियन के सदस्यों के लिए काम के घण्टे और वेतन कानून 
द्वारा निश्चित किए जाएं। उसकी राय में मज़दूरों की काम की सामान्य 
हालतों में सुधार का एकमात्र उपाय संगठित श्रमिकों का झ्राधिक दवाव था। 
राज्य से उसकी यही आकांक्षा धी कि वह इस प्रकार का दबाव डालने का 
मजूदूरों का अधिकार स्वीकार करें । 

वस्तुतः अनुदार भौद्योगिक नेताश्रों में स्वछन्द अर्थव्यवस्था का ए. एफ, एल. 
के मुखिया से बड़ा हिमायती श्रौर कोई नथा। १६१५ में अमरीकन 
फेड्रेशनिस्ट के एक श्रग्रलेख में गौम्पर्स ने इसकी जोरदार वकालत की झौर 
जिस वाक्यावली का उसने इस्तेमाल किया वह १६३० के दशक की राजनीतिक 
बहसों के प्रकाश में सुपरिचित सी प्रतीत होती है । - 

उसने सवाल किया : “हम किधर भटके जा रहे हैं ? श्रगर कपास के 
लिए कोई बाजार नहीं है तो कपास उगाने वाले कानून की माँग करते हैं। 
अ्रगर वेतन कम हैं तो उसके लिए कानून या कमीशन का इलाज प्रस्तुत किया 
जाता है । इस मनोवृत्ति का परिणाम सिवाय इसके भ्ौर क्या हो सकता है कि 
लोगों का नैतिक चरित्र कमजोर हो जाए। जहाँ अपने जीवन को श्रधिक से 
भ्रधिक सुखी बनाने के किए जिम्मेदारी वहन करने की इच्छा का अ्रभाव है 
- वहीं एक दृढ़, झोजस्वी मेहनत मांगने वाली झाजादी और संकल्प शक्ति नहीं 


प्रगतिशील युग. २४७ 


रह सकती ...हम अमरीका के मजदूरों के जीवन, आचरण और आजादी की 
छानबीन, और नियम के लिए सरकार के हाथ में ज्यादा ताकंत नहीं सौंपना 
चाहते । ह 
तो भी इस प्रगतिशील युग में किए गये श्राथिक और सामाजिक सुधार 
महत्तपपूर्ण थे भौर प्रत्यक्ष अथवा अप्रत्यक्ष रूप से उससे मजदूरों को बहुत लाभ 
पहुँचा । १६९१२ तक कोई ३४८ राज्यों में वाल-श्रम के सम्बन्ध में कानून पास 
किए गए, जिनमें काम पर रखते समय बच्चों की आयु, उनके लिए काम 
के घण्टे और उनके स्व्रास्थ्य तथा सुरक्षा की देखभाल के नियम तय कर दिए गए 
और २८ राज्यों में महिला श्रमिकों के लिए काम के श्रधिकतम घण्टे नियत कर 
उन्हें संरक्षण प्रदान किया गया । १६१५ तक कम-से-कम ३४ राज्यों में 
मजदूरों के लिए मुझ्रावज्ञे के कानून बना दिए गये जिनमें औद्योगिक 
दुर्घटनाओं की हालत में अनिवाय मुआवजे की व्यवस्था थी। ये उत्तरवर्ती 
कदम प्राय: अ्रपर्याप्त थे और उन पर सदा कारगर ढंग से अ्रमल नहीं होता था 
तो भी ये खानों व कारखांनों में मजदूरों के स्वास्थ्य तथा सुरक्षा के लिए 
मालिकों की जिम्मेदारी निश्चित करने में महत्त्वपूर्ण प्रगति के द्योतक थे । 
सामान्य अधिकतम घण्टे का कानुन पास करने की भी शुरूआत हुई । 
राज्यों द्वारा इस प्रकार का कानून बनाए जाने की माँग पर, जो १८४० श्ौर 
फिर १८६० के दशक में खूब जोरों से उठाई गई थी, मजदूरों ने उतना जोर 
नहीं दिया था, जितना इस पहले के जमाने में दिया गया था | काम के घण्टे 
कम करने के लिए यूनियनों ने कानून के वजाय सामूहिक सौदेवाजी पर ज्यादा 
निर्भर किया । किन्तु मज़दूर श्रान्दोलनों की वजह से नहीं बल्कि प्रगति- 
शोलता की भावना से कोई २५ राज्यों ने इस जमाने में ऐसे कानून बनाए 
जिनके द्वारा सार्वजनिक स्वास्थ्य श्रौर सुरक्षा के हित में पुरुषों व स्त्रियों दोनों 
के लिए काम के घण्टे सीमित कर दिए गए। अधिकतम घण्टों के पहले कानून 
से ये कानून इस चीज में बहुत भिन्‍न थे कि “विशिष्ट करारों” को मुक्त रखने 
की धारा अंतिम रूप से निकाल दी गई। राज्यों के काम के घण्टों से संबन्बित 
कानून पहली बार अमल में लाए जा सके । 
शुरू में श्रदालतों ने मजदूर सम्बन्धी श्रधिकांश कानूनों को पास होने 
से रोक दिया था। उनकी दलील थी कि राज्य अपनी पुलिस-सत्ता का उपयोग 
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इस ह॒द तक नहीं कर सकती कि या तो वह मालिक के सम्पत्ति के श्रधिकार 
में दस्तंदाजी करे या श्रपनी इच्छानुसार कैसा भी करार करने की मजदूर की 
व्यक्तिगत स्वाधीनता में बाधा डाले । सन्‌ १६०४ में लोकनर बनाम न्यूयार्क 
केस में, जिसमें वेकरी कर्मचारियों के लिए काम के श्रधिकतम घण्टों के नियमन 
को अ्रवैधानिक करार दिया गया था, सुप्रीम कोर्ट ने कहा कि १४वें संशोधन 
की उचित प्रक्रिया सम्बन्धी धारा में दी गई स्वाधीनता की गारण्टी से इस 
प्रकार का कानून बनाए जाने पर प्रतिवन्ध है । किन्तु भ्रदालत ने शनेः-शर्नः 
वैधानिक संरक्षणों की श्रधिक उदार व्याख्या करनी शुरू कर दी और भ्रन्त 
में उसने पुरुषों व्‌ स्त्रियों दोनों के लिए काम के श्रधिकतम घण्टों के नियमन 
को उचित ठहराया और मज़दूरों को मुग्रावज्ञा दिए जाने के नए कानून को 
भी स्वीकार कर लिया। किन्तु इसके बाद जब न्यूनतम वेतन सम्बन्धी कानून 
बनाने की कोशिश की गई तब सुप्रीम कोर्ट में इस प्रकार के कानून की 
वैधानिकता के बारे में वरावर वजन के दो मत हो गए और सात राम्यों में 
जिस रूप में ये कानून पास किए गये उसकी वैधानिकता संदिग्ध बनी रही । 
यह मामला फिर १६२३ तक निर्णय के लिए नहीं आया झौर तव ऐडकिस्स 
बनाम चिल्डुन्स हौस्पिटल के मामले में कोर्ट ने यह फैसला दिया कि वेतनों 
पर पाबन्दियाँ करार की स्वाघीनता से मेल नहीं खातीं । यह निर्णय १६३७ 
तक कायम रहा जब कि सुप्रीम कोर्ट ने श्रन्ततः यह स्वीकार कर लिया कि 
रोजगार की वर्तमान परिस्थितियों में करार की स्वाधीनता एक काल्पनिक 
चीज है श्र वह काम के घण्टे या वेतन निश्चित करने के बारे में मजदूर की 
व्यक्तिगत स्वाधीनता की किसी भी प्रकार रक्षा नहीं करती । 

सामान्यतः: औद्योगिक कर्मचारियों के पक्ष में राज्यों के कानून यथपि 
वृद्धावस्था की पेंशन और वेकारी के बीमे के मामले में समकालीन यूरोपीय 
परीक्षणों से श्रव भी बहुत पीछे थे फिर भी रूजवेल्ट और टैफ्ट के प्रशासन 
में उन्होंने पर्याप्त उपलब्धियाँ हासिल कीं। जैसा कि कहा जा चुका है, राष्ट्रीय 
स्तर पर सन्‍्तोष नहीं किया जा सकता धा। १६०६ में ए० एफ० एल० ने 
जो शिक्रायत-पत्र प्रस्तुत किया था उस पर लगता था कि प्रतिनिधि-सभा 
ओर सेनेट दोनों में विरोधी रुख रखने वाली समित्तियों ने विचार करना सदा 
के लिए मुल्तवी कर दियां था। यूनियन की सुरक्षा के लिए इसमें सुकाई गई . 
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सामान्य वातों को कानूनी रूप देने में कोई प्रगति नहीं हुई । जैसा कि अनेक 
भामलों में की गई कार्रवाई से जाहिर हुआ, शर्मन अधिनियम के अन्तर्गत 
निरोधादेश और यूनियनों का उत्पीड़न मजदूरों के दुश्मनों के हाथ में उत्तरोत्तर 
शक्तिशाली हथियार वनते चले गए। १६१० में चुनी गई डैमोक्रें टिक प्रति+ 
निधि-सभा का रवैया मजदूरों के प्रति श्रधिक अनुकूल रुख का पहला संकेत 
था। अन्त सें सरकारी कार्यों में ८ घण्टे के दिन का कानून पास किया गया, 
“अ्रीद्ोगिक स्थिति में असन्तोष के मूल कारणों की जाँच के लिए” एकः 
श्रौद्योगिक सम्बन्ध श्रायोग स्थापित किया गया श्रौर एक श्रम-विभाग की 
स्थापना की व्यवस्था की गई जिसका उद्देश्य विशेष रूप से मज़दूरों के हितों 
को बढ़ावा देना था। किन्तु राष्ट्रीय सरकार द्वारा अधिक व्यापक कानून 
चनाए जाने का जहाँ तक सवाल है, वास्तविक मोड़ बिन्दु सन्‌ १९१२ के चुनाव 
तक नहीं आया । 

विल्सन ने “नई स्वाधीनता” में मालिकों और कर्मचारियों के श्रापसी 
सम्बन्धों के बारे में प्रचलित कानूनों को “गए-बीते भौर असम्भव” बताकर 
उनकी निनन्‍्दा की। कांग्रेस में उनके उद्घाटन भाषण में ऐसा कानून बनानेः 
की श्रावश्यकता पर और बल दिया गया जो न केवल मजदूरों के जीवन को 
सुरक्षा प्रदान करने वाला, उनके काम की हालतों में सुधार करने वाला और 
काम के युक्तियुक्त और सह्य घण्टे नियत करने वाला हो, वल्कि उन्हें “अपने 
हित में कार्य करने की स्वाधीनता” देने वाला भी हो | उन्होंने प्रतिवाद कियाः 
कि इस प्रकार के कानूत को “वर्गीय' कानून कहा जा सकता है और बताया 
कि वे समस्त लोगों के हि6त में है। अपनी स्थिति की इस प्रकार से वकालत 
किए जाने पर मजदूरों को खुशी हुई झर विश्वासपूर्वक वे यह आशा करने 
लगे कि निरोधादेशों और पड्यन्त्र सम्बन्धी अभियोगों के बारे में सुधार करने 
वाले कुछ कानून पास होंगे जिनके लिए वे चिरकाल से श्रसफल प्रयत्न करते 
थ्रा रहे थे । गौम्पर्स ने कहा : “हम भव जंगल में नहीं भटक रहे । शव हमः 
सिर्फ पौध लगाने की मौसम में नहीं है, हम फसल काटने की मौसम में हैं ।” 

कुछ भ्ररसे तक तो वह झ्ाश्वावाद फलीभूत होता दिखाई दिया । १६१४ 
में कांग्रेस ने लेटन अधिनियम पास किया जिसने पहले के टुस्ट विरोधी कानूनों 
को मजबूत किया श्र मजदूरों के अधिकारों से सम्बन्धित कई महत्त्वपूर्ण 
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चाराएँ शामिल कीं। इसमें विशेष रूप से घोपित करते हुए कि “मनुष्य का 
श्रम सोदे की वस्तु नहीं है, कहा गया कि ट्रस्ट विरोधी कानून में किसी बात 
का यह अर्य नहीं लगाया जाना चाहिए कि वह यूनियन बनाने से मना करता 
है, यूनियनों को अपने वाजिब कार्य करने से “कानूनन” रोकता है या उस 
वारिज्य में वाधा डालने वाला गैरकानूनी साँठ-गाँठ समझता है । इससे भी 
बढ़ कर इसमें मालिकों और कर्मचारियों के भागड़े में निरोधादेश का प्रयोग 
गैर-कानूनी घोषित कर द्विया गया, “बद्मतें कि सम्पत्ति के अधिकार की अपुर- 
शणीयक्षति को जिसकी पूर्ति के लिए कानून में कोई पर्याप्त व्यवस्था नहीं है 
"रोकने के लिए मिरोधादेश जारो करना जरूरी न हो । 

गौम्प्स ने इस कानून को मजदूरों का 'महाधिकार-पत्र' कहकर और 
संगठन करने, सामूहिक सौदेवाजी करने, हड़ताल करने, बहिष्कार करने, और 
धरना देने के मजदूरों के भ्रधिकारों की अंतिम गारण्टी कहकर इसका स्वागत 
'किया | नए कानून की प्रभावशालिता के वारे में अन्यों की राय भिन्‍न थी। 
वाल स्ट्रीट जर्नल ने यद्यपि कांग्रेस को. ..“मज़दूर भ्रधिपति द्वारा अपना अंगूठा 
भुकाए जाने की प्रतीक्षा करते हुए डरपोक कायरों की समवेत भीड़ 
बताया तो भी ग्रमेक श्रखवारों के अग्रलेखों में, और राजनीतिक नेताओं तथा 
कुछ मज़ दूर प्रवक्‍ताओं के ववतव्यों में भी यह बताया गया कि क्लेटन अधि- 
नियम की सावधानतापूर्ण शब्दावली जाहिर करती हैँ कि मजदूरों ने वस्तुतः 
कोई नए अधिकार प्राप्त नहीं किए हैं और निराघादेशों को वाकई गैरकानूनी 
'बोषित नहीं किया गया है । किन्तु गौम्प्स इन सब व्यावहारिक व्याव्याओं की 
उपेक्षा कर उसे मजदूरों की एक महान्‌ विजय कहता रहा और इस झुश- 
खबरी को सर्वत्र फैलाता रहा । शायद अपनी श्रव तक की नीतियों का झौचित्य 
'ठहराने और ए. एफ. एल. की प्रतिष्ठा के निर्माण के लिए वह यूनियनों हारा 
सिद्धान्ततः आप्त की गई पूर्ण स्वाधीनता में किसी भी सन्देह को मानने के लिए 
सैयार नहीं था । 

: किन्तु जिन्हें शंका थी, वे ज्ीत्र ही ठीक साबित हो गए क्लेटन अधिनियम 
जब अदालत की कसौदी पर कसा गया तो उसमें दी गई गारण्टी मृग मरीचिका 
ही सिद्ध हुई । टूस्ट विरोधी कानूनों से यूनियन की काल्पनिक मुवित में छल- 

“” “छिद्र निकाले गए; निरोधादेश के उपयोग के बारे में की गई व्यवस्थाञं की इस 
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ढंग से व्याख्या की गई कि वस्तुत: कोई राहत न मिले | “मजदूर कोई सौदे की 
वस्तु नहीं है', इस सिद्धान्त का बखान कायम रहा श्र लोगों का रवेया तबदील 
करने में वस्तुत: इसका महत्त्व था किन्तु मालिक-कर्मंचारियों के सम्बन्धों पर 
उसका कोई क्ियात्मक प्रभाव नहीं हुआ । 
तो भी विल्सन की हुकूमत में मजदूरों ने पर्याप्त लाभ प्राप्त किए और 
क्लेटन अधिनियम की बाद में की गई व्याख्याश्रों के बावजुद इन वर्षों में 
संगठित मज़दूर अनेक मोर्चों पर श्रागे बढ़ रहे थे। तीन महत्त्वपूर्ण मामलों पर 
उन्हें विधानमण्डल का सहयोग प्राप्त हुआ । १६१४ में ला फोलेट सीमेंस ऐक्ट 
पास होने से नाविकों की भरती में बहुत सी गड़बड़ियाँ दूर हो गयीं और 
अमरीकी व्यापारिक जहाजों में डेक पर काम करने वाले लोगों की हालत में 
अपरिमित सुधार हुआ | श्रगले वर्ष ऐडम्सन ऐक्ट द्वारा सब अन्तर्राज्यीय रेल- 
कर्मचारियों के लिए ८ घण्टे का दिन तथा ड्यौढ़ा श्रोवरटाइम नियत करके 
काम के कम घण्टों की रेल-क्रमंचारियों की माँग पूरी कर दी गई और १६१७ 
में यूरोपीय श्रान्जकों की साक्षरता की परीक्षा के लिए कांग्रेस द्वारा बनाया 
गया कानून आन्नजन को मर्यादित करने की नीति की ओर जिसकी मजदूर इतने 
अरसे से माँग कर रहे थे, पहला कदम था। 


मजदूर यूनियनों का विकास नई सदी की पहली दक्षाब्दि में १६०४ में 
जारी किए गए श्रौद्योगिक प्रत्याक्रमण से भ्रस्थायी रूप से रुक गया था ! 
अमरीकी मजदूर संघ के सदस्यों की संख्या १९०४ में घट गई और शअ्रगले ५ 
वर्ष तक उतनी ही रही। १६१० में इसके सदस्यों की संख्या ६ वर्ष पूर्व 
१६,७६,००० के मुकाबले सिर्फ १५, ६२,००० थी । किन्तु १६१० और १६१७ 
के बीच ए. एफ. एल. के ८ लाख नए सदस्य बने और ट्रेड यूनियनों के सदस्यों 
की कुल संख्या २० लाख हो गई । सदी के प्रारम्भ के मुकाबले यह करीब 
चौगुती: थी । 

अन्य समयों की भांति इस समय में भी यूनियनों में शामिल होने की 
प्रेरणा सिर्फ सामूहिक सौदेवाजी के ज़रिये झआथिक स्थिति सुधारने की आशा 
से ही नहीं मिली “मुझे अधिक सुरक्षा प्राप्त होगी, मेरे साथ अच्छा बर्ताव होगा 
ओर मनमाने अनुशासन से मुझे सरक्षण मिलेगा', इस प्रकार की आशाएँ भी 
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बहुत महत्त्वपूर्ण थीं किन्तु व्यक्तिगत रूप से मजदूरों की यह प्रच्छन्त श्रभिलापा 
भी रही कि औद्योगिक समाज में वह श्रपनी वैयवितक कीमत तथा महत्त्व को 
श्रौर बढ़ाएं। मशीनें मजदूर को उस प्रक्रिया में श्रधिकाधिक एक पुर्जा मात्र 
बनाती जा रही थीं जिस पर मजदूर का कोई प्रभाव या नियंत्रण नहीं था । 
कम्पनी-कारोवार में जब वैयक्तिक सम्पर्क बिल्कुल जाता रहा और प्रबन्धक 
कर्मचारियों से बहुत दूर-दूर रहने लगे तो मज़दूर की वैयक्तिक हैसियत श्ौर 
खत्म हो गई | वह मजदूर यूनियन जैसे सार्थक सामाजिक संगठन में सदस्य 
बनकर सन्‍्तोप पा सकता था जो उसे हज़ारों व्यक्तित्वहीन कमंचारियों के 
वीच प्राप्य नहीं था । इस प्रगतिशील युग में किसी ग्रुप की गतिविधियों में 
भाग लेने की इच्छा बहुत प्रवल थी । इस ज़माने में सामाजिक क्‍लवबों, निवासों 
श्रीर भ्रातृमण्डलों का तेजी से विकास हुम्ना | यूनियनें, जिनमें भ्रातृनिवासों की 
कुछ विशेपताएँ शामिल थीं, सामूहिक सौदेवाजी के लिए सहयोग देने के अलावा 
इस दूसरी श्रावश्यकृता को भी पूरा करती थीं | ह 

कुछ भी हो यूनियनों की सदस्य संख्या में वृद्धि दोनों प्रकार से हुई, पुरानी 
यूनियनों के सदस्य बढ़े तथा नई यूनियनें कायम हुईं | युनाइटेड माइन वर्कर्स 
के ३,३४, ००० सदस्य हो गए थे और वह देश में सबसे शक्तिशाली यूनियन 
थी। इमारती व्यवसाय में यूनियन सदस्य, जिनमें खाती, पेण्टर, राज और 
मिस्त्री शामिल थे, ३ लाख से अधिक थे श्र संगठित श्रमिकों में एक महत्त्वपूर्ण 
योग पोशाक कर्मचारियों की यूनियन का हुआ था | 

न्यूयाके के शर्टवेस्ट (कमर तक की कमीज) बनाने वालों में “२० हज़ार 
के विद्रोह” से इस उद्योग में यूनियन सम्बन्धी गतिविधियों को बहुत प्रोत्साहन 
मिला। १६०६ की पतभड़ में यह हड़ताल मजदूरों से बहुत थोड़ी मज़दूरी 
पर अत्यधिक काम लिए जाने वाली दूकानों में श्रसह्म परिस्थितियों को इतने 
सनसनीखेज ढंग से सामने लाई कि लोगों की सहानुभूति पूर्णतः हड़तालियों के 
पक्ष में हो गई। इण्टरनेशनल लेडीज़ गारमेण्ट वर्कर्स के नेतृत्व में 'बन्दह्याप' के 
अलावा वे अश्रपनी सब माँगें मनवाने में कामयाब हुए। किन्तु यह हड़ताल झगले 
वर्ष होने वाले एक श्रन्य संघर्प की भूमिका थी । यह संघर्ष चोगा व सूट उद्योग 
में पंदा हुआ, जहाँ काम की हालतें और भी ज्यादा खराब थीं। ये ज़्यादातर 
“श्रसंगठित थे किन्तु इन्टरनेशनल लेडीज गारमेण्ट वर्कस यूनियन ने इसका नेतृत्व 
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किया । लुई डी. ब्रैण्डीज़ की, जो बाद में सुप्रीम कोर्ट के सह-न्यायाधीश बने, 
मध्यस्थता में पुन: एक शअनुकुल समझौता कर लिया गया। पोशाक कर्मचारियों 
मे न केवल अपनी वेतन और घण्टे की माँगें मतवालीं बल्कि मालिकों से एक 
दस्तूर' भी मनवा लिया जिसके मातहत भावी ऋगड़ों को शांति से निवटाने के 
लिये एक मशीनरी कायम कर दी गई। इण्टरनेशनल लेडीज गारमेण्ट वकेसे ' 
देश की एक सबसे मजबूत तथा श्रध्यवसायी यूनियन बन गई। इसमें ज़्यादा- 
तर शआ्राब्जक लोग थे श्रौर उनमें भी स्त्रियों की संख्या श्रधिक थी। इसका 
“दृष्टिकोण कुछ-कुछ समाजवादी था श्रौर उसे अपने व्यक्तिगत सदस्यों के 
कल्याण की बहुत चिन्ता थी । 
पुरुषों के कपड़े बनाने वाले कर्मचारियों को मुख्य युनियत चिरकाल तक 
युनाइटेड गारमेण्ट वर्क्स रही । १६१४ में श्रान्तरिक झगड़ों की वजह से इसके 
अधिकांश सदस्य ए. एफ. एल, से श्रलग हो गए और उन्होंने अपनी एक स्वतंत्र 
यूनियन ऐमलमगमेटेड वलोदिग वर्क्स वनाली । इस यूनियन की शक्ति भी शर्नें:- 
शने: बढ़ती रही श्रौर उद्योग के सब बड़े केन्द्रों में यह निर्माताश्रों के साथ 
समभौते करने में कामयाब रही । इण्टरनेशनल लेडीज़ गारमेण्ट बर्कंस यूनियन 
की तरह यह भी सिद्धान्ततः समाजवादी थी किन्तु इसकी दैनिक नीति रचना- 
त्मक व उदार नेतृत्व के मातहत मालिकों से उत्तरोत्तर अधिक सहयोग करने 
कीथी। 
युनाइटेड माइन वर्कर्स, इण्टरनेशनल लेडीज गारमेण्ट वर्कस यूनियन श्रौर 
शमलगमेटेड क्लोदिग वर्कर्स औद्योगिक यूनियनें थीं, जिनके सदस्यों में उन सब 
उद्योगों के कर्मचारी शामिल थे जिनका जे प्रतिनिधित्व करती थीं। किन्तु ये 
मज़दूर संगठन के सामान्य नियम की अ्रपवाद ही रहीं । इस्पात, मोटरगाड़ी, 
कृषि-मशीन, बिजली का सामान, सार्वेजनिक उपयोग की वस्तुओं, तम्बाकु तथा 
मांस पैक करने के उद्योगों में कोई जरा भी महत्त्व की बूनियन नहीं थी । देश 
के आथिक विकास में जो उद्योग महत्त्वपूर्ण बनते जा रहे थे, भीर जिनमें 
अधिकांश औद्योगिक कर्मचारी काम कर रहे थे, वे इन वर्षों की मज़दूर हलचलों 
से अप्रभावित रहे क्योंकि इन हर नियंत्रण रखने वाले कार्पोरेशन यूनियनों के 
सख्त खिलाफ थे भ्रौर इतने शक्तिशाली थे कि उनके कर्मचारियों को संगठित 
करने के हर प्रयत्व की विफलता निश्चित थी । ह 
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सामूहिक उत्पादन के इन उद्योगों में मजदूरों के लिए कम वेतन श्रौर 
काम के अधिक घण्टे बने रहता ही इस प्रगतिशील युग में मज़दूरों की 
उपलब्धियों के एकसार न होने का सबसे बड़ा कारण था। इस बत के 
सामाजिक कानूनों ए. एफ, एल की यूनियनों के दक्ष कर्मचारी सदस्यों की 
वेतन-वृद्धि श्रौर यूनियनों के प्रति जनता के रुख और नीति में परिवर्तत का 
हर्षोत्पादक रिकार्ड श्रसंगठित श्रौद्योगिक कर्मचारियों की, जिनकी संल्या अब 
भी कुल मजदूरों की ६० प्रतिशत थी, विशाल भीड़ की दुःखदायी परिस्थितियों 
के कारण बहुत श्राकर्षक दिखाई नहीं देता था । 
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शाप्ट्रीय भ्रौर अन्तर्राष्ट्रीय यूनियनों में मजदूर जहाँ उस आर्थिक प्रणाली 
को स्वीकार करने के लिए सामान्यतः इच्छुक थे जिसके अन्दर वे शने:-शर्ने 
किन्तु निश्चित रूप से लाभ प्राप्त करते प्रतीत हो रहे थे, वहाँ इस प्रगतिशील: 
युग में ट्रेंड यूनियनों से वाहर के मजदूरों में गहरे अश्रसन्‍्तोप की चिस्ताजनक 
लहरें हिलोरें ले रही थीं। श्रौद्योगिक लाइनों पर या सब मजदूरों को शामिल 
बारने बाली यूनियनों के निर्माण की, जैसी कि नाइट्स आव लेवर थी, नए 
सिरे से मांग की जाने लगी; समाजवाद के प्रनुयायियों की ताकत बढ़ी, और 
उन्होंने एक प्रभावशाली राजनीतिक दल बनाने के प्रयत्त दुगने जोर से शुरू 
कर दिए। विस्तृत होते जाने वाले श्र्थतन्त्र में उठाए गए लाभ में झपना 
हिस्सा प्राप्त करने के हेतु सीधी कारंवाई के लिए असंगठित मजदूरों में 
क्रान्तिकारी श्रानदोलन पनपने लगा । 
झजवेल्ट ने सन्‌ १६०६ में कुछ झातंकित होकर हेनरी कैवट लाज को 
एक पत्र में लिखा : "मजदूर बहुत श्रभद्र हैं श्रीर कोई नहीं कह सकता कि यह 
प्रसन्‍्तीप कहाँ तक फैँंलेगा । पिछले ६-८ वर्षा में मजदूरों में समाजवादी और 
फ्रान्तिकारी भावना बढ़ी है शौर मजदूर नेता अपना नेतृत्व छिन जाने के भय से 
इस या उस का राग झालापते फिरते हैं । 
लिस जमाने में देश की भावना स्फूततिमान विश्वास की हो झौर लोगों 
की सामानन्‍्यत्त: इतनी तख्वकी होने जा रही हो उसमें, फंतिकारी भावनाओं 
पता उसार दु्छ पसंगस-सी लगती है। किन्तु यह इस बीज वा सीधा 
रिशाम था कि प्रदक्ष मणदूरों के हितों गो किस हद तथा उपेक्षा की जा 


दि छी। ए. एए, एल. ने जब धझोौधोगिदा संगठग की उपेक्षा की झौर हर 
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'तक्त लगा कि यह झान्दोलन समस्त मज़दूर-आन्दोलन को स्थिरता श्रौर रूढ़ि- 
वादिता को ख़तरा पैदा कर देगा | इसमें सबसे श्रग्मणी था “इण्डस्ट्रियल वर्कर्स 
आव दि बलड़े ॥ 


पश्चिम में खनिक, काप्ठ श्रमिक श्रीर फसल काटने वाले खानावदोश 
इस नई ऐसोसियेशन की स्थापना के लिए पूर्व के श्रसंगठित कमंचारियों का 
अतिनिधित्व करने वाले पूर्व के समाजवादी ग्रुपों से मिल गए । झ्ाई. डब्लू, 
'डब्लू. ने इस बात को स्वीकार करने से इन्कार कर दिगय्रा कि श्रमिकों शौर 
मालिकों के बीच मेल खाने वाली कोई चीज़ है। ए. एफ. एल, श्रौर समस्त 
ट्रेड यूनियनवाद की नीतियों पर घोर श्राक्षेप करते हुए उन्होंने मजदूरों को 
उत्पादन की मशीनों पर अपना अधिकार कर लेने के लिए आराह्ान किया । 

'उचित दिन के काम के लिए उचित दिन का वेतन' के रुढ़िवादी नारे के 
बजाय उनके घोषणा-पत्र में यह नारा दिया गया: “हमें श्रपने भण्डे पर 
वेतन प्रणाली का उन्मूलन! यह क्रान्तिकारी नारा अंकित करना चाहिए। 
'पू जीवाद का खात्मा करना मज़दूरों का ऐतिहासिक मिशन है ।” 

श्राई. डब्लू, डब्लू, (इण्डस्ट्रियल वर्कर्स प्राव दि वल्डं) का जन्म १६०४ 
'में शिकागो में एक गुप्त सभा में हुआ जिसमें मज़दूर श्रान्दोलन के सब क्रान्ति- 
नारी भौर विद्रोही तत््व शामिल हुए। ये उम्र पर्चिमी खनिक, विभिन्‍न 
“विचारों के समाजवादी, औद्योगिक यूनियनवाद के हिमायती और सीघी 
कार्रवाई के अराजकतावादी व्यास्याता अपने मतभेद दूर करके पूजीवाद पर 
सीधा हमला करने के लिए एक हो गए । बाद की घटनाओं ने यह सिद्ध किया 
कि ए. एफ. एल. के कार्यक्रम और तौर-तरीकों से घृणा करने के 
अलावा वे अन्य किसी बात में एक नहीं थे । किन्तु इस वर्ग-संघर्ष को अपना 
आरम्भिक कार्य-बिन्दु स्वीकार करके उन्होंने एक ऐसे शझ्लाथिक संगठन की 
स्थापना की जिसका उद्देश्य मज़दूरों की श्रन्तिम मुक्ति के लिए राजनीतिक 
-व श्रौद्योगिक दोनों संचों पर काम करना था। 

आई. डब्लु. डब्लू. के पीछे सबसे महत्त्वपूर्ण ग्रुप वेस्टर्न फेडरेशन आाव 


“व्माइनर्स का था। पहले कभी यह ए. एफ, एल. से सम्बद्ध था किन्तु मजदूरों 


५ 


ध्येय के साथ दुर्बल पूर्व की गद्दारी से कुपित होकर १८६७ में उससे अलग 


हे पजुजनार करज अत, 
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और गौम्पर्स को जब तब “मज़दूरों को धोखा देने वाला,” “एक जाल में फँसा 
ठग” और “वाल स्ट्रीट का चिकना श्रौजार” कहा करता था । किन्तु समाज- 
वादी कंम्प में एकता सम्भव नहीं थी और १६०० में इसके सदस्यों में फूट 
पड जाने से अन्य अनेक पाध्या वन गई जो किसी न किसी रूप में समाज- 
वादी विचारों पर वल देती थीं । इस वर्ग ने, जिसे सिर्फ सोशलिस्ट पार्टी के 
नाम से पुकारा जाता था, अपने किसी भी पूर्ववर्ती की अपेक्षा अपना ज्यादा 
प्रभाव डाला और प्रर्गातशील युग के राष्ट्रपति के चुनावों में यूजीन वी. डेब्स 
के नेतृत्व में उसने भारी संख्या में वोट प्राप्त करिए । सोशलिस्ट लेबर पार्दी 
तथा सोशलिस्ट पार्टी में स्वभावतः संघर्ष रहता था किन्तु इसकी वजह 
से नेताओं का शिकागो आना नहीं रुका । 
यद्यपि अ्रमेरिकन लेबर यूनियन, यूनाइटेड मंठल वर्कर्स भर यूनाइटेड 
ब्रादरहुड श्रॉव रेलवे एम्पलायीज़ समेत अन्य स्वतंत्र रैडिकल यूनियनों का 
सम्मेलन में प्रतिनिधित्व था तो भी झ्ाई. डब्लू. डब्लू. की स्थापना के लिए 
संगठनों के वजाय व्यक्ति मुख्य रूप से जिम्मेदार थे और उनके विभिन्‍न व्यक्तियों 
में संघ्य से सम्मेलन में जान भ्रा गई थी | डिलियोन और डेब्स के भ्रतिरित 
सम्मेलन में झ्ाए श्रन्य प्रतिनिधियों में वेस्टर्न फेडरेशन आव माइनस के 
विलियम डी. हेवुड, एक बडी, काली दाढ़ी वाले कैथोलिक पादरी फादर 
टी. जे. हैग टों जो अमेरिकन लेबर यूनियन के मुखपत्र के सम्पादक और औौद्यो- 
गिक यूनियनवाद के प्रवल हिमायती थे, समाजवादी विद्वान्‌ तथा इण्दर 
नेशनल सोशलिस्ट रिव्यू के सम्पादक ए. एम. साइमन्स, यूनाइटेड मेटल वर्कर्स 
के महामंत्री चार्स्स श्रो. शेरमान, यूनाइटेड ब्रीवरी वर्क्स के रैडिकल नेता तथा 
इसके जर्मन भाषा के- पत्र के सम्पादक विलियम ई. ट्राउटमान और एक 
तेजस्वी, अविचल, ७५ वर्ष की छोटे कद की घुघराले सफेदवालों वाली, राखी 
रंग की दयालु आँखों वाली मदर जोन्स नाम की एक महिला, शामिल थी । 
श्रान्दोलनकारी के रूप में इस महिला के उत्साह ने उसे करीब आधी सदी 
तक मजदूरों के मो्चें की श्रगली पंक्ति में रखा । 
इन विविध और आ्राकषंक व्यक्तियों में सबसे ज्यादा ध्यान हेवुड पर जाता 
“ था। विशालकाय, भुके कन्धों वाला, दैत्याकार, एक आँख जाते रहने से 
जवन-सा प्रतीत होने वालो “बिग विल' हेवुड सीमान्त भाववा का शक्ति- 
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शाली झौर आक्रामक प्रतीक था। वह चरवाहा, मकान बनाने वाला श्रौर 
खनिक रह चुका था किन्तु सदी की समाप्ति तक सिल्वर क्रीक (इदाहो) की 
खानें छोड कर मजदूरों और सोशलिस्ट पार्टी का सक्तिय संगठवकर्ता बन गयव 
था । “आदिमकालीन स्वभाव का गद्गर”? कलाए जाने वाला हेवुड हिंसा को 
मज़दूर संघर्ष का श्रावश्यक अंग मानता था। वह स्पष्टतः सीधी कारंवाई के 
पक्ष में था। झाइ. डब्लू. डब्लू, को पहला सम्मेलन बुलाने के लिए कहे जाने 
पर हेवुड ने उसमें भाषण देते हुए उसे “मजदूरों की महाद्वीपीय कांग्रेस” बत- 
लाया और शुरू से ही उसने यह स्पष्ट कर दिया कि उसे वास्तविक दिलचस्पी 
भुलाए-बिसराए अ्रदक्ष श्रमिकों और विशेषकर पश्चिम के खानाबदोश 
मज़दूरों--“आवारा” और “जीवट वाले लांछित” लोगों का संगठन करते 
में है ॥ हेवुड ने ऊँचे स्वर में कहा : “हम मज़दूरों के विशाल समुदाय तक 
पहुँच कर उन्हें एक अच्छे जीवनस्तर तक लाने के लिए भरसक कोशिक्ष कर 
रहे हैं ।” 

हेवुड को छोड़कर सम्मेलन के अन्य प्रतिनिधि आई. डब्लू, डब्लू, में अपने 
बहुत थोड़े से ही अवुयायियों को शामिल करा सके । वे सिर्फ अपना ही प्रति- 
निधित्व करते थे श्रौर श्रम संबन्धी नीति पर उनका व्यक्तिवादी रुख सम्मेलन की 
बहस के रोमांच में बेमेल प्रतीत होता था । इसे 'अ्रमरीकी मजदूरों का विभा- 
जन' (अमेरिकन सेपरेशन आव लेबर) कहकर इसका खुला विरोध करने के 
बावजूद वे श्राइ. डब्लू. डब्लू, के सामान्य कार्यक्रम पर सहमत हो गए । 

गौम्पर्स वामपक्षियों की इन चालों से और फिर से एक ऐसा मजदूर 
संगठन कायम करने की कोशिश से, घृणा करता था जिसकी वह .हेत्वाभास- 
पूर्ण हानिकारक और प्रतिक्रियावादी” कहकर घोर निन्‍दा किया करता था। 
उसने विशेष रूप से अपने पुराने शत्रु डि लियोन पर प्रह्दर किया जिसके बारे 
में वह झ्राशा करता था: कि उसके अनुयायी आई. डब्लू. डब्लू. में शामिल होते 
वाले अन्य लोगों का 'आत्मा को आनन्द प्रदान करेंगे” । उसने लिखा : “इस 
प्रकार बाहर से ट्रेड यूनियनों के प्रह्मरकर्ता श्लौर हिंसात्मक हड़ताल करमे 
वाले और “अन्दर से छेद करने वाले” फिर हाथ मिला रहे हैं, 'डाकुशों' और 
'कंगारूओं' का अपने अपने शिकार पर खुश होकर परस्पर गले मिलने का क्या 
ही सुखद दृश्य है । 
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उसका यह विश्वास कि ये विचित्र साथी ज़्यादा देर तक साथ-साथ काम 
गहीं कर सकते, शीघ्र ही सच्चा निकलता दिखाई दिया। दलवन्दी और विवाद 
से श्राइ. डब्लू. डब्लू में करीब-करीब तुरन्त ही फूट पड़ गई। १६०६ के 
सम्मेलन में श्रपेक्षाकृत श्रधिक नरम तत्वों, जिनमें मुख्य सोझलिस्ट पार्टी के 
लोग थे श्रौर सीचे क्रांति कर देने के हामियों में संघर्ष पैदा हो जाने से सब 
दक्षिण-पन्थी इस संगठन से श्रलग हो गए । श्रगले वर्ष स्वयं वेस्ट फेडरेश्वन 
श्राव माइनर्स इससे अलग हो गया और आइ. डब्लू, डब्लू. के सदस्य ६००० 
से भी कम रह गए श्रौर १६०८ भें राजनीतिक याग्राथिक कारंवाई के 
बुनियादी मामलें पर श्रंतिम संघर्प छिड़ गया | पहली नीति के समर्थक ग्रुप का 
नेता डि लियोन श्रीर दूसरी नीति के समर्थक ग्रुप का नेता ट्राडटमान था। 
किन्तु सम्मेलन में निराणयक तत्त्व पश्चिमी विद्रोहियों--'भोवर झाल्स ब्रिगेड” 
का एक प्रतिनिधिमण्डल था जो माल के डिब्बों में सवार होकर शिकागों 
श्राया था और जिसे सँद्धान्तिक विवादों में जरा भी दिलचस्पी नहीं थी । 

इस दल ने डि लियोन के अनुयायियों को बाहर निकाल दिया, जिन्होंने तुरन्त 

एक दूसरा सम्मेलन बुलाकर एक नया संगठन बना लिया और तब वह शिकागो 
संविधान वो अश्रपनी इच्छानुसार बदलने लगा | राजनीति के अ्रस्त्र का प्रयोग 
करने का ख्याल बिल्कुल छोड़ दिया गया | सीधी झ्राथिक कार्रवाई से पृ जीवाद 
को उलट देने का लक्ष्य रखा गया। सिद्धान्त और व्यवहार दोनों में कांति- 
कारिता को, हड़ताल, विध्वंस और हिसा को अपना कर आई. डब्लू. 
डब्लू. ने मज़दूरों के दुश्मनों के साथ शांति कभी भी स्वीकार न करने की 
प्रतिज्ञा की । 

अब यह घोषणा की गई कि सभी व्यवसायों की एक बड़ी यूनियन बना- 
कर ही मज़दूर वर्ग संघर्ष में तगड़ा मोर्चा ले सकते हैं। ए. एफ. एल. ने 
मज़दूरों के साथ दग़ा किया है और वह मालिकों के पूर्ण प्रभुत्व में है । 

आाइ., डब्लू. डब्लू, के सदस्य गाते: “उन्हें बांध दो” 

पुराने ए. एफ. एल, के भाइयों से हमारी कोई लड़ाई नहीं 


किन्तु हम तुमसे कहते हैं कि जो तथ्य हम तुम्हें बताएँ 
उन पर तुम अकल से सोचो 


बाम-पक्षियों की गजन 
तुम्हारी कारीगरी एस प्रकार की सम्पर्ति के लिए 
संरक्षण 6 
बा कु देखते नहीं ( तुम नी देती 
्ि खो रहें हो 
मशीनों में सुधा < तुम्हारी दक्षता और आऔजारों 
को हर लेगी 
और. तिंसी दिन तुम मी सामीच्य गुलाम 
शामिल हो जाओगे 
मर्जी बातें कह रहें. हें के बीरे जन हमें 
पूर्ण विर्वास हैं 
लाभ ? जिस प्र 


तब उर्स रास्ते पर चलते से वें 
चल कर कु जीत नहीं सकते 


उन्हें. बाँध उन्हें, बॉव दो, यहीं जीत 
का मांगे हैं 
संघषे.. लि तक मालिकों को कोई. 
ना मत ह 
तोपचियों, हड़वालमंजको हर ऐेमे ही लोग 
को कोई मौका मेंतें 
आपको जरूरत एक वेंडीं यूनियन ओर 
एक बड़ी हड़ताल क्की्‌ 
किसी भी समय और कहीं भी हुड॒ता विकार को छोडवे से 
इस्क्रार करते बाली आई डब्लू. ते मेज समभौतों की पसन्द नहीं 
किया १ बेतनों और (लए. आए (दिन के संघर्ष भरी ऋमण के 
ससर्फ पहली पुंवित न्‍्त के लिए डैंक साफ रखन थी १ 
तैद्योगिक यूनियनों को “पु प्ीतर ने समाज के वा अदान 
करना था सर पू जीवार्द “मालिक वंगे के हिंतों देखभाल 
बनात सिफ एेग समिति कीं स्थान मर्ज की सरकी ने लेन थी 
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श्राई. डब्तू, डब्लु- सतसे ज्यादा श्रपील पश्चिम के खनिकों, निर्माण कार्यों 
में लगे मजदूरों, काप्ठ-अमिकों और खानावदोश कृषि मजदूरों को करती थी 
जिनको राजनीतिक कारंवाई में कोई दिलचस्पी नहीं थी । क्योंकि उन्हें वोट 
हासिल नहीं था । कम वेतन पाने वाले, यृहहीन, अविवाहित, एक काम से दूसरा 
काम करने वाले, समाज के सामान्य वंधनों से ज्यादातर अलग ये लोग समभते 
थें कि वे उनका शोपरा करने के उद श्य से ही बनाई गई एक आधिक प्रणाली के 
शिकार हैं। वे “आकाश में लटके धन के” काल्पनिक स्वप्न के लिए नहीं बल्कि 
उत्पादन के साधनों के प्रत्यक्ष स्वामित्व के लिए हड़ताल करने, हिसात्मक कार्य 
करने और खुला संग्राम करने के लिए तयार वे । इस्पात मिलों, खाद्य-पदार्थ पैक 
करने के कारखानों श्रौर कपड़ा मिलों में आनश्नजक मजदूरों को नी उन्होंने अपना 
अनुयायी वना लिया। आइ- डब्लू. डब्लू. इनकी सहायता के लिए सदा तत्पर 
रहती थी । यह ग्रूप पश्चिम के विद्रोहियों की तरह सरूत श्लीर लड़ने-मरने को 
सदा तैयार नहीं रहता था । पूर्व के फैक्ट्री कर्मचारियों ने श्राइ. डब्लू, डच्लू. 
कार्यक्रम के कांतिकारी फलिताथों को अ्रनिवार्यतः स्वीकार नहीं किया था। 
फिर भी वे श्रपनी हड़तालों में श्राइ- डब्लू, डब्लू. द्वातवा दिए गए सहयोग 
के लिए कृतज्ञ थे । 
आइ. डव्लू. डब्लू. के सदस्य कभी भी बहुत ज्यादा नहीं रहे, अपने 
उच्चतम शिखर पर भी उनकी संख्या शायद ६० हज़ार से ज्यादा नहीं हुई । 
कई लाख यूनियन कार्ड जारी किए गए किन्तु कभी-कभी काम पर आने वाले 
लोग ज्यादा दिन तक सदस्य नहीं रहते थे । जैसा कि पहले कहा जा चुहू है 
आइ. डब्लू. डब्लू. का महत्त्व उसके क्रांतिकारी नेतृत्व में था। इसके सदस्य 
जिन्हें पश्चिम में वीवली कहा जाता था प्रायः हिंसा का स्वागत करते. लड़ाई 
को लड़ाई के लिए पसन्द करते प्रतीत होते थे और विवादग्रस्त मामलों की 
युक्तियुक्तता की वहुत परवाह किए विना उन्होंने कानून और व्यवस्था की 
ताकतों से लोहा लिया । सान डियागो ट्रिब्यून ने १६१२ में गुस्से से लिखा : 
“उनके लिए फाँसी भी बहुत दुरुस्त चीज़ नहीं है। बेहतर है, वे मर जाएँ 
क्योंकि मानव श्रथ॑तंत्र में वे बिल्कुल बेकार हैं, वे सृष्टि का मलवा हैं जिसे 
विस्मृति के गड्ढे में लुढ़का कर अन्य किसी विष्ठा की भाँति सड़ने के लिए 
का छोड़ देना चाहिए ।” किन्तु इस बर्ग के मजदूरों के बिना, चाहे वे कितने ही 


है 


ऋगडएलू हों, पुद्िचिम नी कर सर्के्ती था १ भर झ्ीर 
भारी कर्म बी थे टी काट कांटे थें। खाने खो 
दे) आर उ्तते कतने भी गलत , समाज के विश उनके 
प्र्व्धा संघर्ष उर्ते ए कितनी ही. निराशाज | उनमें वह उत्साह 
शेर जोद थीं जो आकर्षण और रोमांच पैदा बाला थीं । 
इनकी ज्ञाववी आीई« स्ने र्शा हो थी जों 
लियन की सभाश व्‌ श्वरविं मेंआ समय गाए, जाते 
: “बया तु क दौव हो? धम्मालिकों को अपनी पीर्ठ से उतार दी 
“उन पर लर्ले रंग प दो! “हम कसा प्वादः १९ “लाल ऋण्डा और 
“हुलिलुजा हू आवारा है ' 
ओह ६ मे छापने मार्लिय को पसन्द 
करता है | 
बह मेरा अच्छा दो है |; 
और. यही कारण में 
फैक्टरी पर हुआ भूखों 
मर रहीं हूँ 
हालिलुजाह । झैँ एक आवारा है 
* हालिलुजाह | आवारा है 
हले ई पुरर्जीबित 
करने के लिए एक 9ड-आउंट दो) 
आई. उर्दू डब्लू. की तरफ उत्तर की खानी कड़ी के 
कारखाना हूँ, निर्माण (ाविरों में प्रद्मा्तसागर के तदवर्ती (डब्बा वन्‍न्दे करने 
क्ते कारखान पूर्वी कपड़ा न परचम की इस्पात में दुकिंग संयस्त्रों 
कं तथा स्ट्रीटर्की- कर्मचार्सियों, छड़की साफ करने वालों और खलासियों मे 
हड़ताल क्राई गई । आई अव्य डब्लू. के तेता शीर (दश्लेप वार ददिग बिल 
छेवुड जो च्वस्टन फडरेशन अर्यि माइनसे के दे” जाते पे: भी आई- अंक 
ड्ब्लू, से झलग नहीं हुआ कहीं भी, (छसी भी समय अरे कर्मचारियों च्की 
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सहायता करने को तत्पर रहते थे | वे हड़ताल सम्बन्धी गतिविधियों का संचा- 
लन करते थे, धरना देने वालों में शामिल होते थे, मज़दूरों के परिवारों को 
सहायता प्रदान करते थे श्रीर इतने श्रन्धे जोश के साथ संगठन करते श्र 
ग्रानदोलन करते थे कि उसके सामने ए. एफ, एल. के तौर तरीके बिल्कुल 
मुर्दा प्रतीत होते थे । 

जब स्थानीय अधिकारियों ने श्राइ. डब्लू. उब्तू. की हरकतों का दमन 
करने की कोशिश की श्रीर इसके नेताग्नों को जेल भेज दिया तो वल्ला-वल्ला 
(वाशिंगटन) से लेकर न्यू वेडफोर्ड (मैसाच्युसेट्स) तक “भाषण स्वातंत्र्य” के 
लिए लड़ाइयाँ पूषट पड़ीं। जैसे ही किसी शहर में गिरफ्तारियों की खबर 
मिलती थी, वँस्ते ही वीवली सैंकड़ों की संल्या में अपने वैधानिक अधिकारों 
का उपयोग करने तथा पुलिस को चुनौती देने के लिए वर्हा पहुँच जाते थे । 
जब पहली टुकड़ी को जेल भेज दिया जाता था तो दूसरी उसका स्थान ले 
लेती थी। श्रन्त में परेणान श्रधिकारियों को समाज पर इतना अधिक दवाव 
महसूस हुआ कि उनके पास अपने कंदियों को छोड़ देने के सिवाय कोई चारा 
नहीं रहा । वौवली अपनी जीत से मदमाते जेल से छूटकर भ्राते और श्रान्दोलन 
करने, धरना देने और अपने अधिकारों के लिए संघर्ष करने को पुन: तैयार 
रहते थे । 


वौबलियों द्वारा कराई गई सबसे ज्यादा चामत्कारिक हड़तालें और 
लड़ाइयाँ पश्चिम में हुई किन्तु उनकी एक सबसे वड़ी विजय १६१२ में लारेस 
(मेसाच्युसेट्स) की कपड़ा मिल के कर्मचारियों की हड़ताल में हुई । किन्तु 
पूर्व में सीमान्त की हिंसा के घुस आने के भय के बावजूद यह हड़ताल बहुत 
हीं श्रनुशासनपूर्ण रही । इस केस में आइ., डब्नु. डब्लू., ने कर्मचारियों के 
लिए जनता की सहानुभूति प्राप्त करने के महत्त्व को समझा और व्यवस्था 
कायम रखने के लिए भरसक कोशिश की । कांतिकारी हलचलों के सव विचार 
तात्कालिक उदंश्य के सामने गौरा कर दिए गए। अन्य यूनियनों से कोई 
सहयोग न पाने के कारण जो पूर्वी शहरों में उनके पदाक्रमण से क्षुब्ध थी, 
लारेंस में श्राइ, डब्लू- डब्लू. के नेताश्रों ने अपनी सारी शक्ति हड़तालियों 
» का संयुवत मोर्चा बनाये रखने में लगाई जिसने अन्‍्ततोगत्वा मालिकों,. को 
है । 
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घुटने टेकने के लिए मजबूर कर दिया । 
लारेंस कपड़ा मिलों के ३०००० कर्मचारियों के, जिन में करीब आधे 

अमेरिकन वूलेन कम्पनी में काम करते थे, वेतनों में कटौती हड़ताल का कारण 
बनीं । इन कर्मचारियों की जिनमें ज्यादातर इंटालियत, पोल, लिथुआनियन 
और रूसी थे, औसत साप्ताहिक आय € डालर से कम थी--और मिलें 
पूरे समय चल रही थीं। कम वेतन श्रौर काम के ल्‍रूम्बे घण्टों के श्रलावा 
ग्रत्यधिक दवाव और तनातनी की अवस्थाओं में काम की गति तेज करने 
के लिए एक प्रीमियम प्रणाली चालू की गई थी। वेतनों में कटौती अंतिम तिनका 
सिद्ध हुई। १२९ जनवरी, १६१२ को कुछ मजदूरों ने सम्मिलित विरोध में, 
जिसमें शीघ्र ही २० हजार स्त्री-पुरुष शामिल हो गए, एक साथ वाकग्राउद 
कर दिया और टाउनहाल को खतरे की घंटिया बज उठीं । 

मिलों में कुछ यूनियन सदस्य भी थे। कुछ थोड़े से ए. एफ. एल. से सम्बन्धित 
यूनियन यूनाइटेड टैक्‍्सटाइल व्कसे से सम्बन्ध रखते थे श्रौर १००० के करीब 
आइ. डब्लू, डब्लू., के सदस्य थे। वाकी सब अ्रसंगठित थे | हड़ताल की 
संभावनों को देखते हुए श्राइ. डब्लू डब्लू. के सदस्यों ने अपने हैडक्वार्टर 
से सहायता पाने के लिए आदमी भेज दिए थे श्रौर सामान्य प्रशासनिक बोर्ड 
के एक सदस्य जोसेफ जे. ऐट्टर लारेंस दोड़े | आए शीघ्र ही आाइ. डब्लू, डब्लू. 
का एक श्रन्य नेता आतुरो गियोवान्तिती भी उससे आमिला । इन दोनों 
व्यक्तियों ने हड़ताल का नियंत्रण तुरन्त ही अपने हाथ में ले लिया। इसका 
पूर्ण यथार्थवादी आधार पर संगठन किया और कड़ा अनुशासन लागू कर 
दिया । ऐट्र ने हड़तालियों को संगठित रखने के लिए बड़ी-बड़ी सभाएँ 
कीं, कारखानों पर धरना दिए जाने की व्यवस्था की और इस बात का ध्यान 
रखा कि दुःख में पड़े जरूरतमन्द परिवारों को, जिनकी आय का स्रोत हड़ताल 
के कारएणा एकदम सूख गया- था सहायता प्रदान की जाए। वस्तुत: सहायता 
देने का यह कार्य उसके लिए सबसे बड़ा सिर दई था क्‍योंकि शहर की : 
८५००० की श्राबादी में से आधे से श्रधिक या तो हड़ताली थे या उनपर 
आध्िित व्यक्ति । सप्लाई के वितरण, सूप की किचन चलासे और अन्‍य 
सहायता देने के लिए प्रत्येक पृथक्‌ राप्ट्रीय ग्रप के लिए अलग-अलग श्राम 
समितियां बना दी:गईं । 
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कानून भंग की पहली घटना झहर के बहुत से भागों में लगाए गए 
डायनामाइटों की खोज थी, जो अखबारों में मोटों-मोटी सुखियों में जनता को 
आतंकित करने के उदृश्य से छापी गई। आइ- डब्लू. डब्तू. पर तुरन्त ही 
अपने श्रातंकवादी तरीके श्रपनाने का आरोप लगाया गया श्ौर हड़तालियों 
के प्रति लोगों में जो कुछ थोड़ी सी-सहानुभूति थी वह क्रोध में बदल गई । 
न्यूयार्क टाइम्स ने अपने श्रग्नलेख में लिखा : “जब हड़ताली डायनामाइट का 
प्रयोग करने को उद्यत हैं तो वे मानवीयता का एक ऐसा दौतानी श्रभाव 
दिखा रहे हैं, कि उन्हें, जब तक वे पश्चात्ताप न करलें धर्म का सुख प्रदान 
नहीं किया जाना चाहिए ।” 

हड़तालियों ने तुरन्त ही विरोध प्रदर्शित किया झशौर कहा कि डायनामाइट 
उन्होंने नहीं लगाए । बाद की घटनाओं ने उन्हें पूर्णतः: सच्चा साबित किया । 
हड़ताल समाप्त होने से पूर्व यह सिद्ध हो गया कि एक स्थानीय उद्योगपति 
ने हड़तालियों को और विज्येपकर आइ. डब्लू. डब्लू, को बदनाम करने के 
लिए डायनामाट लगा दिए थे श्रौर इस दुरभिसंधि में मिल मालिकों के निकट 
सम्बन्ध रखने वाले व्यक्ति भी शामिल थे। इस पड़्यंत्र में शामिल होने के 
अभियोग में श्रमेरिकन वूलेन कम्पनी के मुखिया की गिरफ्तारी के साथ 
अत्यधिक कंजरवेटिव अखबारों ने भी भूठ-मूठ के बमकाण्डों में मज़दूरों को 
फेंसाने की कोशिशों की कड़ी निन्‍दा की । आयरन ऐज ने लिखा : “यह 
सामान्यतः मालिकों के हितों के साथ दगा करना है।” और न्यूयार्क इवनिय- 
पोस्ट ने इसे “पूंजीवाद का एक ऐसा श्रपराध बताकर जो मजदूर यूनियनों 
द्वारा कभी भी किए गए खराब से खराब काम से भी ज्यादा बढ़ा-चढ़ा है 
इसकी निन्‍दा की । 

इस बीच अमेरिकन बूलेन कम्पनी ने, जो मजदूरों की माँगों पर विचार 
करने से प्रव भी इन्कार कर रही थी, श्रपनी मिलों को फिर से चालू करने 
की कोशिश की । उसके इस कदम से हड़तालियों तथा पुलिस में 
हिसात्मक संघर्ष हो गया जिसमें एक इटालियन महिला को गोली दाग कर 
मार डाला गया। अधिकारियों ने तुरन्त मार्शल ला लागू कर दिया, सार्वजनिक 
सभाओं श्रीर वातचीत को रोकने के लिए मिलीशिया की २२ कम्पनियाँ 
सड़कों पर गइत लगाने के काम पर तैनात कर दी गई झौर ऐट्टर तथा 


वाम-पक्षियों का गर्जन-तर्ज व २६७ 


कर] 


गियोवःन्नित्ती को हत्या में शरीक होने के अभियोग में गिरफ्तार कर 
लिया गया । । 

इन घटनाओं से न तो हड़ताल समिति और न झाइ. डब्लू, डब्लू, 
प्रतिहिसा के लिए भड़कीं और न ही हड़ताल को सफल बताने का उनका 
संकल्प ढीला पड़ा | ऐट्र श्रौर गियोवान्तित्ती की गिरफ्तारी के बाद “बिग 
बिल हेवुड ने चार्ज ले लिया श्ौर अपनी निजी तथा आइ. डब्लू, डब्लू. 
की क्रांतिकारी नीतियों के बावजूद वह शांत प्रतिरोध के रुख पर जोर देता 
रहा। इस संयम के साथ मजदूर डटे रहे । काम पर लौटने की इच्छा रखने 
वाले मजदूरों को मिलीशिया जो संरक्षा प्रदान करती थी उसके बावजूद 
हड़ताली मजदूरों की एकजुटता भंग नहीं हुई । एक मिल को देखने के बाद 
एक अ्रखवार के रिपोर्टर ने लिखा : “कताई के कक्ष में हरेक पटा' चल रहा 
था, हर तरफ मशीनों की आवाज़ आ रही थी; तो भी कोई भी कर्मचारी 
काम पर नहीं था और कोई भी मशीन सूत का एक भी तकुओआ नहीं 
ले सकी ।” 

किन्तु हड़तालियों के भरण-पोषण का काम अ्रधिकाधिक कठिन हो गया 
और फरवरी के शुरू में समिति ने एक योजना बनाई जिसके दो उहू इय थे-- 
एक तो तात्कालिक आवश्यकताओं की पूर्ति और दूसरी उनके प्रति नाटकीय 
ढंग से जनता का ध्यान खींचना । श्रन्य शहरों में मजदूरों से सहानुभूति रखने 
वालों से कहा गया कि वे हड़तालियों के बच्चों को अस्थायी झाश्रय प्रदान 
करें | इस भ्रपील का तत्काल असर हुआ शौर कई सौ बच्चे अन्य शहरों में 
भेज दिए गए । इस कदम के परिणामों से भयभीत होकर जिसकी युनाइटेड 
टैकक्‍्सटाइल वर्क्स के मुखिया ने “आन्दोलन को चालू रखने, श्राइ, डब्लू. डब्लू. 
के प्रचार को बढ़ाने वाला” बताकर सबसे ज्यादा निन्‍दा की । लारेंस के अधि- 
 कारियों ने कहा कि अब श्रौर ज्यादा बच्चों को शहर से नहीं जाने दिया 
जाएगा । जब हड़ताल समिति ने बच्चों का एक श्रन्य ग्रुप बाहर भेजने की 
कोशिश की तो पुलिस ने ऐसी परिस्थितियों में हस्तक्षेप किया जो अन्य किसी 
भी चीज की श्रपेक्षा हड़तालियों के श्रति सहानुभूति उत्पन्त करने में ज्यादा 
सफल हुई । 

बच्चों की देख-भाल का काम अपने हाथ में लेने वाली फिलाडेल्फिया की 
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महिला समिति की एक रिपोर्ट में कहा गया : “स्टेशन को पुलिस और मिली- 
शिया ने बेर लिया था ।जब जाने का समय श्राया तो दो-दो की लम्बी कतार 
लगाए बच्चे पास खड़े श्रयने माता-पिता प्रों की देख-रेख में व्यवस्थित ढंग से 
ट्रेन में चढ़ने के लिए तैयार हुए, तभी पुलिस ने दरवाज़े के दोनों तरफ तैनात 
होकर अपने दाएँ-वाएँ अन्वाधुन्ध डण्डे वरसाने शुरू कर दिए । बच्चों का कोई 
खयाल नहीं रखा जिनके बारे में यह डर था कि कहीं थे भगदड़ में कुचले जाकर 
मारे न जाएँ। माताओं ग्रौर बच्चों को सामूहिक रूप से धकेला गया और जवर्दस्ती 
घसीटकर एक संनिक ट्रक में लाद दिया गया, उसमें भी उन्हें डण्डों से पीटा 
गया और भयभीत स्त्री-बच्चों की चीख-पुकार की कोई परवाह नहीं की गई । 
हड़ताल में शायद यह एक मोड़-विन्दु सिद्ध हुआ । देश के प्रत्येक हिस्से से 
विरोधपतन्रों की जो बाढ़ आई उसे न तो लावेल के प्रधिकारी ही सह सके भर 
न मिल मालिक । हड़तालियों पर और हमले हुए और गिरफ्तारियाँ भी हुई-- 
दो महीने की हड़ताल में २६६ गिरफ्तारियाँ हो चुकी थीं--किन्तु जब धरना 
देने वाले डटे रहे तो अ्रमेरिकन वूलेन कम्पनी ने आखिरकार पराजय स्वीकार 
कर ली और १२ मार्च को जो पेशकश की, उसमें मजदूरों की करीब-करीव 
सब माँगें स्वीकार कर ली गई । वेतन ५ से २५ प्रतिशत तक बढ़ा दिए गए, 
सवाया श्रोवर टाइम निश्चित किया गया, प्रीमियम प्रणाली में उचित फेर- 
बदल किया गया श्र हड़तालियों को फिर से काम पर लगाते हुए कोई भेव- 
भाव न करने का वचन दिया गया । लारेंस कामन में आयोजित एक विशाल 
सभा में हेवुड ने इस पेशकश को स्व्रीकार करने की मलाह दी और मिल कर्म- 
चारी काम पर लौटने को राजी हो गए। 
अंतिम घटना ऐट्रर और गियोवान्तित्ती पर चलाया गया मुकदमा था। 
कुछ समय तक तो लगा कि उनके मामले की निष्पक्ष सुनवाई नहीं होगी और 
हत्या में शामिल होने का उन पर जो शझ्रभियोग लगाया गया है, उपस्तको सिद्ध 
करने के लिए पर्याप्त प्रमाण न होने पर भी उन्हें सज़ा दे दी जाएगी। आइ- 
डब्नू. डब्लू. ने ६०,००० डालर एकत्र करके एक बचाव समिति कायम की 
और लारेंस के मजदूरों ने यह घोपणा कर कि अगर जेल के दरवाज़े नहीं खोले 
गए । तो वे मिल के दरवाज़े बन्द कर देंगे, १५००० की संख्या में एक दिन 
की सांक्रेतिक हड़ताल कर दी । अंतिम फैसले में दोनों व्यक्तियों को निर्दोप घोषित 
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किया गया श्रौर रिहाई के बाद खुशी से नाचती हुई भीड़ ने उनका स्वागत 
किया । ये लोग समभते थे कि लारेंस कपड़ा मिल के कर्मचारियों की हड़ताल 
को सफल बनाने में इनका नेतृत्व कम जिम्मेदार नहीं है । 
मुकदमा खत्म होने से पूर्व दोनों अ्रभियुकतों ने जुरी के सामने ववतव्य 
दे कर श्रतननी स्थिति स्पष्ट की, जिसमें उन्होंने श्राइ. डब्लू. डब्लू. के क्रांतिकारी 
उद्देश्यों को स्पष्ट स्वीकार किया और कहा कि वे पुलिस से नहीं डरेंगे। 
गियोवान्नित्ती का, जो अपने अ्रधिकार से ही एक कवि थे श्रौर जिनकी क्रांतिमय 
कविताएँ बहुत ही पद्मावलियों में पाई जाती हैं, भापण बड़ा ओजस्वी और 
माभिक था | 
उन्होंने कहा : “मैं आप से साफ कहता हूँ कि इस कामनवेल्थ तथा 
अमरीका में अन्य किसी भी स्थान पर पहली जो भी हड़ताल फूट पड़ेगी और 
जहाँ कहीं भी जोसेफ जे-एट्र और आतु रो गियोवान्तित्ती के काम, मदद और 
सूभवृझ की जरूरत होगी, वहीं हम किसी धमकी या भय की परवाह किए 
विना दुबारा जाएँगे। हम फिर से अपने विनम्र प्रयत्नों की श्रोर, संसार के 
मज़दरों की शक्तिशाली सेना के अज्ञात व गलत रूप में समझे जाने वाले 
गेद्धाओं के बीच, लौट जाएँगे जो श्रतीत की छाया और श्रधिक्वार में से मानव 
जाति की स्वतंत्रता के शौर इस भूमण्डल पर हर स्त्री-पुर्प के लिए प्रेम, 
भाईचारा व न्याय की स्थापना के निर्दिष्ट उ् श्य की ओर बढ़ने को कोशिश 
कर रहे हैं ।” 


श्राद. डब्लू. डब्नू, ने लारेंस में आइचर्यजनक विजय प्राप्त की। कपड़ा 
कर्मचारियों में इस की सदस्य संख्या रातों-रात १८,००० हो गई भौर इस 
सए जीवन से उसके ओर भी विकास की संभावना दिखाई देने लगी । हड़ताल 
मे इसके आक्रामक तोर-तरीकों के भावी विफास की लेकर ए. एफ. एल, में 
हलचल मच गई आर इससे भी ज्यादा व्यापारी वर्ग में अमरीकी मज़दरों 
ऋत्तिकारी सिद्धान्तों के संभावित प्रसार का भय व्याप गया । 'सर्दे 
लेस में कहा गया : “क्या हम झासा करें कि सम्मानपूर्वक खेल खेलने के 
खजाय, अधया सपप्टत्त: अव्यवस्वित ४ंग के दंगे कराने फे बजाय, जिनसे दिददना 


3 
म यूब अच्छी तरह जानते हैं, मडदूर एक सूक्षम अराजकत्मायादी विचार- 
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धारा के वशीभूत हो जाएँगे जो 'सीधी कार्रवाई, 'हड़तालों के जरिए मजदूरों 
के हाथ में सत्ता लाने, आराम हड़ताल” और 'हिसा' जैसे अजीब-अजीव 
सिद्धान्तों को दिमाग में ठूंसकर कानून श्रीर व्यवस्था के बुनियादी विचार को 
चुनौतो दे रही है ? ...... हम समभते हैं कि सम्पत्ति और जीवन की पवित्रता 
के बारे में हमारी सादी विद्यमान नैतिकता इसमें दांव पर लगी हुई है ।” 
ग्रे भय शीघ्र ही वेवुनियाद सिद्ध हुए । झाइ. डब्लू. डब्नू. अपनी शवित 
और प्रभाव के उच्चतम शिखर पर पहुँच चुकी थी । जैसा कि पुराने नाइट्स 
आब लेवर के साथ हुआ इसकी महानतम विजय भीपरा पराजयों और पतन 
की पूर्व परिचायक थी जिससे कुछ ही वर्षो में इसका वस्तुतः खात्मा हो गया । 
भ्राइ. डब्लू, उब्लू. इतना ज्यादा कान्तिकारी था कि वह अमरीकी मजदूर की 
मूलतः रूढ़िवादी ताकतों का समर्थन प्राप्त नहीं कर सकता था और इसके 
प्रचार की तीब्रता के बावजूद क्रान्ति के रूप में इसकी सफलता के वारे में 
सन्देहशील था । यह सिर्फ इसी बात में सफल हुप्ना कि इसने लोगों में हिंसा 
का इतना ज़्यादा भय उत्पन्न कर दिया कि लारेंस के अपेक्षाकृत शान्तिमय 
तौर वरीकों से भी वह दूर नहीं हुप्ना । | 
अगली महत्त्वपूर्ण हड़ताल, जिसमें आइ. डब्लू. डब्लू. ने भाग लिया 
इसका पतन कराने वाली सिद्ध हुई। पंट्सन (न्यूजर्सी) के रेशम के कारखानों 
में १६१३ में गड़बड़ हुई श्रौर वौवलियों के श्नन्य नेताग्रों के श्रलावा एड्र तथा 
हेवुड ने इसमें पुनः प्रमुख भाग लिया। यह संघर्ष बहुत लम्बा और कठुतापूर्ण 
रहा। पैटर्सन के अधिकारी आइ. डब्लू. डब्लू, के क्रांतिकारी खतरे को 
मटियामेट कर देने के लिए कृतसंकल्प थे और भाइ० डब्लू० डब्लृु० समझता 
था कि इस हड़ताल के परिणाम पर इतना कुछ निर्भर करता है कि वह हार 
नहीं मान सकता । हड़तालियों को किसी भी बहाने गिरफ्तार कर लेने में, 
प्रतिरोव करने पर उन्हें डण्डे मार-मार कर वेहोश कर देने में और उनकी 
धरना देने वाली पंक्ति को छिन्न-भिन्‍न कर देने में पुलिस ने श्रत्यन्त बदनामी 
पूर्ण पाशविकता से काम लिया फिर भी हड़ताल जारी रही। रेशम कर्मचारियों 
के लिए जिन अन्य लोगों की सहानुभूति प्राप्त की गई उनमें हार्वार्ड में शिक्षित 
(नौजवान ऋतिकारी जॉन रीड भी था जिसने 'टेन डेज़ दंड शूक द वल्ड' (वे दस 
४, जिन्होंने दुनिया को दहला दिया) पुस्तक लिखी और जिसे क्रेमलिन की 
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सार्वजनिक प्रतिक्रिया यह हुई कि लोग झाइ० उब्यू० डब्लू० को देयशमविति 
रहित, जर्मन पक्षपाती श्रीर गह्दार कहकर उसकी निन्‍्द्रा करने लगे । युद्धोन्माद 
के वातावरण में लोगों की भावनाएँ सब कहीं “सात्राज्यी विल्हेल्म के योद्धाओं” 
के खिलाफ खूब उभार दी गई। शरीर मालिकों ने भी यह देखकर कि अब 
उनके लिए आइ० डब्लु० डब्लु० को हमेशा के लिए कुचल देने का मौका है । 
अखबारों के उत्साहपूर्ण सहयोग से उन घुलगते शोलों पर तेल छिड़कने का 
हर सम्भव प्रयत्त किया। शिकागों द्विब्यून नें लिखा : “पश्चिम में आइ० 
डब्लू& डब्लु० का गुस्सा दिलाने बाला उभार विद्रोह से कम नहीं है।* 
वलीवर्लण्ड न्यूज़ ने लिखा : “देश जब युद्ध में ग्रस्त है तब आाए० डब्यु० डब्लु० 
के सदस्यों को एकमात्र जेलखाने की दीवारों के पीछे ही कमरा दिया जा 
सकता है।” 

इन भावनाओं ने मूर्ते रूप भी ग्रहण किया । १६१७-१८ में एक के वाद 
एक राज्य ने जरायम सिडिकलिज्म (हड़तालों के जरिये सत्ता हथियाने का 
अयत्न) कानून फास किए जिनमें झाइ० डब्लु० डब्लु० को गैर कानूनी घोषित 
कर दिया गया भ्रौर इन कानूनों के अन्तर्गत श्रसंख्य गिरफ्तारियाँ की गई। 
राष्ट्रीय सरकार ने भी राजद्रोह और जासूसी अधिनियम पास किए। दुद्ध 
प्रयत्नों में बाधा डालने के श्रभियोगों में संघीय अधिकारियों ने झ्ाइ० डब्लु० 
डब्लू० के १६० सदस्यों को सजा दिलाई । शिकागो के लिए सामूहिक मुकदमे 
में हेबड तथा ६४ अन्य व्यवितियों को राजद्रोह का अभियुक्त ठहराया गया 
और उन्हें २० साल तक की जेल की सजाएँ दी गई । सरकार के खिलाफ 
पड्यन्त्र करने के श्रभियोग कई मामलों में इतने लचर थे कि हंसी ञ्ञाती थी 
किन्तु देशभक्ति का जोश प्रथम विश्व युद्ध में प्रायः भाषण पौर सभा की 
स्वतंचता के वैधानिक अधिकारों के खयाल से संयत नहीं हो पाता था । 
जब अधिकारियों नें वहुत तत्परत्ता से कारंवाई नहीं की तो लायलटी 

'लीग और स्थानीय सुरक्षा समितियाँ प्रायः ही कानून और व्यवस्था को अपने 
हाथ में ले लेती थी भ्रनेक शहरों में ऋरता से डण्डे बरसाये गए, घोड़ों को 
पीटने के चाबुक लगाये गये ! ऐसे कई केस हुए जिनमें आइ० डब्लू० डब्लु० 

के आन्दोलनका रियों को पकड़कर शव्यवस्थित भीड़ ने लिच कर दिया। 

'६, १६१७ में बिसवी (एरिजोना) में कोई १२०० हड़ताली खनिकों को 


न 





से आइ- डब्लू. ड्ब्लू. आधे कम थे, स्थानीय 
लायल्टी लींगे प्र अधिकारी दीरा तैनात एक पुलिस पार्दी ने 
जबदेस्ती सिकाल दिया ) उन्हें पशुओं के भरकर रज्य 
सीमा के ले जाया गया श्र न में दिया गया १ जब 
क्लोजन और पानी के बनी उन्हें ३६ 2 गये तंवे घकारियों 


उन्हें बचाया तथा कोलम्बंस (न्यू मैक्सिकों) के एक नज रबन्दी द्विविर में 
ले गए ) ॥ 


युद्ध वर्षों में आई , डब्लू, की बबित जयादीतर उसके 
झपने कंथनातुसार “वर्ग संघर्ष कुदियों” का बचाव के. की कोशियों में 
लगी रही ' लता ने के कारण यह ही नेता-विहीन हैं! 
यथा और अन्त ग॒त्वा हेंवुड जमानत न करता हुंशीं 
गया १ संगठन भंग नहीं हुभी-7 बाद में इस कुछ एकतर-र्स 
प्लाई-- किक पूर्व की क्कारी शर्वित को यह फिर कभी प्राप्त 
नहीं कर सका 
पृद्धिचम की बदलती हैई प्रिस्थि यों ने, भें मशीनों-का 
अधिक उपयोग *€ जाने लगा थीं और मोटर परिवहन का बहते विकास 
हो गया था दया कर्मचारियों की प्‌ कम कर थी शरीर यही 
आाइ- डबल, सबसे महर्द य््यें। तिकारी 
समाजवादियों को १६१८ में थडे की शाखा के रूप में भ्रायोजित 
कस्युनिस्ट पार्टी ने और खींच लिया । ग्रस्त में आई 35 ड्ब्लू 
जो बचे, पुरे थ्रों के अभाव में वह कम उर्म रह गए. । अब उत्पादन 
के साधनों पर करने के लिए ऋतिकारी सी के बजाय इन 
पर प्रशासरलिक स्थापित करने की तैयारी पर बल दिया जाने लगा । 
या के ब्लड! के एक रिपोर्टर ञ्रा एक 
न की वबॉरवत लिखा : "बौवलियों में ऋति, वर्ग-चैंतनी शोपण यी 
पू'जीवादी प्रणाली की अतिवायेतः उं लट्ने की बरतें नहीं कही, धनिर्बाति 
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श्राइ. डब्लू, डललू. की सदस्यता या. उसकी अ्रनियमित हड़तालों : की 
गतिंविधियों के वजाय मजदूर श्रान्दोलन पर उसका प्रभाव ज्यादा महत्त्व की 
बात थी । पश्चिम की खानों, काप्ठ-गृहों श्ौर कभी कभी पूर्व के कारखानों 
में काम की हालतों में सुधार के प्रत्यक्ष परिणामों के अलावा इस क्रांतिकारी 
आन्दोलन ने विशेषतः अदक्ष श्रमिकों की विज्ञाल संख्या की श्रत्यन्त जरूरी 
श्रावदयकताश्रों पर लोगों का ध्यान केन्द्रित किया और औद्योगिक यूनियनवाद 
को एक नई गति प्रदान की जिसकी ए. एफ. एल. भी बिल्कुल उपेक्षा नहीं 
कर सकता था। वर्ग संघपं के क्रांतिकारी सिद्धान्त ने कम-से-कम कुछ समय 
के लिए रूढ़िवादी मज़दूर नेताश्रों की शिथिलता को भकभोर दिया जो 
परम्परागत ट्रेड यूनियनवाद की सीमाझों से परे देखना ही नहीं चांहते थे 

तो भी श्राइ. डब्लू, डब्लू., अपने उद्देश्य में विफल रहा । वर्ग संघर्ष 
भड़काकर वेतन-प्रणाली खत्म करने के श्रपने लक्ष्य में उसने उससे ज्यादा 
प्रगति,नहीं की, जितनी नाइट्स आव लेबर ने शिक्षा और आन्दोलन के अपने 
हलके कार्यक्रम के जरिए की थी । अमरीकी मजदूरों की एक बहुत बड़ी संख्या 
आ्राइ. डब्लू. डब्लू. की विचारधारा के मूलतः उतनी ही खिलाफ थी, जितने 
उनके मालिक या सामान्यतः मध्यम वर्ग । श्रमरीकी मज़दूर संघ, जो झपने 
ऋंतिकारी प्रतिदन्दी को बदनाम करने या उस-पर चोट करने का कोई मौका 
नहीं चुकता था, मजदूर आन्दोलन पर अपना प्रभुत्व जमाये रहा और क्रांति- 
कारी यूनियनवाद ने कामकाजी यूनियनवाद के मुकाबले कोई वास्तविक प्रगति 
नहीं की । भ्राइ. डब्लू. डब्लू, वामपक्षीय भावनाओ्रों की नाटकीय झभिव्यवित 
थी किन्तु इसका कोई अनुयायी नहीं बना । श्रमरीकी मजदूर को: यह विश्वोस 


तहीं कराया जा सका कि श्रमिकों का ऐतिहासिक कार्य पूजीवाद का खात्मा 
कर देना है । 
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मै 


श्रागामी युद्ध की छाया जब अमरीका पर पड़ने लगी और घटनाएँ तेजी 
से देश को यूरोपीय युद्ध की ओर घसीट ले चलीं तो श्रमरीकी मज़दूरों के 
सामने एक गम्भीर समस्या आ खड़ी हुई | क्या यह ऐसा युद्ध है जिसमें मज़- 
दूरों का कोई हित दाँव पर लगा हुआा है ? क्‍या युद्ध-प्रयत्नों में सहयोग दिया 
जाए प्रथवा मजदूर राष्ट्रीय-संकट का लाभ उठाकर श्रपने वर्ग के हितों को 
बढ़ावा दें ? आए. डब्लू, डब्लू. ने १६१४ में इन विकल्पों में से अपना चुनाव 
कार लिया था और उस पर वह दुढ़ता से कायम रहा । समाजवादियों में दो 
मत हो गए झौर यूजीन दी. डेब्स भपने मन्तव्यों के मुताबिक इसे पूजीवादियों 
नाते युद्ध कहकर इस पर श्राक्षेप करता रहा और जैल चला गया । विस्तु अम- 
रीकी मजदूर संध ने, राष्ट्र के बहुत श्रधिक मजदूर जिसके साथ थे, सरकार 
ग्रौर उसके युद्ध-प्रयत्नों के प्रति पूर्ण बफादारी की घोषणा की श्लौर उस एर 
ग्रमल किया । मजदूरों के प्रमुख प्रवक्‍ता के रूप में गौम्पर्स से बढ़कर देश भवित 
किसी सार्वजनिक नेता ने नहीं दिखाई और न हो कोई विल्सन सरकार का 


ः 


उससे बढ़ा बफादार निकलता । 
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मज़दूरों की यह जीत श्रम सम्बन्धों के क्षेत्र में सरकारी अ्रधिकार क्षेत्र के महत्त्व- 
पूर्ण विस्तार की प्रतीक थी। यह सच है कि कांग्रेस ने यह ऐक्ट रेलवे हड़ताल 
के झासन्न खतरे को देखते हुए, जिससे राष्ट्र के युद्ध प्रयत्नों में वाघा पहुँच॑ती, 
यह ऐक्ट पास किया था शौर रेलवे ब्रदरहुडों द्वारा अपनाए गए तौर-तरीकों पर 
काफी व्यापक रोप था। किन्तु तो भी सरकार द्वारा मजदूरों के हितों की रक्षा 
करने का दायित्व अपने ऊपर ले लेना बहुत महत्त्वपूर्ण वात थी । 
सत्ता भौर ज़िम्मेदारी दोनों की भावनाशरों के साथ लगभग तीस लाख 
मज़दूरों के प्रवक्‍ताश्रों ने युद्ध के प्रति मजदूरों का रुख निश्चित करने का काम 
पपने हाथ में लिया | यह मामला युद्ध छिड़ने से लगभग १ मास पूर्व, किन्तु 
जब यद्ध बहुत निकट प्रतीत होता था, एक सम्मेलन में उठाया गया था, जिसमें । 
७६ अन्तरज्यीय यूनियनों, रेलवे ब्रदरहुडों और ए. एफ. एल. की कार्य- 
कार्णी के प्रतिनिधियों ने भाग छिया। सम्मेलन की समाप्ति पर इन्होंने 
“शांति शौर युद्धकाल में श्रमरीकी मजदूरों का मन्तव्य” शीर्षक से एक वक्तव्य 
जारी किया जिसमें देश के जमंन्री से सीधा युद्ध में उलकने पर सब मजदूर 
संगठनों के पूर्ण सहयोग का वचन दिया गया था । 
यह कोई विना दांतें प्रतिज्ञा नहीं थी। संगठित मज़दूरों का संकल्प था 
कि हाल के वर्षो में जो लाभ प्राप्त किए जा चुके हैं, युद्धकाल में भी उनका 
रक्षा की जाए श्रौर विस्सन सरकार के समर्थन का वचन देते हुए भी इसने 
अपनी नव-प्राप्त हैसियत को पूर्ण मान्यता दिए जाने का आग्रह किया । सरकार 
से माँग की गई कि वह मजदूरों का सहयोग यूनियनों के माध्यम से ही प्राप्त 
करे घ्रौर राष्ट्रीय-रक्षा से सम्बन्धित सब बोड्डो में उन्हें प्रतिनिधित्व दिया 
जाए । मजदूरों को संगठित होने के श्रधिकार का प्रयोग करने की छूट दी गई 
ओर सब प्रकार से संयम ,रखने को बात स्वीकार करते हुए भी उन्होंने 
हड़ताल के हथियार को छोड देने की बात नहीं मानी । जिस प्रकार के उह्द श्यों 
के लिए 'राष्ट्र युद्ध में कृदबने को तैयार हो रहा था, उन्हें देखते हुए मजदूरों के 
असहयोग के लिए इन छार्तो को आवश्यक बताया गया" 
मज़दूर नेताओं ने कहा कि “इस गणराज्य की सुरक्षा के साथ ही लोक- 
तंत्र के आदर्श बंधे हुए हैं। यह एक ऐसी विरासत है जो हमारी जनता ने इस 
देश में आजादी को जीवित रखने के लिए संघर्ष करने वाले अपने पूर्वजों से 
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हासिल की है--एक ऐसी विरासत- जिसे कायम रखना है और आगे आते: 
वाली हर पीढ़ी को पूर्ण शक्ति श्ौर उपयोगिता के साथ प्रदान करना है। 

सरकार इस आधार पर मजदूरों के साथ सहयोग करने को तैयार थी 
और युद्ध में हमारे वास्तविक प्रवेश के बाद उसने श्रौद्योगिक सम्बन्धों में 
हड़तालों को रोकते की नीति पर चलने का प्रयत्न किया । अमरीकी मजदूर 
संघ *के साथ किए गए समभौतों में सब सरकारी करारों में ट्रेंड यूनियन 
स्टैण्डड को लागू करने की व्यवस्था की गई। सब उपयुक्त सरकारी एजेंसियों 
में मज़दूरों के प्रतिनिधि नियुक्त कर दिए गए और गौम्पर्स को राष्ट्रीय रक्षा- 
परिषद्‌ के परामशंदाता आयोग का सदस्य बना दिया गया। नवम्बर, १६१७ 
में ए. एफ. एल- के सम्मेलन में राष्ट्रपति ने कहा : “जब हम स्वाधीनता के 
लिए लड़ रहे हैं तो हमें श्रन्य बातों के अलावा यह भी देखना है कि मजदूर 
स्वतंत्र हों.... 

किन्तु १९६१७ में औद्योगिक शांति कायम रखना बहुत आसान नहीं रहा १ 
युद्ध काल की खरीदारी के कारण जब कीमतें चढ़ीं और उसके हिसाब से 
मजदूरी की दर नहीं. बढ़ी तो मजदूरों में श्रसन्‍्तोष पैदा हो गया और वेतन में 
वृद्धि की श्राम माँग की जाने लगी। जब ये पूरी नहीं की गई तो युद्ध-पूर्व की ' 
अपेक्षा भी अधिक बड़े पैमाने पर हड़तालें होने लगीं। १६१७ की समाप्ति से 
पूर्व ही इनकी संख्या ४,४५० तक जा पहुँची जिनमें १० लाख से श्रधिक' 
मजदूरों ने भाग लिया । 

बहुत-सी हड़तालें आइ. डब्लू. डब्लू. ने कराई । इसके क्रान्तिकारी नेतृत्व 
में उत्तर-पश्चिम के काण्ठ-गृहों में, प्रशान्त महासागर के तठ पर जहाजी घाट के 
कर्मचारियों में और ऐरिजोना की ताम्बे की खानों में खतरनाक हड़तालें हुईं । 
किन्तु मजदूरों में यह असन्तोष सिर्फ उसके ऋ्रान्तिकारी तबके तक ही सीमित 
नहीं था। ए. एफ. एल. से सम्बन्धित बहुत-सी रूढ़िवादी और देशभक्‍त 
यूनियनों ने भी युद्धकाल में माँगें रखना श्ौर उनकी पूर्ति के लिए हड़ताल ' 
करना, जिनसे रक्षा-उद्योगों के उत्पादन में गम्भीर अड़चन पैदा हुई, उचित 
समझा । | 

१६१८ के शुरू में इस स्थिति से समुद्रपार युद्ध सामग्री की सप्लाई खतरे 
में पड़ती प्रतीत हुई। श्रम सम्बन्धी कगड़ों को यद्यपि वेतनों में हेस-फेर के. 


स्ष्प अमरीका में मजदूर श्रांदोलन 


लिए विज्ञेप बोडों के ज़रिये और राष्ट्रपति विल्सन द्वारा श्रगस्त, १६१७ में 
नियुक्त कमीशन की मध्यस्थता से हल करने की कोशिशों की जाती रहीं तो भी 
सरकार ने आवश्यक श्रौद्योगिक उत्पादन को कायम रखने के लिए और ज्यादा 
हस्तक्षेप कीं जरूरत महसूस की । संगठित मजदूरों के प्रति सरकार की मित्रता 
और समय की आँग दोनों का यह तकाज़ा था कि हड़तालों को चलपूर्वक 
दवाने के वजाय मजदूरों का सहयोग प्राप्त करने की नीति श्रस्त्यार को जाए । 
फलस्वरूप एक युद्ध-श्रम सम्मेलन बोर्ड में मज़दूरों और प्रवन्धकों दोनों के 
प्रतिनिधि नियुक्त किए गए जब उसने सर्वेसम्मति से भविष्य के लिए श्रम- 
सम्बन्धों के बारे में अपनाए जाने वाले सिद्धान्त तय कर दिए तब अप्रल, 
१६१८ में इसकी सिफारिश पर राष्ट्रपति ने एक नेशनल वार लेवर वोड 
कायम किया जिसे उन सब अ्रौद्योगिक झगड़ों के निवटारे के लिए, जिन्हें भौर 
किसी उपाय से हल न किया जा सका हो, एक अन्तिम श्रपीलीय न्यायालय का 
काम करना था । इसमें ५-४ प्रतिनिधि मजदूरों और मालिकों के रखे गए 
और दो संयुक्त चेयरमंन रखे गए जो जनता का प्रतिनिधित्व करते थे । ये थे 
भूतपूर्व राष्ट्रपति टैफ्ट और श्रीद्योगिक सम्बन्धों के कमीशन के भूतपूर्व चेयरमैन 
फ्रंक पी. वातश । कुछ समय बाद फ्रक फर्टर की अध्यक्षता में वार लेवर पालिसीज 
बोर्ड की एक झर एजेंसी कायम की गई। जिसने युद्ध-सम्वन्धी उद्योगों में 
वेतन भर काम के घण्टों से सम्बन्धित विभागीय मज़दूर नीतियों में समन्वय 
करने के लिए क्लियरिंग हाउस का काम किया । 

नेशनल वार लेबर वोर्ड ने जिन आम सिद्धान्तों पर काम किया वे मजदूरों 
के प्रति सरकार की नई नीति के प्रतीक के रूप में बहुत महत्त्वपूर्ण थे। ये 
न्यू डील के अन्तगंत बाद में बनने वाले, श्रम-कानूनों का पूर्वाभास भी देते थे। . 
युद्धकाल में झव और हड़तालें तथा तालाबन्दियाँ नहीं होंगी इस श्राम वायदे 
के प्रत्युत्तर में विल्सन सरकार वस्तुतः मजदूरों की.सव'परम्परागत माँगों की 
पृति में उन्हें सहयोग देने को तैयार थी। “निर्वाचित प्रतिनिधियों” के जरिये 
संगठित होने श्र सामूहिक सौदेबाजी के अधिकार को निश्चित रूप से स्वीकार 
किया गया मालिक इसमें कोई कटोती नहीं कर सकते थे झौर न ही उसे प्रदान 
करने से इन्कार कर सकते थे । यूनियन अथवा ओपन-शाप के बारे में सब 
«-मौजुदा समभौते युद्ध-पूर्व की स्थिति के आधार पर कायम रखने, ८ घण्टे के 


प्रथम विश्व-यूद्ध और उसके बाद र्छह 


दिन का यथासम्भव पालन करने, उद्योगों में काम करने वाली:महिलाओों £को 
समान कार्य के लिए समान वेतन देने का निश्चय किया गया और सामान्य 
मजदूरों समेत सब श्रमिकों का जीवनयापन के लायक जिससे मज़दूर और 
उसका परिवार स्वास्थ्य तथा उपयुक्त सुख-सुविधाओं के वातावरण में अपनी 
जिन्दगी बसर कर सके, वेतन प्राप्त करने का हक पूर्णत: स्वीकार कर लिया 
गया । ४ | 

इन श्रत्यन्त महत्त्वपूर्ण राजीनामों के साथ हड़तालें कम होने लगीं शौर 
जो भगड़े उत्पन्त भी होते थे, उनका जल्दी ही निवटारा कर दिया-जाता 
था। इनसे युद्धोत्पादन के कार्य में कोई विशेष रुकावट उत्पन्न नहीं हुई 
इसलिए संकट काल के लिए आवश्यक भमनुष्यशक्ति.रिजव में रखने, अनिवाये 
पंच-फंसले और हड़ताल-विरोधी कानूनों जैसे सख्त कदम उठाने की जरूरत 
ही नहीं पड़ी । मजदूरों ने अपनी इच्छा से जो करार किया था उसमें अपने 
से सम्बन्धित शर्तों का उन्होंने पूर्णतः: पालन किया और युद्ध मंत्री बेकर ने 
एक बार तो यह भी कहा कि “मजदूर पूजीपतियों की अपेक्षा अपने वचन 
का अधिक अच्छी तरह पालन कर रहे हैं । डे 

मजदूरों के प्रमुख प्रवक्‍ता के रूप में गौम्पर्स हर संभव तरीके से युद्ध 
प्रयत्नों में सहयोग देता रहा और ए. एफ. एल. को हमारी विदेशनीति से 
पृर्णंत: एकात्म करने में सफल हुआ । उसने सब शांतिवादियों - और संदिग्ध 
जर्मन पक्षपाती ग्रुपों वी कड़ी आलोचना की और ज्ञांति के लिए समाजव दियों 
के आन्दोलन के मुकाबले में श्रमिकों व लोकतंत्र के लिए अमरीकी गठ-बन्धन 
(अमेरिकन अलाएन्स फॉर लेवर ऐण्ड डिमोक्र सी) नाम से एक संगठन कायम 
किया और अ्रमरीकीवाद की जोर-शोर से हिमायत की । राष्ट्रपति विल्सन 
से उसे भावभीनी श्रद्धांजलि श्रपित करते हुए कहा : “उसके देशभक्तिपूर्ण 
साहस, उसकी व्यापक दृष्टि और क्या करना है उसके बारे में उसकी राजनीति: 
ज्ञतापूर्ण सूझ का मैं कायल हूँ।” १६१८ की पतभड़ में गौम्पर्स अन्तर- 
मित्रराष्ट्रीय श्रम सम्मेलन में भाग लेने के लिए विदेश चला गया श्रौर 
शांति-वार्ताओं के दौरान अन्तर्राष्ट्रीय असम कानून कमीशन के एक सदस्य 
के रूप में वह पेरिस में मौजूद था। 

श्रम नीति की भांकी मजदूरों के युद्धधालीन लाभों तथा यूनियनवाद 


२८० श्रमरीका में मजदूर आंदोलन 


के विकास में देखी जा सकती थी । वेतन धीरे-धीरे बढ़ते रहे जब तक कि वे 
निर्माण, परिवहन तथा कोयला खानों में १००० डालर से अधिक नहीं हो 
गए और १६१६ में यूनियनों की सदस्य संख्या १६१६ से १० लाख से 
अधिक कुल ४१,२५,००० हो गई | जब सरकार ने रेलों का नियंत्रण अपने 
हाथ में लिया तो जो मान्यता पहले सिर्फ रेलवे ब्रदरहुडों को मिली हुई थी 
वह वर्कशाप के कर्मचारियों, यार्ड के कर्मचारियों, पटरी का रख-रखाव करने 
वाले कर्मचारियों, रेलवे क्‍लककों तथा तार भेजने वालों को भी प्राप्त हो गई । 
जिन उद्योगों में युनियनवाद तरक्की नहीं कर पा रहा था, उनमें खाद्यपदार्थों 
को पैक करने वाले कर्मचारियों, नाविकों, वन्दरगाह पर माल चढ़ानें-उतारने 
का काम करने वाले कर्मचारियों, विद्युतूु, कर्मचारियों यथा मंणीन-चालकों 
में महत्त्वपूर्ण प्रगति की गई। युद्ध ने महान अवसर ला खड़े किए थे और 
अमरीकी मजदूरों ने उनका अधिक से अधिक लाभ उठाया । 


युद्ध की समाप्ति ने एकदम नई परिस्थितियाँ पैदा कर दीं । युद्धकालीन 
प्रतिबन्‍्ध हटा दिए जाने और नेशनल वार लेबर बोर्ड जो लगाम लगाए रखता 
था, सरकार द्वारा उन्हें हटा दिए जाने के बाद श्रमिक और उद्योगपति श्रपने 
ऐतिहासिक संघ को श्रनिवार्यत: फिर से शुरू करने के लिए सनन्‍्नद्ध हो गए ॥ 
युद्धकालीत नाजुक संधि खत्म हो गई थी । मजदूरों का न केवल युद्ध-काल में 
प्राप्त किए गए लाभों को कायम रखने का वल्कि अपने लिए और ज्यादा 
श्रधिकार प्राप्त करने का दृढ़ निर्चय था और उद्योग भी स्वयं को सरकारी 
नियंत्रण से मुक्त करने, यूनियनवाद को और प्रगति करने से रोकने तथो 
अ्रपनी शक्ति का फिर से प्रदर्शन करने के लिए कम कृतसंकल्प नहीं थे । 
१६१६ में जब पहले किसी भी समय की श्रपेक्षा बड़े पैमाने हर हड़तालें 
फूट पड़ीं तो इन दोनों विरोधी पक्षों में से किसी ने कोई कसर नहीं रखी। 
उस वर्ष राष्ट्रव्यापी हड़तालें हुईं और राष्ट्र के पुन: शांतिकालीन स्थिति में 
श्राने की सारी प्रक्रिया पर चौथाई सदी बाद की तरह सीधा और खतरनाक 
प्रभाव डाला । कि हे 5 

इन में से बहुत में कगड़ों का तात्कालिक कारण वेतन था। वस्तुओं के 

““मल्यों में युद्धधालीन वृद्धि १६१६ में भी ' बे-रोके-टोक जारी रही--रहन-सहन 
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का भी असर पड़ा था | वस्तुत: १६९१६ में हुई हड़तालों के प्रति लोकमत के 
निर्माण में कम्यूनिज्म के भूत के डर ने प्रमुख भाग लिया । शअ्रमरीका में 
अव्यवस्था उत्पन्न करने में मास्कों की काल्यनिक भूमिका का हिस्टीरिया 

गैगों में फेल जाने के कारण ज्यादातर जनता यही समभने लगी कि अधिकांश 
हेंड़तालें क्रमलिन के सीचे आदेश पर कम्पुनिस्टों ने ही करायी हैं। बोल्शेविज्म 
को समस्त मज़दूर अशांति का कारण बनाने की भयपूर्ण धुन में मज़दूरों के 
वाजिव श्रधिकार और उनकी उचित शिकायतें भुला दी गई । मालिकों ने 
सब हड़तालियों को कम्युनिस्ट बताने का निरन्तर आन्दोलन करके जनता 
के उस भय का पूरा लाभ उठाया। युद्ध से उत्पन्न वड़ी-बड़ी आशाझं के 
बाद मजदूरों ने सव कहीं अपने श्राप को प्रतिरक्षात्मक स्थिति में पाया; 

उन्हें अपनी. विद्यमान स्थिति को कायम रखना मुश्किल हो रहा था, उसमें 
सुधार की तो दूर की बात थी । ५ 

जनता के रवेग्रे के लिए कुछ उपयुक्त आधार भी थे । कम्पुनिस्ट इण्टर- 
नेशनल विश्व-क्रांति का पाठ-पढ़ाती थी और उसके श्नुयायी अश्रमरीका में 
भी थे । १६१६ में बनी स्थानीय कम्युनिस्ट पार्टी में मजदूर आन्दोलन के 
बहुत से क्रांतिकारी तत्त्व, जो पहले आई. डब्लू. डब्लूं, से सम्बद्ध थे, और 
अन्य वामपक्षी ग्रुप शामिल हो गए थे। इसके सदस्य अनेक यूनियनों में चोरी- 
छिपे दाखिल हो गए, उनका प्रभाव उनकी वास्तविक संख्या के अनुपात से 
कहीं ज्यादा था, अनेक हड़तानें कराने में उनका हाथ था और हिसात्मक 
कार्यों के लिए वे लोगों को भड़काते थे । किन्तु जैसा कि पहले होता आया 
था, भयभीत जनता को मज़दूरों की हड़तालों से---१८७७ में रेल हड़तालों, 
थुलमन हड़ताल और १६०२ की कोयला हड़ताल--जब समाज पर क्रांति- 
कारी खतरा दिखाई देता था तो कम्युनिस्ट प्रभाव को बहुत बढ़ा-चढ़ा कर 
बताया जाता था। 
इसके अलावा- समस्त मजदूर आन्दोलन पर बोल्शेविज्ष्म के कलंक का 

टीका लगाने का रूढ़िवादी मालिकों का प्रयत्न वास्तविकता से बहुत दूर था। 
णए. एफ. एल- के नेता भी कम्युनिज़्म के उतने ही उम्र. विरोधी थे, जितना 
राष्ट्रीय निर्माता संघ का प्रशासनिक निकाय । कम्युनिस्टों के खिलाफ जिहाद 
८”“बोलने वालों में जो इस जमाने में उन्मादपूर्ण असहिष्णुता उत्पन्त करने में 





प्रथम विद्व-युद्ध श्र उसके बाद श्प्रे 


सहायता दे रहे थे, गौम्पर्स उनमें सबसे आगे था । वस्तुतः वोल्शेविज़्म पर 
लगातार शआक्षेप करके मजदूर श्रान्दोलन को कांतिकारी और विध्वंसक 
हरकतों के उद्योग के आरोपों से मुक्त करने का उत्तका प्रयत्व एक प्रकार 
से स्वयं की ही नुकसान पहुँचाने वाला सिद्ध हुआ | जिस ग्ैर-जिम्मेदारी से 
उसने कम्युनिस्टों के खतरे को बढ़ा-चढ़ा कर वताया, उससे सामाजिक 
संघपं बढ़ने के बारे में जनता का भय बढ़ गया और फलस्वरूप वह हड़तालों 
का बलपूर्वक दमन करने की माँग करने लगी । 

कुछ भी हो, हड़ताल की हलचलों के वारे में अखवारी रिपोर्टो से 
अग्रलेख की टिप्पणियों से, कार्ट्नों और सार्वजनिक नेताश्रों के वक्‍तब्यों से, 
सबसे यह जाहिर होता था कि जैसे समय गुजरता जाता है, मजदूरों के प्रति 
जनता का रवैया कठोर हो गया है । प्रगतिशील जमाने की अधिक सहानु- 
भूतिपूर्ण भावना हवा हो गई शौर उसका स्थान राष्ट्रपति विल्सन की नई 
स्वाधघीनता' की समरत कल्पना के खिलाफ प्रतिक्रियावादिता ने से लिया। 
मजदूर जब अधिक वेतन की मांग कर रहे थे तो इस बात्त की मजाक उडायी 
जाती थी कि फैक्ट्री मजदूर काम करने शभ्रपनी कारों में जाएँगे | अपने लिए 
रेशमी कमीजें और श्रपनी पत्नियों के लिए रेशमी जुरादें खरीदेंगे ! एक 
अखदार ने लिखा कि हड़तालों गी जीवन फ्रे हर छेश्र के लोग सपाट 
निन्‍दा कर रहे हैं। दसरे ने कहा कि राष्ट एकमात्र उसी बड़ी यूनियन « 
सहन फरेगा, “जिसका चिन्ह सितारे और धारियाँ होंगी । 

झाधिक श्ौर सामाजिक स्थिरता के नाम पर हड्तातलों के दमन की 
राष्ट्रीय दीति प्पनाए जाने की लोग ज्यादा जोर से मय करने उसे । खिदरर 
डाइजेस्ट ने रताया शिः १६१९ को समाप्ति तक एक के बाद एक हदताल 
विफल हो रहो थी क्योंकि लोकमत की घधमित मजबूती से झौर निश्चित रूप 

मसालिएों के में ग्रौर मजडयसें के विरोध में संरीय, राज्यीय तव 


ड्ट 
स्ाादाय प्रदिस पे सस्तदाप का सदर से हा गहन हा | 


ञ्र 
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को लेकर यह पनपी भर सब मज़दूरों को उसमें शामिल करने की कोशिशों से 
ही राष्ट्र इतना चिन्तित हो गया कि उस पर वोल्शेविज्म से प्रेरित होने के 
आरोप लगाए जाने लगे | | 
यह हड़ताल सिएटल में जहाजी घाट के कर्मचारियों द्वारा अधिक वेतन 
की माँग किए जाने के कारण हुई। जब उनके मालिकों ने इस माँग को एकदम 
ठुकरा दिया तो मजदूरों ने काम छोड़ दिया। इस समय सिएटल में केन्द्रीय 
मज़दूर सिति पर जेम्स ए. डंकन नाम के एक ऐसे झ्राक्ामक और क्रांतिकारी 
आन्दोलनकर्ता का नियंत्रण था, जिसने आइ. डब्लू. डब्लू. द्वारा समस्त उत्तर- 
पश्चिम में पैदा किए गए कठुतापूर्ण औद्योगिक संघर्ष के फलस्वरूप सत्ता प्राप्त 
की थी । वह ए. एफ. एल. की रूढ़िवाद मजदूर नीतियों क्रा मुखर विरोधी था। 
उसने युद्ध में हमारे प्रवेश का सख्त विरोध किया था । उपद्रव खड़ा करने का 
श्रवसर पाकर उसने सिएटल में सब कमंचारियों को हड़ताल का श्राद्धान 
किया ।-६०,००० ने उसका साथ दिया और ४५ दिन तक शहर का औद्योगिक 
जीवन करीब-करीब ठप्प रहा और नागरिकों को अधिकांश सामान्य सेवाश्रों से 
वंचित रहना पड़ा । 
आम हड़ताल अमरीका में एक नई चीज़ थी और उत्तर पश्चिम तथा 
समस्त देशों में लोकमत के बढ़ते हुए विरोध ने इनमें शामिल होने वाली 
यूनियनों को यह महसूस करा दिया कि इस प्रकार के तौर-तरीकों से वे जनता 
की सम्पूर्ण सहानुभूति खो रही हैं । उन्होंने केन्द्रीय मज़दूर समिति से अपने 
सहयोग का हाथ खींच लिया और हड़ताल का कचूमर निकल गया। किन्तु 
इस बीच मेयर श्रोल हैन्सन के इस सनसनीखेज वक्‍तव्य को राष्ट्र के समाचार- 
पत्नों ने बड़ी मोटी-मोटी सुर्खियों में छापा कि यह समस्त घटना बोल्शेविकों 
का पड़्यन्त्र थी जिसे सिर्फ उसके साहसपूर्ण उपायों से ही कुचला जा सका है। 
इससे भी ज़्यादा क्षुब्धकारी हड़ताल कुछ महीने बाद बोस्टन पुलिस की 
हुई । अपने कम वेतन भर काम की श्रन्य हालतों से, जिसे वह श्न्यायपूर्ण 
समभती थी, श्रसन्तुष्ट होकर पुलिस ने एक यूनियन बना ली थी, जिसे बोस्टन 
सोशल क्लब कहा जाता था और ए. एफ. एल. से चार्टर दिए जाने की-माँग 
की । पुलिस कमिश्नर कटिस ने तत्काल यह घोषणा कर दी कि किसी: भी 
बा को यूनियन में. शामिल नहीं... होने दिया जाएगा भ्रौर यूनियन में 


ते 
५ 
जे 


प्रथम विश्व-युद्ध और उसके बाद र्‌८५ 


शामिल होने वाले ऐसे १६ व्यक्तियों को मुझत्तिल कर दिया और यूनियन की 
गतिविधि जारी रहने पर उनका स्थान लेने के लिए स्वयंसेवकों की भर्ती शुरू कर 
दी । इस प्रकार की श्रनधिकृत श्रीर मनमानी कारंवाई से क्रद्ध होकर पुलिस ने 
मामला अपने हाथ में ले लिया और € सितम्बर को उसने अचानक हड़ताल 
कर दी । उस रात बोस्टन में पुलिस का संरक्षण विल्कुल भी नहीं रहा और 
उसके घवराए नागरिक परेशान थे, कि जाने क्या श्रपराध और हिंसात्मक कार्य 
हो जाएँ । इन परिस्थितियों में गुण्डों ने काफो दंगे किए भी किन्तु ऐसी भ्राम 
अ्व्यवस्था नहीं फेली, जितनी श्राशंका थी। अगले: दिन स्वयंसेवकों तथा स्टेट 
गार्डों ने पुलिस का काम सम्हाल लिया और पूर्ण व्यवस्था फिर से कायम 
हों गई। ह 

अत्यधिक जटिल विवादग्रस्त मामलों का निबटारा इतना आसान नहीं 
था 4 हड़ताल की जिम्मेदारी के लिए और स्वयंसेवक दल को जिसे इसी प्रकार 
के आ्रापात काल में सेवा के लिए बनाया गया था, तुरन्त ही ड्यूटी पर तैनान 
न कर सकने के लिए आरोप-प्रत्यारोप लगाए गए। पुलिस कमिदनर और 
मेयर में विवाद चल रहा था | पुलिस कमिशइनर ने जहाँ उन शिकायतों पर 
विचार करने से इन्कार कर दिया, जिनके कारण हड़ताल हुई थी या जिन 
लोगों ने इसमें भाग लिया था उन्हें पुनः अपने पदों पर बहाल करने से मना 
कर दिया था, वहाँ मेयर ने हड़तालियों से काफी अधिक सहानुभूति दिखाई 
औओऔर आरोप लगाया कि सारे मामले को ठीक तरह से नहीं सम्हाला गया । 
ए. एफ. एल. के अ्रधिकारियों दे श्रारोप लगाया कि पुलिस कमिइनर को विवाद 
हल करने के बजाय मजदूरों को बदनाम करने की कोशिश करने में ज्यादा 
दिलचस्पी है और वस्तुतः उन्होंने स्वयं पुलिस को हडताल के लिए 
भडकाया है। 

पुलिस के समर्थन में चाहे कुछ भी कहने की कोशिश की गई हो, लोगों 
ने सामान्यतः: अपने पद से अलग होने के लिए उसकी निनन्‍्दा की और उन्हें 
फिर से काम पर लेने में पुलिस कमिश्नर किस की इन्कारी का. समर्थन 
किया । “सभ्यता के खिलाफ अपराध” यह थी हड़ताल पर राष्ट्रपति विल्सन 
की तीखी टिप्पणी और एक भावी राष्ट्रपति ने इसके लिए इससे भी ज्यादा 
कड़े शब्द इस्तेमाल करके राष्ट्रव्यापी प्रसिद्धि प्राप्त कर ली। गौीम्पर्स ने: 


पद अमरीका में मजदूर झ्रांदोलन 


लक । 


मैसाच्युसेट्स के गवर्नर कालविन कुछिज से पुलिस कमिश्नर को हटाने की 
प्राथंना की । उन्होंने इन्कार कर दिया । उनका संक्षिप्त तार था : "सार्वजनिक 
सुरक्षा के खिलाफ हड़ताल करने का किसी को, कहीं भी, किसी समय कोई 
अधिकार नहीं दिया जा सकता ।” जनता इस प्रकार की भावनाञों पर खुश 
थी, वोस्टन की पुलिस को पुन+ काम पर नहीं लिया गया झौर कूलिज द्वाइट 
हाउस के पथ पर श्रग्रसर हो चले | 

यद्यपि सिएटल की श्राम हड़ताल और बोस्टन की पुलिस हड़ताल पर 
तारे राष्ट्र का ध्यान गया तो भी ये स्थानीय मामले ही थे । राष्ट्रीय और 
उद्योग-ब्यापी परिणामों की दृष्टि से इस्पात श्लौर कोयला उद्योगों में हड़तालें 
उनसे कहीं ज्यादा महत्त्वपूर्ण थीं। १६१६ की परिस्थितियों में उन्हें विफल कर 
दिया गया किन्तु उनसे श्रौद्योगिक संधर्ष के एक नए नमूने की जो दूसरे विश्व 
युद्ध के बाद काफी तेज़ हो गया, काँकी मिली । इस्पात की हड़ताल विश्ञेप 
रूप से महत्त्वपूर्ण थी । अगर यह हड़ताल सफल हो जाती तो १६२० के दशक 
का समस्त मजदूर इतिहास बिल्कुल दूसरे प्रकार का होता । किन्तु हड़ताल 
के दमन के फलस्वरूप भ्रगले १८ वर्ष तक इस दुनियादी उद्योग में मजदूरों 
का प्रभावशाली संगठन स्थगित हो गया । 

इस्पात मिलों में काम की हालतों से सर्वत्र असन्तोप फैला हुआ था और 
मजदूर नेता जो यह कहा करते थे कि भ्रगर मजदूर अपनी शिकायतों पर कुछ 
गौर किए जाने की आशा करते हैं तो उन्हें यूनियत बनानी होगी, उसकी 
उनसे युष्टि होती थी । युद्धकालीन प्रगति के बावजूद वेतन कम रहे झौर 
रहन-सहन का खर्चा निरन्तर बढ़ते जाने से वे और भी पिछड़ते जा रहे थे । 
आधे से अधिक मजदूरों के लिए काम के घण्टे सप्ताह के छहों दिन अ्रव भी 
१२ और सप्ताह में काम के औसत घण्टे ६६ से कुछ ही कम थे। भझ्धिकांश 
कर्मचारी बाहर से आए हुए अलग ग्रुपों के लोग थे और उनकी रहन-सहन की 
हालत अधिक सुख-सुविधापूर्ण जीवन के वायदे पर, जिससे ,आाकित होकर 
वे इस. 'अवसंरों के देश” में आए थे, एक कटु विडम्बना थी। | 

ग्रन्य उद्योगों में मज़दूरों ने जो संगठनात्मक प्रगति की, वैसा इस्पात 
उद्योग में कोई उदाहरण न था | १६९०१ और १६१० में पुरानी ऐमलगमेटेड 

का : ७- - आव आयरव, स्टील ऐण्ड टिच वर्क्स की हड़तालों के दमन के 
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पार से इस उद्योगों के + मेयन बनाने के र प्रयत्न पही गए । | यद्याव 
ऐमलगमेड> के। अस्तित्व व भी थ। तो दो शिल्प 
पैनियन रह गई 4) जिसे भजइसे क वि कोई सरोकार 
नही 4. 

ह्ड़ता पहला €(०की मे मियों उठाया गया जबकि 
इस्पात उद्योग घिकार के वाली २४ वैनियनों के तिनिधियों: के एक 
से बनाई गई | गे उह्श्य कैवल हालतों' 
में सुधार: करना बहिक £ चट्टरो करा इस कुजी उद्योग को हेथियाना 
भी था। इसके; श्रनुप्रा कह पी व्यक्ति था हि जेड, फीस्टर 
ज। सीधी श्राह कारंवाई कंतिकारसी वक्ता था. जिपने ऋरौद्योगिक 

पर्ष मे अपने सरम्भिक वे आइ. ड्ब्लू में रहकर नाप्त कि 
ये शरौर जो पाद में एक प्रमुख कस्युनिस्ट बन गया। उसका गठन झक्ित 
कमाल की थे). और ऐसो सित्रे, शनि पेमिति -कोषाध्य के रूप 
में “अमरीका के इस्पात कारखानों $ गठन के छ्िएः वाल प्रेभिया 

रने का काम के सुधुद दि गया | 
ति कारखानों उत शम्िकों की संस्था एक २ श्रन्दर 

उक लाज़ हे ॥र₹ बुनाई टेड € २४ स्टील कारयो३ रिशिन चेयरमंत परी # 
पद एक पेमभीते $ लिए नेक) फोशिश की गह जय 
उसने इस धंना करे बि कल्कुल उपेज्ञ कर एक हू पात-म्त लिया गया 
श्रौर इस्पात फेम चारियो: परक के मित्ति # » 4” सौदेवाजी, 
5 घंटे के- दिनि पर वेतनों मे वद्धि की भांय की प मांगों विचार $- 
के हि पातनीत ऊफैरने के ५१ फलों का $ > दिग्फ शब्स २ टका-9] 
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स्थानीय, राज्य श्ौर यहाँ तक कि संघीय अधिकारियों का भी पूर्ण सहयोग 
मिला । हज़ारों हड़ताल-भंजक विश्येपकर नीग्रो ले आए गए। गिलों में के भिन्‍न- 
'भिन्‍न प्रकार के विदेशी तत्त्वों के बीच दुश्मनी और जातीय वैर-भाव पैदा करने 
के लिए मजदूर गुप्तचर रखे गए, श्रौर स्थानापन्न ग्रार्डो, स्थानीय पुलिस, 
' राज्य की पुलिस ने धरना देने वालों की पंक्तियों को तहस-नहस कर दिया 
और नागरिक-स्वाघधीनता के कानूनों की परवाह न करते टुए हड़तालियों की 
सभाएँ भंग कर दीं। अनेक वबस्तियों में मार्शल ला लगाकर हिंसा पर कायू 
'पयाने का यत्न किया गया, मेजर जनरल बुड की कमान में गरी (इण्डियाना) 
में सेनाएँ भेजी गई किन्तु फिर भी हड़ताल खत्म होने तक कोई २० व्यक्ति 
सारे गए, जिनमें १८ मज़दूर थे । 
इस्पात कम्पनियों ने मजदूरों को हतोत्साह करने और लोकमत 
को यह विश्वास कराने के लिए यह सब काण्ड अमरीकी पूंजीवाद को 
उलट देने के लिए मास्को में पकाया हुआ एक पड्यन्त्र है, अखबारों 
में इश्तिहारों के जरिये घृश्राधार प्रचार करना झुरू कर दिया। 
उन्होंने घोषणा की कि हड़ताल-अ्मिकों और मालिकों के बीच नहीं वल्कि 
ऋन्तिवादियों श्रौर अमरीका के बीच है। यह सफल नहीं हो सकती क्योंकि 
“आई. डब्लू, डब्लू. वाद या अन्य कोई भी वाद हो जो, संविधान को फाड़ 
डालना चाहता है, श्रमरीका बोल्शेविजष्म के छाल” शासन का कभी हामी नहीं 
बनेगा ।” यह अफवाह भी उड़ाई गई कि “हड़ताल को भड़काने में तोड़-फोड़ 
करने वालों” का भी हाथ है जो श्रौद्योगिक प्रगति को रोकने की आशा 
करते हैं । 2 5 
इन परिस्थितियों में इतनी ज्यादा उत्तेजना और विवाद उत्पन्न हुआ कि 
प्रोटेस्टेण्ट चर्चो के संगठन इण्टर चर्च वल्ड मूवमेण्ट ने हड़ताल की पड़ताल 
करने के लिए एक जाँच कमीशन नियुक्त किया । इसको ऐसे शैतानीपूर्ण पड़- 
यंत्रों का कोई प्रमाण नहीं मिला, जिनका इस्पात कम्पनियों ने पता लगाने का 
दावा किया था भौर कहा कि मज़दूरों के विद्रोह को “बोल्शेविज़्म की निराधार 
उत्तेजना की चकाचौंध” के बजाय श्रौद्योगिक इतिहास के प्रकाश में देखना 
ज्यादा लाभदायक है । किन्तु हड़ताल के क्रांतिकारी अराजकतावाद और कम्यु- 
”वतस्टी पहलुओं पर बार-बार दिया गया जोर फौस्टर के वामपक्षी विचार 


५ गई 


5 


प्रथम विश्व-युद्ध और उसके बाद रश्८& 


इस्पात कर्मचारियों के प्रति आम जनता को सहानुभूति को खत्म करने में सफल 
हो गए, यद्यपि मिलों में काम की कठोर हालतों के विषय में जो तथ्य सामने 
आए थे, उनका किसी ने प्रतिवाद नहीं किया था | जनता बोल्शेविज़्म को 
सक्रिय मानने के लिए तैयार बैठी थी । इसी तथ्य को कि इस्पात कर्मचारियों 
में से इतने ज्यादा लोग (पूर्व-मध्य यूरोप के हुंकी' स्पेनिशिया इटालियन 'डैंगी' 
श्रौर 'बौप' थे । इस बात का पर्याप्त प्रमाण मान लिया गया कि वे अ्मरीका- 
विरोधी, ऋंतिकारी और मास्को द्वारा नियन्त्रित हैं । 

हडताल समिति को इस प्रचार का सफलत्तापू्वक मुकाबला करने का कोई 
उपाय नजर नहीं श्राया । संयोजक यूनियनों ने अपना समर्थत वापस ले लिया, 
ए. एफ. एल. ने -फौस्टर के नेतृत्व को अस्वीकार कर दिया और स्वयं हड॒- 
तालियों में निराशा छाने लगी। फलस्वरूप नवम्बर के आखीर में यूनियन 
समिति ने इशण्टरचर्च कमीशन से मध्यस्थता करने के लिए कहा और झगड़े 
को समाप्त करने के लिये उसकी किसी भी योजना को स्वीकार करने को 
उद्यत हो गई । गेरी ने किसी भी शांति-प्रस्ताव पर ध्यान देने से इन्कार 
कर दिया । उसने कहा : “हडताली चाहते हैं--वन्दशाप, सोवियत, सम्पत्ति का 
जबरन वितरण .. .मामला है ही कोई नहीं ।” हडताल खिंचती रही किन्तु निराश 
मजदूर अब काम पर लौटने लगे। जनवरी १९६२० में नेताओं ने हार मान 
ली । हडताल वापस ले ली गई भ्रौर इस बीच जिन मजदूरों के नाम काली 
सूची में दर्ज नहीं किए गए थे, वे एक भी रियायत पाये बिना काम पर 
लोटठ शाए। . $  ॥ 

इण्टरचर्च कमीशन ने श्रपनी अन्तिम रिपोर्ट में लिखा कि “यूनाइटेड 
स्टेट्स स्टील कार्पोरेशन इतना विशाल है कि ३००००० मजदूर उसे परास्त 
नहीं कर सकते । इसके पास इतनी ज्यादा फालतू नकदी है, अन्य व्यवसायों 
में इसके इतने अधिक दोस्त हैं, स्थानीय व राष्ट्रीय. सरकारी अफसरों का उसे 
इतना अधिक सहयोग प्राप्त है; प्रेस और उपदेश मंच जेसी सामाजिक 
संस्थाओं पर उसका इतना ज्यादा प्रभाव है, श्रौर हमारे प्रदेश पर अत्यधिक 
फैला होने पर भी वह इतना पूर्ण केन्द्रीय नियस्त्रण कायम रखे हुए है--- 
कि उसे श्रनेक विचारों और श्राश्ंकाओों वाले और विभिन्‍व “वज़न की जेवों 
वाले' बहुत ज्यादा विखरे हुए मजदूर श्रपेक्षाकृत दुर्बल नेतृत्व में कभी नहीं 
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हरा सकते | ; 
अगर मजदूरों को अन्य बड़े पैमाने के उद्योगों में यूनियनें बनानी थीं, 
जिनमें उनके यूनियन बनाने पर प्रतिवन्ध था तो इस्पात उद्योग में संगठन 
करना उनके लिए निर्णायक वात थी। व्यावसाथिक और वित्तीय वर्ग ने 
श्रोपनश्ाप और झ्रौद्योगिक यूनियन के वीच निर्णयात्मक संघर्ष के रुप में सन्‌ 
१६१६ की हड़ताल के महत्त्व को पूर्णत: सम लिया था। यूनाइटेड स्टेट्स 
स्टील कार्परेशन का भरपूर साथ दिया गया। जे. पी. मार्गन ने गेरी की 
इस बात का पूर्ण समर्थन किया कि वह यूनियनों से कोई सरोकार नहीं रखेगा। 
मजदूरों की माँग पर विचार करने तक से इन्कार कर देने का औचित्य जताने 
के लिए बोल्शेविज्म के हौए का सफल प्रयोग किया गया। हड़ताल-का परिणाम 
यह हुआ कि न केवल पुनः १२ धण्टे का दिन कायम हो गया बल्कि “देश के 
सबसे महत्त्वपूर्ण उद्योग में अनियन्त्रित पितृ-भाव और यूनियन-विरोधिता 
कायम हो गई । ) 
इस्पात की हड॒ताल समाप्त होने से पूर्व ही बिदुमिनस कोयला खानों में 
हडताल हो गई । यूनाइटेड माइन वकंस ने यूद्ध-काल में खान-मालिकों के साथ 
एक करार किया था और १६१६ में कीमतें चढ़ने के बाद वेतनों में हेर-फेर 
किए जाने की माँग की, जो सन्‌ १६१७ के बाद से बढ़ाई नहीं गई थी । 
उसने वेतनों में ६० प्रतिशत वृद्धि को और ईवबन के लिए यद्ध-कालीन ग्राव- 
इ्यकता' समाप्त हो जाने के कारण बढ़ी हुई वेकारी का सामना करने के लिए 
३० घण्टे के सप्ताह का प्रस्ताव किया किन्तु मालिकों ने खनिकों की माँगों 
पर, जो वस्तुत्त: बहुत ज्यादा थीं न केवल विचार करने से इन्कार कर दिया 
वल्कि इस बात पर जोर दिया कि चूंकि युद्ध अ्रभी वाकायदा समाप्त नहीं 
हुआ है, इसलिए पुराना करार ही कायम रहेगा। तब एक नवम्बर से 


हड़ताल का आद्वान किया गया, जिसमें ४,२५,००० श्रमिकों ने 


'भाग लिया । डे 

कोयले की खानों में काम रुक जाने से राष्ट्रीय श्र्थतन्त्र को जो नुकसान 
हो सकता था, जैसा कि १९१६ से पहले और बाद में भी अन्य अवसरों परे 
देखने में श्राया, उससे श्राम जनता को बड़ी बेचैनी हुई । सरकार पहले- ही यह 
802: दे चुकी थी कि कोयला-उद्योग के बारे में एक -युद्धकालीन कानुन के 


६२ 


+ 


प्रथम विश्व-युद्ध और उसके बाद २६१ 


मातहत यह हड़ताल गैर-कानूनी होगी । न केवल यूनाइटेड माइन वकेर्स बल्कि 
सामान्यतः: सभी अमरीकी मजदूर यह देख कर स्तब्ध रह गए कि -जो 
विल्सन सरकार कभी उनके प्रति मैत्रीपूर्ण रुख रखती थी, उसी ने अब 
इण्डियानापोलिस की संघीय जिला श्रदालत के जज ऐल्बर्ट वी. ऐण्डसन से 
निरोधादेश प्राप्त करने का सख्त कदम उठाया | इस आदेश के द्वारा यूनियन 
ग्रधिकारियों को आगे कोई हड़ताल-सम्बन्धी गतिविधि करने से मता कर 
दिया गया और उन्हें हड़ताल का आदेश रद्द कर देने को कहा गया। 

मजदूर यह समभते थे कि सरकार ने यह वचन दे रखा है,कि वह हड़तालों 
का दमन करने के लिए अपने युद्धकालीन अधिकारों का उपयोग नहीं करेगी 
इसलिए भ्रव उसके हस्तक्षेप करने पर विरोध का तूफान खड़ा हुआ । ए. एफ. 
एल. ने तिरोधादेश को “क रोध उत्पन्त करने वाली कार्रवाई” और “न्याय और 
स्वाधीनता की नींव पर प्रहार करने वाला” कह कर उसकी निनन्‍्दा दी । उसने 
खनिकों से अपील की कि वह सरकारी दबाव के श्रागे भुकके नहीं, और संघर्ष 
जारी रखने की हालत में उन्हें श्रपने पूर्ण सहयोग का वचन दिया | 

१६१४ में युनाइटेड माइन वर्क्स का कार्यवाहक अध्पक्ष एक ४० वर्षीय 
मजदूर नेता था, जो युद्धकाल में यूनियन का सुख्य सांख्यिक था और जिसको 
जनता बिल्कूल नहीं जानती थी । किन्तु जॉन एल. लेबिस अपने एक कार्य से 
घर-घर चर्चा का विषय वन गया। उपने हड़ताल वापस ले ली। यद्यपि 
उसने निरोधादेश के लिए राष्ट्रपति विल्सन की तीज निन्‍दा की तो भी वह ए. 
एफ. एल. की उम्रतापूर्ण सलाह को मानने के लिए तैयार नहीं था, और यद्यपि 
बाद के वर्षों में उसका यह कार्य बड़ा अस्वाभाविक सिद्ध हुआ, उसने घुटने 
टेक देने की सलाह दी । मजदूरों के नेतृत्व के इस पहले दौर में लेविस ने पत्र- 
प्रतिनिधियों के समक्ष कहां : “हम अ्रमरीकी हैं, अपती सरकार से हम नहीं 
लड़ सकते ।” 

स्वयं खनिकों ने, जो एक असाधारण बात लगती थी, उसका आदेश मानने 
से इन्कार कर दिया । हड़ताल का आदेश रह कर दिए जाने के बावजूद वे 
खानों में काम करने नहीं गए । इससे पूर्व कि उन्हें लौटने के लिए मनाया जा 
सके, वाशिंगटन में श्र वैठकें हुई और एक राज़ीनामा हुआ जिसमें मालिकों 


कप 


ते बेतनों में तुरन्त १४ प्रतिशत वृद्धि करना स्वीकार कर लिया और वेदन 


२६२ अमरीका में मज़दूर आंदोलन 


सम्बन्धी तथा अन्य विवादग्रस्त मामलों का अंतिम निवटारा एक विटुमिनत्त 

कोल कमीशन के हाथ में सौंपना मान लिया । अंतिम फैसले के अनुसार वेतनों 
में २७ प्रतिशत वृद्धि की गई जो खनिकों की मूल माँग से करीब झाघी थी 
किन्तु उसमें ३० घण्टे के सप्ताह की दूसरी माँग की बिल्कुल उपेक्षा कर दी 
गई । 

हड़ताल सरकारी कार्रवाई से खत्म हुई । यद्यपि खनिकों ने काफी लाभ 
ग्राप्त किए, किन्तु महत्वपूर्ण प्रश्न निरोधादेश के कानून का प्रयोग करना 
था। एक महस्तपूर्ण परिपाटी कायम कर दी गई थी। किन्तु सरकार को 
आदेश मानने की उत्सुकता जाहिर करके लेविस ने दिखा दिया कि ए. एफ 
एल. के नेताओं की अपेक्षा वह इस चीज़ को ज्यादा अच्छी तरह समझता था 
कि हड़तालों को दमन करने में लोकमत कहाँ तक जाने को तैयार था । इस्पात 
की हड़ताल के बारे में जितना रोप व्यक्त किया गया था, अब कोयला खनिकों 
की हड़ताल में, जिससे जाड़े आने पर देश के समक्ष ईंधन का संकट उपस्थित 
हो गया था, उससे भी ज्यादा रोप प्रकट किया जा रहा था । 

राष्ट्रपति विल्सन ने कोयला हड़ताल को “नैतिक और कानूनी दोनों 
दृष्टियों से गलत” घोषित किया । कांग्रेस ने उनके कथन की पुष्टि की, देशभर 
के समाचार-पत्नों के अग्रलेखों में निरोधादेश प्रयोग की सराहना की गई। 
“चैम्बसंवर्ग पव्लिक ओपीनियन की टिप्पणी थी : “न तो खनिकों को झौर न 
श्रन्य किसी संगठित अल्पसंख्यक वर्ग को देश को आथिक व सामाजिक विनाश 
में ढकेलने का कोई हक है... ...मज़दूर तानाशाही भी उतनी ही खतरवाक है, 
जितनी पृ जीवादी तानाशाही ।” फिलाडेल्फिया पब्लिक लेजर ने कहा : “जब 
मजदूरों के विशाल संगठन देश का गला पकड़कर किसी उद्योग के मालिकों 
को श्रपनी माँगें मानने के लिए मजबूर करने को जान बुर कर राष्ट्रव्यापी 
योजना बनाते हैं तव वे गैरकानूनी षड्यंत्र रचते हैं। और शिकागो डेली च्यूज़ 
ने साफ-साफ लिखा : “लोग झोद्ोगिक संधर्ष से थक गए हैं । अव वे अपनों 
रक्षा करने के लिए कटिवद्ध हैं ।” 

निस्सन्देह बोल्शेविज्म का प्रश्त फिर उठाया गया सेनेटर पायनडेक्सटर ने 
कहा कि “भ्रराजकतावादी और हत्यारे कम्पुनिस्टों” के प्रति सरकार ने जो 
जरूरत से ज्यादा नरमी दिखाई है, यह हड़ताल उसी का नतीजा है । इस 


सब विध्व॑सकारियों के मन में इसे पँठा हो ।” 


महत्त्वपुर्ण क्षेत्रों मे वह वेतन बढ़वाने मे ऊामयाब हुआ और यूनियनों की 
सदस्य संख्या बढ़ती रही । ए. एफ, एल. से सम्बद्ध १ १० यूनियनों में से मशीन- 
चालकों, संचालनकार्य से इतर रेत्रवे कम चारियों, टैक्सटाइल केम॑ चारियों 
और जहाजी नाविकों की यूनियनों ने महत्त्वपूर्ण लाभ प्राप्त किए और खाता 
व कपड़ा जैसे उद्योगों में अ्रदक्ष और अरधदक्ष दोनों प्रकार के कमंचारियों क 
संगठन किया जा रहा था। 

तो भी ए. एफ. एल, के सामने कठिनाइयां बढ़ती गईं। व्यावसायिक 


जाने लगा और फलस्वरूप उसपर ज्यादा आक्रामक तरीके अपनाने के लिए 
2 है 


में भाग लेने से इल्क्रार कर दिया भर मजदूर दल की स्थापना के नए सुझाव 
को ठुकराते हैए ए. एफ. एल. के परम्परागत गेर-राजनी तिक उद्दश्यों की 
नीति पर उन: बल दिया । १६९१६ के एक सम्मेलन में “मजदूरों के एक नए 
अधिकार-पत्र को घोषणा की गई जिसमें यूनियन को मान्यता दिए जाने, जीवन- 
के लायक वेतन दिए जाने और निरोधादेशों के अयोग को मर्यादित करने 
की माँग की गई किन्तु इससे आगे जाने से फेडरेशन ने इन्कार कर दिया । 
इस पहले 


पु 


रह अमरीका में मजदूर श्रांदोलन 


जाने से कीमतें लुढ़क पड़ी, कारोबार फेल हो गए, उद्योगों ने तरक्‍की करनी 
बन्द कर दी। सब जगह वेतनों में कटीतियां हुईं और बड़े पैमाने पर बेरोजगारी 
फंली । १६२१ के मध्य ग्रीप्प तक ५० लाख व्यक्ति वेकार हो गए । उद्योग ने 
इन परिस्थितियों का तुरन्त लाभ उठाकर यूनियनों के स्तिलाफ श्रपना जिहाद 
तेजु कर दिया। निरोधादेश श्नौर गिरफ्तारियों ने नाविकों की एक हड़ताल 
तोड़ दी और वाद में मज़दूरों की जो काली सूची बनाई गई उससे इस यूनियन 
की ताकत युद्ध काल की श्रपेक्षा २० प्रतिशत से भी कम रह गई। खाद्य पदार्थ 
पैक करने के उद्योग के कर्मचारियों की इतनी बुरी हार हुई कि उद्योग पुनः 
झोपनशाप पर श्रा गया और १६२२ में रेलवे वर्कशाप के कर्मचारियों को, 
जिनपर सब ओर से आक्षेप किए जा रहे थे और भी बुरी तरह मात खानी 
पड़ी | 

यह हड़ताल तब हुई जब कि १६२० में रेलों का स्वामित्व फिर से निजी 
हाथों में सौंप दिए जाने पर कर्मचारियों के साथ सम्बन्ध निश्चित करने के 
लिए नियुक्‍त रेलवे लेबर बोड ने युद्ध-काल में किए गए समझौते मंसूख कर 
दिए, श्रोवरटाइम खत्म कर दिया और वेतनों में कुल ६ करोड़ डालर की 
कटौती का अधिकार दे दिया । वेतनों में इस कटौती.का रेलवे .ब्रदरहुडों पर 
कोई प्रभाव नहीं पड़ा । और पटरी की देखभाल करने वाले कर्मचारियों ने 
पंचर्फसला स्वीकार कर लिया किन्तु वर्कशाप कर्मचारियों की ६ शिल्प यूनियनों 
के सदस्य बोर्ड द्वारा मालिकों के दवाव के आगे प्रत्यक्षत: भुक जाने से ऋद्ध 
हो गए । हड़ताल का अ्राह्वान किया गया श्लौर १ जुलाई १६२२ को वर्कशाप 
के ४००००० कर्मचारियों ने काम बन्द कर दिया। । 

उन्हें शुरू से ही कठिनाई का सामना करना पड़ा । रेलवे लेवर बोड्ड ने 
हड़ताल को ग्रैरकानूनी घोषित कर दिया। ब्रदरहुडों ने रेलों को चलाने में 
मालिकों को सहयोग देने का प्रस्ताव किया। राष्ट्रपति हाडिय ने डाक में कोई 
हस्तक्षेप करने के खिलाफ चेतावनी दी प्लौर लोगों की सहानुभूति स्वेधा कर्मे- 
चारियों के खिलाफ हो गई । लोकमत शायद इस तथ्य से सचसे अच्छी तरह 
प्रकट हुआ कि विशेष गराडों और मिलीशिया के संरक्षण में लाए गए हड़ताल 
भंजकों में सैकड़ों कालेजों में पढ़ने वाले विद्यार्थी थे । किन्तु यहीं इति - नहीं 


“'थी।. १ सितम्बर को जब हड़ताल कंसे भी विफल होने को थी तो अंतिम 


प्रथम विश्व-युद्ध और उसके वाद र९५ 


प्रहार. सरकार ने किया । अटार्नी जनरल डौहर्दी. ने शिकागो में संघीय जिला 
अदालत के जज जेम्स एच. विल्करसन से एक निरोधादेश ले लिया जिसे “अब 
तक के किसी श्रम-विवाद में लिया गया सबसे व्यापक निरोधादेश कहा 
जाता था । ह 

इसमें किसी भी प्रकार का धरना देने, हड़ताल के सम्बन्ध में सभाएँ करने, 
जनता के नाम वक्‍तव्य जारी करने, हड़ताल जारी रखने के लिए यूनियन कोष 
खर्च करने तथा इसके संचालन के लिए नेताश्नों हरा किसी भी संचार साधन 
के प्रयोग पर पाबन्दी लगा दी गईं । किसी को भी “पत्रों, तारों, टेलीफोनों या 
मुंह से कोई शब्द निकाल कर भी हड़तालियों को मदद देने की और 
मजाक उड़ा कर, प्रार्थना करके, युक्‍्ति-प्रत्युक्ति करक्ले, श्राग्रह करके, प्रलोभन 
देकर अथवा अन्य किसी भी प्रकार से किसी को काम करना बन्द करने की 
प्रेरणा देने की इजाजत नहीं दी गई ।” डौहर्टी का किसी भी लागत पर हडताल 
को तोड देने का इरादा था। उसने प्रेस प्रतिनिधियों को कहा : "मैं जब तक 
और जिस हृद तक अमरीकी सरकार की तरफ से बोल सकता हूँ, तंब तक भर 
वहाँ तक मैं प्राप्त शासनाधिकार का उपयोग देश की मजदूर यूनियनों को 
ओपनशाप नष्ट करने से रोकने के लिए करूँगा ।” 

इस कठोर कदम से देश भर में तीन्र विवाद छिड़ गया । न केवल मज़दूरों 
से सहानुभूति रखने वाले अखबारों ने बल्कि अन्य बहुत से अखबारों ने भी 
बहुत से मामलों में शायद दलीय भावना से प्रेरित होकर निरोधादेश को सर्वधा 
अनधिकृत और भाषण-स्वातंत्य पर कुठाराघात बताया । नयूयार्क इवनिग पोस्ट' 
ने लिखा कि. यह हंडतालः की आसन्‍्न विफलता को इसी दृष्टि से देख रहा 
था कि यह बहुत उचित ही है किन्तु यह नियमों के प्रतिकूल “कमर से नीचे 
किया गय। प्रह्मर” है । “नेवाक न्यूज” ने निरोवादेश को “मुह बन्द करने वाला 
कानून” बताया और न्यूयाके वल्ड ने इसे “एक भद्दा कदम” कह कर इसकी निदा 
की । दूसरी ओर कंजरवेटिव रिपब्लिकन अ्रखवारों ने सरकार की नीति का 
पक्ष-पोषण करने की कोशिश की। न्यूयार्क ट्रिब्यून, फिलाडेल्फिया इन्क्वायरर, 
द बोस्टन ट्रान्सक्तिप्ट और शिकागो डेली न्यूज़ ने यह कहा कि यह निरोधादेश् 
कितना भी व्यापक हो, लेकिन समस्त रेल-परिवहन को खतरे में डालने वाले 
वर्कशाप कर्मचारियों की कानून का पालन न करने की प्रवृत्ति से ज्यादा 


का 


२६६ अमरीका में मजदूर आंदोलन 


व्यापक नहीं है । मजदूरों के दुश्मनों की ओर से श्रंतिम शब्द शायद मैन्यू- 
फंक्चरस रिकार्ड ने कहे । इसने कहा कि निरोधादेश कर्मचारियों को सिर्फ इस 
वात का हुवम देता है कि वे “अव्यवस्था के साथ श्रपना व्यभिचारणू्ण सहवात 
बन्द कर द ! 

रेलवे वर्कशाप के कर्मचारियों के लिए सरकार का हस्तक्षेप भ्ंतिम तिनका 
था । उन्होंने श्रलग-श्रलग रेलों से अलग-अलग समभौता करने के बाल्टीमोर 
और श्रोहायो के प्रेज़ीडेण्ट विलर्ड के प्रस्ताव को -उत्सुकतापूर्वक लपक लिया 
गझर जितना अच्छा समभौता वे कर सकते थे, उन्होंने किया | कुल रेलवे 
लाइनों के मित्रतापूर्ण रुख के कारण वे कोई २,२५००० कर्मचारियों के लिए 
अपना यूनियन संगठन कायम रख सके, किन्तु ००० को कम्पनी यूनियनों 
में शामिल होना पडा | सरकारी हस्तक्षेप ने पलडा मालिकों के पक्ष में कर 
दिया था और रेलवे मजदूरों को एक भीपरा श्राघात सहना पडा 

१६२१-२२ की मन्दी में सारा मजदूर झान्दोलन क्षीण होता गया और 
जब निरोधादेश कानून का वल पाकर पूजीपतियों का जवाबी हमला जोर 
पकडने लगा तो वह वेकारी के पस्त हिम्मत कर देने वाले प्रभाव के कारण 
अपनी रक्षा के लिए पर्याप्त शक्ति नहीं जुटा सका। कुछ यूनियनें विल्कुल,कुचल 
दी गई, अन्यों को भारी नुकसान उठाना पडा | युद्ध से मज़दूर बहुत संगठित 
होकर निकले थे, अपने लाभों को बढ़ाने का उनका दृढ़ संकल्प था झौर उसे 
विश्वास था कि मंत्रीपूर्ण सरकार की संरक्षा में वह सब अमरीकी मजदूरों के 
जीवन-स्तर को उन्‍नत कर सकेगा। किन्तु १६२० और १६२३ के बीच यूनियनों 
की समग्र संख्या ५० लाख से कुछ अधिक की चरम संरूया से घट कर लगभग 
३५ लाख रह गई । 


१६२२ से ९६- वर्षों में उत्पादन बढ़ा, भा, दशर्वित और ज्यादा 
क्वेन्द्रित हुए दो रही भीर इत्र में. + स्वच्छन्द 
कारोबार के ससि र वापस मी गए । सरका पर ज्यादातर उद्योगपतियों 
का प्रभुत्व था हे $ के प्रगर्तिशी लोगों ते शी ज्‌क 
धारों की जो परे एड़ी तैयार की उस पर टेई प्रगति नहीं हुई ' 
सम्‌र्ि ग्रौर ऊँचे उठ स्टा मार्केट, सा पैर हर गर्यज दो कारें, 
इल्हीं सब बातों * महत्त्व अतीत त्ताथों ३ अपनी रि ति से सन्‍्तुष्ट लोगों * 
८ में राष्ट्रप यह रण रकर 
कि गरम रीकी हम ग्रेग गरी द्वी। पर प्र स्ने के ड्तने 
सिकट आर गए हैं जितना कसी देंश # कभी नहीं की 
सके ४ 
१६२० की दक्शाब्दि अर येजनक बेहूदगी की जमाना भी थी ' 
तैजवान पीढ़ी के विद्रोह [था । शर्ते की गैर कानूती ई, नों, मत 
के तस्कर व्यापा रोह वी क्र ६ बोलबाला था 
अखबारों सनसनीखेज के से खबरें देने की प्रवृत्ति र लोगों का ध्टीते एक 
लाख डालर इनाम की लड़ाइयों, बहुत दूरी की म्वी दोड़ी, 
दायल, लिएण्डवग ट्ल आर-पार ते उड़ान तैन्दर्य 
प्रतियोगिता पुर टिक था) तैका के सारा नजारा ही सजीव, 
रंगीन और रोमांचक थीं ) 
देश के कोई रोड़ गैर-कुंषि दी मजदूरों * री विकास में 
अपना पूर्ण योग और सामान्य इस वेई द्धि में, बेंटायी ४ 
बेतन बढ़े और यद्यपि हैं ० ग्राज वी बात एई सुदूर द्दी रही 
तो भी खावा। मकान और # खर्च के बी अने दूर कब में प्ले 
किसी भी सगे की ज्यादा पैसी वर । मोटर, वे क्लीनर+ 
कपड़ा घोनें की मंशीर्ते रेफ्रि किदतों में खरीदते वी 


श्श्८ अमरीका में मज़दर आंदोलन 


अब्बड़ में मज़दूर भी सामान्य जनता के साथ शामिल थे । और मनोरंजन तथा 
आमोद-प्रमोद के लिए १० अरब डालर के खर्च में उनका भी अपना हिस्सा 
था । कभी-कभी स्टाकमार्केट में भी उन्होंने पंसा लगाया और विलियम ब्रीन ने 
वालस्ट्रीट की विनियोग फर्म हँलसे स्टुअर्ट ऐण्ड कम्पनी के लिए "मजदूर झौद 
उसका पैसा विपय पर ब्राडकास्ट भी किया । 


एक उत्साही फ्रांसीसी यात्री आन्दे सीगफ्रिड ने 2६२७ में लिखा : “एक 
मजदूर को संप्तार के श्रन्य किसी भी प्रदेश की अपेक्षा अमरीका में कहीं ज्यादा 


हर 


पैसा मिलता है और उसका जीवनस्तर बहुत ही उन्नत है । यह फक जो 
से पहले भी दिखाई देता था, तब से बहुत वढ़ गया है और झव पुराने झौर 
नए महाद्वीप में मुख्य फर्क वन गया है... 

अमरीकी नज़ारे पर समग्रत: दृष्टिपात करने पर वास्तव में यह दिखाई 
देता था कि अधिकाधिक मजदूर मध्यम वर्ग में गुमार होते जा रहे हैं । भव जब 
कि उन्हें न केवल ऊँची तनख्वाहें मिल रही थीं, जिनकी वदौलत वे कभी स्वप्न 
सी दिखाई देने वाली सुख-सुविधाओ्नों का उपभोग कर रहे थे, अपितु काम 
के घण्टे कम हो जाने से जीवन के अन्य पहलुओं का आनन्द लेने को उन्हें 
खाली समय भी अधिक मिल रहा था। तब मजदूरों की पहले के समान कोई 
अलग श्रेणी नज़र नहीं श्राती थी। उनके मनोरंजन और झामोद-प्रमोद झधि- 
काधिक राष्ट्रव्यापी ढंग के होते चले गए । देश की सड़कों पर हर रविवार को 
जो मोटरें निकल पड़ती थीं; सिनेमाश्रों में हर सप्ताह जो विशाल भीड़ लगती 
थी; रेडियो प्रसारण सुनने के लिए जितनी संख्या में लोग एकत्र होते थे, 
सव अ्रधिक एकरस समाज के उद्भव के प्रतीक थे। अगर फैक्ट्री कमंचारी वही 
कपड़े नहीं पहनते थे जो ज्यादा वेतन पाने वाले लोग पहनते थे तो भी उनके 
'डिजाइन एक से होते थे। समाजशिक्षा के सदी पुराने स्वप्न की लगभन पूर्ति 
में मज़दूरों के लड़के-लड़कियाँ महान्‌ राजकीय विश्वविद्यालयों में पढ़ने जाते 
थे | बीसियों तरीकों से मज़दूर आम लोगों के रोति-रिवाजों और झाकाड 
क्षाओं को अपना रहे थे। सामाजिक लोकतंत्र ने अमरीकी जीवन-पद्धति के रूप 
में एक नई सार्थकता प्राप्त कर ली प्रत्तीत होती थी । 
आव्जन में कटौती कर दिए जाने से इस प्रक्रिया में सहायता मिली । 
4 कक मजदूर की हालत सेव खराव रहने का एक बड़ा कारण हर पषंँव 
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श्ज्ञानी, दरिद्र भौर अदक्ष आन्रजकों का आगमन रहा है। १६२० के दशक के 
व्य में कोटा पद्धति अपना लिए जाने से, आद्रजकों की संख्या ५० लाख वापिक 
से गिरकर १॥ लाख वाधपिक रह गई । इसका नकेवल मजदूर की आश्थिक 
दछ्या पर वल्कि सामाजिक अवस्था पर भी गहरा झसर पड़ा। परम्परासत् 
लछतू मजदूरों का श्रागमन बन्द कर दिए जाने से प्रगति के नए रास्ते खुल 
गए । जरूरी नहीं कि ये रास्ते मजदूरों को मालिक वर्य में ले जाने वाले हू तो 
भी इससे हमारे विकासमान समाज में उसका स्थान अ्रधिक सुरक्षित हो गया । 
बिन्तु १६२० की द्शाब्दि में इस वात की ज्यादातर उपेक्षा कर दी गई 
कि मज़दूरों के बीच इन भौतिक श्रौर सामाजिक लाभों के वितरग् में शरद भी 
बहुत विपमता से काम लिया जाता था जँसा कि देश भर में समृद्धि के इस 
वितरण में विपमता दिखाई देती थी । श्राथिक विस्तार से उत्पन्न बाहुल्थ की 
इस दावत में अनेक तबकों के मज़दूरों को मामिल होने का न्‍्यौता नहीं दिया 
गया और जिन मजदूरों को वेतन-व सचसे ज्यादा लाभ हुमा था दे नी 
यह महसूस बारते थे कि इस समृद्धि में मिलने वालो उनका हिस्सा उद्योग- 
पत्तियों के शुनाफों के मुकाबले अनुधात की दृष्टि से बहुत कम है । ' 
इससे भी ज्यादा महस्वपूर्ण बात यह थी कि बेकारी को देश-निकाला नहीं 
दिया जा सका । कई क्षेत्रों में वह बहुत ज्यादा थी। तकनीकी प्रगति के कारण 


जो उद्योग को झपेक्षाहुत्त कम मजदूरों से अधिक सामान पैदा करने में निरम्तर 
सहायता दे रही थी, बहुत से बुनियादी उद्योगों में वेतन भोगी मजदूरों नंगे 
संग्पा बहुत पट गई । सिर्फ सइका बनाने के दाम में, कपड़ा उदोग, इबट् 
उणोेग झौर | री सैनी हे 


रे दे बाले फाररतसनों मे न्त् हल कटी 
जला पत्र सामान उसाह छाल कारखाना मे का नई सदधाना फार 


भेज दरा की दसत फरने याले धंधा हे। प्रयोग से विद्यमान उत्यादन को दसारश 
हे 

है जिओ ः न जि, बी आते शा ऋष्ए- 4५ का है आओ 

009 ऑक॑र्थिकेंपऑॉकंआब ही सर आआआ "4७-॥&#0. _र च्क- 4 अं ; की #ग- हा !+२०# जनक. ॥#७. ह# नहा 2 3कान 
रखने के | लए रृ४ से ६० प्रतिशत महदहरा बंत छूटदा कार दा मं क। पामाव 


३०० अमरीका में मजदूर आंदोलन 


मनुष्य-दिवसों के हिसाव से मजदूरों की कुल उपलब्धि की १० से १३ प्रतिश्षत 
रही | १९२८ में कम से कम २० लाख मजदूर वेकार थे । 
इन परिस्थितियों में मज़दूर को अपने काम के वारे में असुरक्षा की जो 
भावना होती थी उसकी काम से लगे रहने पर ऊँचे वेतनों से पूरी भरपाई 
नहीं होती थी। मिडलटाउन का अ्रध्ययन कर के लिण्ड्स इस परिणान पर 
पहुँचे कि मज़दूरों के जिन परिवारों से उन्होंने साक्षात्कार किया था, वे यद्यपि 
समृद्धवर्ग के थे तो भी उन्हें बेकार हो जाने का डर हमेशा सताता रहता था । 
वेतन और घण्टों की अपेक्षा काम की स्थिरता में उन्हें ज्यादा दिलचस्पी थी । 
रोजगार के सम्बन्ध में आँकड़े कुछ भी कहते हों, जिस आ्रादमी का काम छूट 
जाता था उसे अपनी अल्प-बचत सर्वथा समाप्त हो जाने से पूर्व ही कोई और 
काम तलाश करने की कोशिश करनी पड़ती थी, जिसकी संभावना बहुत कम 
होती थी। 
श्राम मज़दूरों के बजाय जहाँ तक संगठित मजदूरों की स्थिति 
का सवाल है, १६२० के दशक में उनकी दक्षा विरोधाभास से परिपूर्ण: 
थी। राष्ट्रीय समृद्धि के हर पिछले युग में इसका जो रिकार्ड रहा 
है उसके विपरीत मज़दूर आन्दोलन ने श्रव क्षति ही उठाई। बड़े पैमाने 
के उद्योगों में भ्रदक्ष मज़दूरों को संगठित करने में न केवल कोई प्रगति 
नहीं की गई बल्कि वतंमान ट्रेड यूनियनों की सदस्य संख्या भी घटती चली 
गईं | हमने देखा कि १६२१ में मन्‍्दी के फलस्वरूप अमरीकी यूनियनों की 
कुल सदस्य संख्या ५० लाख से कुछ श्रधिक से घटकर लगभग ३६ लाख रह: 
गई। किन्तु इससे भी ज्यादा महत्त्वपूर्ण बात यह थी की आझागामी वर्षो में वे 
इस क्षति को पूरा नहीं कर सकीं। १६२६ में वैभव के शिखर पर यूनियनों 
के कुल सदस्य ३४,४३,००० रह गए थे । यह संख्या १६१७ के बाद के किसी 
भी वर्ष से कम थी । 
अच्छा समय जारी रहने के सुखद वातावरण में और जो काम पर लगे 
हुए थे उनकी तनख्वाहें बढ़ते रहने पर लोगों को इस बात की कोई परवाह 
प्रतीत नहीं होती थी-। काम की असुरक्षा ने भले ही कुछ कर्मचारियों को 
मालिकों की. इच्छा के विपरीत यूनियनों में शामिल होने से रोका हो किस्तु' 
_ उनमें से बहुत से प्रत्यक्षतः यह महसूस करते -थे कि यूनियन अबे पहले की - 
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तरह जरूरी नहीं रही है। वे यह सोचते थे कि जब वेतन का लिफाफा खुद- 
बखुद ज्यादा मोटा होता जा रहा है, गरीबी पर अंतिम विजय की तरफ हमारे 
कदम तेज़ी से बढ़ रहे हैं और बहुतायतपूर्ण जीवन निश्चित रूप से श्राया जान 
पड़ता है तब हड़तालों और सामूहिक सौदेबाजी के लिए श्रन्य प्रकार के श्रान्दो- 
लन करने से क्या लाभ ? 

इन दिनों के शान्त वातावरण में मजदूरों के पास यह देखने का कोई 
साधन नहीं था कि क्षितिज पर एक शौर मन्दी उभर रही है जो १८३०, 
१८७० और १५९० के दशकों की मनन्‍्दी से भी अधिक भीषण और चिर- 
स्थायी होगी, जिसमें १॥ करोड़ असहाय मजदूर स्वयं को सड़कों पर प्रक्षिप्त, 
कोनों पर सेब बेचते हुए, सूप के लिए लाइन लगाते श्रौर रोटी प्राप्त करने के 
(लिए लगाई गई पंवितयों में भीड़ करते पाएँगे । किन्तु इसकी घुमड़ती छाया 
ने १६२० के दशक की “सुनहरी चमक” को शीघ्र ही बुझा दिया और मजदूरों 
की स्थिति की घच्छन्न दुर्बलता को श्राश्वयंजनक रूप से जाहिर कर दिया । 
नई आशिक व्यवस्था के यकायक ढुलक जाने से जहाँ सारे देश को क्षति पहुँची 
वहाँ मन्‍्दी का सबसे ज्यादा प्रभाव एक बार फिर मज़दूरों पर पड़ा । 


१९२१ की संक्षिप्त मन्दी के बाद जो आश्िक उत्थान आया उसमें उद्योग 
ने यहु निश्चय कर लिया कि वह मज़दूरों को युद्ध के दौरान प्राप्त की गई 
स्थिति को पुन: हासिल नहीं करने देगा । १६१६ ने पुनरुज्जीवित किए गए , 
यूनियन विरोधी आन्दोलन को तेज़ कर दिया गया और श्रोपनशाप पद्धति को 
जारी रखने पर नए सिरे से जोर दिया जाने लगा। सिद्धान्त रूप से ओपन- 
शाप का अब भी इससे ज्यादा कुछ मतलब नहीं था कि मालिक को किसी भी 
मज़दूर को काम पर रखने का हक है चाहे वह यूनियन का सदस्य हो या न 
हो। किस्तु १६९०० के प्रारम्भ की तरह इसका न केवल यह तात्पर्य था कि 
यूनियन सदस्यों के साथ प्रायः दुभांत की जाती थी बल्कि किसी भी यूनियन 
को मान्यता देने से इन्कार कर दिया जाता था, भले ही अधिकांश मजदूर 
उसके सदस्य क्‍यों न हों ।॥ कहने का मतलब यह है कि झओपनशाप सालिक 
और कमंचारी के सम्बन्धों में सामृहिक सौदेबाजी की सारी प्रक्रिया से इन्कार 
करने का एक सान्‍्य तरीका वन गया । | 
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यूनियनों के खिलाफ आन्दोलन को तेज करने के लिए १६२० के दशक में 
देश भर में ओपनशाप ऐसोसियेशनें बनाई गई, जैसी कि उद्योगों के प्रत्याक्रमण 
के पहले अवसरों पर बनाई गई थीं। न्यूयार्क में मालिकों के ऐसे ५० ग्रुप, 
मसाच्युसेट्स में १८, कर्नेक्टिकट में २०, इलिनौयस में ४६, ओरोहायो में १७ 
और मिशीगन में २३ ग्रप बनाए गए । स्थानीय वारिज्य मण्डलों, निर्माता 
एसोसियेशनों और नागरिक संगठनों ने इस आन्दोलन को और मज़बूत किया 
तथा उनके पीछे नेशनल ऐसोसियेशन आव मेन्युफेक्च रस, नेशनल मैठल ट्रेंड्स 
ऐसोसियेशन और लीग फार इण्डस्ट्रियल राइट्स की ताकत लगी हुई थी। इन 
युद्धोत्तरकालीन वर्षो में अभिवृद्ध राष्ट्रीयता के कारण उत्पन्न प्रेरणा से इन 
विभिन्‍न ऐसोसियेशनों द्वारा १९२१ में शिकागो में श्रायोजित एक सम्मेलन में 
ओपनशाप को वाकायदा 'अ्मरीकी योजना' नाम दिया गया। परिश्नरमी 
व्यक्तिवाद के परम्परागत मूल्यों की विध्वंसक समुहवाद की विदेशी विचार- 
धारा से तुलना की गई। श्रमरीकी योजना के प्रवतेकों ने घोषित किया : 
“प्रत्यके व्यक्ति अपने कल्याण की योजना स्वयं बनाए और अपने संगठन की 
जंजीरों रो बंधकर अपना नुकसान न करे ।” 

यूनियनों के भ्रप्ट नेतृत्व और रुपया-पैसा ऐंठे जाने के किसी भी संकेत 
का मजदूरों और आराम जनता दोनों को यह विश्वास दिलाने में पुरा लाभ 
उठाया गया'कि उन्हें सामूहिक सौदेबाजी के कल्पित लाभों के नाम पर धोखा 
दिया जा रहा है। और १६२० के दशक के तूफानी दिनों में कुछ यूनियनों 
में अ्रष्टाचार और रुपग्रे-पैसे की ठगी के उदाहरण मिल भी गए। न्यूयार्क, 
शिकामों और सानफ्रांसिस्कों के मकान-निर्माण उद्योगों और सबविस 
उद्योगों में यूनियन के नेताओं और मालिकों के बीच गैर-कानूनी 
साँठगाँठ, मज़दूर नेताओं द्वारा रुपये-पसि की छीना-कपटी और सीधे 
रिश्वतखोरी के मामलों का भण्डाफोड़ किया गया। कुछ/मामलों में 
अपराधी .गिरोहों ने जब यह देखा कि चोरी से शराब बेचने के बजाय ज्यादा 
मुनाफे के ..अवसर उन्हें उपलब्ध हैं तो वे यूनियतों में दाखिल हो गए श्रौर 
धमकियों तथा.हिसा के बल पर मालिकों और कर्मचारियों दोनों की हजामत 
बनाई ।. किन्तु. मज़ेदूर यूनियनों पर अनुदार व्यक्तियों द्वारा जो आक्षेप किए 


'.. रहे थे उनमें भ्रष्टाचार श्रौर समाज विरोधी हरकतों के इक्के-दुक्‍्के 


जहा 
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उदाहरणों तथा बहुत अधिक यूनियनों में उत्तरदायित्वपूर्ण नेतृत्व के सामान्य 
नजारे के बीच. कोई फरके नहीं किया गया । जब मजदूर नेताझ्रों को क्रांति के 
खिलाफ़ पड़यन्त्र करने वाले बोल्शेविक कहकर बदनाम करना बन्द कर दिया 
गया था तब उन्हें अपनी निजी सत्ता और सम्पत्ति के लिए हर सम्भव तरीके 
से यूनियन के सदस्यों का लाभ उठाने वाले ऋर लुटेरे कहा जा रहा था । 

'नेशनल ऐसोसियेशन आराव मैन्युफेक्चरस के अध्यक्ष जॉन इ. एड गर्टन ने 
१६२४ में बड़े आलंकारिक शब्दों में कहा : “मज़दूरों के महल से दिखाई देने 
वाले मन्दिर, जिनके सुनहरी कलश समस्त राष्ट्र में श्रपनी दिव्य आभा से 
चमकते हैं, और हर वर्ष लोभ के रत्नजटित हाथों से मजदूरों की जेब से 
निकाले गए और बाद में मोटी-मोटी तनख्वाहों के रूप में वाँटे गए करोड़ों 
डालर ऐसी दासता की दयनीय कहानी कह रहे हैं, जैसी इस देश ने पहले कभी 
नहीं देखी ।” राष्ट्र के कर्मदाताओों (मालिकों) को “मजदूरों की कलाइयों 
को जकड़ने वाली हथकडियों को तोड़ने और अपने कर्मचारियों को मजदूरों के 
दोस्त के प्रच्छन्न वेप भें फिरने वाले स्वार्थी लुटेरों के झूठे नेतृत्व” से गृक्‍्त 
करने का कर्तव्य निभाने के लिए बुलाया गया । 

यूनियनों का विरोध करने और झोपन-श्वाप प्रचलित करने के लिए सिर्फ 
प्रचार का ही भ्राश्नय नहीं लिया गया । बहुत से मालिक अपने कर्मचारियों पर 
यूनियन में शामिल न होने की शर्ते लादते रहे, अपने कारखानों में भेदिये रखते 
रहे. भवांछतीय यूनियन सदस्यों की काली सूची का विनिमय करते रहे श्रौर 
मजदूरों वे काम पर रखने में खुल्लमखुल्ला अत्यन्त भेद-भाव अपनाते रहे । यह 
प्रातंक और जोर जचर्दस्ती को पुरानी कहानी थी और जब इन सब साथ- 
घानियों के बावजूद कोई उपद्रव हो जाता था तो उपद्रवियों को पीटने के लिए 
सरत कदम उठाए जाते थे और अदृद्धिमत्तापूर्ण हहतालों को स्थानीय अ्रवि- 
कारियों के संरक्षण में हड़तालभेजक लाकर कुचल दिया जाता था ह 

उदाहरणार्थ कोयला खानों में यूनियनों को बड़ी कहिनाई का सामना 
बारता पड़ा | अपने सदस्यों में फूट और दलवन्दी हो जाने से बह स्वण्ं को 
मासिक के हमसे से बचाने में झ्रशवय हों गई । कोमछा गक शझुग्या उद्योग था. 
शक्ति के प्रन्य साधनों दे! साथ प्रतियोगिता में विचहड जाने के कारण देध को 
हिस्सा नहीं बदा सदा धोर गान मालिकों ने मजदरों घर एसर 
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निकाल कर उत्पादन की लागत कम करने की समस्या को हल करने का 
दोहरा निदवचय कर रखा था | खनिकों के साथ वेतन सम्बन्धी विद्यमान सम- 
मौतों को भंग करने की उन्होंने कोशिश की श्ौर उत्पादन की केन्द्रीय विदु- 
'मिनस खानों से हटाकर वेस्ट वर्जिनिया, केण्टकी, टेनेस्सी शौर अलावामा जैसे 
राज्यों की यूनियन रहित खानों में ले जाने लगे जहाँ वे वेतनों और काम के घण्दों 
के बारे में यूनियनों की अड़ंगेवाजी से मुक्त होकर काम कर सकते थे। यह 
यूनियनों के लिए और भी ज्यादा खतरनाक वात थी । 

यूनाइटेट माइन वर्क्स के सामने कठिन समस्या श्रा खड़ी हुई । यूनि- 
यन विहीन कोयला खानों में जब हड़तालें फूट पड़ीं तो सहायता की बार-बार 
माँग की गई । अ्रव दुविधा यह थी कि क्‍या यूनियन सहानुभूति में केन्द्रीय 
विटुर्मिसस कोयला खानों में हड़ताल करके अपने करारों को भंग करे पथवा 
चुपचाप निष्किय होकर बैठ जाए और यूनियन विहीन खानों में हालत बिगड़ने 
दे भर अन्ततोगत्वा सम्पूर्ण उद्योगों को हानि पहुंचने दे। जॉन एल. लेविस 
ने करार के समभझौतों के पालन का आग्रह किया । उसने ऐसी किसी भी हड़- 
ताल को सहायता देने से इन्कार कर दिया जिसके लिए यूनियन ने मंजूरी न दी 
हो और यूनियन-विहीन खानों की समस्या को दक्षिण में मजदूरों का संगठन कर 
और उन्हें अनुशासित नियंत्रण में लाकर हल करने का सुझाव रखा । 

उसका कार्यक्रम फेल हो गया | युनाइटेड माइन वर्क्स ने यद्यपि खान- 
मालिकों के साथ और भी समभौते किए तथा उनका पालन किया तो भी 
यूनियन वाली कोयला खानों में उसकी शक्ति क्षीण होती गई झौर यूनियन 
विहीन खानों में संगठन करने में कोई प्रगति नहीं हुई । यूनियत 
के एजेण्टों का जिस तरह से स्वागत हुआ वह अतिथि-सत्कार की परम्परा .के 
अतिकुल था । उन्हें बदनाम किया गया कम्पनी द्वारा नियंत्रित खानों के शहर 
से खदेड़ दिया गया, सशस्त्र गारद ने उन्हें पीटा और कभी-कभी उनकी हत्या 
भी कर दी गई । हड़तालों की संख्या बढ़ने और अव्यवस्था फैलने से खान वाले 
कुछ शहरों में वस्तुतः गृह-युद्ध की स्थिति उत्पन्न हो गई, जिससे हिंसा, गोला- 
बारी और ह॒त्याओों का बोल-बाला था । 

यूनाइटेड माइन वकेसे के श्रधिक ऋँतिकारी तत्त्व इस बात पर बहुत क़ाद्ध 
» थे किलेविस ने गेर-यूनियन खतनिकों की सहायता के लिए आम हड़ताल क्यों 
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नहीं बुलाई । उन्होंने इस नीति के खिलाफ, जो उनके मत में असंगठित मज़- 
दूरों से दगा कर रही थी और स्वतः यूनियन को नष्ट कर रही थी, असन्तोष' 
पैदा करने में मदद दी । उसके अपने लेफ्टिनेण्टों ने विद्रोह कर दिया और यूनि- 
यन के सदस्यों ने भी गैर कानूनी हड़तालें कीं। जब लेविस ने बदले में अपने 
विरोधियों को कम्युतिस्ट कह कर उन पर तीक्र आक्षेप किए, अपने आदेश को 
पूर्णतः: शिरोधार्य किए जाने का आग्रह किया और अ्रनधिकृत हड़ताल कराने 
वाले स्थानीय नेताओं को यूनियन से निकाल दिया तो यूनियन के सदस्यों में 
व्यापक असन्तोष फैला जो यह समभते थे कि करारों को कायम रख कर लेविस 
यूनियन-विरोधी खान मालिकों के सामने सिर्फ घुटने टेक रहा था । 

इस कठिन समय में लेविस ने यूनियन का नियंत्रण अपने हाथ से नहीं 
जाने दिया किन्तु इसमें बुरी तरह फूट पड़ गई थी और खान क्षेत्रों में उसका 
वह प्रभाव नहीं रहा जो पहले था। खान मालिक पहले की राष्ट्रीय हड़तालों 
में प्राप्त किए गए लाभों में कटौती करने में कामयाब हो, गए और गैर-यूनियन 
खानों में जो पस्त-हिम्मती पैदा हुई वह केन्द्रीय विदुर्मिससन कोयला खानों के 
क्षेत्र में भी फैल गई। १६२२ में यूनाइटेड माइन वर्क्स ने अपनी शक्ति ५ लाख 
सदस्यों की बना ली थी जो समस्त कोयला खनिकों की ७० प्रतिशत थी। 
इसके पतन की कहानी इससे ज्यादा स्पष्ट रूप से श्लौर कैसे बताई जा सकती 
है कि श्रागामी १० वर्षों में उसके सदस्य सिर्फ १,५०,००० रह गए । 

कोयला खानों में या अन्यन्न कहीं भी मालिकों के यूनियन-विरोधी अ्भि- 
यान का मुकाबला करने में मज़दूर सरकार या अदालतों से कोई सहायता भ्रथवा 
समर्थन पाने की आशा नहीं कर सकते थे । यूनियन में शामिल न होने की दार्त 
पर काम देने (येलो डॉग) के करारों को, जो दक्षिण की कोयला' खानों में 
व्यापक रूप से प्रचलित थे, अब भी वैध करार दिया गया; यूनियन सदस्यों के 
साथ भेद-भाव को दूर कराने का कोई कानूनी उपाय उपलब्ध नहीं था और 
अदालतों के एक के वाद एक निर्णयों ने निरोधादेश कानून के खिलाफ क्लेटन 
ऐक्ट की कल्पित सुरक्षितताओ्ं को सर्वथा अवैध ठहरा दिया । 

: सन्‌ १६२१ के प्रारम्भ में डूप्ले प्रिंटिंग प्रेस बनाम डीयरिंग केस में सुप्रीम 

कोर्ट ने फ़ैसला दिया कि. कानून सहानुभूति में की जाने वाली हड़तालों की 
इजाजत नहीं देता श्रौर वारिणज्य में रुकावट डालने का पड्यंत्र करने के अभि- 
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योग में प्राप्त किए गए निरोधादेश्ञों से यूनियनों की रक्षा नहीं करता । बाद में 
उसी वर्ष 'ट्र ऐक्स वनाम कौरिगन' के प्रसिद्ध केस में मज़ दूरों के लिए कोई कानूनी 
राहत पाने की आशा और भी घूल में मिल गई । ऐरिज़ोना ने श्रम-सम्बन्धी 
विवादों में निरोधादेश की प्राप्ति को सर्वथा खत्म कर देने को एक कांतून पास 
किया था किन्तु सुप्रीम कोर्ट ने इसे वस्तुतः: असांवयानिक घोषित कर दिया। 
उसने फैसला किया कि मालिक को निरोधादेश प्राप्त करने से रोक कर राज्य 
सरकार ने उससे संरक्षण पाने का साधन ही छीन लिया और इस प्रकार बिना 
किसी कानून के उसे संपत्ति से वंचित कर दिया। इससे उत्साहित होकर 
मालिकों ने क्लेटन ऐक्ट पास होने के पहले की भी अपेक्षा अधिक संख्या में 
निरोधादेश का प्रयोग करना शुरू कर दिया । १६२८ में ए. एफ. एल. ने 
पिछली दशाब्दी में संघीय अथवा राज्य न्यायालयों द्वारा किए गए ३८६ निरोचा- 
देशों की सूची प्रस्तुत की किन्तु यह भी सूची स्पष्टतः अधू री थी, क्योंकि निचली 
अदालतों में प्राप्त किए गए बहुत से निरोधादेशों का तो कोई रिकार्ड ही नहीं. 
रखा गया था । 
इस काल के श्रदालती निर्णयों में से शायर सबसे ज्यादा रोशनी डालने 

वाला निर्णय १६२३ में 'ऐडकिन्स बनाम चिल्ड्रन्स हौस्पिटल' के मामले में दिया 
गया । इसमें न्यूनतम वेतन सम्बन्धी कानून को करार की आजादी के सांवि- 
घानिक संरक्षण को भंग करने के कारण अवैध घोषित करके, न केवल इस 
प्रकार के कानून का पक्षपोषण करने के पहले के सम्मान को उलट दिया गया 
बल्कि “मजदूर एक माल हैं” इस पुरानी धारणा को पुनः बल प्रदान करने के 
कारण इसको और भी महत्त्वपूर्ण समझा गया। सुप्रीम कोर्ट ने यद्यपि “हर 
स्‍्त्री-पुरुष मज़दूर का जीवन-यापन के लायक मजदूरी पाने का नैतिक अधिकार 
स्वीकार किया तो भी कहा कि मालिक यह वेतन देने के लिए मजबूर नहीं हैं 
श्रौर कानून द्वारा इसकी व्यवस्था करने का राज्य को कोई हक नहीं है। 
अदालत ने कहा कि “चूँकि श्रम बेचने और माल बेचने में सिद्धान्ततः कोई 
फर्क नहीं हो सकता” इसलिए किसी मालिक को एक निश्चित वेतन देने के 
लिए मजबूर करना “एक नग्न, तानाशाही सत्ता की ऐसी स्पष्ट उपज है कि उसे 
अमरीका के संविधान के अच्तगेत कायम नहीं रहने दिया जा सकता। 

....  अुख्य न्यायाधीश टेफ्ट तक ने जिन्हें पनिरोधादेश न्यायाधीश" हि कहा 


५८ 
है 


घर 
ही 
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जाता था उक्त नतीजा निकाले जाने का विरोध किया और कहा कि कमंचाी 
व्यक्तिगत रूप से मालिकों के साथ समानता के आधार पर करार कर सकते, 
की स्थिति में नहीं हैं और विशेषतः कठोर तथा लालची मालिकों की चाल- 
बाजियों के शिकार हैं । सहकारी न्यायाधीश होम्स ने भी असहमति प्रकट की 
झौर अदालत द्वारा “करार की आजादी के सिद्धांत” के एकपक्षीय समर्थन की: 

तीन्र श्रालोचना की । 

यद्यपि सरकार और अदालतें दोनों सिद्धान्त रूप से मजदूर यनियनों की 

उपयोगिता को स्वीकार करती थीं और राष्ट्रपति हाडिग ने भी धश्यह घोषगण्या 

की थी कि मज़दूरों का संगठन करने का अ्रधिकार प्रबन्धकों अ्रथवा पूजी 

के अश्रधिकार से “जरा भी कम नहीं है” तो भी वे जिन गतिविधियों के लिए 
युनियनें बनाई गई थीं उन पर लगातार अंकुश लगाते जा रहे थे । १६२० के 
दशक में इन दमनात्मक नीतियों का एक अपवाद १९२६ में रेलवे लेबर ऐक्ट 
का पारित और स्वीकृत होना था । इस ऐक्ट में “बिना किसी दस्तंदाजी: 

प्रभाव या जोर-जबर्देस्ती के” रेल कर्मचारियों में यूनियन बनाए जाने के 

व्यवस्था थी और रेलों में श्रम सम्बन्धी सब झंगड़ों के निबटारे के लिए एक 
विशेष मशीनरी नियुक्त की गई। इस कानून की प्रामारिशकता की घोष. 
करते हुऐ सुप्रीम कोर्ट ने कहा कि “अगर चुनाव की स्वतंत्रता में हस्तक्षेए 
करके आवेदन को व्यर्थ कर दिया गया तो कर्मचारियों की तरफ से की गई 
सामूहिक कारंवाई की वैधानिकता एक मज़ाक बन जाएगी। किन्तु रेल कर्म- 
चारियों के जो श्रधिकार स्वीकार किए गए, उन्हें १६३० के दशक तक अ्रन 

कमचारियों को प्रदान नहीं किया गया। 


यूनियन की गतिविधियों पर कानूनी अंकुश लग जाने और अदालतों के 
विरोधी निर्णयों के समक्ष संगठित मज़दूरों ने १६९०६ की भाँति, जब उन्होंदे 
/“शिकायत-पत्र” प्रस्तुत किया था, पुनः यह महसूस करना शुरू कर दिया कि 
अगर मजदूरों को मलिकों के यूनियन विरोधी अ्रभियान में कार्य की स्वाधीनता 
प्राप्त करनी है तो अधिक सीधा राजनीतिक -दवाव डालना होगा। सुप्री् 
कोर्ट का रवैया श्रव और. भी स्पष्ट हो जाने पर एक मजदूर दल की स्थापना 
का अभियान, जोर पकड़ने लगा जो. पहले-पहल १६१६ में, जबकि “अमिरधों 
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का अधिकार-पत्र” तैयार किया गया था, घुरू हुआ था । ए. एफ. एल. भी 
किसी-न-किसी प्रकार की संगठित राजनीतिक कार्रवाई के लिए डाले जाने 
वाली दवाव का पूरी तरह सामना नहीं कर सका । 

यह आन्दोलन पहले १६२२ में सामने झ्राया जबकि कृषि, श्रम व अन्य 
उदार म्रुपों के कोई १२८ प्रतिनिधियों ने शिकागों में एकत्र होकर “ प्रगति- 
शील राजनीतिक कारंवाई के लिए सम्मेलन” का निर्माण किया। शक्तिशाली 
इण्टरनेशनल ऐसो सियेशन श्राव मशीनिस्ट का एच. जोन्स्टन इस झान्दोलन 
का प्रमुख व्यवित था। रेलवे ब्नदरहुडों ने, जो पुराने नेशनल लेबर बोडं के 
प्रतिवन्‍्धों श्र निरोधादेश कानून के पुनरुज्जीवन से कराह रही थीं, इसका 
जोरों से समर्थन किया और १८ राष्ट्रीय यूनियनों, ८ राज्य श्रम संघों, 
मध्य-पश्चिम की कई किसान पार्टियों, महिलाओं की ट्रेंड यूनिबन लीग और 
समाजवादियों ने भी इसका समर्थन किया | दो वर्ष वाद जब रिपब्लिकन भौर 
डेमोऋट दोनों पारियों ने श्रत्यन्त श्रनुदार कालविन कूलिज और जॉन डब्लू- 
डेविस को श्रपना उम्मीदवार चुना तो इन प्रगतिशील तत्त्वों ने एक तीसरे स्वतंत्र 
उम्मीदवार विस्कोंसिन के ला फौलेट का नाम प्रस्तुत किया । इस इर्त पर 
कि राष्ट्रपति तथा उपराष्ट्रपति पद के अलावा जिसके लिए मोण्टाना के सेनेटर 
छीलर को उम्मीदवार बनाया गया, अन्य फिसी पद के लिए कोई उम्मीदवार 
खड़ा नहीं किया जाएगा। ला फोलेट ने नामज़दगी स्वीकार कर ली झौर प्रगति- 
शील राजनीतिक कारंवाई के लिए सम्मेलन ने १६२४ में वाकायदा चुनाव- 
श्रान्दोलन शुरू कर दिया । ह 

आन्दोलन का मंच, जिससे यह घोषणा की गई कि देश के सामने मुख्य 
प्रघत निजी एकाधिकार द्वारा सरकार और उद्योग पर नियन्त्रण स्थापित कर 
लेने का है. ज्यादातर युद्ध-पूर्व के प्रगतिशील सिद्धान्तों का ही अवशेष था । 
इसमें राष्ट्र की जल-शक्ति तथा रेलों पर सार्वजनिक स्वामित्व की, राष्ट्रीय 
सम्पदा के संरक्षण की, किसानों को सहायता दिए जाने, साधारण आमदनी 
पर टैक्स कम किए जाने, सरकारों में कमी करने तथा श्रम-सम्बन्धी कानूनों 
में चुटियाँ दूर करने की माँग की गई। कहा गया कि “श्रम-सम्बन्धी झगड़ों 
में हम निरोधादेश को खत्म कर देने के हक में हैं”; संगठित होने, अपनी पसन्द 
... के प्रतिनिधियों के जरिये सामूहिक सौदेवांजी करने झौर बिना किसी रोक- 


मजदूर पीछे हटे ३०६ 


टोक के सहकारी उद्योगों के संचालन के किसानों और श्रौद्योगिक मज़दूरों के 
अधिकार की घोपणा करते हैं ।” | 
अमरीकी मजदूर संघ पहले “प्रगतिशील राजनीतिक कारंवाई के लिए 
सम्मेलन का विरोधी था किन्तु जब दोनों बड़ी पाध्यों ने मज़दूरों की 
माँग की उपेक्षा कर दी, तव इसने ला फौलेट की उम्मीदवारी का समर्थन कर 
श्रभृतपूर्ण कदम उठाया । इसकी कार्यकारी परिषद्‌ ने कहा कि रिपब्लिकन 
और डेमोक्रटिक दोनों परिपदों ने “मज़दूरों की इच्छा का श्रनादर” किया है 
झौर वे “नैतिक रूप से दिवालिया हो गई हैंजो हमारे देश और उसकी 
संस्था्रों के लिए संकट व खतरे की वात है ।” बड़ी पारियों पर इस झाक्षेए 
के बावजूद ए. एफ- एल. ने १६२४ के प्रगतिशील तत्त्वों के साथ मिलने 
बहुत सावधानी से काम लिया । युद्धनपूर्व के वर्षों की राजनीतिक हलचलों में 
अपनायी गई भ्रपनी नीति के श्रनुरूप ही गौम्पर्स ने यह स्पष्ट कर दिया कि 
ए. एफ, एल, सिर्फ इसी ब्लान्दोलन में “मजदूरों का मित्र” होने के नाते ला 
फौलेट का समर्थन करने के लिए वचनवद्ध है, वह तीसरे दल की स्थापना का 
विचार नहीं रखता । मजदूरों फो निरोधादेश जैसे कानूनों से मुक्त -करने 
के लिए विधान की प्रावश्यकृताशों को स्वीकार करते हुए भी उसने यहू कह कर 
कि "हम सरकार को जीवन की समस्याओ्रों का समाधान नहीं मानते", “स्वै- 
स्छिकता' में पुनः अ्रपना विश्वास प्रकट किया । 
एन दार्तों श्लरौर सफाई के बावडूद ए. एफ. एल. के बहुत से नेतागं ने 
कार्यकारी परिषद्‌ का निर्णय मानने से इन्क्रार कर दिया। कार्पेण्डर्स यूनियन 
के जॉन एज. लेविस तथा पिलियम हच्चिसन ने कुलिज का समर्थन किया झौर 


क् ऋण ःः ्ध रा से जी ००“. शक 
मुद्ग-पर्म बारी पुतियन के जाजे एल. बेरी ग्न्तिम ईपएण जान. डब्प देदि 


सं के अअयखन 7 शत शक गड छू द्वादे पाएइलन - कक: नी रम्परादद हब 20,२०: >> ७ अभाक ०५ अम कम 
पंत चरक हा गए । यद्यार ए. एफ्फ, एल, ने धपना परम्परागत नाल बने छाट 
घह्पमगणला सीसरे दस के राष्टपतीय उम्मीदार पंप व किय 

खत्पमणुलला एड सीफे दस के राष्ट्रीय उम्मीदवार परत समर्यन किया 
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३१० श्रमरीका में मज़दूर श्रांदोलन 


छल 


विस्कौंसिन ने ही उसका साथ दिया | मज़दूरों के बोट उसे पर्याप्त संख्या में 
नहीं मिले श्रौर प्रगतिशील तत्त्वों की विफलता मज़दूरों की विफलता सममी 
गई । सिएटल टाइम्स के वाशिंगटन स्थित संवाददाता ने लिखा कि “इस वर्ष 
का कान्तिकारी आन्दोलन संगठित मजदूरों का अपने प्रशासनिक निकायों के 
जरिये राजनीतिक कारंवाई करने का पहला प्रयत्त है। इस की विफलता 
ने आगामी श्रभेक वर्षो के लिए इस बात की सम्भावना खत्म कर दी है कि 
मजदूर राष्ट्रपति पद के लिए तीसरी पार्टी के उम्मीदवार का समर्थन करेंगे । 
न्‍्यूयार्क हैरल्ड ट्रिब्यून ने चुनाव-परिणामों का विश्लेषण करते हुए लिखा : 
“मजदूरों का वोट जैसी कोई चीज़ नहीं थी” झौर वाशिगटन स्टार ने यह 
माना कि “इस देश के मज़दूर परम्परागत पार्टियों के खिलाफ विद्रोह में शामिल 
नहीं हुए ।” अधिक संक्षेप और बोल-चाल की भाषा में फिलाडेल्फिया वुलेटिन 
ने सि्फे यह कहा कि “राजनीति में मज़दूरों का प्रवेश व्यर्थ सिद्ध हुआ । 

ए. एफ. एल. भी चुनाव के बारे में प्रत्यक्षतः इसी नतीजे पर पहुँचा । 
इसने बड़ी तत्परता से प्रगतिशील राजनीतिक कार्रवाई के लिए सम्मेलन से 
अपने सहयोग का हाथ खींच लिया श्लौर तीसरी पार्टी का फिर से विरोध 
करने लगा । सारा श्रान्दोलन ठप्प हो गया। बाद के वर्षो में मज़दूर यद्यपि 
लिरोधादेशों से राहत पाने के लिए ज़ोर देते रहे तो भी इसके बाद राजनीति 
अं कोई भर सीधी कुदान नहीं भरी गई । जब समाजवादियों के वोट भी बहुत 
कम हो गए तो शेष देश के समान मजदूर भी रूढ़िवादी राजनीतिक ढाँचे को 
स्वीकार करने के लिए उद्यत प्रतीत हुए जो न्यूडील के श्राने तक राष्ट्रीय रंग- 
अंच का स्वरूप निर्धारित करता रहा । 


१६२४ में इस श्रसफल श्रभियान के बाद ही ए. एफ. एल. का पितामह 
सेम्युअल गौम्पर्स ७४ वर्ष की आरायु में स्वर्ग सिधार गया। वाद के वर्षों में उसके 
लिए काम चलाना मुद्दिकल हो गया था । किन्तु ४० वर्ष पूर्व जब फेडरेशन की 
स्थायना हुई थी तभी से जो सत्ता उसे प्राप्त थी उसे स्वयं उसके हाथ से मौत 
ही छुड़वा सकी । १६२१ में जब लेविस श्रध्यक्ष पद के लिए खड़ा हुआ था तब 

-. भखण्िक तौर पर उसके हाथ से नियंत्रण जाता प्रतीत हुआ-था किन्तु इस श्रवि- 
. »“' विद्रोह को श्रन्यों की भाँति उसने दबा दिया । संगठित श्रमिकों का वह 


सर्वमान्य नेता था और उस क्षेत्र में उसका कोई वास्तविक पतिद्न्द्री नहीं था | 


्‌ द्प्सु हुं पे को) डरने के 
पफोई का: रण नहीं है और घनता का पढ़े चीमान्य हे क्नि नायरिक्षों के इस 
भ्त्यन्त महत्त्वपूर्ण शव का वक्ता वि्वियम पीन है |? 
प्रीन का जन्म कोशोक्टन (भोहाये) में (६७ ईे 
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३१२ अमरीका में मज़दूर आंदोलन 


'एक वेल्श आन्नजक का पुत्र था और जब लड़का ही था तभी अपने पिता की तरह 


झोहायो की कोयला खानों में काम किया करता था। यूनाइटेड माइन वर्कर्स 
में शामिल होने के वाद वह १६०६ में एक उप-जिला यूनियन का अ्रध्यक्ष चुना 
गया भर घीरे-धीरे संगठित मजदूरों की उच्च परिपद्‌ की सीढ़ी पर चढ़ता' 
चला गया । श्रोहायो में खनिकों के नेता के नाते ट्रेड यूनियन प्रतिनिधि के रूप 
में उसे राज्य विधान मण्डल में भेजा गया और तब अपनी निष्ठापूर्ण सेवाग्रों 
के पुरस्कार के रूप में यूनाइटेड माइन वर्क्स का सचिव कोपाध्यक्ष चुना गया। 
१६१३ में जब गौम्पर्स ने निश्चय किया कि ए. एफ, एल. की कार्यकारी परिपद्‌ 
में खनिकों का प्रतिनिधित्व होना चाहिए तो उसकी नजर ग्रीन पर गई और 
उसे पवाँ उपाध्यक्ष नियुवतत कर दिया। जब मृत्यु ने उनसे ऊपर के अधि- 
कारियों को एक-के-बाद-एक हटा दिया तब ग्रीन धीमे-धीमे ऊपर उठ कर 
तीसरा उपाध्यक्ष बव गया। लेविस का समर्थन पाकर इस पद से वह 
ए. एफ. एल, की श्रध्यक्षता की चोटी पर पहुँच गया । 

१६२४ में वह कोई विलक्षण व्यक्तित्व प्रतीत नहीं होता था। उसमें 
गौम्पर्स, मिचेल या लेविस के शक्तिशाली नाटकीय गुण नहीं थे । शांत- 
सम्भी र--युवावस्था में रविवार को लगने वाले धामिक स्कूल में वह पढ़ाया 
करता था और घुरू में उसका पादरी की ट्रेनिंग लेने का इरादा था--वह 
गौम्प्स की तरह लड़कों के साथ शराब नहीं पीता था | उसका नशे से परहेज 
रखना टेरेंस पाउडरली की याद दिला देता था। श्रममंत्री परकिन्स ने बाद में 
उसे “अत्यन्त मृदु और नम्न स्वभाव का व्यवित” बताया और कहा कि उसका 
स्थूल शरीर, गोल, हास्यविहीन चेहरा, कोमल वाणी और शान्त मुद्रा कोई 
बहुत आकर्षक व्यक्तित्व नहीं बनाती थीं किन्तु उसमें चुम्बकीय शवित कमाल 
की थी। एल्क, आड फैलो और मेज़न (विशिष्ट जनसमुदाय) सभी उसे अपना 
समभते थे । उसके श्रानन्दप्रद भले तौर-तरीकों और सामान्य मैत्रीभाव ने उसे 
लोकप्रिय बना दिया था। श्रपत्ती अ्रसंदिग्ध ईमानदारी, सदाचार और गूतियन 
मजदूरों के हितों के प्रति परिश्रमपूर्ण निष्ठा के लिए भी उतका आदर किया 
जाता था । : । 

यूनाइटेड माइन वर्कर्स में अपने अनुभवों के फलस्वरूप, १६१७ में श्रीन ने 


. - को पूर्णतः: औद्योगिक यूनियनवाद का पक्षपोषक्र घोषित किया था और 


४ 


मज़दूर पीछे हटे ३१ 


हि 


यह भी एक कारण था जिससे लेविस ने उसे अपना समर्थन प्रदान किया था। 
ग्रीन ने कहा था : “शिल्प के बजाय उद्योग को इकाई मानकर मजदूरों का 
संगठन करने से उसमें ज्यादा पूर्णता श्राती है, अधिक सहयोग हो पाता है... 
यह ज्यादा और ज्यादा स्पष्ट होता जा रहा है कि श्रगर श्रदक्ष श्रमिकों को 
कम वेतनों पर लम्बे घण्टों तक काम करने को मजबूर किया जाता है तो उससे 
दक्ष श्रमिकों के हितों पर भी खतरा निरन्तर बना रहता है ।” किन्तु नए पद 
पर झ्राकर उसने यह सब भुला दिया। औद्योगिक यूनियनवाद के वजाय 
शिल्प-यूनियन ही ए. एफ. एल. की बुनियादी नीति रही भ्रौर बड़े पैमाने पर 
उत्पादन करने वाले उद्योगों के अदक्ष कमंचारियों की यूनियनों को मान्यता 
दिलाने का १९२० की दशाव्दी में कोई वास्तविक प्रयत्न नहीं किया गया । 

स्वयं को गौम्प्स के समान ही रूढ़िवादी सिद्ध करने के प्रयत्न में ग्रीन 
ए. एफ. एल. की नीति में परिवर्तित परिस्थितियों के अनुरूप तब्दीलियों की 
संभावित आवश्यकता को स्वीकार करने में श्रपने पूर्ववर्ती से ज्यादा उत्सुक 
प्रतीत नहीं हुआ्ना । वह स्वैच्छिकता के उस विचार का समर्थन करता रहा जिसकी 
गौम्पर्स ने “मजबूत, स्कृूतिमान, परिश्रममय स्वाधीनता” पर जोर देते हुए 
इतनी दृढ़ता से वकालत की थी, और जिसकी ,स्‍्वयं राष्ट्रपति हवर भी 
वकालत कर सकते थे । अन्ततोगत्वा १६३२ में ही, जब कि मन्दी के प्रभाव ने 
ए. एफ, एल. के अनेक सिद्धान्तों को छिन्न-भिन्‍न कर दिया था, ग्रीन ने बद्धा- 
वस्धा के लिए पेंशन और चेकारी का दीमा जैसे रूपों में सरकार के हस्तलषेप 
मय विरोध करना बन्द किया । 


ए. एफ, एल. की झगर भीरुता ने नहीं तो रद़िवादिता ने १६२० केदश हक्‍ः 


में मालिकों के युनियन-विरोधी अभियान के मुकाबले समस्त संगठित मजदूरों 
को कमजोर फर दिया। हदिन्‍्तु यूनियनों के निर्माण में वेलो हॉग! करार शोर 
सिरापारण द्टी माीदस-माद्र दांघक नहां कर । उदारता का ढागर्ंश भ॑ मजदूर 
ग्रान्दोलन को क्षति पहुँच रहा थी। उद्योग जहाँ एक तरफ़ झ्ाकामक हंग से 
गोपन-शाप ये साथयू कार रहे थे, वहाँ उन्होंने महहूसें के खिए अनेढ वत्याय- 
बार्यप्मों पर भी ह्मल किया । इस्होंने काम की हासतों कतें इससा प्रचया 
इसा कर गयूनियनबाद हो हतोत्साह झरने दया सत्य किया कि मजडूर पृनियनों 
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को लाभदायक मानना ही बन्द कर दें; साथ ही मजदूरों और प्रवन्धकों में 
गनिकट सहयोग के ज़रिये उत्पादन तथा औद्योगिक कार्य-कुशलता बढ़ाई । 
इसके बाद से उद्योगों ने श्रौद्योगिक प्रवन्ध में “वैज्ञानिकन” की प्रक्रिया से 
प्रति-मज़दूर उत्पादन में बहुत अधिक वृद्धि करने, मजदूरों की श्रावश्यकता कम 
करने और सामान्यतः टैकनिकल स्तर को उन्नत करने की कोशिश की। प्रगति- 
शील युग में फ्रेडरिक डब्लू. टेलर द्वारा बनाए गए एक कार्यक्रम को व्यापक 
रूप में स्वीकार किया जाने लगा। समय तथा गति सम्बन्धी श्रध्यवव, काम 
की मात्रा के विचार का विकास, हिस्सों को जोड़कर तैयार माल की उत्पादन 
वृद्धि और कर्मचारियों के साथ सम्बन्धों में “वैज्ञानिक” हेरफेर, इन विपयों पर 
सब कहीं परीक्षण किए जाने लगे । उत्पादन की लागत कम करने की सतत 
चुन में युद्धोत्तर काल में “टेलरवाद” पर शौर भी ज्यादा व्यापक घ्यान गया। 
श्रौद्योगिक कार्यकुशलता के इस कार्यक्रम में ट्रेडयूनियनवाद का कोई स्थान नहीं 
था, किन्तु मालिक ऐसी किसी स्थानापनन चीज़ की श्रावश्यकता महसूस करते 
थे जो उद्योग और मजदूर के आपसी हित के हक में सहयोगपूर्वक काम करते 
हुए 'एक बड़े परिवार” की भावना को उत्पन्न करने -में सहायक हो। उनका 
ख़याल है कि यह चीज उन्हें, कारखाना परिपदों, कर्मचारियों के प्रतिनिधित्व 
की योजनाओं तथा विशेष रूप से कम्पनी यूनियनों के रूप में प्राप्त हो गई है। 
१६१४ में लुडलो की हड़ताल के वाद जिसकी परिणति खूनी ह॒त्याकाण्ड में 
हुईं, इस कार्यक्रम को श्रपनाने में कोलैरेडो फ्युएल एण्ड आयरन कम्पनी ने 
पहल की । रौकफेलर संस्थानों ने युनाइटेड माइन वर्क्स को मान्यता देने से 
इंकार कर दिया था और उसकी जगह एक कम्पनी यूनियन की स्थापना की 
थी जिसका उद्द श्य संगठित मज़दूर श्रान्दोलन के साथ किसी प्रकार के 
साहचये के खतरनाक परिणामों के बिना ही एक औद्योगिक लोकतन्‍्त्र' की 
व्यवस्था करना था । रॉकफेलर के परीक्षण का अन्य बहुत से कार्परिशनों ने 
अनुकरण किया। युद्धकाल में १२४ ने किसी न किसी प्रकार की कम्पंनी यूनियन 
कायम की और युद्ध के बाद के वर्षों में शोपन-शाप अ्रभियात के कारण बाहर 
की यूनियनों के स्थान पर मालिकों द्वारा नियंत्रित यूनियनों की स्थापना की 
_ “परिपाटी पर श्र ज्यादा जोर दिया जाने लगा । १६२६ तक कम्पनी यूनियनों 
/५/.. संख्या ४०० से अधिक हो गई. थी जिनके १३,६६,००० अथवा ए.एफ.एल.. 





२३१४ 
रे के सदस्यों के करीब ५७ प्रतिशत सदस्य थे | 
केमेचारियों का प्रबन्ध केरने वालों ने 


ने सज़दर समस्या के और अध्ययन 
हेले ५ ब्षों मे भे विषय पर लगभग 


लगभग ३००० पुस्तकें 
भेजतृत करने ओर उनके 
नि से करने के ३ ए और 


अति मजूइसे 
ल् भो कदम उठाए गए | वीसियों और उसके 
फड़ों कार्पोरेशनों ने मुनाफे मे हिस्सा बे वा 
फेम्पनी के शेयरों में वो 


जाने पर 
अन्तगंत कोई 


नहा कि जिन केम्पनियों ने 
जितनी अधिक उदारता है व्यवस्था के 
रैनियन विसेध्ी थी। अगर सम द्धिकी 
भनन्‍दी धरा जाए तब कैल्याणकासे पजीवाद ओर विशेषकर शेयत्तें के 

देने का 3. च्ः किम कितनी जल्दी हह सका. है 


ऊ पहे उच्त समय 2०... 
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नहीं किया गया था । कम्पनी यूनियनों का शायद ही कोई सदस्य इस बात को 
समभता हो कि यूनियन-मान्यता तथा वास्तविक सामूहिक सौदेवाजी के लामों 
के बदले में जो कृपा उन्हें मिल रही है उससे वे अपने मालिकों पर कितने 
निर्भर हो गए हैं । 

यह सबक १६२० में सीखा गया, किन्तु इस बीच कल्याणकारी पूंजीवाद 
ने अनेक विजयें प्राप्त कीं । नेशनल एसो सियेशन आव मैन्युफेक्च र्स की ओपन- 
शाप समिति के चेयरमैन एस. वी. पेक ने कहा : “यह बात ताल ठोक कर 
कही जा सकती है कि अधिकांश यूनियनों की सदस्य-संस्या घटने झौर अपने 
गौर अपने सदस्यों को एकजुट रखने में अनुभव की जाने वाली उतकी महान्‌ 
कठिनाइयों का एकमात्र कारण यह है कि मालिक श्रौर विद्येषकर जिन्हें कभी 
'अन्तरात्मा रहित कार्पोरोेशन” कहा जाता था, मजदूरों के कल्याण के लिए 
यूनियनों से ज्यादा काम कर रहा है।” ७६वीं काँग्रेस की शिक्षा और श्षम- 
सिमिति ने १६२६ में रिपोर्ट दी कि यूनियनवाद का मुकाबला करने में 
एन. ए. एम. ने इतना श्रच्छा काम किया है कि वह “समृद्धि के वर्षों में 
अपने प्रयत्नों के फल के शांतिमय उपभोग” का सरंजाम कर सका | 

वास्तविक ट्रंड यूनियनों के दमन झौर कम्पनी-यूनियनों तथा कल्याण- 
कारी पूजीवाद के लाभों के जरिए कमंचारियों की वफादारी प्राप्त करने के 
दुधारे कार्यक्रम के फलस्वरूप न केवल ए. एफ. एल. की सदस्य-संख्या में कमी 
हुई, बल्कि देश में इतनी औद्योगिक शांति कायम रही, जितनी अनेक वर्षों से 
नहीं रही धी । इसका यह मतलब नहीं कि हड़तालें हुई ही नहीं | उदाहर- 
णार्थ दु:ःखी कपड़ा मिल कमंचारियों ने निरन्तर हड़तालें कीं, जमकर मोर्चा 
लिया और हिंसा और रक्‍तपात भी हुआ । गैस्टोनिया और मेरियन (नार्थ 
कैरोलिना) और एलिज़ावेबन (टेनेसी) जैसे दक्षिण के कारखाना-तगरों में 
हेड़तालियों और राज्य की सेनाओ्ों के बीच मठभेड़ों में बहुत-से लोग मारे गए । 
किन्तु समग्र चित्र श्रम-विवादों की संख्या घटते जाने का रहा । युद्धकाल में 
आसतन ३००० से अधिक हड़तालें प्रति वर्ष होती थीं, जिनमें १० लाख से 
अधिक मजदूरों ने भाग लिया होता था। १६२० के दशक के मध्य तक यें 
_ #ख्याएँ आधी रह गईं। दशाब्दी के अस्त में हड़तालों की वाषिक संख्या ८०० 
2५. “ब रह गई, जिनमें कोई ३ लाख कर्मचारियों ने या समस्त श्रमिक-संख्या 
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काम के घण्टों का जहाँ तक सम्बन्ध है, स्थिति में ध्राम सुधार हुमा । 
सामान्यतः ८ घण्टे का दिन था और अनुमान लगाया गया कि सदी के प्रारम्भ 
के बाद से काम के घण्ठों में १५ से ३० प्रतिशत तक कमी हो गई थी । किन्तु 
जब उपलब्ध आंकड़ों का विश्लेषण किया जाता है तो बड़ी विपमता दिखाई 
देती है। मकान बनाने के व्यवसाय में श्रौसत सप्ताह जहाँ ४३.४ घण्टे का था 
वहाँ इस्पात मिलों में घमन भट्टी के कर्मचारियों से श्रव नी सप्ताह में ६० 
घण्टे काम लिया जा रहा था। 

ग्रन्य वर्षो की भाँति इन वर्षो में भी मजदूरी की दर तथा काम के घण्टों 
के अलावा श्न्य बातों ने भी राष्ट्र के मज़द्रों की खुशहाली पर प्रभाव डाला । 
श्रौद्योगिक प्रक्रियाओं में तेजी श्रा जाने से मेहनत और स्नायविक खिंचाव बढ 
गया जिसमें मश्षीनें चलाने वाले और हिस्सों को जोड़कर तैयार माल बनाने 
वाले मजदूरों को निरन्तर काम करना पड़ता था। बहुत से फैंदरी कर्मचारियों 
के लिए व्यक्तिगत दक्षता से काम लेने के वजाय पूर्ण यांत्रिक प्रक्रिया अपनाया 
जाना नीरसता उत्पन्न करने वाला था, जिसकी भरपाई सदा ही अधिक वेतन 
और काम के कम घण्टों से नहीं हो पाती थी । यद्यपि उद्योगीकरण के इतिहास 
में यह कोई नई बात नहीं थी, तो भी १६२० के दशक में यह बहुत महत्त्व 
रखती थी । 

मशीन के मार्च के साथ-साथ मजदूर के सिर पर काम छूट जाने के भय 
की तलवार लटकी रहती थी | फलस्वरूप देश के औद्योगिक श्रमिक सुरक्षा 
और खुशहाली की उस मंजिल को प्राप्त करने से अभी बहुत दूर ये जो संगठित 
श्रमिकों का लक्ष्य थी । सामाजिक भाँकड़े भले ही दूसरी तसवीर पेश करें, जो 
लाभ प्राप्त किए गए थे उनके खो जाने का बड़ा खतरा था, विज्येषकर इसलिए 
कि जो कल्याणकारी पू जीवाद द्वारा प्रदान किए गए थे, उनके जारी रहने के बारे 
में किसी करार का संरक्षण प्राप्त नहीं था। वास्तविक सामूहिक सोदेवाजी 
के स्थान पर मज़दूर प्रवन्धकः सहयोग को स्वीकार करके जिस हद तक 
संगठनात्मक शक्ति तथा उग्र ट्रेड .यूनियनवाद की वलि दे दी गई थी वहाँ 
तक मज़दूरों ने श्रपने हितों की रक्षा करने के लिए मुश्किल से प्राप्त की गई 
अपनी शक्ति पर गंभीर रूप से कुठाराघात किया-था। वे पूर्णहप से मालिक 
. छारा उनके साथ अच्छा व्यवहार करते रहने की इच्छा और सामर्थ्य पर निर्भर 
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१६२६ में शेयर बाज़ार के यकायक ढुलक जाने के ,बाद जब शनने:शनेः 
देश में मन्दी आई, तब यही स्थिति थी | कहानी बहुत परिचित है । शेयरों में 
से जब अरबों डालर की कीमत उड़ गई तो राष्ट्र के विश्वास को धक्का लगा। 
चिलला-चिल्ला कर कहा गया कि स्थिति बुनियादी तौर से मजबूत है और 
हमारी औद्योगिक प्रणाली में दरारें जैसे-जैसे चौड़ी होती गई व्यवसाय धीरे- 
धीरे ठप्प होता गया और सारा ढाँचा ढुलकता प्रतीत हुआ । यह मन्दी आ्िकः 
चक्र में एक और ऐतिहासिक मोड़ थी, किन्तु इससे पहले की अन्य किसी मंदीः 
की अपेक्षा, समाज पर ज्यादा प्रभाव पड़ा । 

मनन्‍्दी समाप्त होने से पहले कृषि-उपज की कीमतें अपने पिछले स्तर से.. 
४० प्रतिशत गिर गई थीं। निर्यात पहले के अ्रधिकतम स्तर से एक-तिहाई गिर 
गया था, श्रौद्योगिक उत्पादन करीब-करीब आधा हो गया और कम्पनी उद्योगों 
की बैलेंस शीट में ५ अरब ६५ करोड़ डालर का घाटा दिखाया गया। तीना 
वर्षों में 5९,८८,५०,००००० डालर की राष्ट्रीय आय गिर कर्‌ ४०,०७,४०,००,. 
००० डालर रह गईं। इससे भी ज्यादा बड़ी और ज्यादा विपज्जनक बात यह 
हुई कि बेकारी १६९३० की समाप्ति तक ७० लाख से ऊपर जा पहुँची और. 

अन्य दो वर्षों में १॥ करोड़ हो गई । 

किन्तु ये आँकड़े इस भीषण मनन्‍्दी का धुंघला-सा ही चित्र, प्रस्तुत करते- 
हैं । इसने लाखों मध्यमवर्गीय परिवारों को जिस कंजूसी और बचत के लिए 
मजबूर किया, निम्न आय वर्ग के लोगों को जो कष्ट उठाने पड़े और बेकार 
मज़दूरों और उनके परिवारों पर विधाता ने जो ऋर उपहास खेला उसको 
 यैआँकड़े चित्रित नहीं कर सकते । रोटी के लिए लगी कतारें, असंखझ्य शहरों 
के आस-पास आवारा लोगों के जंगल, जिन्हें कटाक्षपूर्वक हृवरविल कहा जाता 
था और काम-धन्घे की निराशाजनक तलाश में एक स्थान.से दूसरे स्थान पर 
भटकने वाले. पुरुषों और युवकों की सेना गरीबी का खात्मा करने वाले युग की 
चमकती मृगमरीचिका पर एक विषादमय टिप्पणी थी । 

. मन्दी के,कारण जब उत्पादन में कटौती और सामान्य व्यापार ठप्प हो 
गया और उससे बहुत से कारखाने, खानें व वर्कशाप एकदस बन्द हो गए. तोः 
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देश के मजदूर श्रसहाय से खड़े देखते रहे । १६३० के प्रारम्भ में वाश्िगटन में 
कई सम्मेलन किए गए जिनमें उद्योगपतियों मे बेतत भर रोझगारों को कायम 
रखने का वचन दिया। मजदूरों ने सहज विश्वास के साथ ये वायदे स्वीकार कर 
#लिए । शेप देश की तरह उन्हें भी यह विश्वास नहीं होता था कि समृद्धि यका- 
थक गायब हो गई है शौर उन्हें श्रव भी श्राशा थी कि स्थिति शीघ्र ही फिर 
संभलने वाली हैँ । किन्तु वेतन दरों का पालन कराने के लिए बड़े पैमाने के 
उद्योगों--इस्पातत, मोटर, विजली का सामान श्रादि में --सामूहिक सौदे-बाज़ी 
के कोई समभौते नहीं थे । वेतनों के चेकों में पहले तो घीरे-घीरे कटौती की 
आई और फिर यकायक उनके स्थान पर वर्खास्तगी के नोटिस आ गए | 

समृद्धि के सुखद दिनों में वेतन वृद्धि के स्थान पर जो आनुपंगिक लाभ 
प्रदान किए गए थे उन्हें वापस लेने के लिए जब मालिक बाध्य हो गए तो 
कल्याणकारी पूजीवाद का सारा कार्यकम ही छिन्न-भिन्‍न हो गया। मुनाफे में 
हिस्सा देने की योजनाशञ्रों, शेयरों की मिल्कियत कर्मचारियों को भी देने की 
तजवीज़ों, श्रौद्योगिक पेंशनों श्ौर मज़दूरों के स्वास्थ्य तथा मनोरंजन सम्बन्धी 
'परियोजनाओं को तुरत-फुरत तिलांजलि दे दी गई। छंटनी के लिए परि- 
स्थितियों ने मजबूर कर दिया था, किन्तु बहुत से मामलों में यह छंटनी मजदूरों 
के हितों को वलि देकर की गई, जबकि साधारण होयरों पर श्रव भी पूरा 
लाभांश दिया जा रहा था। कम्पनी यूनियनें श्रपने सदस्यों के हितों को 
रक्षा करने में बिल्कुल असमर्थ थीं। कल्याणकारी पूजी का आश्रय एक अम 
साबित हुझ्ना । 

संगठित मज़दूर बिल्कुल पस्त-हिम्मत हो गए लगते थे । राष्ट्रीय यूनियनों 
मे स्थिति में सुधार कराने के लिए सरकार पर कोई सीधा दबाव डालने की 
चेष्ठा तक नहीं की श्रौर कल्याणकारी पूजीवाद के - सामने प्रत्यावतेन में 
उनकी शवित इतनी क्षीण हो गई थी क्रि राष्ट्रव्यापी वेकारी के सामने से 
आशिक ढंग से सम्मिलित कार्रवाई कर सकने का सवाल ही नहीं था। हड़तालें 
कम से कम हो रही थीं श्रौर १६३० में उनकी संख्या इतंनी कम रही कि उच्त 
सब में २ लाख से भी कम श्रमिकों ने भाग लिया। १६३३ तक संगठित 
श्रमिक्रों की कुल संख्या ३० लाख से भी कम रह गई, दूसरे शब्दों में १६१७ 
.. के स्तर पर आ. गई । ह 
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कई तरह से मन्दी के इन वर्षों की सबसे झ्राइचर्यजनक बात बैकारी के 
श्रेकिड़े शने:-शने: बढ़ने श्रौर रोटी के लिए लगी कतारें लम्बी होते जाने: पर - 
भी भ्रौद्योगिक मजदूरों की उपेक्षा-वृत्ति थी । जिस आशर्थिक प्रणाली ने उन्हें 
इस प्रकार ठग लिया था उसके प्रति उनमें कोई विद्रोह की भावना नहीं थी । 
१८७७ की भद्दी रेल-हड़तालों या १८६४ के डेब्स के विद्रोह जैसी कोई घटना 
नहीं घटी । पार्क एवेन्यू के ड्राइंग रूमों श्ौर वाल स्ट्रीट के दलालों के कार्या- 
लयों में तो “शआ्रोगामी क्रांति” की काफी चर्चा रहती थी किन्तु स्वयं बेकार 
इतने उत्साहहीन और निर्जीव थे कि उन्हें इसमें कोई दिलचस्पी नहीं थी । . 

१६३२ की ग्रीष्म-ऋतु में हापं्स' में लिखते हुए जार्ज सोल ने बताया कि 
बुद्धिजीवी लोगों का स्पष्ट सम्मान जहाँ क्रांतिकारी कैम्प की ओर जा रहा. 
था झौर कम्युनिज़्म में उनकी दिलचस्पी बढ़ रही थी, वहाँ मजदूरों में इसः 
प्रकार का कोई रुझान देखने में नहीं श्राया । उसने लिखा : “ठीक है, कि 
भ्रवाम बहुत निराश हालत में हैं किन्तु उनके जरा भी कुपित होने का कोई 
संकेत नहीं मिला है। वे बस घर में बठते हैं और दारूबन्दी को कोसते हैं .. 
रिपब्लिकन सरकार की तरह सम्पत्ति की वापसी के बजाय किसी कठोर 
कदम की प्रतीक्षा नहीं कर रहे ।” इसी पत्र में एक श्रन्य लेख में एल्मर डेविस्त 
ने भी “जिन नीतियों से गरीबी का उन्मूलन किया जाना था उन पर अश्रमल 
किए जाने से अ्रपने रोज़गार व अन्य सब कुछ गेँवा देने वाले व्यक्तियों द्वारा 
स्थिति को चुपचाप स्वीकार कर लिये जाने पर” श्राश्चर्य से टिप्पणी की । 

एक श्रप्रत्याशित श्रवसर ऐसा आया था, जब लिटररी डाइजेस्ट के शब्दों 
में ग्रीन ने ए. एफ. एल में भाषण देते हुए अपने मृदु स्वभाव” को छोड़कर 
श्रोहायो खान में जहाँ वह कुदाल चलाया करता था, कोयला गिरने जैसी 
गरजपूर्ण श्रांवाज में वाग्बाणों की भड़ी लगायी। ताली बजाते हुए श्रोताओं 
से उसने कहा कि रोज़गार बढ़ाने के, लिए अगर स्वेच्छा से कम काम का दिन 
और कम काम का सप्ताह नहीं भ्रपनाया गया, “तो हम किसी न किसी जोर- 
जुबदंस्ती से इसे प्राप्त करेंगे ।” रिपोर्टरों ने जब उससे पूछा कि जोर-जृबर्देस्ती 
से उसका क्या मतलब है तो उसने तुरन्त कहा कि उतका अभिप्राय आ्थिक 
ताकत से है। किन्तु मजदूरों की उग्रता के इस अस्पष्ट संकेत से भी वेचनी 
फैल गई ।: वोस्टन ट्रांसक्रिंप्ट ने पूछा : “श्रौद्योगिक संधर्ष के लिए क्या यही 
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ल्‍्प्जै 


समय है ?” “हड़ताल के तरीकों से उद्योग को मजबूर करने” के किसी भी 
स्पाल पर वाशिंगटन पोस्ठ ने सख्त भश्रफतोस जाहिर किया। हैरल्ड ट्रिब्यून 
ने फतवा दे दिया कि ग्रीन “स्तायबविक झ्राघात' से पीड़ित है । 

किन्तु यह विक्षोभ श्रमरीकी मजदूर संध की सामान्यतः सावधानतापूर्ण 
मनोवृत्ति में एक अपवाद था। १६३२ के श्रन्त तक भी वेकारी-बीमे का सहत 
विरोध करते हुए इसने, मन्दी को दूर करने या वेकारी कम करने के लिए 
सरकार से इससे ज्यादा ठोस कारंवाई की माँग नहीं की कि कम काम का 
सप्ताह लागू कर रोजगार बढ़ाने के उसके कार्वेक्रम को झपना कर “उद्योग 
में स्थिरता” लाए | है 

प्रेस ने इस रवेंये की तारीफ की। वलीवलैण्ड प्लेन डीलर ने लिखा: 
“आज मजदूर धर्यवान और आशावान है...... पहले की कभी कोई मन्दी 
मजदूर संघर्ष से इत्तनी मुक्त नहीं रही । बेकारी ने उसे परेशान किया, वन्‍्द- 
कारखानों ने उसकी रोजी छीन ली । किन्तु अत्यन्त कठिनाई के समय में भी ' 
मजदूरों ने अपनी उत्कृष्ट नागरिकता और सबल अमरीकी जीवट का प्रदर्शन- 
किया । मजदूर सलाम किये जाने के पात्र हैं ।” रोजगारों के स्थान पर इस 
उदारतापूर्ण सलाम से क्‍या मजदूर सनन्‍्तुप्ठ हो गए यह विवादास्पद है। 
फिलाडेल्फिया रिकार्ड ने प्लेन डीलर की श्रपेक्षा ज्यादा यथार्थ रुख अख्त्यार 
करते हुए कहा कि बेकारी बीमे के खिलाफ फेडरेशन का मन्तव्य एक भयानक 
मज़ाक है। उसने पूछा, “भूखे मरने की आजूदी ? क्‍या ग्रीन इसी के-लिए 
संघर्ष कर रहा है ?” 

सरकार शऔऔर मज़दूर संगठनों की निष्कियता के परिणाम हर गुजरते 
महीने के साथ राज्य या निजी व्यक्तियों की खैरात पर गुजर करने वाले बेकार 
मज़दूरों की संख्या में वृद्धि के रूप में स्पष्ट परिलक्षित हो रहे थे । उपलब्ध 
काम को अधिक से अ्रधिक लोगों में फैला देते के शेखी भरे अभियान का इसके 
सिवाय कोई परिस्याम प्रतीत नहीं हुआ कि मज़दूरों की आय तो कम हो गई 
किन्तु जो वेकार हो गए थे, उन्हें काम मिलने का कदाचित्‌ ही कोई अ्रवसर 
ग्राताथा। े . 

कुछ राज्यों ने काम की हालतों. में सुधार करने के लिए कानून पास करने 
“की कोशिश की । कई जगह मजदूरों को मुआवजा दिए जाने के नए कानून पास 


श्श 
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किए गए ।- १ ४ राज्यों ने बुढ़ापे की पेंशनें मंजर कीं और विस्कींसिन ने मजदूरों 
के लिए बुनियादी अधिकार निश्चित करके श्रौर वेकारी का बीमा चालू करके 
एक नया मार्ग प्रशस्त किया। मार्च, १६३२ के प्रारम्भ में कांग्रेस द्वारा नोरिस- 
ला गादिया ऐक्ट पास किए जाने के साथ संगठित मजदूरों ने सामान्यतः एक 
वहुत महत्त्वपूर्ण विजय प्राप्त की । इस कानून ने अन्ततोगत्वा सरकार की यह 
नीति घोषित कर दी कि मज़दूरों को मालिकों के हस्तक्षेप के बिना संगठन 
बनाने की पूरी स्वाधीनता होनी चाहिए, 'येलो-डॉग' करार गर-कानूनी घोषित 
क्र दिए गए और संघीय न्यायालयों के लिए श्रम सम्बन्धी विवादों में कुछ 
निश्चित परिस्थितियों को छोड़कर निरोधादेश जारी करने से रोक दिया गया। 
यद्यपि कम से कम कांग्रेस के एक सदस्य ने खड़े होकर कहा कि यह बिल 
“मास्को की दिशा में एक लम्बा कदम है” तो भी प्रतिनिधि सभा और सेनेट 
दोनों जगह इसे तगड़ा समर्थन मिला और श्राम जनता ने भी इसका समर्थन 
किया । न्यू डील की मजुदूर-नीतियों की तरफ मार्गदर्शन करने में नोरिस-ला 
गादिया ऐवट ने चाहे कितना भी महत्त्वपूर्ण कार्य किया हो, तो भी इससे राष्ट्र 
के मजुदूरों की तात्कालिक समस्याएँ हल नहीं हुईं । इससे वेकारी का कोई समा- 
धान नहीं हुमा । 

१६३२ फी प्रीप्म ऋतु में जब परिस्थितियाँ अपने चरम झिखर पर पहुँची 
तब राष्ट्रपति के चुनाव-आरांदोलन ने मन्‍्दी का भली-भाँंति सामना फरने में 
हवर सरकार की प्रसफलता के खिलाफ राजनीतिक्त विरोध प्रकट करने का 
पहला व्यावहारिक मौका प्रदान किया। इमो् टिक उम्मीदवार फ्रकलिस 
डी. रज़बेल्ट ने देश के विशास मजदूर-्समुदाय प्रौर “ग्राथिक पिरामिड की 
तली में विद्यमान विस्मृत व्यक्ति” केश लिए झपनी सहानुभूति स्पप्टत: प्रकट 
भी । उनोंने प्रत्यक्ष सहायता दिये जाने की परम झआावश्यदसा पर बार-बार 


कु कक ट कार मे गे की परः अदा हताद ४ वर + ज्का 
जोर दिया धार बेकारी-दीगे की जोरदार दकालत पे । तो भी ए. एप, एल, 
हु है 
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चुनाव आन्दोलन की समाप्ति के बाद मजदूर-समस्याप्रों के बारे में ग्रौर 
कोई घटना नहीं घटी । ए. एफ. एल. ने ३० घण्टे के सप्ताह तथा सरकारी 
काम-काज बढ़ाने की माँग को, अ्रन्त में उसने वेकारी के वीमे को भी समर्थन 
दिया ) किन्तु इस प्रकार के उपाय अपनाने के लिए कोई ठोस कदम नहीं 
उठाया गया। देश के झन्य लोगों की भाँति मज़दूर भी इस चीज़ की प्रतीक्षा 
झर रहे थे कि नए राष्ट्रपति क्या करते हैं ? 
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“४, ,,,...व्रेकार नागरिकों की एक विशाल संख्या के समक्ष जीवन-यापन 
की विषम समस्या मुह बाए खड़ी है श्रौर इतनी ही विशाल संख्या नगण्य 
पारिश्रमिक पर काम कर रही हैं। कोई मूर्ख ही समय की अन्धकारपूर्ण 
परिस्थितियों से इन्कार कर सकता है......हमारा सबसे बड़ा पहला कास 
लोगों को काम पर लगाना है ।” * 

भार्च, १६३३ में जब रुज़वेल्ट पदारूढ़ हुए तो उनके आन्दोलित कर देने 
वाले उद्घाटन भाषण में राष्ट्रीय संकट का सामना करने के लिए कुछ करने 
का वचन दिखाई दिया जिससे समस्त राष्ट्र में श्राशा और विश्वास की नई 
भावना का संचार हुआ । अन्ततोगत्वा सरकार कृषि, श्रम तथा उद्योग को वह 
सहायता देने को उद्यत हुई, सिफे जिससे ही हमारा बिगड़ा हुमा अर्थतंत्र दुरुस्त 
हो सकता था। जब राष्ट्रपति ने भावपूर्ण शब्दों में घोषणा की : “एकमात्र 
चीज़ जिससे हमें डरना है वह स्वयं डर ही है” तो देश ने महसूस किया कि 
उसे वह नेतृत्व मिल गया जिसके बिना वह मन्दी के गहरे दलदल में निःसहाय 
होकर धेँसता जा रहा था । 

रूज़वेल्ट के तात्कालिक कार्यक्रम में लोगों को काम देने के वायदे के 
अलावा सीधा मज़दूरों के लिए और कुछ नहीं था । वेकारी और बुढ़ापे के वीमे 
के साथ सामाजिक सुरक्षा प्रदान करने का प्रश्त विचाराघीन था किन्तु जब 
वह पदारूढ़ हुए तो वागनर ऐक्ट भौर फेयर लेवर स्टैण्डड्‌स ऐक्ट जमे श्रम 
सम्बन्धी कानूनों की, जो राष्ट्रीय पुनरुत्थान प्रशासन की संहिता में लिखे गए, 
कल्पना भी नहीं की गई थी। उनका दा्ने-शर्नें: समय की आवश्यकता के 
अनुसार निर्माण हुआ । किन्तु तो भी न्यू डील* (नया बर्ताव) की उभरती हुई 
विचारधारा में मजदूरों के अधिकारों के प्रति बुनियादी जागरूकता और 
सहानुभूति प्रच्छनन रूप में विद्यमान थी । 


निज नी किन न नल हा ५++*० ५ 
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जिनझा दृरगा्म: और सामान्यतः समाज में उदारता लाने घाला प्रझाव हो । 
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इतिहास में पहली बार एक राष्ट्रीय सरकार ने श्रौद्योगिक मज़दूरों के 
कल्याण-कार्य को सरकार का उत्तरदायित्व कबूल किया भर इस सिद्धान्त पर 
काम किया कि एक पूजीवादी समाज में श्रम भ्रौर पूजी के बीच उपयुक्त 
संतुलन कायम करने के लिये संगठित पूजी के साथ समान झाघार पर सिर्फ 
संगठित श्रम ही खड़ा हो सकता है । श्रव से पहले मज़दूर यूनियनों को बर्दाश्त 
किया जाता था, श्रव से उन्हें प्रोत्साहन दिया जाने लगा । 


इस प्रकार न्यू डील का आगमन मजदूर आन्दोलन के इतिहास में एक 
महत्त्वपूर्ण विभाजक रेखा सावित हुआ । युगों पुरानी परम्पराएँ तहस-नहस हो 
गई, नई शऔर गतिशील ताकतें उभरी । हमारे इतिहास के पिछले किसी भी 
काल की अपेक्षा मज़दूरों ने ज्यादा लाभ प्राप्त किए झौर मजदूरों की 
आ्राथिक व राजनीतिक द्वोनों प्रकार की ताकत अपरिमित रूप से बढ़ गई । 
एक सदी के संघर्ष, कठिनाइयों श्र पराजयों की परिणतति मज़दूरों के 
ऐतिहासिक उदहंदयों की पूर्ण उपलब्धि की सम्भावना में होती प्रतीत हुई । 
'मज़दूरों के प्रति न्यू डील की नीति जिस कल्पना पर आधारित थी, उसे 
संगठित करने के उनके अधिकार की मान्यता के रूप में नोरिस-ला गार्दिया 
ऐक्ट में पहले ही लिखित रूप दे दिया गया था। रूजवेल्ट सरकार ने जब 
भ्रन्तर्राज्यीय चारिज्य का नियमन करने के लिए कांग्रेस के कुछ संदिग्ध झधि- 
कार पर भाधारित राष्ट्रीय श्रौद्योगिक पुनरुत्थान श्रधिनियम के आशिक निये- 
त्रण का समूचा परीक्षण किया तो प्रसिद्ध या कुछ क्षेत्रों की घारणा के मुता- 
बिक बदनाम--खण्ड ७ (ए) में संगठन बनाने के इस अधिकार को अ्मली रूप 
देने के लिए पहला कदम उठाया गया। 
मजदूरों के हितों का समर्थन करने के लिए यह महत्त्वपूर्ण कदम अंत्यन्त 
जटिल चालों का अ्रन्तिम परिणाम था। १६३३ के मार्च महीने में सेनेटर 
ब्लैक तथा प्रतिनिधि सभा के कौनेरी ने बेकारी दूर करने के उद्दं इय से काम 
को फैलाने के लिए ३० घण्टे के सप्ताह की ए. एफ. एले की माँग की पूर्ति के 
लिये कांग्रेस में एक बिल पेश किया । रूज़वेल्ट को इस बिल की उपयोगिता में 
“तब तक सन्देह था जब तक उसमें वेतनों की दर कायम रखने की .कोई व्यवस्था 
कर दी जाती । इसलिए राष्ट्रपति की तरफ से श्रममंत्री पकिन्स ने इसमें 
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कुछ संशोधनों का सुझाव दिया जिससे काम के घण्टे कम होने के साथ-साथ 
न्यूनतम वेतन भी निश्चितं हो जाते । नए विल में अन्तहित-नीति १८६० के 
दशक में इरा स्टीवंडे द्वारा प्रस्तुत विचारधारा से बहुत भिन्‍न नहीं थी । सिर्फे 
यही फर्क था कि काम के घण्टे घटाये जाने के साथ वेतनों में वृद्धि के बजाय . 
इसमें वेतनों के स्थिरीकरण की बात कही गई थी। इससे श्ागे जाने का श्रभी 
कोई विचार नहीं था । श्रममंत्री पकिन्स ने लिखा है कि “अग्रैल, १६३३ में 
जब मैंने राष्ट्रपति से बातचीत की तब वे राष्ट्रीय पुनरुत्थाव श्रधिनियम के 
बारे में उतने ही श्रबोध थे, जितना कोई बच्चा हो सकता है । 

न्यूनतम वेतन के विचार का व्यापारी वर्ग ने तीन विरोध किया श्रौर 
मजदूरों ने भी कोई बहुत उत्साह से उसका समर्थन नहीं किया। मनन्‍्दी की 
. समस्या को इतने सीमित ढंग से हल करने की बजाय दोनों पक्षों ने इस बात 
पर वल दिया कि सरकार शअ्रपनी दृष्टि और ऊँची करके अधिक व्यापक कार्य- 
क्रम तैयार करे। यूनाइटेड स्टेट्स चैम्बर श्राव कामर्स ने प्रस्ताव किया कि 
वाणिज्य को ट्रस्ट-विरोधी कानूनों से मुक्त किया जाए और अपनी भलाई का 
मार्ग उसे स्वयं ढूंढने दिया जाए। मजदूरों के प्रवकता के रूप में जॉन एल. 
लेविस ने केहा कि कोयला खानों में जहाँ पर वह उत्पादन, मूल्य तथा वेतनों 
पर नियंत्रण की माँग करते रहे हैं उसे समस्त उद्योगों पर लागू किया जाए। 
कांग्रेत के अभ्रन्दर शौर बाहर ऐसी बीसियों योजनाओं पर अ्रधिकाधिक दिल- 
चस्पी ली गई, राष्ट्रपति के सलाहकारों की कई स्वतनन्‍्त्र टोलियाँ विशिष्ट 
कदसों का रूप निश्चित करने में लग गईं । किन्तु कोई वास्तविक प्रगति नहीं 
की जा संकी और राष्ट्रपति रुज़वेल्ट ने हस्तक्षेप का निर्णय किया । ब्लैक- 
कौनेरी बिंल से सरकार का समर्थन वापस लेकर, जिसमें कि उनकी दिलचस्पी 
पहले ही बहुत कम थी राष्ट्रपति ने अपने सलाहकारों को एक सामान्य कार्यक्रम 
तैयार करने का निर्देश किया और कहा कि जरूरत हो तो वे -तालाबन्द कमरे 
में भी बठें किन्तु कोई न कोई सर्व॑सम्मत निर्णय जरूर हो जाना चाहिए । 

' भ्रन्तिम रूप से स्वीकार की गई और राष्ट्रीय श्रौद्योगिक पुनरुत्थान अधि- 
. नियम में शामिल की गई योजना के अनुसार उद्योग को अपनी प्रतियोगिता के 
तौर-तरीके खुद ईजाद करने की इजाजत दे दी गई किन्तु साथ ही उद्योग को 
दी गईं इस खुली छूट के बदले में मज़दूरों को आवश्यक संरक्षण प्रदान किए 
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गए। नए कानून के खण्ड ७ (ए) में, जो ब्रांशिक रूप में १६२६ के रेलवे मजदूर 
अधिनियम से लिया गया था, कहा गया था कि झ्ौद्योगिक संहिताओं में निम्त 
तीन महत्त्वपूर्ण व्यवस्थाएँ होनी चाहिएँ : कमंचारियों को संगठन बनाने और 
प्रपनी पसन्द के प्रतिनिधियों के ज़रिये सामूहिक सौदेवाजी का अधिकार होना 
चाहिए, उसमें मालिक कोई वाघा, रोक या जबर्दस्ती न करें; रोजगार के 
इच्छुक किसी व्यवित को कम्पनी यूनियन में शामिल होने को मजबूर न किया 
जाए और अपनी पसन्द के मज़द्र संगठन में शामिल होने से रोका न जाए; 
और मालिक वर्ग काम के भ्रधिकतम घष्टों , न्यूनतम वेतन तथा काम की भप्रन्द 
हालतों के वारे में राष्ट्रपति द्वारा स्वीकृत नियमों पर अमल करें। नए कानून 
को झगर समग्र दप्दि से देखा जाए, तो इसमें चैम्बर आव कामर्स के कार्यक्रमों 
की वातों, यूनियनों की मान्यता के लिए मज़दरों की परम्परागत माँग तथा 
ब्लैक-कौनेरी बिल की कुछ संशोधित व्यवस्थाओ्रों का एक ही व्यापक कानून में 
समावेश कर लिया गया और इस व्यापक योजना में एक अलग मुहं के अन्त- 
गंत ३,३०,००,००,००० डालर के खर्च का एक विशाल सार्वजनिक कार्यक्रम 
और जोड़ दिया गया । 

राष्ट्रीय औद्योगिक पुनरुत्वान अधिनियम जिस रूप में जून, १६३३ 
पास हुत्ना उसका उह श्य राष्ट्रपति के शब्दों में “लोगों को पुनः काम पर 
लगाना था ।” इसका लक्ष्य अनुचित प्रतियोगिता तथा संकटकारी अधिक 
उत्पादन को रोक कर उद्योग को उचित मुनाफा दिलवाना तथा काम के धण्दे 
कम करके उपलब्ध रोजगार को झ्रधिक से अधिक श्रमिकों में वाँद कर मजदूरों 
को जीवन यापन के लायक मज़दूरी दिलवाना था । रूजवैल्ट ने इस कानून को 
“अमरीकी कांग्रेस द्वारा तव तक पास किए गए किसी भी कानून से अधिक 
महत्त्वपूर्ण झौर दूरगामी बताया ॥” ; 

इससे पूर्व सुप्रीमकोर्ट इसे अन्ततः ग़र-कानूनी ठहराती यह कानून झ्रान्तरिक 
खिंचाव और दबाव से ही मृतप्राय हो गया और न्यू डील के प्रारम्भिक जोश 
का ऐसा शिकार बना जिस पर सामान्यतः किसी ने आँसू नहीं वहाए । किन्तु 
फिर भी मज़दूरों के लिए इसके परिणामों ने रूजवेल्ट के वक्तव्य को काफी 
हद तक उचित सिद्ध किया । कानून को अमल में लाते हुए उसमें जो त्रुढियाँ 
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बाजी की गारण्टी और वेतनों तथा काम के घण्टों पर भियन्त्रण इतने श्रग्रिम 
कदम थे जितने भ्रौद्योगिक सम्बन्धों में श्राज तक किसी सरकार ने नहीं उठाए 
थे शौर एन. आर. ए- की जब अन्य धाराएँ असांविधानिक घोषित कर दी 
गई तब भी इन कदमों को पीछे नहीं हटाया गया । न्यू डीलने खण्ड ७ (ए) के 
छिन्त-भिन्‍न तारों को पुनः सावधानी से वागनर ऐक्ट तथा फेयर लेवर 
स्टैण्डड्स एक्ट के रूप में एकसूत्र में बांध दिया। रूजवेल्ट के शासन में 
ओद्योगिक मजदूरों के हितों की रक्षा करने में की गई इस प्रगति से पीछे, 
हटने का प्रदन ही नहीं था । 


जून १६३३ में एन. भार. ए. का सारे देश में सोत्साह स्वागत किया 
गया । यह सच है कि 'मैन्युफेक्चरस रिकार्ड' जैसे कंज़रवेटिव अ्रखवार ने, जो. 
मज़दूरों को दी गई किसी भी रियायत को लाल-पीली आ्ाँखों से देखता था, 
तुरन्त यह टिप्पणी की: “मजदूर श्रान्दोलनकारी......... इस देश में एक 
मजदूर तानाशाही कायम करने की कोशिश कर रहे हैं । किन्तु आलोचना 
का यह राग नए पुनरुत्थान कार्यक्रम की हपंमय स्वीकृति के समवेत स्वर में खो 
गया। अपने प्रारम्भ की उज्जवल अरुखिमा में एन. आर, ए. देशभक्तिपूर्ण 
वक्‍तव्यों और लोकप्रिय प्रदर्शनों के साथ जनरल ह्य_ जॉन्सन के गतिशील नेतृत्व' 
में भ्रमल में आना शुरू हुआ । संहिता की स्वीकृति के संकेत के हूप में इस पार 
से उस पार समस्त प्रदेश भें “तीली चीलों” का यर्वपूर्वक प्रदर्शन किया जा 
रहा था । 

मजदूरों ने खण्ड ७ (ए) का उल्लासपुर्वेक स्वागत किया। विलियम ग्रीन 
ने कहा : “समस्त राष्ट्र में द्तियों लाख मज़दूर अपने जीवन में पहली वार 
प्रौद्योगिक स्वाधीनता का चार्टर ग्रहण करने के लिए खड़े हुए ।” भन्‍्दी की 
उत्साहहीनता में से रातोरात भझसंस्य बूनियने उठ खड़ी हुई । कानून के सेर- 
घरणा पर भरोसा करते हुए संगठ्नकर्त्ता ठुप्प पड़ी हुई स्थानीय शासां की 
कीश हुई शवित को फिर से एकत्र करने में, नई यूनियन दनाने में झोर मिन 
स्थानों पर उन्हें नहीं जाने दिया जाता था उनमें जावार सूनियन बनाने 
में जुद गए । कोयला खानों में खान के गष्टों पर गाड़े गये तस्तों पर सिखा 
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ने बहुत स्थानों पर हैढ क्वार्टर से ए, एफ, एल. के प्रतिनिधि के श्रागमन 
की प्रतीक्षा नहीं की अपितु अपनी स्थानीय यूनियर्नें खुद बना लीं और ततब 
पितृ-संगठन से चार्टर प्राप्त करने के लिए श्रर्जी दे दी । इस समय मजदूरों में 
जैसी हल-चल फुट पड़ी वैसी पहले कभी दिखाई नहीं दी सिवाय शायद तब 
के, जब कि श्राथी सदी पूर्व नाइट्स झ्लाव लेबर का नाटकीय विकास 
हुआ था । 
प्रवतूवर में जब ए. एफ. एल. का वापिक सम्मेलन हुझ्ा तब श्रध्यक्ष 
ग्रीन ने विश्वासपूर्वक यह घोषणा की कि एक श्रनधिकृत गिनती से जाहिर 
होता है कि १५ लाख नए सदस्य बने जिससे एक दश्षाव्दी की क्षति पूरी हो 
गई और सदस्यों की कुल संख्या ४० लाख के करीब जा पहुंची । तब वह १ 
करोड़ सदस्यों का और भ्रन्तत: ढाई करोड़ सदस्यों का स्वप्न लेने लगा । 
सबसे ज्यादा सदस्य तथाकधित श्रौद्योगिक यूनियनों में बने, विशेषकर 
उनमें जिनको मन्‍्दी में भारी नुकसान का सामना करना पड़ा था। कुछ ही 
भहीनों में यूनाइटेड माइन वर्कर्स ने ३ लाख सदस्यों की भरपाई कर ली और 
केण्टकी श्रौर अलाबामा के भूतपूर्व गैर-यूनियन कोयला क्षेत्रों में नए समभौते 
किए गए; इण्टरनेशनल लेडीज गारमेण्ट वर्कस यूनियन के १ लाख सदस्य बढ़ 
गए, न्यूयार्क तथा देश के अन्य भागों में उठाकर ले जाए गए कारजानों में जो 
क्षति उसने उठाई थी उसकी भरपाई हो गई भौर ऐमलगमेटेड क्लोदिग वर्कर्स 
ने ५०,००० की नई भर्ती से पहले की क्षति की भरपाई कर ली । किन्तु यहीं 
इति नहीं थी । खण्ड ७ (ए) की स्फुरणा के अन्तर्गत ए. एफ. एल. “बड़े 
पैमाने के उद्योगों में श्रसंगठितों का संगठन बनाओ” के नए नारे के साथ उस 
प्रदेश पर भी छापा मारने को तैयार प्रतीत हुआ जिससे पहले उसे दूर रखा 
गया था । मोटर उद्योग में करीब १ लाख मज़दूरों का, इस्पात में ६०,००० 
लम्बरयार्ड और आरा मिलों में &०,००० तथा रबड़ उद्योग में ६०,००० 
मजदूरों का संगठन किया गया । ' 
किन्तु शीघ्र ही यह पता चला कि भ्रसंगठित मजदूरों में यह तीतन्र हलचल 
बहुत खतरनाक श्राधार पर स्थित थी और श्रध्यक्ष ग्रीन की गर्वोकिति १६ झाने 
“उचित नहीं थी। श्रौद्योगिक यूनियनवाद के प्रति ए. एफ. एल. की परम्परागत 
५... थु मनोवृत्ति ने, जो मजदूर श्रान्दोलन पर अपना नियंत्रण कायम रखने के 
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गया कि मजदूरों के हितों की रक्षा हर उद्योग में एक श्रम सलाहकार बोर्ड 
करेगा। किन्तु शअन्ततोगत्वा इन वाशिज्य संगठनों ने सामान्यतः स्वतंत्र रूप 
से कार्ये किया झौर स्थायी नियमों के निर्माण में कर्मचारियों का वस्तुतः 
कोई हाथ नहीं था। श्रधिकांश समझौतों में ४० घण्टे का सप्ताह, तथा १२ से 
१५ डालर साप्ताहिक न्यूनतम वेतन निश्चित किया गया किन्तु श्रत्तत: जहाँ 
राष्ट्र के 8५ प्रतिशत श्रौद्योगिक मज़दूरों को यह संरक्षण प्रदान किया गया 
 भ्रन्य मामलों में उनके भ्रधिकारों की उपेक्षा कर दी गई । सामूहिक सौदे- 
बाजी के बारे में संरक्षण या तो निश्चित रूप से स्वीकार नहीं किए गए या 
धीरे-धीरे उनमें कटौती कर दी गई | उदाहरणार्थ मोटर निर्माता अपने करार 
में एक ऐसी धारा रखवाने में सफल हो गए जिससे वे “व्यक्तिगत सोग्यता के 
आधार पर” अपने कर्मचारियों को छाँट सकें, काम पर बनाए रख सके या 
तरक्की दे सके । इस प्रकार के सिद्धान्त से कोई इन्कार नहीं कर सकता 
किन्तु यूनियन विरोधी मालिकों को इससे किसी भी सुविधाजनक बहाने पर 
यूनियन सदस्यों के साथ भेदभाव करने का साधन मिल गया । राष्ट्रपति 
रूज़वेल्ट ने बाद में श्रादेश किया कि खण्ड ७ (ए) की व्यास्या किसी कोड 
(संहिता या करार) में शामिल न की जाए। उन्होंने कहा कि मालिक जिस 
किसी को भी काम पर लगाता चाहे उसके इस अधिकार में यह वाघा नहीं 
डालता किन्तु कर्मचारी को यूनियन में शामिल होने से रोकने के एक उपाय 
के रूप में इस श्रधिकार का इस्तेमाल करने से स्पप्ट रोकता है। 
जब उद्योगों में फिर से जान श्राने लगी और भयभीत मालिक मन्दी की 
अंबेरी गुफा से सतर्कतापूवेक वाहर निकल रहे थे तो उत्पादव को नियंत्रित 
करने तथा कीमतें निद्िचत करने के बारे में प्रबन्धकों को दी गई खुली छूट 
के बदले मजदूरों को प्रदान की गई रियायतों पर और ज्यादा रोप प्रकट किया 
गया। 'झ्रायरन एज” ने इसे “सामूहिक दण्ड-पहार” कह कर इसके खिलाफ 
चेतावनी दी श्र 'स्टील' मे कहा कि संगठित . मज़दूर जब अपने “दाँत निपोर 
रहे हैं” तव ओपनशाप को कायम रखने की हर कोशिश की जानी चाहिए 
ए. एफ. एल. के १,००,००,००० सदस्यों की भयजनक संभावनाओं को देखते 
. हए 'कमर्शियिल एण्ड फाइनेंशियल क्रानिकल' ने कहा कि तब देश में “एक 
हर .._ संगठित संघठन श्रथवा वर्ग होगा जो राज्य से भी ज्यादा शवितशाली 


मम 
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होगा । इसका मतलब होगा स्वाधीनता की समाप्ति और श्रन्त में सब कहीं 
उत्पीडन फैल जाएगा......।” इन भयानक चेतावनियों पर कान न देकर कुछ 
मालिकों ने संहिताश्रों की मजदूर सम्बन्धी व्यवस्थान्रों का पालन करने से 
स्पष्ट इन्कार कर दिया और श्रन्यों ने श्रक्षरों का नहीं तो भावना का उल्लेब 
करने का हर संभव प्रयत्न किया । 

खण्ड ७ (ए) के स्पप्ट इरादे का उल्लंघन करने का एक मुख्य हथियार 
कम्पनी यूनियन था । कर्मचारियों के इस प्रकार के संगठनों में शामिल होने के 
लिए मजबूर तो नहीं किया जा सकता था किन्तु इसे वछनीय बनाने के लिए 
मालिकों को हर क्स्मि का दवाव उन पर डालने की छूट प्राप्त थी औौर यह 
काम इतने प्रभावश्ञाली ढंग से किया गया कि कम्पनी यूनियनों में सदस्य संख्या 
शीघ्र १९,५०,००० से २५,००,००० हो गई । एन. झार- ए. ने यह कह कर कि 
सरकार ने “किसी विद्येप प्रकार के संगठन का समर्थन नहीं किया है”, न केवल 
इस प्रकार की यूनियनों पर अपनी प्रच्छन्त स्व्रीकृति प्रदान की वल्कि सामूरि 
सादेवाजी में उन्हें श्रानपातिक प्रतिनिधित्व प्रदान कर उन्हें प्रोत्साहन भी 
प्रदान किया । जब किसी कारखाने में कोई राष्ट्रीय यूनियन अधिकांश मजदूरों 
को झपना सदस्य बना लेती थी, तव भी उसे समस्त मजदूरों का प्रववता स्थी- 
कार नहीं किया जाता था और प्रवन्धक मज़दरों के झनन्‍्य किसी भी वर्ग से 
व्यवहार कर सकते थे। कानून की इस व्यास्या फी मजदूरों ने यह कह पर 
ग्रालोचना की कि इससे सामूहिक सौदेवाजी का समस्त सिद्धान्त ही बिल्दुस 
व्यर्थ हो जाता है । एन, आर. ए. वी बहुत लहं हंग से मजाक उटाई गई धी 
कहा गया कि नीली चील एक गिद्ध में परिवरद्धित हो गई है । 

जय शोद्योगिक संधर्ष झपने पुराने ढर पर फिर सेज हो छा तो एन. 
झार, ए. ने रवय को दो झरितयों केः बीच पाया : गए सरफ बहतले से मालिकों 


। 
४ 
का एम्कारी फा रवैया था घोर इसरी शोर महउरों उद्नतापर्ण माँग थी 
पत्र इन्ड्ार। पय रुचया था हू 5७ ते कार सदर छत उद्चयतापुदा सात थी।व। 


बटते 7ए झोद्योगिट भगरहों फो निवदाने के लिए पहले एथा दराष्ठीय मशदर 


डी 
का काएव. अशापओ पा | कह ई+ पनकओ पेन अषदिलल शातप्रण 23% अदधाणओ डक अं. कलटआ न 
या, छू उदापा रे विपंाए वाट छार सन्त मे अदा हट हद 
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जोर देता था । इसके द्वारा बहुमत-प्रतिनिधित्व, गुप्त चुनाव भौर वास्तविक 
सामूहिक सौदे-वाजी का समर्थन तथा इसके साथ हो कम्पनियों के प्रभुत्व में 
स्थापित यूनियनों को मान्यता देने से इन्कार ने इसी नाम से बाद में स्वापित्त 
किए गए बोड की नीतियों के लिए आधार प्रदान किया । मूल एन, एल. भार 
वी. (नेशनल लेबर रिलेशन्स बोड) के कार्य में एन. आर, ए. (नेशनल रिकवरी 
ऐडमिनिस्ट शन) से रक्कावट पड़ती थी और उसके पास अपने निर्णयों को 
कार्यान्वित करने के लिए कोई अधिकार नहीं था । 
अपने भ्रधिकारों की रक्षा के लिए मज़दूरों को हड़तालों का अधिकाधिक 
आश्रय लेता पड़ा । १६३३ के उत्तराद्ध में हड़तालों की संख्या एकदम बढ़ 
गई । ६ महीने में ही इतनी हड़तालें हुई, जितनी १६३२ के सम्पूर्ण वर्ष में; 
झ्रोर अगले वर्ष उनकी संस्या १८५६ तक जा पहुँची । करीव १५ लाख मजदूरों 
भने--कुल मजदूरों के करीव ७ अतिशत ने इनमें भाग लिया। इस्पात, मोटर, 
कपड़ा उद्योगों, प्रशान्त सागर के तट के वन्दरगाहों के गोदी कर्मचारियों में 
उत्तर-पश्चिम के काप्ठ कर्मचारियों में और वीसियों अन्य उद्योगों में हुड़ताला 
की या तो धमकी दी गई या वस्तुत: १६२० के दशक के समान बड़े पैमाने पर- 
तालें फूट पड़ीं । इनमें से बहुतत-सी हड़तालें वेतन-वृद्धि के लिए थीं किन्तु 
इनमें से वहुत काफी कम से कम एक तिहाई यूनियन-मान्यता के लिए थीं । 
इस श्रशांति को दूर करने के लिए सरकार ने ययासंभव सब कुछ किया । 
विज्लेषब सलाहकार बोर्ड तथा मब्यस्थता कमीशन कायम किए जिन्होंने हड़- 
तालियों को पुनः: काम पर लौटाने की कोशिश की और सम्बन्धित उद्योगों में 
हालतों की छानवीन की गई । इस्पात तथा मोटर कारखानों में हड़तालों को 
अंतिम क्षण राष्ट्रीय पैमाने पर फैलने से रोका गया; सानफ्रांसिस्को में संक्षिप्त 
श्राम हड़ताल के वाद मध्यस्थता के ज़रिये गोदी कर्मचारियों की हड़ताल का 
निवटारा किया गया । किन्तु मज़दूर सरकार की नीति के वारे में असन्तुष्ट 
और दंकालु होकर ही काम पर वायस गए। 
सबसे गम्भीर और हिसात्मक हड़ताल कपड़ा कमंचारियों की रही । 
मालिकों ने व्यापक रूप से नियमों का उल्लंघन किया झौर काटन कोड ब्था- 
रिटी ने उन्हें लागू करने की कोई कोशिश नहीं की । १३ डालर की न्यूनतम 
“वेतन दर में कमी किए बिना ३० घण्टे के सप्ताह की; मजदूरों को अतिरिक्त 
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वेतन दिए बिना उत पर काम का ज्यादा बोभ डालने की परम्परा की समाप्ति; 
तथा यूनाइटेड टैक्सटाइल वकेर्स को मान्यता दिये जाने का योग करते हुए 
अगस्त, १६३४ में मिल कर्मचारी सामूहिक रूप से कारखानों से बांहर निकल 
आए । मंसाच्यूसेट्स में १,१०,००० ने, रहोड श्राइरलण्ड में ५०,००० ने, जाजिया 
में ६०,००० ने और अलावासा में २८,००० ने कास बन्द कर दिया। महीने 
की समाप्ति तक २० राज्यों में कोई ४-५ लाख स्व्री-पुरुप मजदूरों ने हड़ताल 
कर दी । तब तक के मज़दूर इतिहास में यह अकेली सबसे बड़ी हड़ताल थी | 
दक्षिण में जहां “उड़न दस्ते” एक मिल से दूसरी मिल में जाकर मजदूरों को 
हडताल करने या धरना देने का आ्राद्वान कर रहे थे, पुलिस तथा नगर अ्रधि- 
कारियों के साथ श्रनिवार्यतः भिडन्तें हुईं । संघर्ष जब अपनी चरम सीमा पर 
था तो ८ राज्यों में कोई ११००० रक्षक दल के सैनिक व्यवस्था कायम रखने: 
के लिए हथियार-बन्द होकर तैनात थे । 

राष्ट्रपति रूज़वेल्ट के हस्तक्षेप करने श्रौर उद्योग में परिस्थितियों का 
अध्ययन करने के लिए एक नए कपड़ा मज़दूर सम्बन्ध बोर्ड की नियुक्ति का 
वचन दिए जाने के बाद ७ सितम्बर को यूनियन नेताओं ने हड़ताल वापस ले 
ली | क्या यह नीतिमय प्रत्यावर्तेन था या आत्म-सर्मपण ? इस बारे में रायें भिन्‍न 
थीं और कपड़ा कमंचारियों को काम पर लौटने का शभादेश देने के लिए श्रम- 
नीति के निर्माताओं की प्रशंसा भी की गई श्रौर आलोचना भी की गई | किन्तु 
यह शीघ्र ही स्पष्ट हो गया कि उद्योग में वास्तविक शांति स्थापित नहीं हुई । 
मालिक यूनियन सदस्यों के साथ भेद-भाव करते रहे, दक्षिण के नगरों में लौटने 
वाले हड़तालियों को मिलों में घुसने से रोक दिया गया झौर मजदूरों में श्रौर 
ज्यादा पस्त-हिम्मती फैली । 

एन आर. ए. के प्रारम्भिक दिनों में मजदूरों ने जो लाभ प्राप्त किए थे 
व लुप्त होते प्रतीत हुए । कोड की व्यवस्थाओं को स्वीकार करने के लिए या 
सही सामूहिक सौदे-वाजी को कार्यान्वित करने के लिए अनिच्छुक मालिकों 
की हृठ्चमभित्ता ने, हड़ताल के निवटारों में मजदूरों के हित्तों की रक्षा करने में 
सरकार की विफलता ने और बड़े पैमाने के उद्योगों में कर्मचारियों के उनके 
प्रभावशाली संगठन के लायक समर्थ प्रदान करने में ए. एफ. एल. की झस- 
मर्थता अववा भनिच्छा ने मिक्कर मज़ दरें की वड़ी-बड़ी ध्राशाओं पर तुपार- 
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थात कर दिया । यद्यपि यूनियन सदस्यों की संख्या १६३४ में दो वर्ष पूर्व की 
अपेक्षा १० लाख ज्यादा थी तो भी यह ४० लाख से कम ही थी, यद्यपि ग्रीन 
ने १६९३३ की समाप्ति पर अकेले ए. एफ. एल. के ही इतने सदस्य हो जाने 
की गवंपूर्ण घोषणा की थी । लाखों नए सदस्य यूनियनों को छोड़ ग्रएश्ौर 
कोई ६०० संघीय यूनियनें भंग हो गई । मोटर कर्मचारियों की संगठित झवित 
सिर्फ १०,००० रह गई; ऐमलगमेटेड ऐसोसियेशन झाव झ्रायरन, टिच ऐण्ड 
स्टील बर्क्स की सदस्य संख्या केवल ८६०० रह जाने पर इस्पात उद्योग की 
गतिविधियों में श्राया हुआ उभार बैठ गया और कपड़ा हृठ़ताल के दौरान 
यूनाइटेड टैक्‍सटाइल वर्कर्स में शामिल कई लाख मजदूरों में से सिर्फ ८० 
हजार ही यूनियनों में रह गए। सण्ड ७ (ए) को स्वीकार किए जाने बाद 
प्रारम्भ हुझ झान्दोलन अपना वेग खो चुका था । 


१६३४५ के शुरू में न केवल मजदूर सम्बन्धों की समस्या को हल करने में, 
वल्कि एक सफल व्यावसायिक संगठन प्रदान करने में भी एन. झार. ए. की 
विफलता श्रौर ज्यादा छिपाई नहीं जा सकती थी। कवायदों झौर भंडियाँ 
लहराने के जिस जोश-ओझो-खरोश के साथ इसका स्वागत किया गया था, उसके 
मुकाबले श्रब उस पर सब तरफ से आक्षेप किए जाने का दुख:दायी दृश्य देखने 
में आया । पुनरुत्यान को पहला घवका जरूर दे दिया गया था किन्तु उसका 
मनोवैज्ञानिक प्रभाव खत्म हो चला था। बड़े उद्योग प्रायः मज़दूर संहिता के 
खिलाफ उठ खड़े हुए भ्रौर छोटे उद्योग यह महसूस करने लगे कि वे एक 
* श्रधिकार के पुनरुज्जीवन श्ौर यूनियनों की माँग के दो पाटों के बीच पिस 
गए हैं। मज़दूर समभते थे कि उनके साथ दगा किया गया है। भश्रान्तरिक 
विरोधों के कारण जब सारा कार्य क्रम श्रवरुद्ध हो गया तो देश झ्ाथिक नियन्बरणों 
की उस प्रणाली का समर्थन करने के मूड में नहीं रहा जिसे सफलतापूर्वक 
कार्यान्वित्त नहीं किया जा सकता झौर जो उपभोक्‍ताशों के लिए सव से ज्यादा 
हानिकारक प्रतीत होता था। मई, १६३५ में इस घोषणा पर कि प्रसिद्ध 
स्केक्टर पोल्ट्री केस में सुप्रीम कोर्ट ने राष्ट्रीय औद्योगिक पुनरुत्थान भ्रधिनियम 
को असांविधानिक घोषित कर समस्त ढांचे पर ही आखिरी प्रहार कर दिया 
» है लोगों ने आँसू बहाने के बजाय चैन की साँस ली । 
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' खण्ड ७ (ए) में-मज़दूरों को जो संरक्षण प्रदान किए गए थे, इस फैसले 
सेसव खत्म हो गए | किन्तु रेलवे लेबर ऐक्ट में एक संशोधन से वे रेल कर्म- 
चारियों को निश्चित रूप से प्राप्त हुए और अच्य कर्मचारियों को भी उन्हें 
ज्यादा: मिर्चित रूप में प्राप्त कराने का श्रान्दोलन प्रारम्भ हो चुका था । 
बहुत शीघ्र ही, यहाँ तक कि सार्च १६३४ में उन च्रुटियों को दूर करने के 
लिए सेनेटर वागनर ने बिल पेश किया जिन के कारण उद्योग कम्पनी: यूनियनों 
की स्थापना करके और अन्य किसी ग्रुप से सामूहिक सौदेबाजी से इन्कार करके 
उद्योग मजदूरों की ताकत को पंगु बताए दे रहे थे । वर्तमान कानूनों की और 
परख करने की राष्ट्रपति की दलील पर उन्होंने श्रस्थायी रूप से श्रपना यह 
बिल वापस ले लिया था किन्तु १६३५ के शुरू में इसे फिर पेश किया। एन. 
आर. ए. के भ्रसांविधानिक घोषित होने के ठीक ११ दिन पहले यह सेनेट में 
पास हो चुका था। 

 बागनर बिल का मज़दूरों ने प्रवछ समर्थन किया और एन. आर- ए. का 
खात्मा.हो जाने से स्वभावत: ही प्रतिनिधि सभा द्वारा इसे श्षीत्र स्वीकार 
कर. लिए जाने की माँग तेज हो गई । ग्रीन ने श्रसाधारण रूप से उम्र मुद्रा में 
कांग्रेस की एक समिति के समक्ष गवाही देते हुए कहा : “मुझे श्राप से यह 
कहने में कोई संकोच नहीं है कि श्रमरीकी मज़दूरों की आत्मा जाग उठी है, वे 
सामूहिक रूप से सौदेबाज़ी करने का कोई न कोई तरीका निकालेंगे. ..मज़दूरों 
का-भी इस दुनिया में कोई स्थान होना ही चाहिए। जब तक वागनर 
विल को कानून नहीं बनाया जाता और उस पर अमल नहीं किया जाता तब 
तक हम मजदूरों से निरन्तर धैये रखने के लिए व तो कह सकते हैं और न 
कहेंगे.] 

इस बिल के निर्माण में रूज़वेल्ट का कोई हाथ नहीं था और मंत्री 
पकिन्स तथा रेमण्ड सोले दोनों की साक्षी के मुताबिक जब उनके सामने इसका 
खुलासा किया गया तो उन्होंने इसे बहुत पसन्द नहीं किया । यह सेनेटर बाग- 
नर का ही काम था । किन्तु जैसा कि मोले ने बताया है एन. श्रार. ए. के खात्मे 
के बाद राष्ट्रपति ने “अपने हाथ फैला दिए” और यकायक इसका स्वागत 
किया:। मजदूरों को विल्कुल पिसने नहीं दिया जा सकता था और जहाँ तक 
सामूहिक सीदेवाजी का सम्बन्ध है, वागनर बिल खण्ड ७ (ए) की व्यवस्थात्नों 
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को फिर श्रधिक शक्तिशाली रूप में कानुनी रूप देने के लिए एक अच्छा 
साधन था । सरकारी समर्थन के कारण बिल प्रतिनिधि सभा में शीकघ्ष पाल 
हो गया श्रीर ५ जुलाई को रूजवेल्ट ने इस पर हस्ताक्षर कर दिए । 

यद्यपि वागनर ऐक्ट या जिसे सरकारी तौर पर नेशनल लेवर रिलेशन्स 
ऐक्ट (राष्ट्रीय मज़दूर सम्बन्ध अधिनियम) कहा जाता था, में निहित सामान्य 
नीति एन. आर. ए. खण्ड ७ (ए) में मौजूद थी तो भी नए कानून में यह 
बहुत स्पष्ट था कि मजदूरों के प्रति सरकार की नीति में दुनियांदी परिवर्तन 
हुआ है । न केवल औद्योगिक सम्बन्धों में उन्मुक्तता के पुराने विचारों की 
उपेक्षा की गई बल्कि रूज़वेल्ट सरकार ने संगठन बनाने का मज़दूरों-का 
अधिकार स्वीकार करते हुए यह ज़रूरी नहीं समझा कि एन. श्रार, ए. की 
तरह इसके बदले प्रबन्बकों को भी रियायतें दी जाएँ। उद्योग चाहे कुछ भी 
दावे पेश करें, उनके मुकावले मजदूरों की सौदेवाज़ी की ताकत को मज़बूत 
करने और फलस्वरूप उन्हें राष्ट्रीय आय का अधिक हिस्सा भाप्त कर सकने 
लायक बनाने की दृष्टि से यह तैयार किया गया था। इसके पीछे श्रौचित्य 
यह था कि हमारे उद्योग-प्रधान समाज में सिर्फ सरकार के समयंन से ही 
मज़दूर प्रवन्धकों के साथ समान श्राधार पर खड़े हो सकते थे और समय झा 
गया था जब पलड़े को, जो हमेशा उद्योग के पक्ष में बहुत भुका रहता था. 

मजदूरों के पक्ष में भुकाया जाता । वागनर ऐक्ट में जिन अनुचित तौर-तरीकों 

पर प्रतिवन्ध लगाया गया था, वे सब मालिकों पर लागू होते थे और यूनियनों . 
पर उसमें कोई प्रतिवन्ध नहीं लगाया गया था । ह 

रूज़वेल्ट ने घोषणा की कि कानून का उद्देश्य मज़दूरों और प्रवन्धकों के 
बीच अच्छे सम्बन्ध स्थापित करना है, किन्तु अप्रत्यक्ष रूप से उन्होंने इसका 
एकपक्षीय होना स्वीकार किया । उन्होंने कहा : “मजदूर की आज़ादी को नष्ट 
कर सकने वाले तौर-तरीकों की रोकथाम करके इस कानून के दायरे में झाने 
वाले प्रत्येक मज़दूर के लिए चुनाव और कार्य की वह स्वतंत्रत्ता प्राप्त करने 
की कोशिश की गई है जो न्‍्यायत: उसकी है । 

इस प्रकार की आज़ादी की गारण्टी करने के लिए न केवल मजदूर के. 
संगठन: करने के श्रधिकार.पर ही स्पष्ट ज़ोर दिया गया बल्कि मालिकों की . 


“” तरफ से सब प्रकार के हस्तक्षेप की स्पष्ट मनाही कर दी गई। मजदूर को 
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अपने श्रधिकार का प्रयोग करने से रोकना अथवा उसके साथ जोर-जबर्देस्ती 
करना, किसी मजदूर संगठन की सहायता के लिए उसे धन देना या किसी 
संगठन को अपने प्रभुत्व में लाने की कोशिश करता, काम पर रखने या काम 
से हठाने में भेदभाव करके यूनियन की सदस्यता को प्रोत्साहन देना या हतो- 
त्साहित करना अथवा सामूहिक सौदेबाज़ी से इन्कार करना मालिकों के लिए 
श्रनुचित तौर-तरीके घोषित कर दिये गए। इसके अतिरिक्त यह विधान कर 
दिया गया कि किसी निरदिष्ठ यूनिट में चाहे वह मालिक, शिल्प या कारखाना 
यूनिट हो, सामूहिक सौदेबाज़ी के लिए अधिकांश कर्मचारियों द्वारा नियुक्त 
प्रतिनिधियों को ही समस्त कर्मचारियों के लिए सौदेबाज़ी का श्रधिकार होगा। 
अर्थात्‌ नए कानून ने कम्पनियों द्वारा प्रभावित यूनियनों को, जो एन. आर. 
ए. के मातहत फल-फूल रही थीं, गैर-कानूनी बना देने श्रौर सच्चे युनियनवाद 
को प्रोत्थाहन देने का पक्का निश्चय कर लिया । 

-, बागनर ऐक्ट का प्रशासन तीन सदस्यों के एक नए नेशनल लेबर रिले- 
शन्स बोर्ड के हाथों में सॉंप दिया गया और कौन सी यूनिट सौदेबाज़ी कर 
सकती है, इसका निश्चय करने का श्रौर उन चुनावों का निरीक्षण करने का, 
जिनमें कर्मचारी मालिकों से व्यवहार के लिए अ्रपने विशिष्ट प्रतिनिधि चुनते 
थे, उसे एकमात्र अ्रधिकार प्रदात किया गया। बोर्ड श्रम सम्बन्धी अनुचित 
तौर-तरीकों के खिलाफ शिकायतें सुन-सकता था-झ्और जहाँ उसे ये शिकायतें 
वाजिव मालूम देतीं वहाँ “बन्द करो और बाज़ आओ्रो” आदेश जारी कर 
सकता था और अपने आदेशों पर श्रमल कराने के लिए अदालतों से दरख्वास्त 
कर सकता था। एन. एल. आर. बी. को वेतव और काम के घण्टों के बारे 
में होने वाले विवाद के गुणावगुण से अथवा काम की हालतों पर अ्रसर डालने: 
वाले अन्य किसी. मामले से कोई सरोकार नहीं था । उसका काम तो सिर्फ 
सामुहिक सौदेबाज़ी को क्रियात्मक दृष्टि से प्रोत्साहन देता और उसे आसान 
बनाना था । 

. इस प्रशासनिक एजेन्सी के अ्रधें-न्यायिक कार्यों का स्पष्टीकररस करते 
हुए राष्ट्रपति रूज़बेल्ट ने कहा : “यह साफ़-साफ़ समझा लिया जाना चाहिए 
कि श्रम सम्बन्धी भगड़ों में यह मध्यस्य श्रथवा मेल कराने; वाले का काम नहीं 
करेगा | इस अधिनियम के माततहत मध्यस्थता का काम श्रममंत्री का और 
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अंम-विभाग की मेल कराने वाली सविस का ही रहेगा... ...यह बहुत महत्त्व 
पूर्ण है कि न्यायिक कार्य और मध्यस्यता के कार्य में घुटाला न किया जाए। 
बीच के समभीते का, जो मध्यस्थता का सार है, कानून की व्यास्या अथवा 
परिपालन में कोई स्थान नहीं है ।” 

वागनर ऐक्ट के पारित होते समय उसे व्यापक समर्थन मिला । व्यापारी 
वर्ग में से पुराणपन्थी तत्व के कानून ने एकतरफा होने की आलोचना की, 
खुल्लमखुल्ला घोषणा की कि इसके श्रन्तगंत यूनियन ग्र-ज़िम्मेदार हो जाएँगी 
भ्रौर प्रबन्धकों के नियंत्रण पर उसे खतरा जान वे उम्र पर बहुत भयभीत थे । 
किन्तु लोकमत ने उन दिनों मजदूरों की श्राकांक्षाओं के प्रति वार-वार 
सहानुभूति दिखाई। यह श्राम भावना और विश्वास था कि प्रवन्धकों को हानि 
पहुँचने पर भी मजदूर सरकार का संरक्षण पाने के हकदार हैं झोर वे अपने 
नए अधिकारों का दुरुपयोग नहीं करेंगे । 

नए कानून के श्रंग-प्रत्यंग की भी हों इसके परिणाम बहुत दूरगामी 
थे। क्लेटन ऐक्ट, मोरिस-ला गादिया ऐक्ट और नेशनल इण्डस्ट्रियल रिकवरी 
ऐक्ट में संगठन करने के मजदूरों के अधिकार को अक्षुण्ण रखने की भावना 
भ्राखिरकार साकार हुई। मज़दूर श्रपनी गतिविधियों में रुकावट डालने वाले 
कानूनी बन्वनों से छुटकारा पाने के लिए एक सदी से अधिक समय तक लड़े 
थे। इसने साजिश सम्बन्धी कानूनों व येलो-डॉग करारों पर श्रमल करने के 
खिलाफ, आज़ादी की उस श्रदालती व्याख्या के विरुद्ध, जो वस्तुतः व्यक्तिगत 
मजदूर की भ्राज़ादी को कुण्ठित करती थी, और निरोघधादेशों के मनमाने उप- 
योग के खिलाफ संघर्ष किया था। वागनर ऐकवट ने यूनियन सम्बन्धी गति- 
विधियों पर न केवल पिछली सब रुकाव्टें हटा दीं, बल्कि मज़दूरों की झथिक 
शक्ति के पूर्ण संगठन के लिए मालिकों द्वारा किसी प्रकार का हस्तक्षेप किए 
जाने के मार्ग में काफी बाधाएँ खड़ी कर दीं । 


किन्तु नए कानून के पूरे लाभ उठाने .के लिए संघर्ष करना अभी 

बाकी था। बहुत से मालिक जहाँ इस कानून की व्यंवस्थाह्रों को स्वीकार 
करने श्र ईमानदारी से अपने कर्मचारियों: के साथ सामूहिक सौदेवाजी करने 
“के लिए तैयार थे, वहाँ कुछ मालिक यूवियनों के ' इतने सह्त 
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खिलाफ : थे कि उन्होंने किसी भी कीमत पर अपना प्रतिरोध जारी: रखने 
का निशुचय कर रखा था। अनेक क्षेत्रों में मजदूरों को अपना संगठन बनाने 
के लिए उतने ही घोर विरोध का सामना करना पड़ा जितना पहले करना 
पड़ता था। ; सरकार की गारण्टियों के बावजूद जब बहुत-सी कम्पनियों ने 
यूनियनों को मान्यता प्रदान नहीं की तब उसे हासिल करने के लिए मज़दू में 
को पुनः हड़ताल का आश्रय लेना पड़ा । 2० 0] 
सामूहिक सौदेबाज़ी के लिए नई कानूनी आवश्यकताओं की पूर्ति से 
इन्कार करने के लिए प्रायः यह बहाना किया जाता था कि वागनर ऐक्ट 
असांविधानिक है। अपने वकीलों से यह सलाह पाकर कि सुप्रीमकोर्ट. इस 
कानून को अन्तर्राज्यीय व्यापार पर, जिस पर इस कानून की व्यवस्थाएँ झ्राधा« 
रित हैं काँग्रेस के अधिकार से परे बता कर निश्चित रूप से अ्रसांविधानिक 
घोषित कर देगी, यूनियन-व्रिरोधी मालिकों ने कानून का उल्लंधन करने में 
कोई पंक्रोच नहीं किया और. नेशनल लेबर रिलेशन्स ऐक्ट द्वारा इस कानून 
पर श्रमल को रोकने के लिये बीसियों निरोधादेश प्राप्त: करने की श्रजियाँ 
दीं। उन्होंने मजदूरों के विरुद्ध एक अभियान शुरू किया, जिसका उदंश्य 
इस्पात, मोटर, रबड़ तथा बड़े पैमाते के श्रन्य उद्योगों में यूनियनों के निर्माण 
को रोकना.था। कम्पनी यूनियनों पर अब भी उन्होंने अ्रपता, नियंत्रण काग्रम 
रखने की कोशिश की । यूनियन सम्बन्धी हरकतों का कोई भी प्रमाण हासिल 
करने के लिए, स्वयं मज़दरों में परस्पर अविश्वास और सच्देह के बीज़ वोने 
के लिए श्रीर जिनको आन्दोलनकारी कहा जा सके उनसे छुटकारा पा सकते 
के लिये आवृश्यक जानकारी प्रदान करने के लिए मजदूर जासूंस और भड़काने 
वाले एजेण्ट. रखे गए। कुछ मामलों में अधिक ज़ोर-जवर्दस्ती के तरीकों से 
यूनियन की. सदस्यता को अनुत्साहित करने, के लिए मारपीट करने :वाले।दल 
रखे गंए, बाहर से आए संगठनकारियों को पीटा गया, शहर से :भग़्ा. दिया गया 
आर धमकी दी गई कि अगर वे फिर कभी लौठकर श्राए त्तो उनको खेर 
तहीं हैं। ..। - ५7 ः 328 “यह 
, 7. शै३३ और १६३७ के बीच, औद्योगिक सम्बन्धों में कानूनी और. सांधि- 
भानिक- अ्रप्तिकारों की; कितनी अवहेलना की गई यह ला फौलेट नागरिक 
. स्वाधीनता:' ससिति की रिपोर्ट में वड़े खौफनाक, रूप में. अकट-हुआ 4- इसे 
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रिपोर्ट की पहली किद्त में जो दिसम्बर, १६३७ में प्रकट की गई, बताया गया 
कि कोई २,५०० कम्पनियाँ (सूची अमरीकी उद्योगों की नीली किताब- 
सी प्रतीत होती थी) श्रौद्योगिक जासूसी में विदग्ध एजेंसियों से चिरकाल से 
मज़दूर-जासूस किराये पर ले रही थीं। पिकर्टन ऐण्ड बर्न्न एजेंसीड, रेलवे 
ऐण्ड आडिट इन्स्पेव्शन कम्पनी ध्रोर कार्पोरिश्न्स प्राग्जि लियरी कम्पनी जैसी 
फर्मो के रिकार्डो से पता चला कि उन्होंने विचाराधीन तीन वर्ष की पभ्रवधि 
में यूनियन सम्बन्धी गतिविधियों के बारे में रिपोर्ट देने, कर्मचारियों में प्रस- 
न्तोष बढ़ाने श्रौर मज़दूर संगठनों के काम में सामान्यतः बाधा ठालने के लिए 
३,८७१ एजेण्ट प्रदान किए। श्रपनी गुप्त हलचलों के लिये इन एजेण्टों ने 
व्यक्तिश: ६३ यूनियनों से सम्पर्क कायम किया भौर एक-तिहाई पिंकर्टन 
जामूस यूनियन के श्रधिकारी बनने में सफल हो गए । यह भी बताया गया कि 
कुछ चुनींदा कम्पनियों ने १६३३ से १६३६ तक गुप्तचरों, हड़ताल-मंजकों 
श्रौर शस्त्रास्त्रों पर ६४,४०,००० डालर खर्च किए | भ्रकेले जनरल मोटर्स 
कार्पोरेशन ने ही ८5,३०,००० डालर का बिल चुकाया । 

ला फौलेट फमेटी ने निष्कर्ष निकाला कि “जनता झौद्योगिक जासूसी की 
इस चुनौती को दरगुज्ञर नहीं कर सकती । इसके ज़रिये प्राइवेट कम्पनि्या 
प्रपने कर्मचारियों पर प्रभुत्त जमाए रहती हैं, उनको सांविधानिक झधिकारों 
से वंचित रखती हैं, श्रव्यवस्था श्रौर फूट उत्पन्न करती हैं तथा सरकार की 
सत्ता तक फो व्यर्थ कर देती हैं।” 

इसी समिति ने जब १६३७ की लिटल स्टील स्ट्राइक फी छानबीन की 
तो भ्रौद्योगिक संघर्ष के लिए एकन्न हथियारों का प्रकट हो जाना झौद्योगिक 
जासूसी से भी ज्यादा स्तव्घकारी था | यंग्सटाऊन शीड ऐण्ड ट्यूब कम्पनी के 
पास ८ मशीनगनें, ३६६ रायफलें, १६० शाटगनें भौर ४५० रिवाल्वर, ६६५० 
कारतूस भ्रौर ३००० गैस-का रतूस्तों समेत १०६ गैस-बन्दुकें थीं। रिपब्लिक 
स्टील फार्पोरेशन के पास भी इतने ही शस्त्रास्त्र थे बल्कि इसके अलावा 
उसने ७६,००० डालर की भ्राँसू भौर रोग गैस खरीद रखी थी झौर झमरीका 


«... में उसे इस गैस का सबसे बड़ा खरीदार बताया गया था। कानून का पालन 


“< न वाली सरकारी एजेंसियों के पास भी इतनी गस नहीं थी । ला फौलेट 
कहा कि इन दो कम्पनियों के अस्त्र-शस्त्र "एक छोटे युद्ध के लिए 
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पर्याप्त होंगे ।” 
यूनियनवाद का विरोध करने के लिए श्रौद्योगिक तौर-तरीकों का एक 
श्रौर खास बदनाम उदाहरण प्रकट हुम्रा । पहले-पहल रेमिंगटन रैण्ड कम्पनी 
ने उसे ईगाद किया था श्रौर तव मोहाक वैली फामू ला के नाम से नेशनल 
ऐसोसियेशन आव मंन्युफेक्चरस ने इसका व्यापक प्रचार किया । इस फामूले 
की रूपरेखा यह थी, कि इसमें यूनियन के सब संगठनकर्त्ताश्नों को खतरनाक 
श्रानदोलवकारी बताकर उन्हें बदनाम करने का, कानून श्रौर व्यवस्था के 
नाम पर समाज को मालिकों के पक्ष में करने का, सभाएँ भंग करने के लिए 
स्थानीय पुलिव की सेवाएँ लेकर हड़तालियों को श्रातंकित करने का, गुप्त 
रूप से “वफादार कर्मचारियों” का संगठन कर “काम पर लौटने” के आन्‍्दो- 
लनों को प्रोत्साहित करने का और हड़ताल वाले कारखाने को फिर से चालू 
करते हुए रक्षा समितियों की स्थापना करने का बाकायदा एक अभियान 
'श्लुरू किया गया। मोहाक वैली फामू ले का अन्तहित उददँश्य यूनियन नेताश्रों 
को विध्वंसक वताकर श्रौर यह धमकी देकर लोकमत का समर्थन प्राप्त करना 
था कि अगर स्थानीय व्यावसायिक हित खड़े-खड़े देखते रहे झौर उन्होंने 
क्रान्तिकारी प्रान्दोलनकारियों को, बसे मालिकों के साथ सहयोग के लिए 
उयत शऔौर उत्सुक कर्मचारियों पर हावी होने दिया तो वे सम्बद्ध उद्योग को 
उस इलाके से उठा ले जाएँगे । 
ला फोलेड समिति द्वारा प्रकट की गई इस साक्षी से ब्लौद्योगिक संघर्ष 
की शव तक छिपाकर रखी गई कुछ बातें सामने श्रा गई। श्रत्यधिक कंज- 
“रवेटिव अखबारों ने भी, यह कहते हुए भी कि समिति की छानवीन एक-तरफ़ा 
रही है और उसकी रिपोर्ट में झतिशयोक्ति से काम लिया गया है, यह 
तसलीभे किया कि इस स्थिति पर चुप नहीं रहा जा सकता झौर उन्होंने 
मझदूरों की तागरिक स्वाघीनताशों की रक्षा की वकालत की । इस रहस्योद- 
भाटन ने घनेक कम्पनियों को यह विश्वास कराने में, कि जो तौर-तरीके प्त 
ज़माने के लायक नहीं रहे उन्हें छोड़ देने में ही अवलमन्दी है, बहत महत्वपूर्ण 
काम किया | 
इस धीच मजदूर इस यूनियन विरोधी अभियान का अपने ही उम्र तौर- 
तरीकों से सामना कर रहे थे। जिस धदधि में दागवर ऐपट के मूल सिद्धान्त दाद 
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पर लगे रहे उस सबमें श्रीद्योगिक अ्रशांति व्यापक रुप से जारी रही । १ 
में हड़तालों की संख्या १६३४ से भी ज़्यादा जा पहुँची । कुल ४७२० हड़तालें 
हुई, जिनमें २० लाख श्रमिकों ने भाग लिया । ः 
अशान्ति की इस नई लहर की चरम परिणति जब जनरल मोर्ट्स 
कारखाने में “बेंठे रहो” हड़ताल के रूप में हुई तब भी वागनर ऐवट के 
सांविधानिकता का निर्णव नहीं हुआ था, किन्तु सुप्रीम कोर्ट ने श्रत्ततः ३२ 
अप्रैल, १६३७ को कार्रवाई की | श्रनेक निर्णयों में, जिनमें सबसे महत्त्वपूर्ण 
नेशनल लेवर रिलेशन्स बोर्ड बनाम जोन्स ऐण्ड लाफलित स्टील कम्पनी के 
मामले में दिया गया, इस कानून की पुष्टि की गई । न्यू डील और . संगठित 
मज़दूरों के लिए यह एक चामत्कारिक विजय थी झौर अ्रदालत के रवैये में 
परिवर्तत की परिचायक थी जिससे वर्ष के शुरू में राष्ट्रपति रुजवेल्ट द्वारा 
मजदूरों के पुनर्गठन के मामले पर शुरू किए गए संघर्ष को .नाठकीय -ढंग 
से परिणति पर पहुंचा दिया श्रन्तर्राज्यीय वारिज्य पर प्रभाव डाल सकते 
वाले श्रम-सम्बन्धों के नियमन को वारिज्य घारा के अन्तर्गत स्पप्टत: काँग्रेस 
के अ्रधिकार क्षेत्र में घोषित किया गया और इस दलील को कि ऐक्ट की 
व्यवस्थाएँ मालिक या कर्मचारी के अ्रधिकारों पर आघात करती .हैं, एकदम 
ठुकरा दिया गया। ५ आम 
एन. एल. आर. वी. बनाम जोन्स ऐण्ड लाफलिन के केस में मुल्य न्‍्याया- 
धीश हजेज़ ने ४ के विरुद्ध ५ न्यायाधीशों का निर्णय सुनाते हुये कहा कि 
“जिस प्रकार वादी को शअ्रपने व्यवसाय का संगठन करने श्र उसके लिए 
अपने अफसर शौर एजेण्ट चुनने का अधिकार है, उसी प्रकार कर्मचारियों को 
भी कानून-सम्मत उद्देश्य के लिए संगठित .होने तथा अपने. प्रतिनिधि चुनने 
का हक है। आत्म-संगठन और प्रतिनिधि-निर्धारण के अपने अधिकार .को 
मजदूरों द्वारा स्वतन्त्रता से उपयोग किए जाने से रोकने के लिए भेदभाव; और 
जोर-जवर्दस्ती का व्यवहार ग्रोग्य विधायक प्राधिकार द्वारा निन्‍्दतीय 'है,+ 
वहुत साल.पहले हम मजदूर संगठनों का झ्ौचित्य जता चुके हैं। :हमने:- कहा 
था कि वे समय की आवश्यकताओ्रों के कारण संगठित हैं, अकेला कर्मचारी 
“ मालिक से व्यवहार करने. में असहाय है; साधारणत: वह अपने तथा: अपने 
५।९:के जीवन-यापन के: लिये दैनिक मजदूरी. पर निर्भर करता है; ।वच्चेपि 
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मालिक मज़दूर को उसकी समझ के मुताबिक उचित वेतन देते से इन्कार 
-करता है, तो भी मजदूर काम छोड़ने में असमर्थ है और मनसाने तथा अचु- 
चिल व्यवहार का प्रतिरोध करता है; और यूनियन मजदूरों को सालिक के 
साथ समानता के आधार पर व्यवहार करने का शअ्रवसर प्रदान करती 
है......। नेशनल रिलेशन्स लेबर बोर्ड का सिक्का बैठ जाने के बाद यह श्रन्त 
में उस हालत में श्राया जब कानून को प्रभावज्ञाली ढंग से श्रमल में ला सकता 
था । इसने इस धारा का व्यापक भाष्य किया कि मालिक द्वारा मजदूरों को 
अपने अधिकारों के प्रयोग में वाधा डालना, रोकना या जोर-जवर्देस्ती करना श्रम 
सम्बन्धी अनुचित कार्य है । न केवल येलो डाग करार, काली सूची में नाम दर्ज 
करना और श्रन्य प्रकार के स्पष्ट भेद-भाव मूलक कार्यों को गर-कानूनी घोषित 
कर. दिया गया बल्कि मजदूर-गुप्तचरों के उपयोग और यूनियन विरोधी 
प्रचार की मनाही कर दी गई। कम्पती-प्रभावित यूनियर्नें भग कर दी गई, 
“यूनियन शाप औौर वन्द-शाप दोनों को कायम रखा गया और श्ान्तिपूर्ण धरने 
में-हस्तक्षेपर करना वर्जित कर दिया गया । 

श्रम सम्बन्धी अनुचित तौर-तरीकों के जितने मामले वोर्ड के सामने श्राएं 
उनमें से अधिकांश का निवदारा वस्तुत: यह ख्याल रखते हुए किया गया कि 
उद्योग के हितों को चुकसान न पहुँचे । यह निस्सन्देह सच था कि प्रायः सर्वथा 
अनुचित आरोप लगाए जा सकते थे और प्रवन्धक मजदूरों द्वारा अनुचित 
'पेरीके अपनाए जाने की कोई शिकाबत नहीं कर सकते थे किन्तु प्रायः शनुता- 
पूर्ण प्रेस ने जिसने मजदूरों के प्रति कल्पित पक्षपात के लिए वोड पर ग्राक्षेप 
वारते का कोई मौका हाथ से नहीं जाने दिया जैसा चित्र खींचा, एन. एज. 
आर. थी. का रिकार्ड उससे बिल्कुल भिन्‍न रहा । 

१६३५ से १६४५ तक ३६००० मामले जिनमें अनुचित तौर-तरीके बर- 
तने के आरोप लगाए गए थे और कर्मचारियों के प्रतिनिधित्व से सम्बन्धित 
३८,०००, मामले हाथ में लिए गए । इनकी सम्मिलित संख्या में से २६५ प्रति- 
शत विया कोई कारंबाई क्विए वापस ले लिए गए, ११६ प्रतिश्षत की ग्रादेसिक 
डाप्रेबटरों ने व्खास्त कर दिया, ४६-३ प्रतिशत में अनौपचारिक प्रक्रियाग्रों से 
आपस में समझौता करा दिया गया झौर सिर्फ १५६ प्रत्तितत मामलों में झद्ि- 


क् बल 2०. जज 


हू व 

की 
छत सनवाई दी झावध्यकता पड साल के शाखा 35 मर्लों से काए थए स्िद्यारों स८ 
कुत्ते सुल्वाह का छारश्थकता पद्चध | दाद का इनसे मासखका मे कछ बहु फल क 
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'फलस्वरूप कोई २००० कम्पनी यूनियनें भंग कर दी गई और जहाँ मालिक 
असली यूनियन सदस्यों के खिलाफ भेदभाव करने के दोपी पाए गए उनमें ६० 
लाख डालर के बकाया वेतन दिलाने के साथ ३ लाख कर्मचारी काम पर बहाल 
कराये गए 

अनुचित तौर-तरीकों के इस्तेमाल की शिकायतों की सुनवाई करने श्रौर 
'शिकायत ठीक पाई जाने पर “बन्द करो और वाज़ आओ” श्रादेश जारी करने 
के श्रलावा नेशनल लेबर रिलेशन्स वोर्ड ने १६३५ से १६४५ तक के शभ्ररसे में 
सामूहिक सौदे-बाज़ी की श्रधिकारी यूनियत का निश्चय करने के लिये कोई 
२४००० चुनाव कराए जिनमें ६० लाख मज़दूरों ने भाग लिया | इन चुनावों 
में से सी. श्राइ. ओ. ने ४० प्रतिशत, ए. एफ. एल. ने ३३९४ प्रतिशत, स्वतंत्र 
यूनियनों ने १०४ प्रतिशय चुनाव जीते; १६१ प्रतिशत चुनावों में सौदे- 
आज़ी के लिए कोई भी यूनियन नहीं चुनी गई । यह ध्यान रहे कि बोर्ड को 
चेतन श्रौर काम के घण्टों से सम्बन्धित भंगड़ों सेफोई सरोकार नहीं घा, किन्तु 
जिन मामलों को हाथ में लेने का उसे श्रधिकार था उनमें इसकी गतिविधियों 
ने श्रौद्योगिक सम्बन्धों को स्थिरता प्रदान करने में बहुत सहायता दी । 

संगठन करने झ्ौौर सामूहिक सौदेबाज्ञी के लिए मज़दूरों के अधिकार को 
दिया गया पंरक्षण न्यू डील के अन्तर्गत सामान्यतः अपनाई गई मजदूर पक्षपाती 
नीति का सबसे महत्त्वपूर्ण दीर था। एक वार अपने रास्ते पर चल पड़ने के 
वाद रुज़वेल्ट सरकार यूनियन के विकास को प्रोत्साहन देने तथा हमारे राष्ट्रीय 
अर्थतंत्र के विकास में मज़दूरों का बुनियादी रोल स्वीकार करने में पिछली 
अन्य किसी भी सरकार से श्रागे निकल गई। परन्तु न्यू डील के अन्तर्गत वानगर 
ऐक्ट मजदूरों की सहायता करने तथा भ्रौद्योगिक श्रमिकों की सुधरी हालत में 
योग देने वाला अकेला कदम नहीं था । 

राष्ट्रपति ने अपने पद पर आरूढ़ होने के वाद शुरू से ही जो. इस. बात 
धर बल दिया कि बेकारी और राहत की बुनियादी समस्याझ्रों से सीधे मिबटने 
का सरकार का उत्तरदायित्व है, उसने राष्ट्र के मज़दूरों की श्रावश्यकताओों के 
श्रति सहानुभूतिपूर्ण रवैये को स्पष्ट जाहिर कर दिया जो भ्रमरीकी लोकतंत्र के 

“अत्यन्त प्रगतिशील थिद्धान्तों के श्रनुरुप था। नेशनल इण्डस्ट्रियल रिकवरी 
)... में शामिल सार्वजनिक निर्माण कार्यक्रम का उद्देश्य उद्योगों में प्राण 
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फ़कना था किन्तु सिविलियन कंजरवेंशन कोर तथा फेडरेल एमर्जंसी रिलीफ 
ऐडमिनिस्ट्रेशन दोनों का सीधा उ््दँ इय बेकारों की विशाल सैन्य को राहत प्रदान 
करना था । ये मानवीय श्रावश्यकताश्रों की महत्त्वपूर्ण समस्या के प्रति एक नए 
दृष्टिकोण के प्रतीक थे जो राष्ट्रपति हृवर के दृष्टिकोश से बहुत भिन्‍न था। 
राष्ट्रपति हवर प्रत्यक्ष राहत को व्यक्ति की पहल करने की क्षमता और ग्ात्म- 
सम्मान को चोट पहुँचाने वाली समझ कर उसका चिरकाल तक विरोध करते 
रहे । रूज़वेल्ट प्रशासन ने जब तक उद्योग पुनः समर्थ होकर रोज़गार के लिए 
झधिक अ्रवसर प्रदान न कर सकें तब तक बेकारों की समस्या को और सरकारी 
सहायता की आवश्यकता को समभकने में प्रधिक यथार्थवादिता से काम 
लिया । 
यह बात एक और कार्यक्रम से भी प्रकट हुई जिसकी परिणति बक्से प्रोग्रेस 
ऐडमिनिस्ट्रेशन के रूप में हुई । इस एजेंसी की स्थापना न केवल बेकारों की 
सहायता करने के लिए, अ्रपितु उन्हें काम देने के लिए भी हुई, जिससे वे अपने 
श्रात्म-सम्मान की रक्षा कर सके । पुनरुत्थान की घीमी प्रगति शोर १६३७ में 
भाई मनन्‍्दी के कारण सरकार इस कार्यत्रम में इतनी ज्यादा उलक गई जितनी 
पहले कल्पना भी नहीं की गई थी । तो भी संभावित किफायत की श्रपेक्षा मज्ज- 
ूरों को खुशहाली को ज़्यादा महत्त्वपूर्ण समझा गया और अत्यधिक खर्चा करने 
की समस्त भ्रालोचनाओं के बावजूद प्रशासन अपने मार्ग पर दृढ़ रहा । एक 
ओर ज़्यादा दूरयामी कदम जिसे रूजवेल्ट “अपने प्रशासन का आ्राधार-स्तम्भ 
मानते थे, सामाजिक सुरक्षा अधिनियम था, जिसमें बेकारी का वीमा, बुढ़ापे 
फा बीमा तथा जरूरतमन्दों के लिए अन्य प्रकार की सहायता की व्यापक व्यवस्था 
की गई थी । जैसा कि हमने देखा, इस कानून में निहित सिद्धान्त का ए. एफ. 
एल. ने तब तक विरोध किया जब तक १६३२ के सम्मेलन में बेकारी के बीमे 
पर श्रपनी परम्परागत नीति को उसने उलट नहीं दिया। तब इसने सरकारी 
फारंवाई का समर्थन किया । लेकिन राष्ट्रपति के अपने हित मे सामाजिक सुरक्षा 
के अभियान को बहुत प्रभावशाली ढंग से पुप्ट किया। मंत्री पकिन्स ने लिखा: 
“उनकी श्रपनी समझ से यह उनका अपना कार्यक्रम था ।/ 
सामाजिक सुरक्षा प्रदान करने के सर्वोत्तम उपायों का रूज़वेल्ट ने १६३३ 
के प्रारम्भ में अ्रध्ययचल करवाना शुरू किया; अपने कथन के अनुसार “पालने 
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घण्टों, न्यूनतम वेतन और करीव-करीब श्राखिरी मिनट में जोड़े गए वाल-श्रम 
की समाप्ति की, जिसका विधान पहले एन. झार. ए. के नियमों में करने की 
कोशिश की गई थी, व्यवस्था करने का बिल पेश करने के लिए हरी भण्डी 
दे सके । 

'फेयर लेबर स्टैण्डड स बिल' का (जिस नाम से यह मशहूर हुआ्ना) जोरदार 
विरोध किया गया जो अंशत:ः अदालती संघर्ष से उत्पन्न मनमुठाव का प्रतीक 
था और पहले मजदूरों ने भी इसका एक स्वर से समर्थन नहीं किया । ए. 
एफ. एल, के बहुत से रूढ़िवादी नेता वेतनों के बररे में कानून बनाने के भ्रव 
भी विरुद्ध थे। उन्हें डर था कि न्यूनतम वेतन भ्रधिकतम वेतन वन कर न रह 
जाएँ और ग्रीन ने भ्रपने र्याल से सरकार के प्रस्तावों में महत्त्वपूर्ण कमियों के 
खिलाफ मजबूती से मोर्चा लिया । जब ए. एफ. एल. झौर एन. ए. एम. के 
प्रववताओ्रों का संदिग्ध गठबन्धन हो गया तो न्यूडील के कानूनों पर अमल 
ज़्यादा कठिन हो गया । 

रूजवेल्ट ने कांग्रेस को दिए गए अपने भाषणों तथा देश के साथ संलापों,. 
दोनों में दिल के महत्त्व पर वार-बार बहुत ज़ोर दिया । मई, १६३७ में उन्होंने 
कहा कि “एक आत्मनिर्भर और स्वाभिमानी लोकतंत्र बाल-अ्रम के झौवित्य 
को सिद्ध नहीं कर सकता, मज़दूरों के वेतनों में कटौती करने या काम के घण्टे 
बढ़ाने का कोई उपप्रुक्त श्राथिक कारण नहीं बता सकता ।” किन्तु मजदूरों के 
साथ न्याय करने के अलावा प्रस्तावित बिल की व्यवस्थाझ्रों का इसलिए भी 
समर्थन किया गया कि उसे राष्ट्र की ऋयशक्ति को बनाए रखने तथा उसे मज-- 
बुत करने का एक भ्रावश्यक साधन समझा गया । 

इस दृष्टि से ऊँचे वेतनों का महत्व कोई नया विचार नहीं धा। मजदूर 
सदा से यह कहते आए थे कि जब मज़दूरों को इतना पर्याप्त वेतन मिलेगा किः 
वे अपने उद्योगों का तैयार माल खरीद सके तभी हमारी भ्राथिक प्रणाली सफ- 
लतापूर्वक कार्य कर सकती है। इस सिद्धान्त का निदर्शन १८२७ में ही मैके- 
निक्‍्स यूनियन आव ट्रेड ऐसोसियेशन ने, वेतन, खपत श्रौर उत्पादन पर दिए 
गए एक वक्तव्य में कर दिया था। किन्तु इस युवित ने बहुत ही धीमे प्रगति 
की झौर . .१६३० के दशक के प्रारम्भ में इसे आ्राहिस्ता-आहिस्ता ही स्वीकार 


५... जा रहा था जब कि अब यह सामान्य-सी बात समझी जाती है। ऊँके- 
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वेतनों के पक्ष में ऋ्रशक्ति के सिद्धान्त का सदा इस प्रत्युक्ति से विरोध कियाः 
जाता रहा कि ऊँचे वेतन उत्पादन की लागत को बढ़ाकर तैयार माल के लिये' 
बाज़ार को सीमित कर देते हैँ और फलस्वरूप उत्पादन की गति को मन्द करः 
देते हैं । 

१६३७ की ग्रीष्म ऋतु में जब कंग्रेस ने फेयर लेवर स्टेण्डड स बिल पर 
कार्रवाई नहीं की तो रूज़वेल्ट ने पुनः एक व्यापक मोर्चे पर अश्रभ्तियान शुरू कर 
दिया श्ौर नवम्बर में कांग्रेस का विशेष अधिवेशन बुलाकर उन्होंने इसे शीक्रः 
स्वीकार किए जाने की माँग की । 

उन्होंने कहा : “सामान्य श्रौद्योगिक परिस्थिति में मन्‍्दी लाने वाले तत्त्वों केः 
खिलाफ अगर हमें वेतनों में वृद्धि और राष्ट्र की क्रमशक्ति को कायम रखना 
है तो मैं समभता हूँ कि समग्र देश कांग्रेस द्वारा कारंवाई की आवश्यकता को 
महसूस करता है। मनन्‍्दी के समय में वाल-शक्रम का शोषण और गरीब-से-गरीव 
मजदूरों के वेतनों में कटोती तथा काम के घण्टों में वृद्धि का क्रमशक्ति पर: 
गम्भीर प्रभाव पड़ता है । यदि हम अमरीकी उद्योगों की उत्पादन-क्षमता को 
बढ़ाने के लिए उद्योगपतियों को प्रोत्साहन देते हैं तो देश को श्रन्ततोगत्वा क्या 
मिलेगा जब तक कि हम इस बात की व्यवस्था न करें कि हमारे मज़दूरों की: 
आ्रामदनी भी इतनी वढ़ जाए कि तैयार माल का श्रधिक उत्पादन भी बाजारों: 
में खप सके । 

लगातार विलम्ब, मजदूरों की आपत्तियाँ दूर करने के लिए बिल के मस-- 
विदे में हेरफेर किए जाने तथा अत्यधिक सरकारी विलम्ब के सामने श्राखिर 
विरोध ने घुटने टेक दिए। जून, १६३८ में फेयर लेबर स्टेंण्डडं स विल पास 
हो गया । इसने २५ सेण्ट प्रति घण्टे की न्यूनतम मजदूरी निश्चित की जिसे 
सात वर्ष में ४० सेण्ट कर देने का निर्देश किया, ४४ घण्टे का सप्ताह नियत 
किया गया जिसे तीन वर्ष में ४० घण्टे का कर देने को कहा गया झौर श्रन्तर्रा- 
ज्यीय वाश्ज्य में बिकने वाला माल तैयार करने वाले उद्योगों में १६ वर्ष से 
कम शायु के बच्चों को काम पर रखने की मुमानियत कर दी। वह प्रान्दोलन, 
जिसका बीज एक सदी पूर्व मजदूरों की १० घण्टे के दिन की मांग के साथ 
पड़ा था, भव फल ले झाया था | वेतन तथा काम के घण्ठों पर राज्य ने सी 
इतवा व्यापक नियंत्रग स्थापित कर लिया, जिसे मच्दी से पहले संभव भी ने 
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माना जा सकता था। यह उतनी ही महत्त्वपूर्ण घटना थी जितनी सामूहिक 
सौदेवाजी को सरकार का समर्थन । स्वच्छन्द अर्थ तंत्र के सिद्धान्तों का, जिनका 
सेम्पुअल गीम्पर्स श्रीर विलियम ग्रीन जैसे मजदूर नेताओं ने भी अत्यधिक हांड़ि-' 
वादी पू जीपतियों की अपेक्षा कम दृढ़ता से समर्थन नहीं किया, कोई और इतना 
प्रत्यक्ष उल्लंघन नहीं कर सकता था। किन्तु अब अधिकतम घण्टे और न्यूनतम 
वेतन के कानून को अधिकांश लोगों ने श्रावश्यक समझ कर सामान्यतः स्वीकार 
कर लिया था । | हक 
सरकार ने मजदूरों के हितों का समर्थन करना शुरू कर दिया था और: 
ऐसे ही भ्रदालतों ने भी । जिन मामलों में वागनर ऐक्ट, सामाजिक सुरक्षा और 
फेयर लेबर स्टैण्डड स ऐक्ट को वैध करार दिया गया, उनमें झदालतों के पहले के 
'निर्णयों को उलट दिया गया था और इसने न्यू डील की नीतियों पर <स्वीकृत्ति 
की अंतिम मुहर लगा दी । जब सुप्रीमकोर्ट ने यह कहा कि “जब कोई नियमन 
अपने विपय की दृष्टि से युक्तियुकत हो और समाज के हित में अपनाया गया 
हो” तब उसे श्वें या १४वें संशोधन की उचित कानूनी प्रक्रिया वाली धारा को 
उल्लंघन करने वाला नहीं माना जा सकता, तब यह विचार छोड़ दिया गया 
कि यूनियन-सदस्यता को प्रभावित करने वाले अथवा न्यूनतम वेतन निर्धारित 
करने वाले कानून करार की स्वाधीनता की सांविधानिक ग़ारण्दी का हनन 
करते हैं । ;$ 
इसके झतिरिक्त अदालतों ने अब यूनियनों को ट्रस्ट-विरोधी कानूनों के 
अन्तर्गत मुकदमा चलाए जाने से मुक्त कर दिया झौर श्नेः-शर्न: हड़ताल, 
बहिष्कार तथा धरना देने के श्रधिकार को स्वीकार करके श्रन्य प्रतिवन्धात्मक 
नीतियों को उलठ दिया । प्रगतिशील युग में भी जहाँ मज़दूरों ने यह देखा 
कि उनके कथित गारण्टी प्राप्त अधिकारों को भी सुभीमकोर्ट बार-बार 
काट रही है वहाँ श्रव उसकी स्थिति भ्रनुकूल निर्णयों से निरन्तर पुष्ठ की जा 
रही थी। उदाहरणार्थ थौन हिल बनाम अलावामा के एक मशहूर केस में 
शांतिपूर्ण घरंना देने को संविधान के अन्दर गारण्टी प्राप्त भाषण-स्वातन्म्य 
का उचित प्रयोग घोषित कर दिया गया । ध् . 
.. बवस्तुतः सुप्रीम कोर्ट यहाँ तक चली गई कि १६४४ में हण्ट बचास 
४ .!घ के मामले में उसनें बहुमत से यूनियन को भत्यन्त जटिल परिस्थितियों 
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में उस फर्म के खिलाफ बहिष्कार के अधिकार को उचित ठहराया जो इस 
निर्णय के फलस्वरूप खत्म ही हो गई। न्यायाधीश जैक्सन को इस केस के 
भज़दूरों के प्रति श्रदालतों की नीति की महत्त्वपूर्ण समीक्षा करने का अवसर 
भ्रदान किया । 

श्रपनी जोरदार विमतसूचक टिप्पणी में उन्होंने कहा : “इस निर्णय के 
साथ मजदूर आन्दोलन एक पूरा चक्कर घूम गया है । मजदूरों ने चिरकाल 
तक संघर्ष किया है, संघर्ष खतरनाक शौर घुरणापूर्ण रहा है किन्तु श्रव मजदूरों 
को सिर्फ इसलिए अपनी श्राजीविका से वंचित नहीं किया जा सकेगा कि उनके 
मालिक यूनियनों का विरोध करते हैं और वे समर्थन करते हैं। मजदूरों ने 
अन्य अधिकार भी प्राप्त किए हैं, जैसे-बेकारी का मुश्नावजा और बुढ़ापे की 
पेंगन और सबसे ज़्यादा महत्त्वपूर्ण भ्रौर अन्य सब लाभों का श्राधार यह 
मान्यता प्राप्त कर ली है कि उनका समर्थन प्राप्त करने का अभ्रवसर सिर्फ 
व्यक्ति के लिए ही चिन्ता का विषय नहीं है, बल्कि एक ऐसी समस्या है 
जिसंका जीवित रहने के इच्छुक सब संगठित समाजों को सामना करना है 
ओर उस पर विजय प्राप्त करनी है। यह अ्रदालत श्रब एक यूनियन के इस 
दावे को पुष्ट कर रही है कि सिर्फ इसलिए कि यूनियन अ्रपने मालिक से 
बूणा करती है, उसे अपने मालिक को आर्थिक जगत में भाग न लेने देने का 
अधिकार है। यह अ्रदालत कमेचारियों को उनके नियंत्रण के आशिक क्षेत्र 
में वही मनमाना प्रभुत्व प्रदाव कर रही है जिसके बारे में मज़दुर चिरकाल से 
दुढ़तापुरवंक श्रौर उचित ही यह कहते भा रहे हैं कि वह किसी श्रादमी को 
नहीं मिलना चाहिए ।” 


न्यायाधीश जैक्सन के विचारों में कुंछ भी सार्थकता हो और कभी कभी 
मजदूरों द्वारा अपने अधिकारों के स्वेच्छाचारी प्रयोग के कारण बाद में कुछ 
भी. समस्याएं खड़ी हुई हों, मज़बूत यूनियनों के विकास को प्रोत्साहन देने, 
और वैसे भी संगठित मजदूरों की स्थिति को मज़बूत करने के न्यू डील के 
सामान्य कार्यक्रम की १६३० की दशाब्दी के मध्य में. राष्ट्र ने आमतौर से 
सराहना ही की । जनता की राय जानने के लिए बार-बार जो सर्वे किया 
गया. उसमें १६९३३ श्ौर १६३८ के बीच कांग्रेस द्वारा उत्तरोत्तर पांस किए गए ' 
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मजूदूर सम्बन्धी कानूनों के श्रति लोगों का दृढ़ समर्थन ही प्रकट हुमा । : 
राष्ट्रपति रूजवेल्ट का इस समय यह विश्वास प्रकट करना निस्सन्देह उचित 
ही था कि अधिकांश लोग इस बात पर प्रसन्न ही हैं कि “हम घीरे-धीरे: 
मजदूरों को श्रधिक श्रधिकार दिला-रहे हैं श्रौर साथ ही उनपर ज्यादा जिम्मे-' 
वारियाँ भी डाल रहे हैं । 

इन वर्षो में निरन्तर जारी रहने वाली और विशेषकर १६३७ की हढड़- 

तालों ने यह स्पष्ट जाहिर कर दिया कि श्रौद्योगिक सम्बन्धों के बारे में कोई 
अन्तिम समाधान प्राप्त नहीं हुआ है और न्यू डील की मजदूर-पक्षपाती नीतियों 
की शीघ्र ही जोरदार प्रतिक्षिया होने वाली है । किन्तु मज़दूरों के उपद्रवों तथा: 
वागनर ऐक्ट में संशोधन की झ्रधिकाधिक माँग किये ज़ाने पर भी रूज़वेल्ट का- 
यह विश्वास दृढ़ वना रहा कि यूनियनों की बढ़ी हुई ताकत से कुछ समय 
वाद अ्रधिक श्रौद्योगिक स्थिरता ञश्रा जाएगी । सामूहिक सौदेवाज़ी के सिद्धान्त 
में उनका पूर्ण विश्वास था। उन्होंने कहा कि “इसे हमेशा के लिए औद्योगिक 
सम्बन्धों की नींव बने रहना है।” वह मजदूरों को न केवल उनके लाभ कायम 
करने में वल्कि उनमें श्रौर वृद्धि करने के लिए भी सहयोग देने के लिये 
तत्पर थे । ः 
१६४० में इण्टरनेशनल ब्रदरहुड आव टीम्स्टर्स के सम्मेलन में एक महत्त्व- 
पूर्ण भाषण देते हुए उन्होंने कहा : “सिर्फ आज़ाद प्रदेश पर आज़ाद यूनियनों 
पनंप सकी हैं। जब इस प्रकार के सम्मेलन में मज़दूर आज़ादी के साथ 
सम्मिलित होते हैं तो यह इस बात का प्रमाण है कि श्रमरीकी लोकतन्त्र में कोई 
बिगाड़ नहीं आया है; इसे आजाद बताएं रखने के हमारे दृढ़ संकल्प का यह 
एक प्रतीक है ।” 

; 'उनकी राय में मज़दूरों को अब भी बहुत-सी तकलीफ़ें थीं और वे 
समभते थे कि अधिक जिम्मेदार नेताओं का उभरना लाज़िमी है जिससे 
उतने ही जिम्मेदार प्रवन्धकों के साथ अधिक सहयोग सम्भव हो सकेगा।' 
जब एक बार उन्हें यह चेतावनी दी गई कि होश्यार ! यूनियनें बहुते ताकतवर 
हो.सकती हैं तो उन्होंने जवाब दिया बताते हैं, “बहुत ताकतवर, किस चीज़: 

के लिए ?” उनका मत था कि,उनकी शक्ति बड़े व्यवसाय की शवित से सन्तुलन- 

5 , करने वाली सिद्ध होगी । -मज़दूरों और : स्वतत्त्र. मजदूर यूनियनों. के- 
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अत्यधिक महत्त्व में उनका विद्वास डिगने वाला नहीं था । 

न्यू ढील कार्यक्रम का बुनियादी महत्त्व इस बात में नंहीं थां कि मजदूंरों 
ने तात्कालिक लाभ प्राप्त किए था क्या हानियाँ उठाई, बल्कि इस मान्यता में... 
था कि मजदूरों की काम की हालतों का सारा प्रश्न श्रव मालिकों व कर्म- 
चारियों का ही मामला नहीं हैं श्रपितु सारे समाज का है। लोकतन्‍त्रीय 
पृजीवाद जीवित रहने की श्राशा मुहिकल से ही कर सकता था, जब तक कि 
मज़दूरों की विशाल सेना को सम्मिलित प्रयत्नों के जरिये वह श्राजादी और 
सुरक्षा न मिल जाती जिस की वे एक श्रौद्योगिक समाज में व्यक्तिगत रूप से' 
रक्षा करने में श्रसमर्थ थे । न्यू डील की नीति मजदूर-पक्षपाती ज़रूर थी किस्तु 
यह चिरकाल से मालिकों के पक्ष में भुके चले आ रहे पलड़े को वरावर करने 
के लिए मजूदूर-पक्षयाती बनाई गई थी। इसका उद्देश्य मुख्यतः मजदूरों की 
भलाई करना था किन्तु साथ ही इसका यह विश्वास भी था कि इनकी भलाई 
भें ही सारे देश की भंलाई निहित है । 
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संगठित मज़दूर न्यू डील के जमाने में जहां इतने निश्चित लाभ प्राप्त कर 
रहे थे, वहाँ इसमें श्रापसत की फूट ने इसकी पहले की सापेक्षिक एकता को 
ध्वस्त कर दिया। ए. एफ. एल. में भ्रौद्योगिक वनाम शिल्प यूनियन पर 
विवाद से जब विद्रोही उठ खड़े हुए श्रौर उन्होंने श्रौद्योगिक संगठन समिति 
(सी. आई. शो.) कायम कर ली तो निरन्तर प्रतिद्वन्द्रित के लिए आधार 
तैयार हो गया जिसने कुछ हद तक तो यूनियनों के विकास को प्रोत्साहन 
दिया किन्तु श्रान्तरिक भंगड़ों के कारण मजदूरों की शक्ति को छितरा भी 
दिया । | 
इन विवादग्रस्त मामलों की तुलना उन मामलों से की जा सकती है जब 
श्राधी सदी पूर्व ए. एफ. एल, ने नाइट्स श्राव लेवर को चुनौती दी थी। 
क्या यूनियन संगठन मुख्यतः दक्ष कर्मचारियों के हित में चलाया जाए या 
उसका उह्ृं श्य श्रदक्ष कर्मचारियों के विशाल समुदाय को भी प्रभावशाली ढंग 
से शामिल करना भी होना चाहिए ? नाइद्स ने इस समस्या को सर्व-निवेशी 
यूनियन बनाकर हल करने की कोशिश की किन्तु भ्राथिक परिस्थितियों ने 
ए. एफ. एल. के नये यूनियनवाद का पक्ष लिया। जिसमें ज्यादा अनुशासित 
शिल्पों पर जोर दिया गया था। १८८० की दशाबव्दि में श्रौद्योगिक यूनियन- 
वाद का किसी भी रूप में सफलता पूर्वक विकास नहीं किया जा सका क्योंकि 
अ्रदक्ष कर्मचारियों की जिनकी संख्या श्राव्नजल के कारण फिर-फिर बढ़ती 
रहती थी, सौदे-बाज़ी की क्षमता बहुत तुच्छ थी । किन्तु १६३० की दशाब्दि 
की परिवर्तित श्राथिक परिस्थितियों ने सर्वंथा औद्योगिक यूनियनों के निर्माण 
को महत्व तथा व्यावहारिकता दोनों पर वल दिया। बड़े पमाने के उद्योगों में 
. अ्रसंगठित कर्मचारियों की श्रावईयकताओं - की पूर्ति में विफलता ने मज़दूर 
श्रान्दोलन को बहुत कमज़ोर कर दिया था शौर अब सरकारी समर्थन के 
>»-की रण तथा श्रान्नजन कम हो जाने से सौदे-बाज़ी की सम्भावित क्षमता काफी 
“जाने के कारण उन्हें संगठित करने का पहले किसी भी समय की अपेक्षा 
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अधिक श्रच्छा श्रवसर उपलब्ध था । 

किन्तु ए. एफ. एल, और सी. श्राई. ओ. के श्रापसी भगगड़े में जिसमें दोनों 
वर्ग सत्ता-प्राप्ति के लिए जद्दो-जहद कर रहे थे श्रौर उनके नेताओं में प्रति- 
ह्िन्द्िता .वबढ़ रही थी शिल्प यूनियनवाद अथवा औद्योगिक यूनियनवाद का 
विवाद श्रधिकाधिक गौणा हो गया । इन विवाद ग्रस्त मामलों का स्थान राज- 
नीति की भीषण पैंतरे-बाजियों तथा महत्वाकाइक्षी व्यक्तियों की भिड़न्त ने 
ले लिया । 

ग्रीन ने लिखा: “सब मज़दूरों की हालत को बेहतर बनाने के हमारे 
सामान्य प्रयत्नों के. बीच एक श्रादमी आगे शआआाया जिसके कुछ झौर ही 
उ््द बय -थे । व्यक्तिगत महत्वाकाइक्षा से भरपूर इस व्यक्ति ने अपना नेतृत्व 
ठुकरा दिए जाने के बाद लोकतंत्रीय प्रक्रिया को धत्ता बता दिया । उसने द्वित्व 
और फूट की श्रावाज़् उठाई, ऐसी श्रावाज़ जो एकता का बहाना करती हुई 

ग्री विध्वंस के लिए प्रयत्नशील थी, लोकतंत्रीय श्रादर्शों की घोषणा करते हुए 

भी तानाज्ञाही स्थापित करना चाहती थी । 

बदले में लेविस ने ए., एफ. एल. के अड्चनकारी' रवैगे और 
मेताशों की अश्रन्ध रूढ़िवादिता पर तीक्न प्रहदर किए ॥ फेडरेशन के संगठन 
सम्बन्धी प्रयत्तों को उसने “अनवच्छितन्व विफलता के २४५ वर्षो” का प्रतीक 
बताया और इसके श्रष्यक्ष पर श्रारोप लगाया कि या तो वह राष्ट्रीय अर्थे- 
तंत्र की वर्तमान परिस्थितियों को समभने में अथवा समय की मांग के अनु- 
सार कार्य करने में असमर्थ हैं। १६९३६ में जब ये शाव्दिक कंकड़, एक-दूसदे 
पर फँंके जा रहे थे तो लेबिस ने रिपोर्टरों से कहा : “बेचारे ग्रीन पर मुझे 
अफसोस है । में उसे प्रच्छी तरह जानता था। वह चाहता है कि “ओ टंम्पोरा 


न 


थ्रो मोरेस” के मन्द-मन्द गान में उसका साथ दू । 


ग्रौद्योगिक यनियनवाद के- अभियान को अपने हाथ में लेकर शौर 
ए. एफ. एल. के जझ्ासकवर्य को सीधी चनौती देकर लेविस ने स्वयं को 
प्रमरीका में ग्रदः तक का सबसे श्राक्रामक और आकर्षक मजदूर चेता 
जाहिर किया । न्यू डील के. प्रारम्मिक दिनों में युनाइटेडमाइन वर्कर्स की 
सदस्य संज्या को १॥ लाख से चढ़ा कर ४ लाख तक पहुँचा देने में उसने जो 


ब्रेपप श्रमरीका में मजदूर आंदोलन 


घामत्कारिक सफलता प्राप्त की उस पर सारे राष्ट्र का व्यान गया । “फोषू न 
पत्रिका ने चिढ़ कर टिपणी की “वह सारे मजदूर प्लान्दोलन जितना क्षोर 
करता है ।” श्रौर कुछ समय बाद यह शोर कान के पर्दे फाइ़ने लगा । इस 
समय में लेविस के प्रति श्राम लोगों के रवेये की यह विशेषता थी, कि दुदमन 
हो या दोस्त, हर कोई उसे सदा श्रत्यधिक बढ़ें-चढ़े रूप में प्रस्तुत करता था । 
या तो उसे वे-मिसाल नायक बताया जाता या घृरितत शैतान । 

फिलिप भरें ने जो उनके बाद सी. आई, झो. का श्रध्यक्ष बना, कहा कि 
कम्यूनिज़्म फे साथ संयुक्त मोर्चे के दिनों में वह “समस्त अमरीफा में अपना 
सानी नहीं रखता था” श्वर्ल प्रोडर ने उसे न केवल महानतम श्रमरीकी मजदूर 
नेता ही धल्कि “विश्व लोकतंत्र का एक नेता” बताया ओर झ्य,लोंग उसकी 
इससे ज्यादा बड़ी प्रशंसा नहीं कर सका कि उसे “मजदूरों का चोंझ,ग 
बताया । दूसरी श्लोर निन्‍दा का स्वर युद्ध के दिनों में अपने उच्चतम शिक्षर 
पर पहुँचा । १६४३ में जब “फौचून” मे इस विप्रय में लोकमत का सर्वे 
किया कि शअ्रमरीका में सबसे हानिकारक व्यक्ति कौन है तो ७० प्रतिशत लोगों 
ने अपनी पचियों पर जॉन एल. लेविस का नाम लिखा । 

लेविस की पारिवारिक पृष्ठभूमि और प्रारम्भिक जीवन दोनों का ही 
मज़दूर श्रान्दोलत से तिकट सम्बन्ध रहा। विलियम ग्रीन के समान उसके 
माता-पिता भी वेल्स की खानों में काम करने वाले लोगों में से थे शौर जब 
१८७४५ में उसके पिता अमरीका चले झ्राए तो उनका परिवार ल्पृकास 
(आयोवा) के.एक छोटे से कोयला-नगर में झाकर बस गया। यहाँ धाकर 
लेविस के पिता श्षीत्र नाइट्स आव लेवर में शामिल हो गए। जॉन लेविस 
फा जन्म १८८० में हुआ भौर १२ वर्ष की श्रायु में खानों में काम करने लगा। 
एक किशोर तथा युवक की श्रायुओं में अनेक राज्यों की खानों में बेचेनी से 
घूमते-फिरते रहने के बाद १६०६ में उसने मज़दूर-राजनीति में पदापंण 
किया । पनामा (इलिनौयस) में पहले युनाइटेड माइन वर्क्स की स्थानीय शाखा 
का श्रध्यक्ष चुने जाने के बाद वह यूनियेन का राज्य विधायक ऐजेण्ट बना, 
“ उसके बाद ए. एफ- एल. का क्षेत्रीय भ्रतिनिधि और अनन्तर क्रमशः गुनाइटेड 
._- बककंसे का सुख्य सांख्यिक, प्रथम उपाध्यक्ष और पश्रन्त में अध्यक्ष चुना 

। जैसा कि हमने देखा कि १६१६ के कोयला संकट में जब उसने सरकार 


हा 
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के खिलाफ़ खान-सज़दूरों की हड़ताल कराने से इन्कार कर दिया था 
तो उंसका नाम राष्ट्र के पन्नों में मोटी-मोटी सु्ियों में छापा गया था । बाद 
के वर्षों में जब कोयला खानों के मालिकों ने उप्रकी यूनियन पर चोटें कीं, 
ऋतिकारी तत्त्वों ने उसके नेतृत्व के खिलाफ विद्रोह कर दिया और युनाइटेड 
माइन वर्क्से की ताकत घटती चली गई तो लेविस को रक्षात्मक संघर्ष में 
जूमना पड़ा । एन. आर. ए. द्वारा प्रदान किए गए अवसर का उसने स्वयं 
को भ्रौर क्रपती यूनियन को उबारने में जिस तत्परता से लाभ उठाया उसने 
पंहले-पहल यह दिखा दिया कि उसमें कितनी चतुराई, श्रवसर से लाभ उठाने 
की योग्यता श्रौर साथ ही चुनौती भरा साहस है जिसने उसे एक राष्ट्रीय नेता 
बंना दिया । 

: १६३३ के बाद जब वह उद्योय-जगत को दुढ़ता से चुनौती देते हुए 
(“वे मेरे निंतम्ब शौर जाँघों पर हमला कर रहे हैं...... में बहुत खुशी से उनके 
प्रहारों का जवाब दू गा”) मजदूर आंदोलन में अपंने दुश्मनों को बदनाम करते 
हुए, अपने आक्रमण की भूमि में परिवर्तन के श्रनुसार, गठजोड़ करते और उन्हें 
तोड़ते हुए भर अपनी महत्वाकॉक्षाओं की पूर्ति के लिये सरकार को चुनौती 
देते हुए अपने तुफानी जीवन-पथ पर बढ़ा चला जा रहा था तो अमरीका के 
लोग राष्ट्रपति रूजवेल्ट के अलावा शअ्रन्य किसी सार्वजनिक व्यक्ति को उससें 
ज़्यादा नहीं जानते थे । उसके द्वारा कभी पूछे गये एक प्रइत 'का उत्तर पाने के 
लिये असंख्य लेख लिखे गये “ मुझ को प्रेरणा देने वाली क्या चीज है ? क्‍या 
वंह सत्ता है, जिसके पीछे मैं पागल हूँ, या में दूसरे रूप में सेण्ट फ्राँसिस हूँ; या 
श्रौर कुछ ?” जॉन लेविस क्या था--एक कुदरती ताकत, एक कुशल स्वांग- 
रचियता, एक निष्ठावान नेता या एक आत्माभिमुखी अवसरवादी ? ...... 
श्रगर इसका उत्तर था---सेण्ट फ्रांसिस तो स्वॉँग इससे ज़्यादा परिपूर्ण नहीं हो 
सकता था। व्यंग्य-चित्रकारों को मजदूरों के इस शक्तिशाली हिमायती के 
थागे की ओर निकले हुए जवड़ों, क्रद्ध त्यौरियों और घनी, खड़ी अ हों को 
चित्रित करने में वड़ा मज़ा आता था 

उसके जीवन की कष्टदायक घुमरघेरी में कोई ऐक-सी विचारधारा नहीं 
थी । एक बार उसने “रचनात्मक श्रौद्योगिक राजनीतिज्ञता” के लिये ह॒र्वर्ट 
छुवर की प्रतिभा की बहुत सराहवा की थी, १६३६ में उससे न्यू डील ने 
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भरातुरता से आलिगन किया और अपने प्रभाव का पुरा वज़न झुजूवेल्ट के 
पलड़े में डाल दिया और ४ वर्ष बाद राष्ट्रपति से नाटकीय ढंग से अलग 
हो कर वेण्डल विल्की के चुनाव के प्रशघन पर सी. थाई: ओ- की अध्यक्षता को 
दाँव पर लगा दिया । अनिश्चित स्वभाव के इस व्यक्ति के लिए, जिसका 
एकमात्र निश्चित लक्ष्य प्रायः जॉन एल. लेविस का स्वार्य ही प्रतीत होता 
था, राजनीति और मज़दूर श्रान्दोलन में “अझव यह, श्रव वह, श्रव यहां, अब 
वहाँ” ये मामूली वातें थीं। वह उन्मुक्त और नियंत्रित शअ्र्यतंत्र में से किस में 
विश्वास करता था, यह पता करना मुश्किल है किन्तु इसमें कोई शक नहीं कि 
अपने में उसका सदा विश्वास रहता था। 

३६ और १६३७ में उसके साथ राष्ट्रीय समस्याओ्रों पर वातचीत करने 
के लिए इण्टरव्यू लेने आने वालों से वह झ्ौद्योगिक लोकतंत्र के बारे में बड़ी 
शान से वातचीत किया करता था किन्तु इस शब्द का अरभिप्राय कभी स्पप्ट 
नहीं कर सका । सिर्फ इतना प्रत्यक्ष हुआ कि मौजूदा श्राधिक पद्धति को 
उलठने या उसमें गड़बड़ करने की कोशिश करने का उसका कोई विचार नहीं 
है। उसका कोई दीरधकालीन कार्यक्रम या अंतिम लक्ष्य नहीं था भर इस- 
दृष्टि से उसकी नीति टेरेंस वी. पाउडरली अथवा नाइट्स आव लेबर के 
सुधारवादी उत्साह के वजाय सेम्युअल यौम्पर्स और ए- एफ. एल. की परम्परा-: 
गत अवसरवादिता से मिलती थी। वह समझता था कि मजदूरों को सरकार 
के मामलों में ज्यादा हिस्सा लेना चाहिए किन्तु तीसरे दल की स्थापना के 
उसके विचारों के पीछे प्रेरक शक्ति इस प्रकार के किसी निदिचत कार्यक्रम - 
की पूर्ति उतनी नहीं थी, जितनी जॉन एल. लेविस को श्रागे बढ़ाने की इच्छा + - 
मजदूरों के भविष्य के बारे में पूछे जाने पर उसके उत्तर अस्पष्ट और झब्द- 
जाल मात्र होते थे। एक प्रइनकर्त्ता रिपोर्टर से उसने कहा : “ऐसा चित्र - 
खींचना अ्रवुद्धिमत्तापूर्ण होगा जिससे कल के हमारे दुश्मन भयभीत हो जाएँ 
और न ही मैं कल के मजदूर श्रान्दोलन के इरादों की शुद्धता और प्रशासनिक 
भद्गता की गारण्टी कर सकता है।” ,. . ., | रे 

मंच पर सावंजनिक सभाओं में और रेडियो पर लेविस ऐसी नाटकीयता 
४. "झर्णेन करता था जो वरवस जनता का ध्यान खींचती थी.। नाटक्‌ रचने: 
70 हि योग्यता को वह खूब जनिता था. (एक' वार उसने कहा.था : “मेरा:: 


हि 


ट 
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जीवन बसे एक मंच है”) और वह एक-से आत्मविद्वास के साथ कभी मज़ाकः 
उड़ाता, कभी निन्‍दा करता, कभी घमकी देता श्रौर कभी उपदेश देता था । 
अपने महत्त्व के प्रति उसकी चेतना बड़ी झ्यानदार थी । 

यूनाइटेड माइन वर्क्स का संगठन करने शोर सी. आई. श्रो. के निर्मारक . 
फरने में उसने बड़े पराक्रम का परिचय दिया । मजदूर उसके बहुत ऋणी थे । 
किन्तु सत्ता की उसकी श्रतृप्त भूख ने ट्रेड यूनियन की एकता को भंग करने में 
मदद दी श्ौर दूसरे विश्व-युद्ध में सरकार को दी गई उसकी चुनौती जनता की 
सहानुभूति को, जो न्यूडील के प्रारम्भ में मज़दूरों को प्राप्त थी खो बैठने का 
एक बड़ा कारण बनी । किन्तु जनता की सहानुभूति प्राप्त करने में श्रथवा मज़- 
दूरों का सहयोग हासिल करने में उसने कुछ भी क्षति उठाई हो, लेविस की 
उपेक्षा.नहीं की जा सकती थी। अपनेख निकों के ठोस समर्थन से जो उसके ताना- 
शाही नियंत्रण को स्वीकार करने के लिए तैयार थे, क्योंकि उसने उन्हें प्राप्तियाँ 
करायी थीं, वह मज़दूर-राजनीति में एक प्रमुख भाग श्रदा करता रहा । 

ए; एफ. एल. की लड़खड़ाती नीतियों के प्रति अ्रसन्‍्तोष, जिसने लेविस को: 
ओऔरौद्योगिक यूनियनवाद का नेतृत्व करने का मौका दिया, १६३४ में सान फ्रांसि- 
स्‍्को में फेडरेशन के वाषिक सम्मेलन में अपनी चरम सीमा पर पहुंच गया। 
कंपड़ा, इस्पात, रबड़ तथा मोटर उद्योगों में मजदूरों हारा यूनियनों को तिलां- 
जली दिए जाने के कारण संघीय चार्टरों की बजाय श्रौद्योगिक चार्टर दिए जाने: 
की मांग ज्यादा जोर पकड़ने लगी। ए. एफ. एल. के श्रन्दर श्रौद्योगिक यूनियनों 
के नेताओ्रों ने उस नीति की निन्‍दा की जिसमें नई यूनियनों को मौजूदा शिल्प 
यूनियनों के अ्रधिकार-क्षेत्र सम्बन्धी दावों के आगे गौर कर दिया गया । 
उत्होंने दुढ़त। से अपना यह विश्वास दोहराया कि श्रकेली उद्योग-व्यापी यूनियनों 
में दक्ष.व श्रदक्ष सभी प्रकार के मजदूरों का संगठन ही सामूहिक उत्पादन के 
उद्योगों में मजदूरों की आवद्यकताएं पूरी कर सकता है । 

पुराने ढंग के शिल्प-यूनियन नेताओं ने यह बात नहीं मानी । उनके सामने: 
जब यह तथ्य रखा गया कि पिछले वर्षों में मौजूदा श्रौद्योगिक यूनियनों की 
सदस्य संख्या १३० प्रतिशत बढ़ गई है जबकि शिल्प यूनियनों में सिर्फ १० प्रति- 
शत:सदस्य ही बढ़े हैं तो उन्होंने इसका यही अ्र्थ लगाया कि नए श्रौद्योगिक चार्टर 
देने में जितकी श्रसन्तुष्ट वर्ग मांग कर रहा है, कितना खतरा है, उन्होंने कहाकिंः 
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परम्परागत कार्यप्रणाली में भिन्‍नता लाने से ए. एफ. एल. दवरा डाली गई नींव 
हिल जाएगी । यह बात पुनः कही गई कि भ्रपनी-अपनी “राष्ट्रीय और ' झन्त- 
रष्ट्रीय यूनियनों में जहाँ श्रधिकार-क्षेत्र कायम कर दिया गया है, मजदूरों को 
लाए विना उनका सफलतापूर्वक संगठन नहीं किया जा सकता । 

सान फ्रांसिस्को में यह विवाद दोनों पक्षों के नरम लोगों के सममौता- 
अयत्नों से श्रस्थायी रूप से हल हो गया । यह मान लिया गया कि मोटर, रबड़, 
सीमेण्ट, रेडियो और ऐल्यूमीनियम उद्योगों में यूनियनों के लिए चार्टर दिए 
जाएंगे श्रौर इस्पात उद्योग में संगठन करने के लिये जोरदार अभियान शुरू - 
किया जाएगा किन्तु विद्यमान शिल्प-यूनियनों के श्रधिकार पूर्णतः सुरक्षित रसे 
जाएंगे भौर भ्रधिकार-क्षेत्र सम्बन्धी सव विवाद एक कार्यकारिणी परिषद्‌ को 
सौंप दिए गए और परिपद्‌ में श्रौद्योगिक यूनियनों के प्रतिनिधियों को शामिल 
कर उसका विस्तर कर दिया गया । 

असन्तुष्ट वर्ग के लिए कम से कम यह आंशिक सफलता और मजदूरों के 
लिए आशामय शकुन था। किन्तु बाद के वर्षों में इस समझौते का पालन करने 
के लिये कुछ नहीं किया गया । वस्तुतः ए. एफ. एल. - के नेता अपने शियथिं- 
लतापूर्ण रूढ़िवाद से जागे नहीं थे। शिल्प-यूनियन के नेताझ्नों ने विशेषकर 
इमारती व्यवसाय में, औद्योगिक यूनियनवाद की आवश्यकता को स्वीकार नहीं 
किया था । मज़दूर आन्दोलन के श्राधार को घोड़ा करने में उन्हें भव भी अपने 
हाथ में विद्यमान सत्ता के छिन जाने का खतरा दिखाई देता था | जिस कार्य- 
ऋम के वारे में कहा जाता था कि वे मान गए हैं, उसे श्रमल में लाना वे स्थ- 
'गित ही करते रहे । १६३४५ में अटलाण्टिक सिटी में फेडरेशन का झगला 
सम्मेलन बड़े पैमाने के उद्योगों में यूनियनों के मामले में वढ़ते हुए उत्साह-हीनता 
के वातावरण की पृष्ठ-भूमि में हुआ जिसमें कार्यकारिणी परिषद्‌ की यह रिपोर्ट 
'पढ़ी गई कि “इस्पात उद्योग में हम संगठन का अभियान शुरू करना उचित 
नहीं समभते । - 

लेविस कार्रवाई की मांग करता हुआ अटलाण्टिक सिटी आया। उसके 
. लिए इस्पात उद्योग में स्थिति विशेष रूप से चिन्तनीय थी। इस उद्योग की 
 -कोयला खानों में, जहाँ हालत बहुत खराब थी, उसने मजदूरों का संगठन बनाने- 
” सफलता प्राप्त की किन्तु उसका विद्वास.था कि नई यूनियन के किले- की 
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सम्मेलन की प्रस्ताव समिति ने अपनी बहुमत रिपोर्ट और अ्ल्प-मत रिपोर्ट 
में मामला भ्यायोचित ढंग से सम्मेलन में रखा। घहुमत रिपोर्ट में घोषणा की 
गई कि “शिल्प के आधार पर संग्रठित सब इनियन के कार्य-क्षेत्र सम्बन्धी श्रधि- 


दायित्व 


फारों की रक्षा करना चकि ए. एफ, एल. का भुख्य उत्तरदायित्व है इसलिए 


चले भ्रा रहे समभौतों को तोड़ देंगे । जल्प-मत रिपोर्ट मे आग्रह किया गया था 

किसी भी उद्योग में जहाँ भ्रधिकांश अजदूरों द्वारा किया गया काम एक से 

अश्रधिक शिल्प-यूनियन के श्रधिकार क्षेत्र में श्राता है वहां श्रोौद्योगिक संगठन ही 

मजदूरों को स्वीकार्य होगा या वही उनकी आवश्यकताओं को भली-भाँति पूर्ण 
। ११ हि 


फरने वाला / ऊठर तथा कड़ा अहार करने वाला खातियों का 
मुखिया विलियम एल हेचिसन जिसका सेब कर्मचारियों को अपनी निजी यत्रि 
यन के सुविधाजनक दायरे दृढ़ संकल्प था, ड्राइवरों का लड़ाकु 


लेविस विद्रोहियों के. नेता थे और उस ज़माने के अत्यन्त प्रगतिशील तथा 
शोरदार मेज हर नेताओं का. उनको समर्थन आप्त था। इनमें थे... इपोग्रेफिकल 
यूनियन के शान्‍्त, प्रभावशील मुखिया भौर अल्पमत रिपोट के वास्तविक लेखक 
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चार्स्स पी. होवार्ड; कुछ संकोचशील और मुदु स्वभाव वाले किन्तु प्त्यन्त 
योग्य भौर यूनाइटेड माइन वर्कर्स में लेविस के अत्यन्त गहरे दोस्त फिलिप मरें; 
लिथुआ निया में पंदा हुए दजियों के नेता सिडनी हिलमेत जिसके थान्त तौर- 
तरीकों के नीचे भारी स्नाएु-शक्ति श्र महत्त्वाकाइक्षा एकत्र थी और जिसने 
हाल में पहले की स्वतंत्र ऐमलगमेटेड क्लोदिय वर्क्स युनियन को ए. एफ. एल. 
में शामिल कराया था, और एक श्रत्यन्त चतुर ट्रेंड यूनियनिस्ट और उम्र 
इण्टरनेशनल लेडीज गारमेण्ठ वर्क्स के अव्यक्ष डेविड बुविन्स्की । 
इन सरदारों के बीच ए. एफ: एल. की नीति पर बहस कई दिन तक 
जारी रही | सम्मेलन में श्रारोप-प्रत्यारोपों से मामला तूल पकड़ गया । इसकी 
चरम प्रवस्था तब पहुँची जब लेविस ने उन तीर-तरीकों पर चलते हुए 
जिसका परिणाम नई यूनियनों के लिए शरदुऋतु की घृप में मुरकाती घ 
की तरह मरने के समान हुआ” पिछले सम्मेलन में किए गए वायदों से मुकर 
जाने पर तीक्न प्राक्षेप किए । 
उसने गरज कर कहा : “सानफ्रांसिस्को में उन्होंने मुझे लुभावने शब्दों 
से भ्रष्ट कर दिया किन्तु अब मैं यह जान कर कि उन्होंने मुझे भ्रप्ट 
कर दिया है, ऋद्ध हूँ श्लौर मैं प्रतिनिधि वोल समेत अपने अ्रष्ठकारियों के 
अंग-अंग को तार-तार कर देने के लिए तँयार हूँ | मेरा यह कथन.निस्सन्‍्देह 
अलंकारिक. है ।” उसने प्रतिनिधियों से अपील की कि वे अपने कम भाग्यशाली 
भाइयों की खुशहाली में योग दें, में सिडोनिया से श्राने वाली उनकी चीख-पुकार 
पर ध्यान दें, असंगठितों का संगठन बनाएँ और मानवता के उद्देश्य की पुत्तिः 
के लिए फेडरेशन को श्रव तक का सबसे महाच साधन वनाए'। और उसने 
गम्भी रता से. यह चेतावनी भी दी कि श्रगर उन्होंने यह अवसर हाथ से जाने 
दिया तो मजदूरों के दुश्मनों का हौसला बढ़ेगा “और शक्तिशालियों की खाने 
की मेज़ों पर दराब का खूब दौर-दोरा चलेगा ।” 
अपने. जोरदार भाषण, अपीलों शौर चेतावनियों के वावजूद लेविस 
प्रतिनिधियों को परम्परागत नीतियों में. परिवर्तन. करने की आवश्यकता का 
बोध तहीं करा सका । आलंकारिक रूप में भी अंग-अंग काटे जाने की घमकी 
९५. ; क%: प्रतिनिधि अप्रभावित ही रहे। मैसिडोनिया की समस्त-चीख 
० '. पर उन्होंने अपने कान. बन्द कर रखे थे। शक्तिशालियों के भोज में 
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शराब के दौर-दौरों के चित्रण से वे विश्लुब्ध नहीं हुए । जब अंतिम वोट लिया 
गया तो भ्रौद्योगिक यूनियनवाद का क्रार्यक्रम १०,६३३ के मुकाबले १८०२४ 
वोट शिल्प यूनियनों के पक्ष में दिये जाने से पराजित हो गया । 

इसके कुछ ही देर पश्चात्‌ एक ऐसी घटना घटी जो इस नाजुक वोट के 
समय पैदा हुई फूट की प्रतीक थी इसका विवरण कुछ घुघला सा है। किन्तु 
कार्यविधि के वारे में श्रौर विवाद होते रहने पर हचिसन ने सभा की शिष्टता 
को भंग कर लेविस को एक ऐसा शब्द कहा जिसे दशकों ने “गंवारू” की 
संज्ञा दी । खनिकों के सरदार ने इसका जवाब अपने २२५ पौण्ड के वजन 
की पूरी ताकत से एक थप्पड़ मार कर दिया जो खातियों के उतने ही विशाल- 
काय जार के जबड़े पर तड़ाक से बजा। मुत्यमगुत्था होने वाले इन दोनों 
सरदारों को अलग कर दिया गया श्लीर सौभाग्य से सब के बीच खुल कर 
लड़ाई होने से बच गई किन्तु इस झगड़े से भी दोनों कंम्पों की, जिनमें मजदूर 
चेंटे हुए थे, जल्दी भड़क उठने वाली भावनाएं थ्यान्‍्त नहीं हुईं । 

ए. एफ. एल. सम्मेलन के तुरन्त बाद श्लौद्योगिक यूनियनवाद के पक्ष- 
वातियों ने श्रमली कारंवाई पर विचार करने के लिये एक सभा की । ये लोग 
ऐसा कोई निर्णय मानने को तैयार नहीं थे जिससे सामूहिक उत्पादन के उद्योगों 
सें प्रभावशाली संगठन बनाने का काम दुबारा स्थागित हो जाए इसलिए ६ 
नवम्बर, १६३४५ को उन्होंने श्रपनी निजी श्रीद्योगिक संगठन समिति (कमेटी 
फ़ार इण्डस्ट्रियल श्रार्गनाइजेशन)'के निर्माण के लिए पहला कदम उठाया । 
मूलतः इसमें लेविस, होवार्ड, हिलमेन और दुर्द्विस्की, युनाइटेड हैटर्स के कैंप झौर 
मिलिनरी विभाग सेक्स जारिस्की, युनाइटेड टैक्‍्सटाइल वर्क्स के दामस एफ. 
मकमोहन माइन, मिल ऐण्ड स्मेल्टर वर्द्स के टामस एच, ब्राउन और झौयल- 
फील्ड गैसवेल ऐण्ड रिफाइनिग वर्कर्स के हार्वे सी फ्रेमिंग थे। यह घोषणा 
की गई कि एक स्वतंत्र संगठन स्थापित करने के वजाय समिति का इरादा 
ए. एफ. एल. के ढांचे के भ्न्तर्गेत ही काम करना है। इसका काम सायूहिक 
उत्पादन के उद्योगों में “आधुनिक सामूहिक सौदेवाज़ी” को स्वीकृति और 
सान्‍्यता दिलाने की कोशिश फरने के लिए “शिक्षात्मक और परामर्शात्मक 
था ।” किन्तु इस प्रकार के वततब्यों के वादजूद सी आई. श्रो. के नेताओं पर 


औन ने तरन्त हो ए. एफ एज, सम्मेलन के बहमत निर्णय के खिलाफ जाने 
अधि न तुच्च्त है। ए. एफ. एछुज, तउम्मलन का बहुनत चिणय के खिलाफ जान 


३६६ श्रमरीका में मज़दूर श्रांदोलन 


का आरोप लगा दिया। उसने बार-वार कहा कि उनका एकमात्र उहँश्य' 
अपने दृष्टिकोण को स्वीकार कराना है | लेविस ने इसका उत्तर कार्यकारिणा' 
परिषद्‌ को और ज्यादा चुनौती देकर दिया । बम 

२३ नवम्बर को उसने ग्रीन को लिखा : "प्रिय महोदय और भाई ! आज 
की तारीख से मैं ए. एफ. एल. के उपाध्यक्ष पद से इस्तीफा देता हूँ ।” 

सी. झ्राई- झो ने तुरन्त ही अपने संगठन श्रभियान की योजनाएँ बनाना ' 
छुरू कर दीं श्र जनवरी, १६३६ के प्रारम्भ में श्रोर ए.- एफ, एल. का कार्ये- 
कारिणी में अंतिम वार इस्पात, मोटर, रबड़ तथा रेडियो में झ्ौद्योगिक चार्ट 
दिए जाने की की पुरानी माँग दोहराई किन्तु पुराने नेताप्रों में कोई फूट नहां 
पड़ी । नयी कमेटी के श्राफ्तामक तौर-तरीकों का ए. एफ. एल. में शिल्प यूनि- 
यनों की जमी हुई स्थिति पर क्या असर होगा इससे भयभीत कार्यकारिणी 
के सदस्यों ने सी. झाई. श्रो को तुरन्त भंग किए जाने का ब्रादेश जारी कर 
उस भय को दूर करना चाहा। उन्होंने आरोप लगाया कि यह विद्रोह फैलाना 
है और “कुछ थोड़े से स्वार्थी व्यक्तियों” के हित-साधन के लिए प्रतिद्वन्द्द 
संगठन कायम किया गया है । | 

ग्गले कुछ महीनों तक ए. एफ. एल. तथा सी. आई. झो के नेताओई में 
भीषण रोप भरा विवाद चलता रहा और मजदूरों में फूट की खाई चाड़ी 
होती चली गई। ग्रीन ने विद्रोहियों को वापस लाइन में लाने के लिए कभा 
उन्हें मनाने की कोशिश की और कभी घमकियाँ दीं। किन्तु लेविस' 
अकक्‍्खड़ता से श्रपने ही रास्ते पर चलता रहा। अन्त में ग्रीष्म ऋतू 
की समाप्ति के दिनों में ए. एफ, एल. की कार्यकारिणी मे तव तक 
सी.आई.ओ्रो. से सम्बद्ध हुई १० यूनियनों को मुझ्नत्तिल कर दिया । किन्तु लेविसः 
ने अनुशासन के.आगे सिर. भुकाने के बजाय यह कहा कि कार्यकारिणी ने' 
अनधिकृत काम- किया है। ग्रीन के अभियोगों के . उत्तर में उसने एक बार 
कहा : “मैं उसकी धमकियों से उतना ही डरता हूँ जितना उसके वायदों में मेरा 
विश्वास. है।” जब १६३६ में टम्पा (फ्लोरिडा, में ए. एफ. एल- का सम्मेलन 
हुआ तो सी. आई- झो- यूनियनों के प्रतिनिधि गर-हाज़िर रहे । इसके बदले 
में ए. एफ. एल. ने भारी किन्तु वेकार बहुमत से यह निर्णय किया कि ये 
7 «तब तक मुझ्नत्तिल रहें “जब तक मनसुटाव दूर न हो जाए ओर कार्ये- 


सी. भाई. ओ, का अमभ्युदय श्द््क 


कारिंणी के मत के अनुसार उचितं शर्तों पर उसमें हेरफेर न' करः 
लिया जाए। 

सी- साई. ओ- अपने संगठन कार्यक्रम पर शझ्ागे बढ़ता रहा। इस्पात,ः 
मोटर, काँच, रेबड़ तथा रेडियो उद्योगों की नई यूनियरनें मूल सदस्यों में शामिल 
हो गई । इससे और ज्यादा भयभीत होकर ए. एफ, एल. ने पुनः इस शभ्रान्दो- 
लन की यह कह कर निन्‍दा की कि यह मज़दूर संघ के समस्त आकार.को 
ही नष्ट किए दे रहा है श्लौर इसके लेताओं पर यूनियन सम्बन्धी ध्येय के. साथ 
गद्दारी करने को आरोप लगाया। मार्च, १६३७ में इस्पात तथा मोटर उद्योगः 
दोनों में संगठन स्थापित करने के आन्दोलन से उत्पन्न राष्ट्रीय रोमाँच के बीच: 
कार्यकारी परिषद ने समस्त सी. आई. श्रो. यूनियनों को ए. एफ. एल. के' 
राज्य तेथा नगर-संघों से निकाले जाने का श्रादेश देने का निर्णयात्मकः 
कदम उठाया । 

१६३७ की समाप्ति के दिलों में पुनः दोनों कंम्पों के नरम नेताश्नों के 
प्रभाव में शाँति का कोई आधार ढूंढ़ने के लिए विलम्बित प्रयत्न किए गए । 
कित्तु उनकी विफलता निश्चित थी | ए. एफ- एल. ने प्रस्ताव किया कि मूल 
सी आ्राई. ओ. यूनियनें ए- एफ- एल. में लौट आएँ और इसकी नई यूनियनों: 
ए. एफ- एल. की यूनियनों में मिल जाएँ । सी. आई. श्रो. ने साँग की किः 
उसकी समस्त यूनियनों को जिनकी संख्या झब तक ३२ हो गई थी मतदान 
के पूर्ण श्रधिकार के साथ शामिल किया जांए। प्रत्येक संगठन किसी भी 
प्रस्तावित विलय में प्रभुत्व पाने की चेष्टा कर रहा था और दोनों संगठनों" 
में से किसी के भी नेता ऐसी कोई रियायत देने को तैयार नहीं ये जिससे के 
मिल कर काम कर पाते। ओऔद्योगिक यूनियन बनाम शिल्प यूनियन अगर कभी: 
इनमें विवाद का विषय था भी तो श्रव नहीं रहा था। अब तो सत्ता के लिए 
होड़ लग रही थी। मजदूरों का कल्याण जिद्दी स्वार्थी महत्त्वाकाँक्षा की पृति: 
के लिए आयोजित प्रतिद्वन्द्रिताश्नों पर बलि चढ़ा दिया गया । 

अनेक प्रेक्षकों की राय में यही वह समय था जब लेविस ने सीमा से आगे 
बढ़ कर 'खेल' खेला, वरना शायद वह संयुक्त मजदूर आन्दोलन का नियंत्रण 
अपने हाथ में ले सकता था। क्योंकि सी- श्राई. ओर. के सदस्य ए. एफ. एल. से 
ज्यादा हो गए थे। १६३७ की समाप्ति के समय:इसक्े ३७ लाख सेदस्य थेंः 
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जबकि ए. एफ. एल, के ३४ लाख थे श्रीर विलय की कुछ भी शत्तें होतीं 
पुनर्गठित ए. एफ. एल. पर श्रौद्योगिक यूनियनों का हावी होना लाखिमी था । 
किन्तु सी. आई. शो. की बढ़ती हुई ताकत से लेविस यह समझ बैंठा कि 
वह जिम्मेदारी श्रोढ़ो विना इससे भी ज़्यादा बड़ी विजयें प्राप्त कर सकता 
>है श्र जिद्दीपन से श्रपने ही मार्ग पर चलता रहा । मजदूरों की एकत्ता को फिर 
से कायम करने के लिए ऐसा स्वरणावसर फिर कभी नहीं झाया | 
१६३७ के पतभड़ में इन शांतिवार्ताप्रों की विफलता के वाद ए. एफ- एल. 
ने लेडीज़ गारमेण्ट वर्कर्स को छोड़ कर जो श्ीत्र ए. एफ. एल. में लौट झाई, 
सी. झाई- शो की बाकी सब सदस्य यूनियनों .को निकालने के कार्यकारी 
परिषद्‌ के निर्णय पर श्रपनी स्वीकृति की मुहर लगा दी । तब मई, १६३४ में 
लेविस शौर उसके लेफिटनेण्टों ने पहल जो सिर्फ एक संगठन समिति थी उसे 
आद्योगिक संगठनों की एक स्थायी कांग्रेस बना देने के लिए अंतिम कदम 
उठाया। समभौते के लिए भ्रव तक के कदम सिर्फ श्रौपचारिकताएं ही थीं। 
मजदूरों के घर में फूट पहले ही पूर्णता को पहुंच चुकी थी । 
सी- शाई- शो. श्रौद्योगिक यूनियनवाद का विकास करता रहा और भश्रदक्ष. 
मज़दूरों के विशाल समुदाय के हितों की रक्षा करता रहा किन्तु वस्तुतः 
ए* एफ- एल, से यह बहुत भिन्‍न नहीं था । इस पर जो आक्षेप किये जा रहे 
थे और कम्यूनिज्ष्म को प्रोत्साहन देने का जो आरोप लगाया जा रहा था, 
उसके बावजूद बुनियादी सिद्धान्तों के मामले में यह अपने पितृ-संगठन से कम 
रूढ़िवादी नहीं था | शिल्प यूनियनवाद के पहले के विरोधियों--नाइट्स झाव 
' लेबर, सोशलिरट ट्रंड ऐण्ड लेवर अलाएंस और झ्ाई. डब्लू. डब्लू- से विपरीत 
सी. भ्राई. थश्रो. लोकतंत्रीय पू जीवाद के विद्यमान ढांचे के अन्दर पूर्णतः सामूहिक 
सौदेवाजी के जरिये मजदूरों का हित-साधन करने के लिए वचन-बद्ध, था ॥ 
यह राजनीतिक कारेंवाई पर ए. एफ. एल- से अब तक की अपेक्षा ज्यादा 
जोर देने को तैयार था किन्तु मजदूर संम्बन्धों के नियमन में सरकार जो रोल 
अदा कर रही थी यह उसी का स्वाभाविक परिणाम था हमारी राजनीतिक 
पद्धति में परिवर्तन करने के लिए कोई क्रांतिकारी माँग नहीं की गई । 
. "सी" आई, ओ. की रचना भी ए, एफ. एल- से बहुत भिन्‍न नहीं थी; 
सिर्फ यही भिन्‍नता थी. कि इसमें विशेष विभाग नहीं थे-। ए. एफ. एल. ने बहुत 
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पहले ही विल्डिग ऐण्ड कन्स्ट्रवशन ट्रेड्स डिपार्टमेण्ट, मेटल टू ड्स डिपार्टमेण्ट 
रेलवे एम्पलायीज़ डिपार्टमेण्ट तथा यूनियन लेबल ट्रेड्स डिपार्टमेण्ट कायम 
करने की श्रावश्यकता महसूस कर ली थी, किन्तु सी. आई. श्रो. की बड़ी 
यूनियनें चूंकि श्रौद्योगिक थीं इसलिए उसे इस प्रकार के विभाजनों की ज़रूरत 
नहीं थी । किन्तु इसने ए. एफ. एल- के राज्य मज़दूर संधों श्रौर नगर केन्द्र- 
संगठनों के भ्रनुरूप इसने राज्य तथा नगर श्रौद्योगिक यूनियन परिपदें कायम 
कीं। सदस्य यूनियनों के साथ व्यवहार करते हुए सी. भाई श्री. का श्रधिकार 
ए. एफ. एल. की श्रपेक्षा व्यवहार में श्रधिक व्यापक पाया गया झौर स्थानीय 
यूनियन मामलों में इसकी कार्यकारी परिषद्‌ ने ज्यादा बार हस्तक्षेप किया। 

सामान्यतः कहा जाए तो सी- आई. श्रो. यूरोपीय मजदूरों की कक्षायतत 
परम्पराओं के बजाए अमरीकी मजदूर की संस्थापित परम्पराओं के ज़्यादा 
अनुरूप था। मजदूर भ्रान्दोलन पर इसके स्तब्धकारी प्रभाव का मुख्य कारण 
यह था कि यह अदक्ष मजदूरों की श्रावश्यकताश्रों के प्रति ए. एफ, एल. से 
ज्यादा सजग था शौर उनकी पूत्ति के लिए ज्यादा सक्रिय तथा आक्रामक 
साधनों से काम लेता था । 

औद्योगिक यूनियनवाद के लिए सी, श्राई, श्रो. के जोरदार अ्रभियान का, 
जो १६३४ में ए., एफ. एन. की विलम्बकारी चालों के तुरन्त बाद प्रारम्भ 
कर दिया गया था, तक्ताल राप्ट्रव्यापी क्षसर हुआ । सामूहिक उत्पादन के 
उद्योगों में मजदूरों की विशाल संख्या इसी की प्रतीक्षा कर रही थी श्रौर उन 
यूनियनों में जो उनकी झावश्यकताएँ पूरी करती थीं श्र संघीय यूनियनों के 
भेद-मावकारी नियंत्रणों से मुवत करती थी उनके छुण्ड के कुण्ड शामिल हो 
जाते थे। सी. शाई- धो. के नए हैडववार्टर से जत्र संगठनकर्ता खनिकों, दर्जियों 
व प्न्य कम बा रियों की सहानुभूति रखने वाली यूनियनों के चन्दों से संस्था- 
पित फोप का झ्ाश्षय लेकर संगठन करने के लिये निकल पड़े तो उनका उत्साह 
से स्थागत किया यया। लेबिस, मरे, हिलमेन भौर दुविस्की के स्फूर्तिमय 
चतुर नेतत्व में दिन-दूनी रात चौगूनी प्रगति होने लगी । 

राष्ट्र के इस्पात मजदूरों में सी. श्ाई- हो. का मुख्य अभियान झूब, १६३६ 
में इस्पात कर्मचारियों की संगटन समिति (स्टील बक्से धार्मनाइशिंग कमेटी) 
यी स्थापना से प्रारम्भ हुझ्ा। भरें के निर्देशन में इसमे जब समाप्तप्राय 
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ऐमलगमेटेड ऐसोसियेशन आव झायरन, स्टील ऐण्ड दिन वर्क्स को अपने हाथ 
में लिया, पिद्सवर्ग, शिकागों और वरमिघम में जिला-कार्यालय स्थापित किए 
और शीघ्र ही उसके ४०० संगठनकर्ता मंदान में आ गए जो पेंसिलवेनिया, 
ओहायो, इलिनौयस और अलावामा के इस्पात नग्ररों में यूनियन का साहित्य 
वितरित करते थे, जन सभाएँ श्रायोजित करते और घर-धर जाकर मजदूरों 
को यूनियन में शामिल होने के लिये राजी करते थे । अन्य उद्योगों में १५०० 
डालर वापिक के न्यूनतम वेतन के मुकावले इसमें वेतन भ्रौसतन ५६० डालर 
जितना कम होने के कारण उन्हें अपने प्रचार के लिए उपजाऊ भूमिमिल 
गई । इस्पात उद्योग जिसका यूनियन-विरोधी दुराग्रह होमस्टेड से लेकर १६१६ 
की विशाल इस्पात हड़ताल तक चला झाया था, इस नई चुनौती के महत्त्व 
को पूरी तरह समभता हुआ इसका सामना करने को तैयार था। देश भर के 
समाचार पत्रों में पूरे पृष्ठ के विज्ञापन निकलवा कर आयरन ऐण्ड स्टील 
इंस्टियूयट मे कहा कि कर्मचारियों के प्रतिनिधित्व की कम्पनी की अपनी 
योजनाएँ मजदूरों की आावश्यकतां को पूर्णतः: पूरी कर देती हैं और सी. आई 

शो. उन्हें श्रपती यूनियन में मिलाने के लिए जोर-जवर्दस्ती कर रहां है; तथा 
क्रांतिकारी और कम्यूनिस्ट प्रभाव पुनः सक्रिय हो रहे हैं । 

,. लेविस ने राष्ट्रव्यापी रेडियो-प्रशाली पर इस्पात उद्योग के इस प्रचार- 
युद्ध का जवाब दिया और न केवल इस्पात उद्योग को बल्कि समस्त उद्योगों 
को यह चेतावनी दी कि झौद्योगिक श्रमिकों की यूनियन बनाने के सी. आई. 
ओ. के आन्दोलन को कोई नहीं रोक सकता । | 

. दिग्दिगन्त में उसने चिल्ला कर कहा : “कोई भी, चाहे वह आ्राथिक 'जार' 
हो या गन्दा भाड़े का टट्टू, मानवीय भावनाओं के इस शक्तिशाली उभार के, 
जो भ्रव श्रौद्योगिक लोकतंत्र की स्थापना और इसके प्राप्य फलों में हिस्सा 
बेँटाने के लिए आतुर ३ करोड़ मज़दूरों के हृ॒दंयों में घनीभूत हो रहा है, 
विरुद्ध अपनी ताकत को आ्राज़मा ले। वह पागल या मूर्ख है जो यह समभता 
है कि मानवीय भावनाश्रों की इस नदी को रुकावटों की मनमानी बाघाएँ खड़ी 
करके बाँधा जा सकता है या रोका जा सकता है । 
कुछ ही महीनों के अन्दर जिस उद्योग ने यूदियनवाद को इतनी बार 
पछाड़ा था, स्वयं को अब रक्षात्मक पेंतरे पंर पाया । हजारों मज़दूर स्टील 
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वर्क्स श्रार्मनाइजिंग कमेटी (इस्पात मज़दूर संगठन समिति) में शामिल होने 
के लिये एकत्र होने लगे । बहुत से मामलों में भूतपूर्व कम्पनी यूनियनें रातों- 
रात नई यूनियन की स्थानीय शाखाओं में बदल गई और जब प्रबन्धकों ने 
महँगाई के मुताबिक वेतन वृद्धि का वचन देकर उन पर अपगा नियंत्रण 
रखने की कोशिश की तो उनके सदस्यों ने इन समभझौतों को- स्वीकार करने से 
स्पष्ट इन्कार कर दिया। १६३६ की समाप्ति तक एस. डब्लू- ओ. सी. १ 
लाख से अधिक सदस्यों की कोई १५० यूनियन इकाइयाँ स्थापित करने पर 
गवे कर सकती थी। यह मान्यता तथा सामूहिक सौदेबाजी की माँग करने के लिये 
पर्याप्त शक्तिशाली हो गई थी, झौर यदि इस्पात उद्योग मजदूरों की माँगों 
प्र ध्यान देने से इन्कार कर दे तो राष्ट्रव्यापी हड़ताल करा सकती थी । 
किन्तु श्रभी जब हड़ताल के लिए तैयारियाँ जारी ही थीं तब १ मां, 
१६३७ को एक श्रप्रत्याशित श्ौर नाठकीय घोषणा .की गई। लेविस तथा 
यूनाइटेड स्टेट्स स्टील कार्पोरेशन के निदेशक मण्डल के चेयरमैन माइरोन सी. 
टेलर के बीच कुछ समय से जो गुप्त वार्ता हो रही थी उसके फलस्वरूप एक 
समझोता हो गया था जिसमें “विग स्टील” ने एस. डब्लू., ओ. सी. को अ्रपने 
सदस्यों के लिए सौदे-बाजी का एजेण्ट स्वीकार किया, १० प्रतिशत वेतन-वृद्धि 
प्रदान की तथा ८ घण्टे का दिन और ४४ घण्टे का सप्ताह स्वीकार किया। 
कम्पनी ने टैकनिकल दृष्ठि से यद्यपि अब भी ओपन-शाप' नीति कायम रखी 
तो भी यह यूनियनवाद की एक महान्‌ विजय थी और ऐसी विजय जिसका 
दृष्ठांत संगठन मज़दूर आन्दोलन के समस्त इतिहास में नहीं मिलता था। सी. 
आई. श्रो, के हमले में एक किल्य फतह हो गया था और युनाइटेड स्टेट्स स्टील 
कार्पोरेशन द्वारा घुटने ठेक दिया जाना सामान्यतः सामूहिक उत्पादन के सभी 
उद्योगों में नए मजदूर सम्बन्धों के प्रतीक के रूप में प्रकट हुआ । 
खयाल किया जाता था कि “बिग स्टील” ने बैंक मालिकों के. दबाव में 
आकर घुटने टेक दिए, जिन्होंने बायनर ऐक्ट के पास हो जाने के वाद से ही 
अ्रव साफ-साफ यह देख लिया था कि दीवार पर क्या लिखा है ? कम्पनी के 
अधिकांश कर्मचारी (किन्तु वस्तुतः इसके मुख्य अंग कारनेगी इलिनोयस स्टील 
' कम्पनी के अधिकांश कर्मचारी) जब एस. डब्लू. ओ. सी. के भण्डे तले जमा हो 
गए थे तब उन्होंने भाव लिया था कि मजदूर हड़ताल कर. देंगे और वह भी 
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ऐसे समय जबकि कम्पनी अ्रपनी पुरानी उत्पादन-गति पर फिर से श्रभी भाई 
ही थी श्रौर नए प्रार्डर कम्पनी की किताबों में जमा हो रहे थे । जिस कार्पो- 
रेशन मे कभी यूनियन मज़दूर के खिलाफ भ्रपनी श्रमिट विरोव की घोषणा की 
थी उसे शांति से उस सम्मान को स्वीकार करने के लिये मन्रा लिया 
जिसका श्रव सफलता से मुकावला नहीं किया जा सकता था। प्रचुद्ध आत्म- 
कल्याण की भावना ने कठोर विद्व प पर विजय पाई | 
१०० से भ्रधिक स्वतन्ध कम्पनियों ने यूनाइटेड स्टेट्स स्टील के नेतृत्व का 
अनुकरण किया । मई तक एस. डब्लू. श्रो. सी. के ३ लाख से पभ्विक सदस्य 
हो गए किन्तु श्रव भी कुछ महत्त्वपूर्ण किले फतह करने वाकी रह गए थे । 
'लिदल स्टील' कही जाने वाली कम्पनियों--रिपब्लिक, बंग्सटाउन शीट ऐण्ड 
ट्यूब, इनर्लण्ड स्टील एण्ड वेधलहेम ने एस. डब्लू. शो. सी. से समझौता करने 
से इन्कार कर दिया श्रौर यूनियन के इससे ज्यादा दवाव का सामना करने के 
" लिये भ्रपनी शक्तियाँ जुटानी शुरू कर दीं। इसके कठोर, प्रतिक्रियावादी, भया- 
नक रूप से यूनियन विरोधी श्रध्यक्ष टाम. एम. गर्डलर के नेतृत्व में मो्चवन्दी 
की रेखाएँ खींच ली गई । 
एस. डब्लू. श्रो. सी. की तरफ से इसका जवाब था--हड़ताल का शाह्वान 
श्रौर मई तक 'लिट्ल स्टील' के कोई ७५००० मज़दूर अपनी यूनियन. को 
मान्यता दिलाने के लिये एक साथ काम छोड़कर वाहर ञ्रा गए | कम्पनियों ने 
डटकर मोर्चा लिया और इस्पात नगरों पर उनके सख्य नियंत्रण के कारण 
बहु सफल भी रहा। श्रांतक तथा हिसामय जोर-जबर्देस्ती के अभियान को मज- 
बूत करने के लिए नागरिकों की समितिययाँ बनाई गई; स्थानीय पुलिस तथा 
स्पेशल डिपुटियों के सहयोग से 'काम पर वापस जा्रो/ प्रान्दोलन संगठित 
किये गए और धरना देने वालों पर किये गए हमलों से यूनियन के मुख्य कार्या- 
लयों पर श्राँसू गैस छोड़ने, हड़तालियों के नेताओ्रों की गिरफ्तारी से झौर हड़- 
ताल-भंजकों की रक्षा के लिये मिलीशिया के उपयोग से शने:-शर्ने: मजदूरों की 
हिम्मत टूट गई । 
बीस के करीब इस्पात नगरों में हिसा भड़क उठी और रिपब्लिक घटील 
, कम्पनी के दक्षिण शिकागो वर्कशाप में खुनी संघर्ष अपनी चरम, सीमा पर 
. पहुँच गया । ३० मई को ३०० व्यक्तियों की धरना-पंक्ति को पुलिस ने रोक 


हादुन्त - 
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वेतन १००० डालर से भी कम बंठता था जबकि एक और शिकायत शअसेम्बल 
करने वाले कर्मचारियों से जल्दी काम कराने की थीं । उस कर्मचारी के लिए 
जिसे सामने से गुजरते चेसिस पर एक पहिया ही लगाना होता था, एक फेण्डर 
जड़ना होता था या सिर्फ तक बोल्ट ही कसना होता था, भारी दवाव में काम 
करने का खिंचाव कभी-क्रमी असह्य हो उठता था । किन्तु सम्मिलित विरोध 
से इन परिस्थितियों में सुधार कराने के हर प्रयत्नों को प्रवन्धकों ने दवा 
दिया । मोटर उद्योग ने श्रपनी जासूप-प्र साली इतनी व्यापक बना रखी थी कि 
यूनियन की हल-चल प्रारम्भ होने से पूर्व ही श्रवरुद्ध नज़र भ्राती थी । 
तो भी यूनियनों के निर्माण का काम रुका नहीं । मूलतः ए. एफ. एल. 
द्वारा स्थापित संबीय यूनियनों का विकय करके यूनाइटेड श्रॉटोमोबाइल वर्कर्स 
की स्थापना की गई, भौर इसके संगठनकर्ता बहुत सक्तिय थे | काम अब भी 
धीरे चल रहा था । फेडरेशन के विलय-समर्थन से भ्रधिक असन्तुष्ट होकर नई 
यूनियन १६३६ में ए. एफ. एल. से श्रलग होकर सी. आई. श्रो. में मिल गई। 
होमर एस. माटिन इसका श्रध्यक्ष चुना गया और नए जोश के साथ संग्रठन 
अभियान फिर प्रारम्भ किया गया जिसके फलस्वरूप श्रन्ततोगत्वा देश की सबसे 
बड़ी यूनियन यूनाइटेड झ्लॉटोमोबाइल, एयर क्राफ्ट ऐग्रिकल्चरल इम्प्लिमेण्ट 
वकेंसे का निर्माण हुआ । 
माटिन नौजवान और आदरशशंवादी था, कार्यकर्ता या यूनियन सदस्य के 
रूप में उसे कोई अनुभव नहीं था । मिसूरी में एक छोटे से कालेज से स्नातक 
होने के वाद वह बैप्टिस्ट गिरजे में दाखिल हुआ श्रौर १६३४ में कन्प्रास सिटी 
के एक उपनगरीय छोटे गिरजाघर में पादरी बन गया । मजदूर के प्रति उसकी 
प्रकट सहानुभूति के कारण उसे ज्ञीक्र अपने काम से हटना पड़ा । तब उससे 
शेवरोलेट फँक्ट्री में काम कर लिया और वहाँ धर्म-प्रचारक के से उत्साह के 
साथ यूनियनवाद का प्रचार करने लगा। वहाँ से उपद्रवकारी घोषित करके 
काम से निकाल दिए जाने के बाद उसने अपना सारा समय यूनियन के कार्य 
में लगाया श्रौर संघर्षरत यू- ए. डब्लू- का उपाध्यक्ष बच गया । सहृदय, शांत 
और ऐनक लगाने वाले मान ने, जिसे शक्‍्ल-सूरत और तौर-तरीकों में बाई. 
' एम. सी. ए. का सचिव जैसा बताया जाता था, श्रध्यक्ष चुने. जाने के बाद 
6 थे का नियंत्रण अपने हाथ में ले लिया और उसमें नई भावना भरी ! 


सी. आई. श्रो. का अभ्युदय रे७४ 


अ्रपन्ती अनुभव की कमी को वह श्रपने जोझ से पूरा कर देता था। उसकी 
प्रेरणशास्पद अ्पीलों से, जो यूनियन की सभाश्रों को बहुत कुछ पुराने ढंग की 
वामिक पुनर्जागरण सभाओं में बदल देती थीं, प्रभावित होकर मोटर कर्मचारी 
अधिकाधिक संख्या में यूनियन में शामिल हुए । 

सन्‌ १६३६ की ग्रीष्म ऋतु में इक्की-दुक्‍्की हड़तालें हुई और पतभड़ के 
आखिरी समय तक कोई ३०००० की ताकत वाली यूनाइटेड श्रॉटोमोवा इल वकेर्स 
उद्योग दिग्गजों--जनरल मोटर्स, क्रिसलर भौर फोर्ड--से मान्यता की मांग मच्जूर 
कराने के लिये लोहा लेने को तैयार थी । “हम खदेड़े जाना नहीं चाहते, “हम नहीं 
चाहते कि हम पर कोई जासूसी करे” यह मज़दूरों की नई रट थी | किन्तु 
कम्पनियाँ वागनर ऐक्ट को चुनौती देती हुईं श्रभी कोई रियायत देने को तैयार 
नहीं थीं। जब माटित ने सामूहिक सौदेवाज़ी पर जनरल मोटसे के भ्रधिकारियों 
से सम्मेलन करने के लिये कहा तो उपाध्यक्ष विलियम एस. कुण्डसेन ने सिर्फ 
यह कहा कि श्रगर मजदूरों को कुछ शिकायतें हैं तो उन्हें वे स्थानीय कारखाना 

बन्धकों से निवटा लेनी चाहिएँ। यूनियन ने इसका जवाब हड़ताल से दिया 

जो जनवरी, १६३७ में फ्लिण्ट (मिशीगन) में कम्पनी के फिशर वाडी प्लाण्ट 
में प्रारम्भ हुई श्रीर तब धीरे-धीरे डेट्रायट, क्लीवलैण्ड, टोलेडो भ्रौर देश के भ्रन्य 
स्थानों पर फैल गईं । १,५०,००० कर्मचारियों में से १,१९,००० के हड़ताल 
में भाग लेने से जनरल मोटर्स में उत्पादन ठप्प हो गया । 

यह हड़ताल संसार में श्रपने निराले ढंग की थी। पिलण्ट में इसने 
बैठे रहो' का रूप ले लिया । इस कऋांतिकारी तरीके का पहले भी उपयोग 
किया गया था, विशेषकर ऐकरोन के रवड़ कर्मचारियों में किन्तु इसका व्यापक 
रूप में इस्तेमाल वस्तुत: पहलेपहल जनरल मोटसे में ही किया यया । मोदर 
कर्मचारियों ने कारखाना साली करने से इन्कार कर दिया। वे अपनी काम 
करने फी बेंचों पर बैठे रहे । यह कोई हिलात्मक कार्य नहीं था, बल्कि धांत 
प्रतिरोध था जो इस कारण दुगना प्रभावशाली था कि इस प्रकार छी 
हड़ताल फो, कर्मचारियों को कारखाने से जवर्देस्ती निकाज़ छार ही तोड़ा जा 
सकता था । 

प्त्िण्ट घोर पास के डेद्रायट में बहुत उत्तेजना फैली जनरल मोट्से के 
प्रवन्धकों तथा फम्पती हारा प्रवतित कथित वफादार कर्मचारियों के ऐसों- 
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सियेशन ने वैठे रहो हड़ताल को सम्पत्ति-तम्बन्धी अधिकारों पर गैरकानूनी 
हमला बताकर हड़तालियों को तुरन्त निकाल वाहर करने की माँग की। 
माटिन ने इसके जवाब में आरोप लगाया कि जनरल मोटर्स मजदूरों के सम्पत्ति 
अधिकारों पर हमला करना चाहता है । 
उसने माँग की : “आज संसार में श्रादमी के काम करने के श्रधिकार से 
ज्यादा पवित्र श्रौर कौन सा सम्पत्ति का अधिकार है। इस सम्पत्ति-श्रधिकार 
में श्रपने बच्चों व परिवार का भरण-पोपण, भूख को दरवाजे से दूर रखना 
शामिल है। यह अमरीकी गृहस्थ की आधारशिला है," ध्मरीका में सबसे 
पवित्र, सबसे दुनियादी सम्पत्ति सबन्धी श्रधिकार है ।” 
सी. श्राई. श्री. ने पहले हड़ताल को भ्राशंका की दृष्टि से देखा और 
बैठ-रहो' के प्रति उसमें उत्साह नहीं था। इस्पात उद्योग के संगठन कार्य में 
जिसकी सफलता को औद्योगिक यूनियनवाद के समस्त कार्यक्रम के लिए बुनि- 
यादी चीज़ समझ जाता था, भरत्यन्त व्यस्त रहने के कारण मोदर उद्योग में 
हड़ताल उसके लिए बड़ी परेशानी पैदा करने वाली थी । किन्तु समर्य॑न से 
इन्कार नहीं किया जा सकता था और सी, श्राई. ओ. ने जनरल मोटर्स के 
कर्मचारियों की मदद के लिए यथासंभव सब कुछ किया । लेविस ने कहा, 
“श्राप लोग निस्संदेह ऐसा वीरतापूर्ण संघर्ष कर रहे हैं जैसा किसी झ्रौद्योगिक 
विवाद में हड़तालियों ने पहले कभी नहीं किया । अमरीका की सारी जनता 
का ध्यान आप पर केन्द्रित है।.. ... 
उसके इस वक्तव्य का अ्रन्तिम अंश निस्सन्देह सच था और तब शौर भी 
ज्यादा सच हो गया जब फ्लिण्ट में हिंसा फूट पड़ी और हड़तालियों ने 'अधिकृत' 
कारखानों से टस से मस न होने का दृढ़-संकल्प दिखाया। यद्यपि कड़ाके की 
सर्दी में कारखाने को गरम रखंने की व्यवस्था काठ दिए जाने का भी कोई 
असर नहीं हुआ । जब पुलिस ने फिशर वाडी प्लाण्ट नं० २ में घुसने की 
कोशिश की तो उस पर मजदूरों ने जो कुछ हाथ में झ्ाया वही फैंककर मारा 
जैसे काफी के प्याले, शराब की बोतलें, लोहे की ढिवरियाँ, मोदरों के भारी दर- 
वाज़ों के कब्जे श्रादि । जब पुलिस ने लौटकर आँसू गैस के बमों से हमला 
किया तो हड़तालियों ने कारखाने के पानी के पाइप से उन पर पानी की तेज्ध 
५ ९ डालकर वदला लिया। श्रन्त में पुलिस को जल्दबाजी में उस संघर्ष 
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से पीछे हटना पड़ा जिसे प्रसन्‍त मज़दूरों ने “दौड़ते सांड़ों की लड़ाई” का: 
नाम दिया । 

हड़ताल को जारी रहते हफ्ते पर हफ्ता वीतता चला गया और जनरल 
मोटर्स के कर्मचारी “बैंठे-रहो' हड़ताल पर दृढ़ रहे । उनके लिए रसद धरना- 
पंक्तियों के जरिये पहुँचाई जा रही थी। श्रनुशासन बहुत कड़ा था। उस समय 
के एक यूनियन संगठनकर्ता ने इस घटना का विवरण इस प्रकार लिखा: 
“अ्रत्यन्त तेज़ प्रकाश से दीप्तिमान इस विशाल कारखाने में हड़तालभंजकों 
तथा श्रन्य श्रनधिकृत प्रवेशकों को घुसने से रोकने तथा इमारत व उसके श्रन्दर 
की चीज़ों की रक्षा के लिए श्रन्दर व बाहर दोनों तरफ से रक्षा की कड़ी 
व्यवस्था की गई थी । इन हड़तालियों ने कम्पनी के साँचों की विशेष रूप से 
रक्षा की । कारखाने के श्रह्मते में किसी को शराब लाने की अ्रनुमति नहीं दी 
गईं, कारखाने के अन्दर धृम्रपान की सख्त मनाही थी। कारखाने के अन्दर ४५ 
व्यक्तियों को पुलिस की तरह चौकसी करने का काम सौंपा गया था, उनकी 
जवान ही कानून था ।” 

ग्रव कम्पनी तथा फ्लिण्ट अलाएंस दोनों ने यह माँग की कि पुलिस के 
असफल रहने पर हुड़तालियों को कारखाने से बाहर निकालने के लिए राज्य 
की मिलीशिया दुलाई जाए। किन्तु मिशीगन के गवर्नर मर्फी ने, जिसे हड़ताली 
श्रॉटीमीबाइल कर्मचारियों से सहानुभूति थी और निश्चित रूप से होने वाले 
रक्तपात का डर था, यह कदम उठाने से इन्कार कर दिया । किन्तु अनन्त में 
जनरल मोठर्स ने श्रदालत से श्रादेश प्राप्त किया जिसमें हड़ताली मजदूरों को 
हुक्म दिया गया था कि वे ३ फरवरी को तीसरे पहर तीन बजे तक कारखाना 
खाली कर दें वरना उन्हें कैद और जुर्माने की सजा भुगतनी पड़ेगी। किन्तु 
हड़ताली भ्रव भी अ्रविचलित रहे। उन्होंने गवर्नर को तार दिया: “हम 
मज़दूरों को “बंठे-रहो' हड़ताल करते हुए एक महीने से ज्यादा हो गया है, जिस 
बीच जनरल, मोठसे कार्पोरेशन को कानून का पालन कर सामूहिक सौदेवाज़ी 
में भान लेना चाहिए था । चू कि हम निहत्ये हैं इसलिए हथियार वेन्द,मिलीशिया, 
दोरिफ या पुलिस को लाने का मतलव निहत्थे लोगों का खून करना होगा... 
हमने कारखाने में बैठे रहने का ही निश्चय किया है ।” 

यह समभते हुए कि हड़तालियों के इस वक्‍तव्य का क्‍या अ्रभिप्राय है, ' 
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मर्फी ने हवड़-दवड़ में एक शांति सम्मेलन बुलाया | जॉन एल. लेविस डेट्रायट 
भागा गया और उपाध्यक्ष कुण्डसेन से वार्ता शुरू कर दी जिसे गवर्नर मर्फी ने 
लेविस से बातचीत करने को मना लिया था। किन्तु ३ फरवरी का प्रात:काल विना 
कोई समभौता हुए ही श्रा गया । कारखानों में वंठे रहो हड़ताल करने वालों 
की सुरक्षा के लिए वाड़े लगा दिये गए थे, वे लोहे की ढिवरियों झौर दरवाज्ों 
के कब्जों से लैस थे और हलकी कपड़े की नकाव देकर प्रत्याशित आँसू तथा 
उलटी की गैस से सुरक्षित कर दिये गए थे। घिरे हुए संयंत्रों से वाहर सहानु- 
भूति रखने वाले हजारों मजदूरों और महिलाओं की श्रापातकालीन ब्रिगेड के 
सदस्य परस्पर भिड़ रहे थे, जबकि ट्रकों पर लगाये गए लाउडस्पीकरों से 
“एकता हमेशा के लिए” का नारा बुलन्द किया जा रहा था । ह 

नियत समय आया श्रौर गुज़र गया | गवर्नर मर्फी ने राष्ट्रीय रक्षक दल 
को अदालत के शआ॥रादेश पर श्रमल करने का हुक्म देने से इन्कार कर दिया। 
बढ़ते हुए दबाव के बावजूद वह ऐसा कदम नहीं उठाना चाहता था जिससे न 
जाने कितने बड़े पैमाने पर हिंसा फूट पड़ती । 

अगले दिन गवर्नर मर्फोी के साथ राष्ट्रपति रूज़वेल्ट ने भी बातचीत जारी 
रखने की प्रार्थता की भ्रौर लेविस कुण्डसेन-वार्ता फिर प्रारम्भ हो गई जिसमें 
जनरल मोटर्स तथा हड़तालियों दोनों के भ्रन्य प्रतिनिधियों ने भी भाग लिया। 
पूरे एक सप्ताह तक जब तक कि हड़ताली श्रपने किले के श्रन्दर दृढ़ता से डटे 
रहे, सम्मेलन चलता रहा और शभ्रन्त में श्रान्त और क्लान्त गवर्नर यह घोषणा 
कर सका कि समझौता हो गया है । जनरल मोटर्स ने यूनाइटेड ऑटोमोबाइल 
वर्कर्स को श्रपने सदस्यों के लिए सामूहिक सौदे-बाज्जी के एजेण्ट स्वीकार करना, 
हड़तालियों के खिलाफ निरोधादेश की कार्रवाई को रह करना, यूनियन सदस्यों 
से साथ किसी किस्म का कोई भेदभाव न करना और फाम जल्दी कराये जाने 
तथा श्रन्य प्रकार की शिकायतों पर विचार करना मंजूर कर लिया। 

यह यूनियन की पूरी विजय नहीं थी । यू. ए. डब्लू- ने जनरल मोठसें के 
सभी कर्मचारियों के लिये एकमात्र सौदेबाज़ी के श्रधिकार की, एक-से न्यूनतम 
वेतन तथा ३० घण्टे के सप्ताह की माँग की थी । किन्तु “बिग स्टील” के साथ 
«,एस. डब्लू. श्रो. सी, के समभौते की तरह एक और यूनियन विरोधी किले पर 
५... कर लिया गया था। समस्त मोटर उद्योग के पूर्ण यूनियनीकरण की 
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तरफ संगठित मजदूरों ने पहला कदम उठा लिया था । बेठे-रहो हड़ताल की 
वैधानिकता या नैतिकता के बारे में कुछ भी कहा जाए, इसके परिणास इसकी 
प्रभावश्ालिता के साक्षी थे । 


जनरल मोटरसे में मोटर कर्मंत्रारियों की सफलता से देश के सब हिस्सों में 
यूनियनों द्वारा वैठे-रहो हड़ताल करने का रिवाज फैल गया। क्रिसलर कार्पो- 
रेशन के कर्मचारियों ने शीघ्र ही इसका अनुगमन किया और जनरल मोटरटस में 
४४ दिन की बैठे-रहो हड़ताल के घुकावले में यहाँ कुछ ही दिनों की बैठे-रहो 
हड़ताल में वे यूनियन को मान्यता दिलाने तथा जनरल मोटर्स के जैसी ही 
सामूहिक सौदे-बाज़ी का समभौता प्राप्त करने में सफल हुए | मोटर कम्पनियों 
में वस्तुतः सिर्फ फोर्ड ही और चार वर्ष तक यूनाइटेड श्रॉटोमोबाइल 
वर्कं्स के संगठन करने के प्रयत्नों का सफलतापूर्वक मुकाबला करती 
रह सकी । 

मजदूरों के इस नए हथियार का प्रभाव श्रन्य उद्योगों पर भी पड़ा। 
सितम्बर, १६३६ श्र जून १६३७ के बीच लगभग ५ लाख मजदूरों ने बैठे 
रहो हड़तालें कीं । रबड़, कांच व कपड़ा कर्मचारी अपनी वचों पर चठे रहे । 
दूलवर्थ के हड़ताली बलक अपने काउण्टरों के पीछे बठे रहते झौर ग्राहकों से 
कोई पूछताछ नहीं करते थे; पाई (एक प्रकार का पकवान) पकाने वालों, ऐनक 
बनाने वालों, पोशाक बनाने वालों शौर वंगलों के घोकीदारों ने वैठे-रहों हड़- 
ताल कर दी । इस तरह की सबसे लम्बी हड़ताल फिलाडेल्फिया में १८०० 
बिजली कर्मचारियों की थी | इसमें दो नव-विवाहित पुरुषों की सुहायरातों के 
दिन गुजर गए झौर ६ धन्य विवाहित कर्मचारियों की पत्नियों ने अपने धर 
लौटते हुए पतियों का नव-जात शिक्षुप्रों से स्वागत किया । 


जि 


समस्त देश में जब मजदूरों ने यूनियन-विरोधी मालिकों को 'सीधा' करने 
गाते थे : 


अनकननका.... पान केस हक ब्क्ड पियम रु द्स्य है सा चक 
जब वे किसी यूनियन सदस्य को छाम से हटा 


॥००० ऑ#०५० आई चट जाश ० ज्ञाहझा कट 
हब बढ जादो * बंठ जाद्यों | 
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भले ही वे उसे वर्खास्त कर दें, पर वे उसे वापस लेंगे 
बैठ जागो ! बैठ जाग्रो ! 

जब तेजी से काम करने को कहा जाए तो श्रपने अंगूठे चठका दो 
बंठ जागझ्रो ! बैठ जाशदधो ! 

जब मालिक बात नहीं करे तो चलो नहीं 
बेंठ जाओ ! बैठ जाओो ! 


इन हड़तालों ने लोगों में रोप उत्पन्न कर दिया । सम्पत्ति के श्रधिकारों पर 
इतने निघड़क प्राक्ममण की श्रनुदा र-पंथी भ्रखवारों ने जी खोल कर निदा वो भर 
किसी भी क्षेत्र में बंठे-रहो हड़ताल का समर्थन नहीं किया गया । अ्रप्ठन सिकलेयर 
ने कैनीफोनिया से भले ही यह लिखा हो कि “७५ वर्षों से बड़े उद्योगपति 
अमरीकी लोगों पर बैठे हुए थे श्रव इस प्रक्रिया को उलटते देख कर मुझे खुशी 
है ।” किन्तु मजदूरों से सहानुभूति रखने वालों में से भी शायद ही किसी ने 
इस भावना की दाद दी हो । ए. एफ. एल. ने साफ-साफ विरोब किया और 
यद्यपि सी. श्राई. भ्रो. ने इसका समर्थन किया तो भी बैठे रहो हड़ताल के 
ग्राम प्रयोग के लिए अधिकृत स्वीकृति कभी नहीं दी गई। गरमागरम 
ओर कटुतापूर्ण बहस के बाद सेनेट ने निश्चय किया कि ऐसी हड़तालें “गैर- 
कानुनी और सार्वजनिक नीति” के खिलाफ हैं और भ्दालतों ने भी उन्हें अन्तत 
निजी सम्पत्ति पर अतिक्रमण वतला कर कानून के खिलाफ घोषित कर 
दिया । 

१९३७ फे प्रथमार्ध में इस बैठे-रहो हड़ताल ने यद्यपि बड़ी उधल-पुघल 
मचाई तो भी यह अस्थायी चीज़ सावित हुई श्रीर जितनी जल्दी इसे स्वीकार 
किया गया उतनी ही जल्दी इसे छोड़ भी दिया गया । यूनियनवाद-विरोधी 
गढ़ों में मान्यता के लिए संघर्ष करने श्रीर मालिकों द्वारा वागनर ऐक्ट की व्य- 
वस्थाओं का पालन करने से इन्कार किए जाने से उत्पन्न कठुता के कारण ही 
नए और अधीर यूनियन सदस्यों ने इस प्रकार की हड़ताल को शीघ्रता से अप- 
नाया था । जब वागनर ऐक्ट पर अ्रमल कराया गया और एन. एल. आर. बी. 

६'ने-सामूहिक सौदे-बाजी की इकाइयों के लिए चुनाव करवाने का अ्रधिकार प्रदान 
८५. तो बैठे-रहो हड़तांलों का परित्यांग-कर दिया गया । 
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किन्तु इससे पूर्व ही १६२७ की हड़तालों ने लोकमत को काफी क्षुव्ध कर 
: दिया था और मजदूरों: को बैठे-रहो के कारण लोक-निंदा सबसे ज्यादा सहनी 
पड़ी । गैल्पपील की रिपोर्टों से जाहिर हुआ कि जिन लोगों से पूछ-ताछ की 
गई | उनमें से अधिकांश ने मज़दूरों के इस नए हथियार का विरोध किया जब 
कि ७० प्रतिशत ने यह कहा कि यूनियनों पर श्रंकुश लगाने के लिए नए कानुन 
बनाने की जरूरत है। बंठे-रहो हडतालें उससे ज्यादा गर-कानूनी नहीं थीं 
जितनी उद्योग द्वारा एन. एल. आर. वी. 'के बन्द करो और वाज श्राश्रो' श्रादेश्षों 
को मानने से इन्कार कर देना किन्तु इससे जो आशंका और भय. उत्पन्न हुआा 
वह आसानी से शान्त नहीं हुआ | " 
तथापि समस्त १६३७ में सी. श्राई. श्रो. की गतिविधियों का तात्कालिक 
प्रभाव था समस्त सम्बद्ध यूनियनों के लिए श्रत्यधिक लाभों की प्राप्ति । जहाँ 
इस्पात और मोटर उद्योगों में प्राप्त नाटकीय विजयें सामूहिक उत्पादन के 
उद्योगों पर श्राम चढ़ाई के अत्यन्त महत्त्वपूर्ण फल थे वहाँ श्रत्य घटनाए' भी 
घटीं, जिन्होंने मज़दूर-जगत में क्रांति लाने में श्रपना भाग श्रदा किया। श्रन्यों.के 
श्रलावा रवड़ कमंचारियों, रेडियो और बिजली कर्मचारियों, लकड़ी का काम 
करने वालों श्रौर गोदी कर्मचारियों में संगठित श्रभियावों के ज़रिये शक्तिशाली 
यूनियनों का निर्माण हुआ । स्विडनी हिलमेन के कुशल प्रवन्ध में नई कपड़ा 
कर्मचारी संगठन समिति का श्रभियान इस दृष्टि से महत्त्वपूर्ण था कि यह बहुत- 
सी दक्षिणी मिलों में संगठन कायम करने में सफल हुई जब ऊि ए. एफ. एल. 
वहाँ कोई भी प्रगति करने में कामयाब नहीं हुआ था। यूनियन के हजारों 
सदस्य उन कम्पनी नगरों में वनाए गए, जहाँ पहले मजदूर संगठनकारियों को 
श्राने का साहस भी नहीं हुआ था और एक वर्ष के अन्दर ही यूनियन ने समस्त 
उद्योग में सामूहिक सौदे-बाजी के सैकड़ों समभझौतों पर दस्तखत किए ॥ 
सन्‌ १६३७ में सी. श्राई. श्रो. की वास्तविक शक्ति से भी महत्त्वपुर्ण बात 
संगठित मजदूरों के लिए सामान्यतः वह व्यापक आधार था जो इसके अभियान 
से अन्ततः प्राप्त किया था । उस समय इसके सदस्यों में ६ लाख खनिक, ४ 
लाख मोटर कर्मचारी, ३,७५,००० इस्पात कर्मचारी, ३ लाख टैक्सटाइल 
कर्मचारी, २५०,००० महिला पोशाक कममंचारी, १,७६,००० कपड़ा कर्मचारी, 
तथा एक लाख कृषि व पैकिंग कमंचारी थे। सी. आई. झो. ने अ्दक्ष कर्म- 
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चारियों की श्रौद्योगिक युनियनें सफलतापूर्वक बना ली थीं और ए. एफ, एल- 
हारा पोपित शिल्प यूनियनवाद की संकोर्ण सीमाओं को भंग कर डाला था-। 
इसमे रंग, लिग अश्रथवा राष्ट्रीयता का कोई खयाल किए. बिना आातन्नजकों, नीग़ोे 
और महिलाओं सभी का स्वागत किया, जैसा कि ए. एफ- एल. ने कभी नहीं 
किया था । 
इसके अलावा सी. आई. और. का प्रभाव समस्त मजदूर मोर्चे पर फंला हुआा 
या। जैसा कि पहले कहा जा चुका है ए. एफ. एल. ने शर प्र ही यह भाँप 
लिया कि वह श्रदक्ष कर्मचारियों की उपेक्षा नहीं कर सकता जब कि उसके 
प्रतिदन्द्दी ने उनका संगठन करने में इतनी प्रगति की है । किन्तु ऐसा उसने 
सर्वात्मना कभी नहीं किया । मशीन और हिस्से को जोहने के काम में तरक्की 
हो जाने से दक्ष, अर्धदक्ष भौर भ्रदक्ष कर्मचारियों के बीच विभाजक रेखा इतनी - 
धुघली हो गई थी कि ए. एफ. एल. की बहुत सी यूनियनों में ये सब शामिल 
थे। जैसा कि हमने कोयला खनिकों और पोशाक उद्योग के कर्मचारियों में 
संगठन के विकास पर दुृष्टिपात करते हुए देखा फेडरेशन में श्रौद्योगिक यूनियनों 
सदा रहीं किन्तु इस्पात मोटर तथा सामूहिक उत्पादन के अन्य उद्योगों में जो 
कुछ हासिल कर लिया गया था उसको देखकर ए. एफ. एल. को यूनियन 
बनाने के सव श्रवसरों का लाभ सी. आई. झो. को उठाने से रोकने के लिये 
अपने निज के संगठन का विस्तार करने की श्रावदयकता महसूस हुई । हजारों 
कर्मचारी जिनकी दक्षता औद्योगिक यूनियनों में आम मजदूरों की दक्षता से 
किसी कदर ज्यादा नहीं थी, इस प्रकार की बहुशिल्पीय या अर्व-झ्ौद्योगिक 
ए. एफ. एल. यूनियनों में शामिल हुए---जैसे सशीन चालकों, ब्वायलर निर्माताश्रों, 
मांस काटने वालों, भोजनालय कर्मेचारियों, तसला उठाने वाले तथा अन्य 
सामान्य मजदूरों तथा ड्राइवरों की यूनियर्नें। पहले से ज्यादा मेहनत से काम 
करते हुए जहाँ कहीं संभव हुआ, नए सदस्य भर्ती किए, श्रगरचे उसका विकास 
इतना नाटकीय नहीं हुआ जितना सी. राई. झो. का, तो भी ए. एफ. एल. के 
सदस्यों की संख्या भी कांफी बढ़ी । बहुत-सी यूनियनों के ए. एफ. एल. में से 
निकल कर प्रतिद्वन्द्री सी. आई. श्रो. में चले जाने पर भी जैसा कि हमने 
देखा, १६३७ के अन्त में ए. एफ. एल. के १६३३ की अपेक्षा १० लाख श्रधिक 
थे। क 


नदी 
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* ए. एफ. एल. और सी. आई. ओ. दोनों ही एक दूसरे से मुकाबले की 
भावना से अ्रपनी ताकत बढ़ाते रहे । ए. एफ. एल. ने इस होड़ में श्रौद्योगिक 
यूनियनें बनानीं शुरू कर दीं और सी. आई. ओ. ने शिल्प-यूनियनों के निर्माण 
में संकोच नहीं किया। जब मज़दूर नेताझों ने अधिकाधिक यह महसूस कर 
लिया कि संगठन बंनाने के लिये कोई एक फामू ला नहीं हैं और काम की 
विभिन्‍त परिस्थितियों के कारण यूनियन संवन्धी समस्याश्रों पर भिन्न-भिन्न 
दृष्टिकोण अ्रपनाने की जरूरत है तब पुराने प्रइनों पर विवाद, जिनके कारणशणु 
मजदूर श्रान्दोलन में फूट पड़ी थी सिर्फ खाली विवाद ही रह गए । सामूहिक 
उत्पादन के उद्योगों में जहाँ श्रधिकांश औद्योगिक यूनियनें सी. आई. श्रों. की 
थीं और ए. एफ. एल. में श्रव भी शिल्प यूनियनों का अ्रनुपात ज्यादा था, वहाँ 
पुराने भेद प्राय: छिन्त-भिन्‍त हो गए और दोनों संगठन, एक-दूसरे के साथ 
अधिक समता प्राप्त करते हुए सब आगस्तुकों का स्त्रागत करने को तैयार थे। 

इत घटनाश्रों का एक दुःखद परिणाम दोनों प्रतियोगी यूनियनों में अधिकार- 
क्षेत्र सम्बन्धी कगड़ों का होना था । ए. एफ. एल. के खाती सी. झाई. शो. के 
लकड़ी पर काम करने वालों से भगड़ पड़े, सी. आई. ओ. के मोटर कर्मचारी 
ए. एफ. एल. के मशीनचालकों से जूक पड़े । गोदी कर्मचारियों, टैक्सटाइल 
मजदूरों, बिजली कर्मचारियों, खाद्य सामान पैक करने वाले कारखातनों के करम- 
चारियों तथा खुदरा क्लकों में ए. एफ. एल. तथा सी. आई. श्रो. के सदस्य 
अन्धाधुन्ध भिड़ पड़े । यूनियन पर हमला करने, हड़तालियों की जगह काम 
करने और आपस में धोखेबाजी के आरोपों से आकाश गु जायमान हो उठा। 
इस आपसी विवाद की कठदुता प्रायः श्रम-पूजी के भगड़ों से भी बढ़ जाती थी । 
दोनों संगठनों के एक-दूसरे पर द्व पपूर्ण श्राक्षेप और ए. एफ. एल. श्रथवा सी. 
आई. ओ. के अन्दर कभी-कभी होने वाले संघर्ष श्रमेक वार उद्योगों पर मजदूरों 
के भ्राक्षेपों से ज्यादा उम्र होते थे । सिर्फ अधिकार-क्षेत्र के मामले पर ही वार- 
बार हड़तालें होने लगीं जिससे उनसे सवसे निकट रूप से सम्बद्ध मज़दूरों की 
और सामान्यतः समस्त संगठित मजदूर श्रान्दोलन की अपार क्षति हुई । - 

अपनी-अपनी यूनियनों के लिए मान्यता प्राप्त करने के हेतु ए. एफ. एल. 
कौर सी. आई. ओ. अपने संघर्ष में नेशनल लेवर रिलेश्वन्स बोर्ड को भी घसीट 
लाए। इस एजेंसी का लक्ष्य इस वात के लिए निष्पक्षता से चुनाव कराना था 
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कि कौन-सी यूनियन कर्मचारियों की तरफ से सामूहिक सौदेवाजी करने की 
हकदार है किन्तु इसके काम में उद्योग हारा नहीं बल्कि मज़दूरों द्वारा किए 
गए श्ाक्षेपों से वार-बार रुकावट पड़ी। दोनों मजदूर कैम्पों में इसकी सल्त 
श्रालोचना हुई, यही वात शायद उसकी निष्पक्षता के सफल होने का सबूत्त थी 
किन्तु इस प्रकार की आलोचना से उन.लोगों को मसाला मिल गया जो इस 
पर अपने अ्रधिकार-क्षेत्र का उल्लंघन करने भ्रौर उद्योग-विरोधी भावना जाहिर 
करने के व्यापक आधार पर इस पर चोट कर रहे थे। मजदूरों का झान्तरिक 
कलह न केवल उनकी श्रपनी शक्ति को खत्म कर रहा था बल्कि यूनियनों को 
मान्यता दिलाने के लिए स्थापित सरकारी एजेंसी के श्रस्तित्व को खतरा उत्पन्न 
कर रहा था। 

१६वीं सदी के मज़दूर नेताश्रों का एकता का उज्जवल स्वप्न बिखर गया। 
यह कहा जा सकता है कि अश्रगर मजदूर श्रान्दोलन में बहुत ज्यादा एकता होती 
तो ज़्यादा केन्द्रीभूत प्राधिकार और तानाशाही नेताओं द्वारा जो शायद लोक- 
तंत्री प्रक्रियाओं की उपेक्षा कर देते, मजदूरों पर राष्ट्रव्यापी नियंत्रण का 
खतरा उत्पन्न हो जाता। मज़दूरों के संगठन में विविधता इस खत्तरनाक 
संभावना के विरुद्ध एक भ्राशवासन हे । फिर भी संगठित मज़दूर की स्थिति 
अपने या लोकमत के दृष्टिकोण से इतनी सबल नहीं थी, जितनी कि हो सकती 
थी, बातें कि शिल्प वताम भ्रौद्योगिक यूनियनवाद पर मूल झगड़े में अथवा 
बाद में ए. एफ. एल. और सी. आई. झो- के विलय के प्रयत्नों में समझदारी 
से काम लिया गया होता । १६३० की दशाब्दी की समाप्ति पर यह व्यापक 
रूप से अनुभव किया जाने लगा कि जब तक फिर से श्रधिक एकता स्थापित 
नहीं हो जाती तब तक संगठित मज़दूर जिम्मेदारी से काम नहीं कर सकते जो 
कि, अगर उन्हें हमारी झआधिक प्रणाली की स्थिरता को कायम रखने औौर 
सामाजिक लोकतंत्र का श्राधार व्यापक करने में श्रपना पूरा भाग अदा करना 
है, अत्यन्त महत्त्वपूर्ण है । 


विश. एएणण प्रफरीई 


, प्जदर और राजनीति 
१७ ; मजुदर और राजन 
विललीलीश नशा 


न्यू डील के आगमन के साथ ही राजनीति में मजदूरों के रोल की नया 
महत्त्व सामने आ्राया। औद्योगिक सम्बन्धों में जब सरकारी हस्तक्षेप इतने 
व्यापक स्तर पर हा, एवं मजदूरों की श्राकांक्षात्रं के प्रति सहानुभूति रखने 
वाले राष्ट्रीय-प्रशासन तथा काँग्रेस को शासनारूढ़ सखना पहले से ज्यादा 
महत्त्वपूर्ण हो गया। जब ॒सेम्युअल गौम्पर्स न्यूनतम वेतन, बुढ़ापे की पेंदान 
तथा बेकारी के बीमे का उन्हें “लोगों की नैतिक शर्वित को क्षीण करने वाला 
बता कर विरोध किया करता था, उर्ने दिनों में ए. एफ. एल: की लावी 
हरकतों से पूर्ण किए जाने वाले उद्दं बयों से भव राष्ट्र के मजदूरों की आव- 
रयकता पूरी नहीं होती थी। विशेषकर नई अओद्योगिक यूनियनें न्यू डील कानूनों 
द्वारा प्रदान किए गए संरक्षण पर निर्भर करती थीं। फलतः वें वाशिगटन में 
मजदूर-पक्षपाती सरकार कायम रखने के लिए यथाशवित सब कुछ करने को 
उद्यत थीं ) 
किन्तु राजनीति में पहले से अधिक भा लेने के इस स्पष्ट एकान 8] 
(सर्फ यदी कारण नहीं था कि नए मजदूर-कानूनों को प्रभावशाली डेंगे से 
स़मल कराने की इच्छा थी । रूजवेल्ट कार्यक्रम में निहित बढ़े मामलों को लोग 
ल्यॉदो रमेश, रहें; 3 । मजदूर सामान्यतः महसूस करते थे कि न्यू डील 
अमरीकी लोकतन्‍्त में प्रगतिशील वाकतों का प्रतिनिधित्व वार्ता दे जो 
जनसामान्य के ठिंत में लोकप्रिय सरकार की दैवसन के दिनों की परम फो 
सिदवाह रहा हैं । *६ हील का समर्थन करते हुए जोकतस्तीय पूंजीवाद के सन 
कलितार्थ स्वीकार दिए गए । मजदूर झौयोमिय फामनवेल्य वा एक समाझ- 
वादी राष्ट्र को वात नहीं सोचते थे। इसका उद्दे इ्म हमारे झाथिफ कौर 
सामाजिक जीवन में उन परिस्थितियों फो लाना हे लिनमें स्वतस्त्र व्यवद्ाद- 
प्रणाली झपिक-सेन्ट्रधिंक सामाजिक च्याय के सोफे प्रतम कार सके । 
यह स्वाभाविंदा ही थारकि इस राजनीतिक हलचल है मी. भाई. भी- 
3८ विद्वोट्टी शापता को जी 


एफ कक अननमनाप्या रहठे ल्स्यीो नी आग 0प ला 
हा, एुए. एण. है स्यादा उद्र रहती । इसदत के - पर विद: कक पते, ले। 


रे८६ अमरीका में मज़दूर आंदोलन 


औद्योगिक यूनिययवाद की वकालत में इसकी खास बात रही, सामाजिक 
सुधारों की प्रगति में काम में लाया गया | यद्यत्रि मज़दूरों के दोस्तों को पुर- 
स्कृत करने और इसके दुश्मनों को दण्डित करने की पुरानी परिपाटी का 
वस्तुतः तिलांजलि नहीं दी गई तो भी इस नीति को कार्यरूप देने में सी. श्राई- 
झो. बहुत आगे तक बढ़ गया । ए. एफ. एल. के विपरीत, जो राष्ट्रपति के 
चुनावों में निष्पक्षता अपनाए रहा, बह राष्ट्रपति रुजवेल्ट का जोरों से 
समर्थन करने को तैयार था। 

ए. एफ. एल. की मज़बूती से जभी शिल्प यूनियनों की अपेक्षा सी. आई. 
ओ. की सदस्य श्रौद्योगिक यूनियनें भी यह ज्यादा अच्छी तरह त्मभती थीं 
कि किस हद तक सभी मजदूर सरकार पर निर्भर हो गए हैं। मन्दी के 
अनुभव ने उन्हें विश्वास करा दिया था कि राष्ट्र के आथिक जीवन पर अभी 
और नियन्त्रणों की श्रावश्यकता है । 

सामूहिक उत्पादन के उद्योगों के बारे में लेबिस ने लिखा कि "संगठन 
करने के अधिकार की गारण्टी के साथ इस प्रकार के उद्योगों में यूनियने 
स्थापित की जा सकती हैं किन्तु दूसरी ओर उनके सदस्य मजदूरों के लिए 
बेहतर जीवन-स्तर, काम के कम घण्टों, और रोजगार की सुघरी हुई हालतों 
की तब तक आश्या नहीं की जा सकती जब तक आधिक आयोजन, मूल्य, 
उत्पादन तथा म्रुनाफा-नियन्त्रण के लिए कानूनी या अन्य व्यवस्थाएँ नहीं कर 
दी जातीं । इन बुनियादी परिस्थितियों के कारण औद्योगिक मज़दूरों के सामने 
यह स्पष्ट हैं कि मजदूर आन्दोलन को न केवल आशिक क्षेत्र में बल्कि राज- 
नीतिक क्षेत्र में भी स्वयं को संगठित कर श्रपना प्रभाव डालना चाहिए...।” 

इस कार्यक्रम को आगे बढ़ाने के लिए सी, आई. ओ. के नेताओं ने १६३६ 
में मजदूरों. की एक नान-पाटिज़न लीग कायम की और सूयार्क में एक 
अमरीकी मज़दूर दल कायम किए जाने का समर्थन किया। इन कदमों का 
मुख्य सह शय रूजवेल्ट को जिताना था और इसके लिए ए. एफ. एल. तथा 
सौ. आई. ओ. यूनियन का सहयोग प्राप्त करने के लिए हर सम्भव प्रयत्न 
किया गया । नान-पाटिज़न लीग का पहला अध्यक्ष ए. एफ. एल. से सम्बद्ध 
प्रिंटिंग श्रेस यूनियन का जाजे एल-बे ती था। किन्तु बहुत-से राज्य मजदूर-संघों 


उप च्क 


+ तथा सदस्य यूनियनों ने.जहाँ लीग से सहयोग किया, वहाँ ए. एफ एल. का 


मामलों पर + गई ६ रिपिरि लेबर कमेटी अब्यक्ष रवि 
हुवेसद धर डे रस लेबर के अध्यक्ष ड्ेंति टोबित में 
शत में अथी4 झजविल्ट की ब्ल किया, पेन उन्होंने आएथिक 
श्र में सी दूं. आओ को है. थे छान्दोर्ल के समान राजनीति मे दान 
परद्जित लीग के वेथ आन्द उसकी सिन्‍्दी की 

(तु सी* ओ- ते यूनियन की रिं के बारे रे 
कोई सनन्‍्देंह क था । सोच छः द्वीग द्षेष में री चन्दे दिए 
गए । अकेले टेड माइन प | रूएस दिए और लेविंस 
न्यू डील के असंर्दिए समर्थ ्वान | अब रत 
ख्न्य किसी राष्ट्रपति हुझ्जवेल्ट ने लगे दूर में ज्यादा 
लाभ प्रीप्ठ प् ह्दठीम दूरों का यह कतव्स पगामी जता 
न्नवे छुजवेट्ट ०० प्रतिशत म्थ रा 

डुमोत ठो ने दूरों के हे शत की पील री उनके लि 
डुसकी आशी करना उचित रे बेल्ट नदी रे उत्वस्त 
समस्याओ को प्रत्यक्षते: छः रले को दोशिश व्द्ी आ तेगों को वाप कं 
पर लगाने था युनिगना गठन के भर्ती मुख्य से अपनी 
सता प्रदर्शित की । मोर अंच से वीक कि , “हम मजदूर 
ऋर मर्ज दूरी कभी पर उपभा ह््प में कारों की रक्ष 
करते स्देंगे श रश्पृड्ि # ते भी संगठ करते दे रक्षा करने की 

न दिया किक उनकी पिछल & और मे पान रवैया इस 
बात की घइवस दि ता था कि दूरों के व्याप लक्ष्यों की उनसे रद 

स्त प्राप्त होगी स्‍्थू डील ? न्‍्तगेंत भी 

१६३६५ -संघर्ष ड़ शीकी समाज में जो 


इ८८ श्रमरीका में मजदूर आंदोलन 


समाजवाद ध्ोर फासिक्ष्म के विदेशी धिद्धान्तों को श्रमरीकी समाज में स्थान 
दे रही है”, वहाँ रुज़वेल्ट ने भी यह प्रत्यारोप लगा कर कि “श्राथिक 
श्धिपति” सरकार को श्रपने मामलों का सिर्फ एक पुछल्ला समझते हैं, कम 
तेज़ी से प्रत्याफ़मण नहीं किया। उन्होंने कहा कि “संगठित पूजी की सरकार” 
संगठित भीड़ की सरकार से फम खतरनाक नहीं है । 

१६३६ का चुनाव जीतने में ए. एफ- एल- श्रीर सी- झाई- प्रो दोनों 
मज़दू र-संगठनों के सदस्यों के वोटों ने रूज़वेल्ट की बड़ी मदद की | पुनरुत्यान 
झौर सुधार के एक सजीव कार्यक्रम के प्रति राष्ट्रव्यापी सहयोग में मज़दूर 
देश के भ्रन्य उदार तत्त्वों के साथ मिल गए थे । मज़दूर भौद्योगिक सम्बन्धों 
तथा सामाजिक सुरक्षा की नई व्यवस्था के प्रलावा किसानों फो राहृत दिए 
जाने श्रौर व्यावसायिक सुधारों का भी समर्थन कर रहे थे; यह ध्राधिक 
पुनरुत्यान के एक कार्यक्रम का भी जो वर्घमान व्यावसायिक हलचल तथा 
ज़्यादा कृपि-पाय में प्रतिक्षिप्त हो रहा था, वैसा ही समर्यन कर रहे थे जैसा 
वेकारी कम करने श्रीर वेतन बढ़ाए जाने का । 

नौन-पाटिज़न लीग की चुनाव-अभियान सम्बन्धी हलचर्लें और न्यूयाकक में 
श्रमरीकी मज़दूर दल द्वारा रूज़वेल्ट फे पक्ष में प्राप्त किए गए वोट राजनीति 
में मज़द्रों की सीधी कारंवाई के महत्त्व को ज़ाहिर करते प्रतीत होते थे । 
सी. आई. शो. ने एक-व्यायक विधि-सम्बन्धी कार्यक्रम बनाया श्ौर नौन-पार्टिज़न 
लीग ने उह्दं शयों की एक नई घोपणा करते हुए कहा कि भावी चुनावों में वह 
इस बात का प्रयत्न फरेगी कि मज़दूरों का तथा भन्‍्य प्रगतिशील विधि-विधानों 
का समर्थन फरने का वचन देने वाले उम्मीदवारों फी ही नामज़दगी हो भौर 
वही चुने जाएँ। वह ऐसे हर किसी प्रगतिशील ग्रप फे साथ काम फरने को 
तैयार थी ' जिसका उदह्दं श्य उदार और मानवतावादी कानून बनवाना हो ।” 

नौन-पार्टिज़न लीग ने अगले कुछ वर्षों में पेंसिलवेनिया में डेमोहूटिक 
पार्टी पर नियन्त्रण स्थापित करने की कोशिश करते हुए न्यूजर्सी की राडनीति 
में सक्तिय भाग लेते हुए, और डेट्रायट में मज़द्र-प्रशासन स्थापित करने के 
प्रान्दोलन का समर्थन करते हुए कई राज्यों में स्थानीय चुनाव लड़े । न्यूयार्क 
में अमरीकी मजदूर दल ज्यादातर सिलाई-मज़दूरों की यूनियन के समाजवादी 

_ विचारों वाले सदस्यों का था, किन्तु इसे मज़दूरों के बाहर उदार विचार 


३६० श्रमरीका में मजदूर श्रांदोलन 


सके और तब जो या तो ड्मोक्र टिक दल की मशीन पर कब्जा कर ले वा अगर 
बांछनीय हो तो एक तीसरा स्वतंच दल बना ले । 

किन्तु इन विचारों ने कोई वास्तविक प्रगति नहीं की । ए. एफ, एल. तो 
इनमें से किसी से कोई वास्ता ही नहीं रखना चाहता था श्रौर सी. आई, ओ. 
ने भी झ्राथिक सुरक्षा के लिए एक रचनात्मक कार्यक्रम की बार-बार पुकार 
मचाते हुए भी स्वतंत्र राजनीतिक कार्रवाई का समर्थन नहीं किया । तीसरा 
दल स्थापित करने के झ्रान्दोलन के बारे में श्रतीत फे अप्रनुभव इस दिद्ला में श्रौर 
परीक्षण करने के लिए उत्साह को भंग कर देते थे और कुछ भी हो मजदूरों के 
प्रति न्‍यू डील के मित्रतापूर्ण रवैये ने इसे अवांछनीय वना दिया था । मजदूर 
ग्रीन के इस कथन की पुष्टि कर रहे प्रतीत होते थे कि मजदूर कोई वर्ग य 
जमात नहीं है किन्तु राष्ट्र के इतने श्रधिक विभिन्‍न हितों वाले लोगों का एका 
श्रंश है कि मजदूर दल की कोई वास्तविक सार्थकता नहीं हो सकती । समस्त 
१९वीं सदी की तरह समाजवाद या अम्य किसी विध्यात्मक बविचारवारा में 
सामान्य विवद्वास जैसी कोई परस्पर एक सूत्र में पिरोने वाली चीज़ नहीं थी। 
'किन्तु मजदूर अगर यह समझे कि वे अपने मूल उद्द श्यों के प्रति समर्थन पामे 
के लिए बड़े दलों पर और विशेषकर डमोक़़ टिक पार्टी पर पर्याप्त प्रभाव नहीं 
डाल पा रहे हैं तो तीसरे दल के निर्माणण का खतरा पृष्ठभूमि में सदा बना 
रहता था । 


तीसरी पार्टी बनती या न बनती, रुढ़िवादी भर न्यू डील विरोधी ताकतें 
१६९३० की दशाब्दी के श्राखिरी दिनों में मजदूरों द्वारा डाले जाने वाले राज- 
नीतिक दबाव के असर पर अ्रधिकाधिक भयभीत हो उठीं । इन प्रभावों का 
मुकाबला करने के लिये सी. आई. शो. के कार्यक्रम को ऋंतिकारी और अ्रमरीका 
ओर अमरीका विरोधी घोषित किया गया । श्रारोप लगाए गए कि नौन- 
पाटिजन लीग पर पूरी तरह वामपक्षियों का नियंत्रण है जो उसे कम्पुनिस्ट 
दिशा में ले जा रहे हैं । नेशनल ऐसोसियेशन आव मैन्युफैक्चरस तथा मालिकों के 
अन्य ग्रुपों ने इस प्रकार के श्राक्षेपों के लिए हर अवसर का लाभ उठाया । 
श्रनेक यूनियन-विरोधी ग्रुपों द्वारा प्रचारित किए गए एक पर्चे का ध्यानाकर्षक 
“शीर्षक था ; “सी. आई. शो. में भरती होवो और सोवियत अमरीका के निर्माण 
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में सहायता दो ।” तान-पार्ट्रिज़न लीग तथा श्रमरीक्ी मज़दूर दल के सक्तिय्र 
नेताओं पुर, जिनमें हिलमेन और लेविस को भी शामिल किया गया, कम्युनिद्म 
के साथ सहानुभूति रखने और सास्को से निदिष्ट चीतियों पर भ्रमल करने की 
इच्छा रखने के श्रारोप लगाए गए 

- कुछ धघकते झोले थे भी जहाँ सी. आई. ओ. के विरोधियों को धुएँ के 
बने बादल दिखाई देते ये। मजदूर आ्रान्दोलन में क्रांतिकारी तत्त्व हमेशा 
मौजूद रहते थे और अतीत में जिनका प्रतिनिधित्व शिकायो-अराजकतावादियों, 
वामपक्षी समाजवादियों तथा आ्राई. डब्लू. डब्लू. ने किया था, वे अब सामान्यतः 
कम्युनिस्ट कैस्प में भरती हो गए थे । उनका मजदूर मोर्चा पहले ट्रेड यूनियन 
एजुकेशन लीग था जिसे १६१६ में इस्पात हड़ताल की विफलता के बाद 
विलियम जेड फौस्टर ने कायम किया था और बाद में ट्रेड यूनियन यूनिटी 
लीग हो गया जिसकी स्थापना १० वर्ष बाद ए. एफ. एल. से स्वतंत्र रूप में 
श्रौद्योगिक-यूनियनवाद का त्रिकास करने के लिये की गई थी । १६३० की 
दशाव्दी के मध्य में मास्को पार्टी की लाइन बदल जाने से, जिसके बाद कम्यु- 
मिस्ट -फासिजष्म के खिलाफ संयुक्त लोकतंत्रीय मोर्चे का समर्थन करने लगे, 
हूँ तर यूनियनवाद का परित्याग कर दिया गया और अन्दर से तोड़-फोड़ करने 
के पुराने. समाजवादी तौर-तरीकों पर लौट आए। कम्युनिस्ट श्रौद्योगिक 
'यूनियनवाद को प्रोत्साहन देने की भरसक कोशिश कर रहे थे और सी. आई. 
श्री. तथा उसकी राजनीतिक संस्थाओ्रों पर नियंत्रण स्थापित करने श्रथव्रा कम 
से कम उस पर हावी हो जाने की आ्राश्ा कर रहे थे। ु 

सी. आई. झो. तथा नान-पाटिज़न लीग का निर्माण करने में लेविस ते 

उनके अनुभवों तथा संगठन-प्रतिभा का लाभ उठाने में संकोच नहीं किया । 
उसे हर क्षेत्र से मदद की ज़रूरत थी | उसने कहा : “हमारे पास जो कुछ है, 
हमें उसी से काम करना है ।” यद्यपि वह यह श्रच्छी तरह समभता था कि 
कृम्युनिस्ट नई यूनियनों का उपयोग अपनी स्थिति को मज़बूत करने के लिए 

रेंगे तो भी वह सोचता था कि जब तक ओऔद्योगिक यूनियववाद को ज्ागे 
बढ़ाने में वे उसे सहयोग- दे रहे हैं तव तक वह उनकी राजनीति की उपेक्षा 
कर सकता है। इस आतिथ्य के फलस्वरूप -कम्युनिस्टों अ्रथवा उनके अनुयायियों 
ने कुछ यूनियनों में और यहाँ तक कि सी. आई. ओ. की उच्च परिपदों में भी 


शे६२ श्रमरीका में मजदूर आंदोलन 


महत्त्वपूर्ण स्थान प्राप्त कर लिए। वामपंथी और रूढ़िवादी वर्ग जब सत्ता 
प्राप्ति के लिए संघर्ष करने लगे तो यूनाइटेड श्ऑॉटोमोबाइल वर्कर्स में सदा 
कलह रहने लगा और कम्पुनिस्टों से सहानुभूति रखने वाले लोग इलैकिट्रल 
रेडियो ऐण्ड मशीन वर्कर्स, ट्रांसपोर्ट वर्क्स, मैरिटाइम यूनियन, दि स्टेट, 
काउण्टी ऐण्ड म्युनिसिपल वर्क्स, दि फर ऐण्ड लैदर वर्कर्स और बुड वर्कर्स आव 
अ्रमेरिका यूनियनों पर भ्रपना नियंत्रण स्थापित करने में बहुत कुछ सफल हो 
गए। संसदीय तौर-तरीकों तथा संगठन सम्बन्धी कार्यों में उनके उत्साह 
तथा भ्रध्यवसाय ने श्रीर स्थानीय चुनावों में गृण्डों के आतंककारी दलों द्वारा 
डाले गए दवाव ने उन्हें अपनी वास्तविक संख्या के श्रनुपात से कहीं ज्यादा 
प्रभाव प्रदान कर दिया था । 

प्रधिकांश यूनियन सदस्यों की, चाहे वे ए. एफ. एल. से सम्बद्ध हों या 
सी. श्राई. ओ. से, बुनियादी रूढ़िवादिता तथा वफादारी का पहले से ज्यादा 
श्रव कोई सवाल नहीं था। किसी यूनियन के नेताओं के कम्युनिस्ट होने का 
यह मतलब नहीं था कि इसके सदस्य कम्युनिस्ट पार्टी की विचारबारा को 
मानते हैं; वल्कि सिर्फ यही था कि वे किसी के भी ऐसे निर्देश को मानने को 
तैयार हैं जिससे कोई परिणाम हासिल हो। जिस प्रकार २४ वर्ष पूर्व कांति- 
विरोधी मजदूरों ने श्राई. डब्लू. डब्लू., के संगठनकर्त्ताओं की सहायता स्वीकार 
की थी, उसी प्रकार १६३० की दशाब्दी के हड़ताली मज़दूर कम्युनिस्टों की 
सहायता स्वीकार करने को तैयार थे। सी. आई. श्रो. का हाई कमाण्ड कम्यु- 
निस्‍टों पर अ्रविद्वास करता था क्योंकि वह श्रच्छी तरह जानता था कि वे 
पार्टी के हित को सबसे आगे रखते हैं किन्तु जब तक वे मजदूरों के लक्ष्यों की 
प्राप्ति में सहयोग देने के लिए उद्यत थे तव तक वह उनकी सहायता का लाभ 
उठाता रहा । अगर लेविस उनके साथ निकट गटबवन्धनपूर्वेक नहीं तो कभी- 
कभी बहुत खतरनाक रूप से उनके साथ सहयोगपूर्वक काम करता प्रतीत 
होता था तो सी. आई. ओ. के श्रन्य नेता मरे श्लौर हिलमेन उनके प्रभाव को 
मिटाने के लिए सतत प्रयत्वशील रहते थे। वे यह अच्छीतरह महसूस करते 
थे कि मजदूर श्रान्दोलन में कम्युनिस्टों का पुट चाहे कितना भी थोड़ा हो तो 
भी वह इतना अधिक आवद्ध और अनुशासित था कि वह लोकतन्‍्त्रीय यूनियन- 


“”'चाद के लिए सदेव एक खतरा बना रहता था। 
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संयुक्त मोर्चे के कार्यक्रम के एक अंग के रूप में वामपक्ष रूजवेल्ट और 
न्यू डील को जो राजनीतिक सहयोग देने को तैयार था, उसने मजदूर क्षेत्र में 
और ज्यादा विश्रम पैदा कर दिया। न्यू डील विरोधी ताकतों ने रूजवेल्ट को 
कम्युनिस्टों के समर्थन का पूरा-पूरा लाभ उठाकर उनकी तथाकथित समाज- 
वादी भर क्रांतिकारी नीतियों पर चोटें कीं। किन्तु यद्यपि राष्ट्रपति रूजवेल्ट 
ने कम्युनिस्टों के समर्थन का प्रतिवाद किया तो भी उन्हें संगठित मजदूरों की 
जरूरत बनी रही । इसलिए यह उनके बहुत हित में ही था कि कम्युनिस्टों को 
निकाल बाहर करने के लिए, क्रांतिकारी श्रल्पमत पर प्रभाव जमाए रखने के 
लिये और राष्ट्र की प्रभतिशील ताकतों हारा स्वतंत्र रूप से श्रपनी नीतियों का 
पृष्ठपोषण कराने के लिए एक पर्याप्त शवितशाली संयुक्त श्रान्दोलन हो । 
इन्हीं विचारों को लेकर उन्होंने १६३७ से ही लगातार ए. एफ. एल. भौर 
४ सी. आई. शो. में मेल की श्रावश्यकता पर बल दिया और १६३६ में एव 
बार पुनः दोनों संगठनों से अपने मतभेद दूर करने की कोशिश करने का 
आग्रह किया । 

रूजवेल्ट के आग्रह पर उस वर्ष शांति वार्ता पुनः प्रारम्भ की गई भौर ए. 
एफ- एल. तथा सी. आई. श्रो, के प्रतिनिधियों ने परस्पर मिलने का यत्न 
किया | जैसा कि हमने देखा शिल्प यूनियनवाद वनाम आऔद्योगिक यूनियनवाद 
चिरकाल से श्रपनी यधार्थता खो चुका था किन्तु पिछले वर्षो के संघर्ष से सत्ता 
प्राप्ति की होड़ तेज़ हो गई थी। लेविस ने ए. एफ, एल., सी. श्ाई. हो. 
तथा रेलवे ब्रदरहुडों के विलय का एक महत्त्वाकाइक्षी प्रस्ताव रखा । यह 
अव्यावहारिक था, वरयोंकि ब्रदरहुडों को ऐसी योजना में जरा भी दिल्लचस्पी 
नहीं थी भौर लेविस पर तुरन्त ही दयानतदारी से काम न करने का घारोप 
लगाया गया। 

ए. एफ. एस. का जवादी प्रस्ताव था कि सी, आई- हो. की यूतियरे 
फिर से अपने पितृ-संगठन में द्ामिल हो जाएँ किन्तु उनके परिवर्धित श्भि- 
कार क्षेत्र की स्वीकार नहीं किया जाएया। इस प्रस्ताव पर कोर्ट सनिश्चित 


उत्तर दिए बिना लेदिस ने बंठक स्थगित कर दी किन्तु शीश ही उसने यह 


कहना शसद्य कार दिया क्षि छ एफ एल के फेलरओ की उके पल्टाइार 757 मादा 
ना शुद्ध कर दया के ए्‌ू. एफ एल. के नाश का, थी इासन बा कार 
शक ि 5 5 झड़ने  ईच्प ००» श्श्प टी कर न 
ही नीहि स्‍श़पना ज्ह छू इनेदाजी बहा रशखओ का इगरणा शात अमसंम्धद # भ 
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जे 


५5 के व्दी, «० 4. व्यीज बह + ्ञपनापई 
सचाई यह थी कि कोई भी पक्ष रिवायत देने को तैयार नहीं था । र्‌ 


में एकता की आवश्यकता को स्वीकार करते हुए भी ए. एफ एल. तथा सी- 
आई. ओर. दोनों ने अपने-अपने स्वार्थो को प्रमुखता दी। ग्रीन ' भांति के लिए 
अपनी अ्रदम्य इच्छा” को प्रकट करता रहा किन्तु यह झांति उसकी अपनी 


व 


ञर्तो पर होनी चाहिए थी । लेविस ने यह कहते हुए कि “हमें झपने आन्दोलन 
का विस्तार करना होगा, घायद ज्यादा स्पप्टवादिता से काम लिया | 

मजदूरों की आनन्‍्तरिक कठिनाइर्या, चाहे वे साम्यवादियों के पड्यन्त्रों से 
उत्पन्न हुई हों या अधिकार-क्षेत्र सम्बन्धी कंगड्टों के कारण; २६३६ में दूर 
नहां हुई । किन्तु इस दीच विश्व के रंगमंच पर घटित झधिक मह्त्त्तदूण 
यटनाओं की सज़दूर और राष्ट्रीय राजनीति दोनों पर अनिवार्य प्रतिक्रिया 
हुई रूस और जमंनी ने अगस्त में अऋपना प्रसिद्ध करार किया और उद्तके 
याद पोलेग्ड पर हिटलर के झ्ाकमण से बूरोप युद्ध में कद पड़ा। इस बीच 
अमरीका को इस वात का खतरा बढ़ रहा था कि फासिज्म के खिलाफ लड़ाई 
में कहीं वह भी न घसीटा जाए श्रौर लोगों का ध्यान घरेलू समस्याझों से हट 
कर ज्यादातर विदेशनीति से सम्बन्धित मामलों पर केन्द्रित हो मया। देश 
इस अहम प्रश्न पर नाजुक दृष्टि से विभक्‍त हो गया कि क्या मित्र राष्ट्रों को 
सहायता देने से बुद्ध को अपने नट से दूर रखा सकता है; या हमें, अपनी 
शांति की रक्षा के लिए युद्ध से अलग रहने की नीति अच्त्यार करनी 
चाहिए । 

ए. एफ- एल. तथा सी. आई. ओ दोनों संगठनों हारा स्वीकृत प्रस्तावों के 
जरिये मज़दूरों ने युद्ध में शामिल होने का पुरझोर विरोध किया, कित्तु में 
'मित्र-राष्ट्रों की सहायता करने और राष्ट्रीय रक्षा-व्यवस्वा को मज़बूत करने 
की रूज़वेल्ट की नीति का समर्थन करने को तैयार थे । किन्तु आबादी के अन्य 
वर्गों के समान यूनियन के सदस्यों में भी इस प्रश्न पर अलग-अलग मत थे । 
हार्लांकि कम्युनिस्ट पार्टी की लाइन संयुक्त लोकतंत्रीय मोर्चे से हटकर एकदम 
विपले पृथक्तावाद की हो गई थी । रूज़देल्ट प्रशासव की पहले जितनी जोर 
से परवी की जाती थी अब उतने ही ज्ञोर से उसकी निंदा की जाने लगी । 
इसलिए १६४० के आते-आते यह सवाल वहुत महत्त्वपूर्ण हो गया कि मजदूर 
'किसे वोट दें । इन परिस्थितियों में सारे राष्ट्र का ध्यान इस वात पर गया कि 
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लेविस क्या करता है, किन्तु उसने एक विचित्र और अ्रकल्पनीय रोल अदा 
करना पसन्द किया । 


१६३६ में रूज़वेल्ट के पुनः राष्ट्रपति चुने जाने के बाद लेविस बड़ी शेखी 
से यह समभने लगा था कि डेमोकटों की महान्‌ विजय सिर्फ इसी लिए नहीं 
हुई कि उन्हें मजदूरों के बोठ मिले किन्तु इस लिए कि ज्यादातर लेविस के 
कारण उन्हें मजदूरों के वोट मिले । इस मन्तव्य के अनुसार सी. झाई. ओ. 
तथा नान-पार्टिज़न लीग ने न्यू डील को बचा लिया था। फलस्वरूप रूजवेल्ट 
पर यह सीवा दायित्व आ गया था कि वे सी. आई. ब्लो. की नीति से पूर्णतः 
सहमत होकर इस राजनीतिक ऋण से उऋण हों । सफलता से लेविस का 
दिमाग़ इतना फिर गया था कि वह यह समझने लगा था कि राष्ट्रपति को 
उसके निर्देशों का पालन करना चाहिए और १६३७ के प्रारम्भ में जनरल मोटर्स 
के अन्दर बैठे-रहों हड़ताल के दौरान उसने अपनी स्थिति स्पष्ट कर दी । 

लेविस ने रिपोर्टरों से कहा कि “६ महीने तक जनरल मोटर्स के आथिक 
अधिपतियों ने अपने पैसे और शक्ति का उपयोग इस प्रशासन को उखाड़ फेंकने 
की कोशिश्ञ में किया। प्रशासन ने सहायता माँगी और मजदूरों ने वहु प्रदान 
की । अश्रव इन्हीं आथिक अधिपतियों के दाँत मजदूरों पर हैं| इस देश के मझ- 
टूर आशा करते हैं कि प्रशासन हर कानूनी ठदरीके से उनकी मदद करेया 
और जनरल मोटर्स में मजदूरों को सहयोग देगा ।” 
यह एक झमिमान भरा वक्‍तव्य था और दुजवेल्ट ने बह समके जाने पर 
रोप -व्यवत्त किया कि वे किसी रूप में सी. आ्राई- आओ. से वचनवद्ध हैं। मोटर 
उद्योग में थांति स्थापित करने में, जिसे वे सार्वजनिक हित में समझते थे, 
उन्होंने सी. झ्राई. श्री. को कोई दस्तंदाड़ी यहीं करने दी और अतीत में लेदिस 
के साथ उनका जो निकट सहयोग रहा था, उसके बारे में उन्होंने कोई राज- 
नीतिक सौदे-वाजी करने से इन्कार कर दिया । राष्ट्रपति की इस अ्रप्रत्वक्ष 
भत्संना से आहत होकर सी. झाई. शो. के नेता ने अपने सन में एक गांठ बंध 
ली और जब एस. डब्लू. ओ. त्ती. तथा लिटल स्टील कम्पनियों के बीच भया- 
सनक संघर्ष में रछज़वेल्ट ने एक बयान में कहा “दोनों जहन्चुम में जाएँ” तो यह मठि 
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सख्त हो गई । दसरी था गई इस छ्लिलकी पर विचार करने फ्ले 
और भी सख्त हां गद्ट । दूसरी बार दी सह इस कइटका पर वबरच्ार करन 5 


३६६ ध्रमरीका में मजदर झांदोलन 


बाद लेविर ने मजदूर दिवस पर रेडियो से भाषण देते हुए इस्पात की हठ़ताल 
के दौरान मजदूरों की मृत्यु श्लौर उनके जर्मी होने का उल्लेस किया और 
राष्ट्रपति पर पुनः झ्राक्षेप किए । 

उसने प्रवचनात्मक वाणी में कहा : “जिसने मज़दर की मेज पर भोजन 
किया है श्रौर जिसे मजदूर के घर में शरण दी गई है उसे यह शोमा नहीं देता 
कि जब मजदूर श्रौर उनके दुश्मन घातक संघर्ष में जूक रहे हों तब वह एक से 
जोश श्र सुदक्ष्म निष्पक्षता से दोनों की निन्‍्दा करे ।/ 

किन्तु रूजवेल्ट श्रोर लेविस के बीच बढ़ती हुई उस खाई का एक शोर भी 
पहलू था । सी. श्राई. ओ. जब निरन्तर विजय प्राप्त करती रही झौर लेविस 
की प्रसिद्धि बढ़ती रही तो उसके मन में राजनीतिक महत्त्वाकांगाएँ जागने 
लगीं । १६३६ के अन्त में या १६४० के शुरू में जब रूजवेल्ट के तीमरी वार 
राष्ट्रपति बनने की संभावना चर्चा का विषय बनी हुई थी तब लेविस राष्ट्रपति 
के पास एफ प्रस्ताव लेकर गया । फ्रांसिस पर्किन्स ने यह किस्सा एक बात- 
चीत का विवरण देते हुए बताया जिसमें रूज़वेल्ट ने उसे तथा ए. एफ. एल. 
की ड्राइवर-यूनियन के डेनियल टोविन को बताया कि लेविस ने तीसरी बार 
राष्ट्रयति चुने जाने के मार्ग में आने वाली सब बाधाओं पर विजय पाने का 
क्या उपाय सुझाया था | 

श्रीमती पकिन्स ने रूजवेल्ट को उद्धृत करते हुए, जिन्होंने लेविस की वात 
का उल्लेख किया, बताया “राष्ट्रपति महोदय ! मैंने सब वातों पर गौर किया 
है भौर अब मैं श्रापके सामने विचारार्थ एक सुझाव रखता हूँ। भ्रापके टिकट 
पर उपराष्ट्रपति पद का उम्मीदवार श्रगर जॉन एल. लेविस हो तो ये सब 
आपत्तियाँ हवा हो जाएँगी । एक शक्तिशाली मज़दूर नेता के कारण न केवल 
आ्रापको मज़दूरों के ब्रोट मिलने निश्चित हो जाएँगे, बल्कि उदारपन्थी लोगों में 
तीसरे कार्यकाल के बारे में जो शंकाएँ हैं, वे भी मिट जाएँगी ।” | 

यह सुझाव राष्ट्रपति को जँचा नहीं । उन्होंने इसकी उपेक्षा कर दी । कितु 
इस घटना का एक भौर भी विवरण दिया जाता है जिसकी सच्चाई शायद 
संदिग्ध है। इसके अनुसार लेविस ने रूज़वेल्ट से प्रस्ताव किया कि “राष्ट्र में 
दो सबसे प्रमुख व्यक्ति होने के नाते” उनका ठिकठ दुर्जेय होगा श्ौर राष्ट्रपति 
_..ने स्पष्ट पूछा, “जॉन तुम कौन-सा स्थान लोगे २” 
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अपूर्ण महत्त्वाकांक्षा ने लेविस की राजनीतिक टेक निश्चित करने में चाहे 
कुछ भी भाग अदा किया हो, १६४० तक उसने अपना यह दुढ़ मत बना लिया 
कि रूज़वेल्ट श्रव श्रौद्योगिक लोकतंत्र के महान्‌ वेम्पियन नहीं रहे जिनके सम- 
थथन में चार वर्ष पूर्व उसने समस्त मजदूरों का श्राह्मान किया था। अब उसने 
सरकार पर मज़दूरों के ध्येय के साथ दया देने श्रौर मंत्रिमण्डल अश्रथवा नीति 
का नि३चय करने वाली किसी सरकारी एजेंसी में मजदूरों को प्रतिनिधित्त देने 
से इन्कार करते का आरोप लगाया । जनवरी में यूनाइटेड माइन वर्कसे के एक 
सम्मेलन में उसने बड़े नाटकीय ढंग से राष्ट्रपति के साथ अपने सब पूर्व-प्रम्बन्ध 
सोड़ लिए। उसने प्रचम्भित श्रोताओं से कहा : “अगर डेमोक्रटिक नेशनल 
कमेटी को मजबूर करके रुूज़वेल्ट की पुन: नामज़दगी कर दी गई तो भुफ्े 
विश्वास है कि उन्हें श्रपमानजनक हार खानी पड़ेगी । 

लेविस एक खतरनाक खेल खेल रहा था । उसका मार्ग यह प्रतीत होता 
था कि डमोक़ टिक पार्टी को सर्वेधा एक मज़दूर दल में परिवर्तित करने में, 
जिसमें वह खुद रूज़वेल्ट का सम्भावित उत्तराधिकारी हो, असफल रहने के 
बाद उसका यह विचार हो गया था कि मजदूरों की नाव-पार्टिज़न लीग 
को एक तीसरी पार्टी के रूप में विकसित किया जाए जो १६४४ में 
उसकी राजनीतिक महत्त्वकांक्षाओं की पूर्ति का साघन बने । सी. भाई. श्रो के 
प्रन्‍्य नेताश्रों के साथ झगड़े और वामपक्षी तथा कम्युनिस्ट ग्रुपों के साथ उसके 
मिकट सम्बन्धों में यही सारा मामला उलका हुश्आा था। इसका सम्बन्ध उस 
टेक से भी था जो उसने विदेश नीति के बारे में श्रपताई थी। क्योंकि यूरोप में 
युद्ध छिड़ने के बाद लेत्रिस पृथकतावादी कैम्प में चला गया था श्ौर मित्र राष्ट्र 
को सहायता देने के समस्त कार्यक्रम का सरोष विरोध करने छलगा। किन्तु 
व्यक्तिगत विद ष तथा राजनीतिक निराशा के बजाय विदेश नीति किस हृद 
स॒क उसके रूजवेल्ट के पक्ष को छोड़ देने के लिए जिम्मेदार थी, यड्र शायद ऐसा 
सवाल है जिसका स्वयं लेविस भी ईमानदारी से कोई जवाब नहीं दे सकता 
था.। 

कुछ भी हो, १६४० का चुनाव श्रान्दोलन जैसे-जैसे श्रग्नसर हुआ, उसने 
खुल्लमखुल्ला रूज़वेल्ट का विरोध किया। उसने कहा कि न्यू डील झाधिक 
पुनरुत्थान के काय॑ में बिल्कुल विफल रहा है, वल्कि भन्‍्दी को लम्बी खींचने के 
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लिए एकमात्र यही जिम्मेदार है । कुछ समय तक तो उसने यह जाहिर नई 
किया कि उसके हारा रुज़वेल्ट के विरोध का मतलब तया रिपब्लिदन उम्मीद- 

वार वेग्डल विल्की झा समर्थन है ? किन्तु २५ श्रवतूबर को उसने देटियों पर 
जो भापषणा किया उससे उसकी स्थिति के बारे में रहा रहा संदेह दर हो गया। 
इस भाषण का समय इस दुष्टि से वहुत सावधादी से चुना गया था कि उसका 
नाठकीय प्रभाव हो । 

लेविस ने कहा : “में समझता हें, राष्ट्रपति रुजबवेल्ट का तीसरी बार चुना 
जाना प्रथम दर्जे की राष्ट्रीय बुराई होगी । अब वह लोगों की पुकार नहीं 
सुनते । मैं समझता हूँ कि देश की आवश्यकताओं की दृष्टि से वेण्डल विल्की 
का चुनाव अपर रिहारये है । में मज़दूर स्त्री-पुरुषों को उन्हें चोट देने की सिफारिश 
करता हूं... ... 

“यह स्पष्ट है कि राष्ट्रपति रुूजबेल्ट तीसरी वार तथ तक नहीं चने ज॑ 
सकते जब तक उन्हें मज़दर स्त्री-पुरुषों के वोट ग्रत्यधिक संख्या में प्राप्त न 
हों । इसलिए झगर वह फिर चुन लिए जाते हैं तो में समझूगा कि सी. आई. भी 
के सदस्यों ने मेरी सलाह और सिफारिश को द्वकरा दिया है। झसे मैं 
अपने प्रति श्रविश्वास का मत समभकृगा झौर नवस्वर में सी. झाई. झो, के 
अध्यक्ष पद से हट जाऊँगा । 

किन्तु मजदूर स्प्री-पुरुषों ने अपनी राय लेविस को नहीं बनाने दी । पिछले 
वर्षो की भाँति १६४० में भी मजदूरों के वोट थाली में रखकर नहीं दिए जा 
सकते थे । सी. झाई. ओझो. के अध्यक्ष की चेतावनी को दरगुजर कर उसके बहुत 
से साथियों ने खुल्लमखुल्ला डैमोक्रोटिक उम्मीदवार काः समर्थन किया और एफ 
के बाद एक यूनियन ने तीसरे कार्यकाल के पक्ष में प्रस्ताव पास किए। ए. एफ. 
एल. के अधिकांश नेताओं और यनियनों ने भी राष्ट्रपति रूज़वेल्ट का समर्थन 
किया श्र इसमें कोई संदेह नहीं कि पिछले दो आम चुनावों की भाँति इसे 
चुनाव में भी मजदूरों के वोट ने रूज़वेल्ट को जिताने में बहुत महत्त्वपूर्ण भाग 
अदा किया। खान वाले इलाकों में भी जहाँ लेविस के आदेश का भाँख मूद 
कर पालन किया जाता था, पता चला कि यूनाइटेड माइन वर्कर्स तक के 
सदस्यों ने राष्ट्रीय राजनीति में उसकी सलाह मानने से इन्कार कर दिया । 
>>... लेबिस की घोषणा के सुखद विरोध में चुनावों के बाद ग्रीन ने घोषणा 





४ गे ० कर 
मजदूर और राजनीदईि 


की कि मज़दर स्त्री-परुपों ने रूजवेल्ट को इसलिए « पा 
विश्वास करते हैं कि “वह सामाजिक न्याय तथा आरा ये, स्वपछीनंती के मित्र 
आर चम्पियन हैं 
'लेविस जरूरत से ज्यादा आगे वढ़ गया धा। मजदूरों द्वारा निर्देश का 
' पालन किए जाने के प्रइदन पर सी. आई- ओर. की अध्यक्षता को दांव पर लगा 
कर वह न केवल राजनीतिक क्षेत्र से विल्कुल वाहर चला गया बल्कि जिस 
संगठन का निर्माण करने के लिए उसने इतना त्याग किया उसका नियंत्रण भी: 
उसने छोड़ दिया क्योंकि अगले सम्मेलन में सी. श्राई- शो की अ्रध्यक्षता से 
मिवत होने की उसने श्रपती प्रतिना पूरी की । मजदूरों की सभाझ्रों में वह 
अ्रव भी एक शवितिशाली प्रभाव डालने में समर्थ था किन्तु उसठे। चामत्कारिवः 
जीवन का एक अध्याय समाप्त हो गया था | क्योंकि बाद की अपनी गति- 
विधियों में उसने जो भी चुनौती भरी स्वाधीनता और नाटकीयता प्रदर्शित की, 
श्रौर युज्काल में तथा उसके बाद एक हड़ताली नेता के रूप में उसने जो कुछ 
भी उत्तेजना पैदा की, उस सबके बावजूद वह सी. झाई. ओ. के अध्यक्ष के 
समय की सत्ता और प्रतिप्ठा को फिर प्राप्त नहीं कर तका | 
वैशक वह युवाइटेड माइन वर्कर्स का मुखिया बना रहा और जहां तक 
गूनियन मामलों था सम्बन्ध है उसके सदस्य जहाँ लेदिस गया, उसका अनुगमनः 
परते रहे । यह एक हास्यास्पद भाग-दोड़ रही । खेविस ने उन्हें शीघष्रता 
सी. आई- हो. से निकाल जिया झोर फिर समय रहते ए.- एफ, शल. नें 
गया । खनिकों को अपनी स्थिति का ठीडा-ठीक पत्ता की ने था। लेथिस ने 
स्थवयं विइ्वय कर साथियों या झन॒यावियों के घिचार को पता बता दिय 
४६४७ के झग्त में सनिकों ने स्वयं को फिर अकेरा अनजाने सार्न पर भदकाता 
पाथा जब कि उनका अस्थिरमति सरदार दूरी बार ऐसे सके वे। साथ श् 
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१४० ० प्रमरीका में मज़टूर झांदोलन 


अ्रभियान का हीरो और युनाइटेड माइन व्कस में इतने वर्षों से लेविस व 
सुयोग्य श्रीर वफादार लेपिटनेण्ट फिलिप मरे चुना गया । उसकी पृष्ठर्भा 
ओऔन और छेविस दोनों से इस वात में बिल्कुल मिलती थी कि उसका परिवा 
भी ब्रिटिश कोयला खानों में काम करता था। किन्तु स्वयं 'मर्े का जन 
१८८६ में लंकाशायर (स्काटलैण्ड) में हुआ था श्रौर १६ वर्ष का हो जा 
चर ही वह श्रमरीका श्राया । तब उसने खानों में काम करने की पारिवारिः 
परम्परा निवाही । दो वर्ष बाद प्रवन्धकों के साथ उसे पहली कठिनाई भुगतन 
थड़ी श्लीर एक हड़ताल में भाग लेने के कारण उसका काम छूट गया। उसमः 
लिखा कि “तब से मुझे इस बारे में कोई सन्देह नहीं रहा कि मुझे झपने जीव- 
में क्या करना है ।” 

१६१६ में वह युनाइटेड माइन वर्क्स के जिला नं० ५६ का ब्ध्यक्ष चुन 
गया झौर ४ वर्ष वाद भ्रन्तर्राज्यीय यूनियन का उपाध्यक्ष चुना गया । वह एक 
अत्यन्त योग्य प्रशासक झौर संगठनकर्ता के रूप में मशहूर था हिन्‍्तु उसके 
प्रसिद्धि का इससे भी बड़ा कारण शायद यह था कि दुदिन हो या सुदिन, उसने 
अपने मुखिया द्वारा निर्धारित नीति का सदा निष्ठापूर्वक समर्थन किया 
सामाजिक सुधार के व्यापक विचारों में उसने कोई दिलचस्पी नहीं दिखाए 
किन्तु उसका यह पूर्ण विश्वास था कि किसी भी प्रकार के व्यवसाय के साथ यह 
ज़रूरी है कि मज़दूर को अच्छा वेतन पाने का हक हो । उसके मत में इस लक्ष्य 
की पूर्ति के लिए मज़दूर संगठन भर सामूहिक सौदेबाजी जरूरी थे । 

दान्त श्ौर स्वयं को प्रकाश में न लाने वाले मरे को चिरकाल तक लेविस 
की छाया से भ्रधिक नहीं समझा जाता था। किन्तु जब वह सी. झाई. झो. का 
अ्रध्यक्ष बन गया तब उसने स्वयं को ऐसा दृढ़ विचारों और श्रत्यन्त स्वाघीन 
प्रकृति का व्यक्ति ज़ाहिर किया कि वह अपने लिए एक अलग मार्ग बना सका 
झौर उस पर चल सका। भले ही उसके कारण उस ज्यक्ति के साथ उसके 
सम्बन्ध टूट गए जिसकी वह सबसे ज्यादा क॒द्र करता था और जिसके प्रति 
बाद में भी वह गहरा आदर व्यक्त करता रहा। जैसा कि समय ने दिखाया 
मरें में वह खूबियाँ थीं जिन्होंने उसे एक दृढ़ आस्थाश्रों वाला मजदूर नेता 
ज़ाहिर किया जो अपने साथियों की महान्‌ व्यक्तिगत वफ़ादारी भी प्राप्त कर 
सका । 


मजदूर झौर राजनीति ४०१ 


, अश्रपनी स्वतंत्रता का पहला झीर शप्रत्याशित प्रदर्शन उसने तव किया जब 
सी, आई. शो. का अ्रध्यक्ष बनने के लिये उसने यह शर्ते रखी कि सम्मेलन 
पम्युनिज्म तथा अ्रन्य सब विदेशी विचारधाराशों की निन्‍दा का एक प्रस्ताव 
पारा करे। वामपक्ष थे साथ लेविस ने गुपचुप रूप से जो सम्बन्ध बना रसे थे 
उसके कारण मर्रे रिकार्ड साफ करने पर बासमादा था। उसका दरादा सभी 
फम्युनिस्टों और उनके अनुयायियों को संगठन से निकाल देने का नहीं था भौर 
नहीं वह यह चाहता था कि वम्युनिस्टों के शत्वयधिक पीछे पहकर मजदूर 
झ्रानदोलन को नुकसान पहुँचाया जाए । किन्तु वह दाम्घनिज़्म फे ससत खिलाफ 
था शरीर सी, भ्राई- थो- को उसने विध्य॑ंसद राजनी तिक हरकतों का मोर्चा बनाने 
देने से इन्कार कर दिया। इसी स्वतंत्र भावना के साथ उसने पृथक्तायाद को 
टुशरा दिया जिसका लेथिस शौर फम्युनिस्ट दोनों उपदेश दे रहे थे । पृद्ध में 
प्रमरीका के प्रवेश का वह शव भी विरोधी था फिन्तु रज़वेस्ट की विदेश- 
नीति तथा रक्षा-कार्य क्रम का समर्थन करने को उद्यत था। यह उसका झपना 
निर्णय था | एक वर्ष दाद उसने सी. भाई. भो- के सम्मेजन में यहा (दिन 
धातों फी मैंने सिप्रारिध की उनको मैंने अन्दर या घाहर के किसी ग्रूप के 
दबाव के बगरण नहों क्षपनाथा था। श्राप जानउते हैं में ऐसा व्यक्ति हें 


रह कर मई विकार हा हक] रे का ड श्ध्य द् 
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४०२ श्रमरीका में मजदूर आंदोलन 


प्रोत्ताहन दिया। श्रमरीका ने युद्ध में घसीटे जाने का त्तातक्रालिक खतरा 
भहसूस किया किन्तु इस वीच चह अभूतपूर्व समृद्धि का आल्वादन करने 
लगा था । ; 
मज़दूरों ने कई तरीकों से इन घटनाओं का प्रभाव महसूस किया | 
उत्पादन वृद्धि से वेकारी तेजी से घटी जो रूज़वेल्ट प्रशासव के यथासंभव सब 
कुछ किए जाने पर भी ऊँचे स्तर पर कायम थी और इससे वेतन दरों में भी 
बढ़ोत्तरी हुई। रक्षा उद्योगों में दक्ष मजदूरों की बढ़ती हुई माँग से मजदूर 
बाज़ार में एक नई परिस्थिति उत्पन्त हुई जो १० वर्षो से चली श्रा रही 
परिस्थितियों से बहुत भिन्‍न थी । श्रप्रेल), १६४० और दिसम्बर, १६४१ के 
बीच कृषि से इतर धन्धों में लगे लोगों की संस्या ३४५० लाख से बढ कर ४१० 
लाख से अधिक हो गई झौर मज़दूरी की दर सामान्यतः २० प्रतिशत बढ़ गई। 
रक्षा कार्यक्रम के लिए बुनियादी, जल्दी नष्ट न होने वाले सामान के उद्योगों 
में औसत शभ्रामदनी २९*८८ डालर से वढ़ कर ३८९६२ डालर साप्ताहिक हो 
गई । युद्ध श्रमरीकी उद्योग की रक्षा करने श्राया था और ए- एफ- एल- तथा 
सी. भ्राई- श्रो. दोनों के संगठित मजदूरों ने युद्धकालीन धन्धे के बढ़ते हुए 
मुनाफ़ों में पर्याप्त हिस्सा बेंटाया । न्‍ 
मजदूर अमरीका को “लोकतंत्र का महान्‌ शस्त्रागार” बनाने में पूर्ण 
सहयोग देने के लिए उद्यत थे किन्तु १६२० की दशाव्दी की पराजयों श्रोर 
धक्कों को याद करके इस वात काश्ाग्रह भी कर रहे थे कि न्यू डील के 
प्रन्तर्गत प्राप्त लाभों पर कोई आँच नहीं आनी चाहिए । इतना ही नहीं, 
उन्होंने तो यूनियन मान्यता श्र सामूहिक सौदेबाज़ी के विस्तार का श्रभियान 
चलाने के अपने भ्रधिकार पर ज़ोर दिया और जब युद्धकालीन परिस्थितियों 
में महँगाई तेज़ी से बढ़ी तो मजदूरों की क्रणशक्ति को बनाए रखने के लिए 
और ज्यादा वेतन वृद्धि की माँग की । उद्योग फल फूल रहे थे और यूनियनों 
की ताकत बढ़ रही थी, फलस्वरूप प्रवन्धकों और मजदूरों में हमारे विकास- 
मान श्रथ तंत्र में अपने रोल को लेकर श्र संघर्ष के लिए मंच तैयार हो 
गये ॥ १६४१ का वर्ष मज़दूर इतिहास में एक बड़ा विक्षोभ और हलचल पूर्व 
-जर्ष रहा । 
>,  अभ्रषिकांश मामलों में मज़दूर युक्तियुवत तथा रचनात्मक नीतियों पर चल 
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रहे थे और उद्योग ने सामूहिक सौदेबाज़ी के सिद्धान्त को स्वीकार करते हुए, 
बेतन, काम के घण्टों तथा काम की हालतों के बारे में परस्पर. लाभदायक 
समभौते करके उनका श्राघे रास्ते स्वागत किया । लिटस स्टील कम्पनियों तथा 
यूनाइटेख स्टील वर्कर्स आव अमरीका में श्रन्तत:ः समझौता हो गया श्रौर हेनरी 
फोर्ड ने अपनी यूनियन विरोधी नीतियों को एकदम उलट कर यूनाइटेड 
आ्रॉटोमोवाइल वक्कर्स को मान्यता देने श्रौर उसे “बन्द शाप' भी प्रदान करने के 
एक करार पर दस्तखत कर दिए। किन्तु श्रौद्योगिक संघर्ष को टालने के लिए 
की गई ये प्रगतियाँ शीघ्र ही नए भगड़े उत्पन्न होने से तिरोहित हो गई ॥ 
कुछ मामलों में ये ऋंगड़े यूनियनों की अत्यधिक श्रीर अनधिकार माँगों के 
कारण उत्पन्न हुए तो श्रन्य मामलों में नई श्रौद्योगिक व्यवस्था के परिणामों 
को स्वीकार करने से इन्कार करने वाले मालिकों के दुराग्रह के कारण 
उत्पन्न हुए 

यूनियनों की बढ़ती हुई शक्ति को भूत मानकर कुछ कम्पनियों ने न केवल 
वेतन सम्बन्धी नई माँगे स्वीकार करने से ही इन्कार कर दिया, वल्कि हर 
तरह से मजदूरों के पंख बाँध देने की कोशिश की । इस ग्रुप ने यूनियन मान्यता 
के बारे में शौर रियायतें देने से इन्कार कर दिया, बन्द शाप को लोकतंत्र- 
विरोधी श्र अमरीका विरोधी बताकर उसकी आलोचना की और जहाँ कहीं 
संभव हुआ सामूहिक सोदेबाजी की कानूनी आवश्यकताओं की अ्वहेलना की । 
कभी-कभी उन्होंने अपनी यूनियन-विरोधी हरकत्तों पर यह कहते हुए कि उनका 
उहँ श्य सिर्फ औद्योगिक उत्पादन को निर्बाधे बवाए रखना है, देशभक्ति का 
मुलम्मा चढ़ाने की भी कोशिश को । ध 

राष्ट्रीय रक्षा की आवश्यकताओं ने वस्तुतः मजदूरों की माँगों के प्रति जनता 
को अघीर बना दिया और मजदूरों में व्यापक आन्तरिक कंगड़ों के कारण भी 
उनके ध्येय को कोई सहायता नहीं मिली । प्रतिदवन्द्दी नेताञ्नों के रोप भरे 
आरोप-प्रत्यारोपों ने अधिका र-क्षेत्र सम्बन्धी हड़तालों तथा यूनियनों में ठगी तथा 
अष्टाचार के कुछ मामलों के भण्डाफोड़ ने बढ़ते हुए राष्ट्रीय संकट में मजदूरों 
की जिम्मेदारी की भावना पर से लोगों का विश्वास डिगा दिया भौर यह 
सही है कि कुछ नई विद्रोही यूनियनें अपने हजारों चए रंगरूठों में अनुशासन 
नहीं रख पाई । मालिकों के प्रति उनके कपड़ालू वर्ताव और वेतन दद्धि तथा 
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प्रन्य रियायतों पर उनके हठ ने अनेक मीकों पर श्रौद्योगिक दांति को उसी 
प्रकार भंग किया जिस प्रकार प्रतिक्रियावादी व्यवसाय की यूनियन-विरोधी 
नीतियों ने । 

, १६४९१ में श्रम सम्बन्धी भूगड़ों की संस्या सिर्फ १६३७ के एक श्पवाद 
फो छोड़कर पिछले किसी भी वर्ष से ज्यादा थी । मोटर उद्योग, -जहाज़ घाट, 
परिवहन, मकान-निर्माण, कपड़ा, इस्पात व खान उद्योगों में हड़तालें हुईं । 
धायद ही किसी उद्योग में काम न रुका हो श्ौर जिसने कम से कम झुछ समय 
के लिए उत्पादन में रुकावट न डाली हो। राष्ट्र के लगभग ८*४ प्रतिशत 
मजदूरों ने उन हड़तालों में भाग लिया । श्रौर फाम फे २,३०,००,००० मनुष्य- 
दिवसों वी हानि हुई । 

कई हड़तालें साम्यवादियों ने भड़काई थीं । जब तक जमंनी ने रूस पर 
हमला नहीं कर दिया, तब तक पार्टी लाइन मिप्र-राष्ट्रों के सहायता देने के 
सख्त खिलाफ रही श्रौर राष्ट्रीय रक्षा के कार्यक्रम में पलीता लगाने फे लिए 
श्रांतिकारी वामपंथियों ने कोशिश की । जून, १६४१ के वाद एक बार फिर 
इस नीति में रातों-रात परिवर्तन हुआ। कम्युनिस्टों द्वारा भड़काई गई 
हड़तालो ने, जिन्हें रोकने की जिम्मेदार मजदूर नेताश्नों ने भरसक कोशिश की, 
इसे वर्ष के प्रथमार्ध में मज़दूर-उपद्रव भड़काने में कम भाग नहीं लिया । 
इन हड़तालों से रक्षा-कार्यक्रम को ठेस पहुँचने की भ्राशंका के कारण 
मार्च, १६४१ में ही एक राष्ट्रीय प्रतिरक्षा मध्यस्थता बोर्ड (नेशनल डिफेंस 
भीडिएशन बोडे) की स्थापना की गई । यह एक त्रिपक्षीय निकाय था जिसमें 
मजदूरों, प्रवन्चकों तथा जनता के श्रतिनिधि थे। इसे रक्षा-उद्योगों में 
मध्यः्थता अथवा पंचर्फसले के जरिये ऋूगड़ों को हल करने का अधिकार दिया 
गया । इसके प्रधिकारों में किए गए निर्णयों पर अभ्रमल कराने का प्रधिकार 
शामिल नहीं था.। इसलिए यद्यपि बहुत-से मामलों में वह ओद्योगिक शांति 
स्थापित करा सका तो भी कई महत्त्वपूर्ण अ्रवसरों पर ज्यादा कोर कारंबाई 
फकी जरूरत.पड़ी । 
. -इंगलबुड, कैलिफोनिया में वैमानिक कर्मचारियों की हड़ताल के काररा 
(पके ज़रिये समकोता कराने से पूर्व ही. युद्ध- के महकमे ने नार्थ 
५, +  ऐवियेशन प्लाण्ट को अपने कब्जे में ले लिया झर कीर्नो, न्यूजर्सी में 
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जब फेडरल शिप विल्डिग ऐण्ड ड्राई डाक कम्पनी ने यूनियन की सदस्यता को 
कायम रखने के प्रस्तावित समझौते को मानने से इन्कार कर दिया और 
जहाजी घाट के मजदूरों ने हड़ताल कर दी तो नौसेना विभाग ने उसे श्रपने 
नियंत्रण में ले लिया क्रिन्तु श्रम सम्बन्धी कंगड़ों तथा राष्ट्रीय प्रतिरक्षा 
मध्यस्थता बोर्ड की मुसीवतों दोनों की चरम भ्रवस्था एक कोयला हड़ताल 
में पहुँची जिसने उत्पादन में इतनी गम्भीर अ्रड़चन उत्पन्त की कि सम्पूण 
रक्षा कार्यक्रम को ही खतरा पैदा हो गया । 

इस्पात उद्योग द्वारा चलाई जाने वाली त्वाकथित “अधिकृत” छकोयछा 
खानों में यूनियन शाप की स्थापना फा प्रश्न मुख्यतः विवादास्पद था ॥ 
प्रतिरक्षा मध्यस्थता वोर्ड यूनियन करारों में इस प्रकार की मग को शामिल 
कराने की प्राथमिकता के बारे में दुविधा में रहा और १६४१ की पतमढ़ में 
जब खान फा यह भगड़ा कार्रवाई के लिए उसके सामने रखा गया तो उसने 
यूनियन शाप को करार का आधार स्वीकार करने से इंकार कर दिया ॥ 
फलस्वरूप लेविस ने बोर्ड की उपेक्षा कर दी और राष्ट्रपति रूज़वेल्ट की 
इस भ्रपील के बावजूद क्वि देश का एक वफादार नागरिक होने के नाते उसे 
देश की सहायता करनी चाहिए, उसने २६ अव्तुबर को “अधिकृत” कोयला 
खानों में हड़ताल का श्राह्लान किया और करीब-करीव समस्त इस्पात उद्योग 
को बन्द कर देने की धमकी दी । 

लेविस द्वारा सरकार को दी गई चुनौती का कोयला खनिकों के ब्रधिकारों 
की रक्षा से ज्यादा महत्व था। लेविस मज़दरों की एक नाटकीय विजय से 
भ्रपती खोई हुई प्रतिष्ठा को पुनः प्राप्त करने का यत्न कर रहा था और एक 
स्पष्टवक्ता पृथकतावादी के रूप में विदेशी मामलों में समस्त रूजवेल्ट कार्यक्रम 
के प्रति श्रपना विरोध प्रकट कर रहा था। उसने १६४० में राजनीतिक क्षेत्र 
में रूजवेल्ट का विरोध किया था और भर एक वर्ष बाद वह उन्हें झआधिक 
क्षेत्र में चुनोती देने के लिए तैयार था। यूनियन शाप के लिए संधर्यष को 
सत्ता की कसौटी बना लिया गया और देश की आवश्यकतात्ों तथा अपने तौर- 
तरीकों फे प्रति सार्वजनिक विरोब की बिल्कुल भी. परवाह न करते हुए लेविस 
अपने मनमाने रास्ते पर जाने फो उच्चत था । 

' हुंडताल का भ्रान्लान किए जाने के तुरन्त दाद रूजवेल्ट मे रेडियो पर यह 
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घोषणा की कि देश को कोयला प्राप्त करना ही होगा और “मजदूर नेताग्रों 
की एक श्रल्प किन्तु खतरनाक संख्या द्वारा डाले जाने वाली स्वांयंपूर्ण बाधाओं 
से राष्ट्रीय उत्पादन में रुकावट नहीं भाने दी जा सकती ।” इस वात के संकेत 
मिले कि वह अंततः हड़ताल-विरोधी कानून को स्वीकार करने के लिए. तैयार 
हो गए हैं, जिसका कांग्रेस में पहले से ही प्रस्ताव किया जा रहा था। किन्तु 
इस बीच लेंविस युनाइटेड स्टेट्स स्टील कार्परेशन के माइरन सी. ठेलर से 
सममौतावार्ता कर रहा था, जिसमें यह तय हो गया कि प्रत्तिरक्षा मध्यस्थता 
बोर्ड यूनियन श्ञाप के मामले पर फिर विचार करेगा, किन्तु कोई भी पक्ष 
उसके फैसले को मानने के लिए वाध्य नहीं होगा । लेविस को विश्वास था 
कि देश को तत्काल कोयले की श्रावश्यकता होने के कारण अब उसकी मंगें 
स्वीकार करनी होंगी भर उसने जब तक बोर्ड इस मामले पर पुनविचार करे 
तब तक के लिए हड़ताल उठा ली । ' 

बोडे ने १० नवग्वर को भ्रपना फैसला दिया और ६--२ भतों से यह 
यूनियन शाप के खिलाफ गया। इसकी रिपोर्ट के खिलाफ सिर्फ बोड में 
सी. श्राई. शो. के दो सदस्यों ने ही मत दिया, जबकि प्रवन्धकों, जनता झौर 
ए. एफ. एल. के सब प्रतिनिधियों ने रिपोर्ट का समर्थन किया। अधिकृत - 
कोयला खानों में ५३००० मजदूरों में से ६५ प्रतिशत पहले ही युनाइटेड 
माइन वर्कंस के सदस्य थे किन्तु यह कहा गया कि यूनियन शाप सामूहिक 
सौदेवाजी की चीज़ है, वह सरकार के श्रादेश से स्थापित नहीं की जा सकती 
श्रौर प्रतिरक्षा मध्यस्थता बोर्ड के लिए २,५०० मज़दूरों को उनकी इच्छा के 
विरुद्ध यूनियन में शामिल होने के लिए मजदूर करना उचित नहीं होगा । 

एक सिद्धान्त दाँव पर लगा हुआ था और लेविस तथा राष्ट्रपति के बीच 
भिड़न्त झनिवाये प्रतीत हुई। खनिकों के नेता ने विरामसंधि की झवधि के 
पदचात्‌ फिर से हड़ताल कराने का श्ादेश वापस लेने से इन्कार कर दिया 
श्रौर सी. आई, झो. ने अपने नेताशों में पारस्परिक कलह के बावजुद लेघिस 
का समर्थन किया । प्रतिरक्षा मध्यस्थता बोर्ड में इसके प्रतिनिधियों ने तुरन्त 
त्यागपत्र दे दिया और उस समय चल रहे एक सम्मेलन के प्रस्ताव में लेविस 
के पक्ष का समर्थन किया गया । दूसरी ओर रूज़वेल्ट ने. यह घोषणा की कि 


... सरकार किसी भी हालत में.यूनियन जाप स्थापित करने का श्रादेश जारी नहीं 


मज़दूर शऔर राजनीति ४०७. 


केंरेगी, कर्म चारियों और इस्पात कम्पनियों के वीच और वार्ता किए जाने का 
आग्रह किया भर साथ ही समझौता न होने की सूरत में खानों पर सरकार 
द्वारा कब्जा कर लिये जाने की तैयारी की । इस समय कांग्रेस तटस्थता सम्बन्धी 
कानून में संशोधन पर विचार कर रही थी और अपने विदेश संबन्धी कार्यक्रम 
के लिए कांग्रेस के उन सदस्यों का समर्थन प्राप्त करने के लिए, जो यह महसूस 
कर रहे ये कि राष्ट्रपति मज़दूरों के प्रति बहुत नरम हैं, राष्ट्रपति ने यह वायदा 
किया कि लेविस चाहे कुछ भी करे, कोयला खानों से निकाला जाएगा। 
“सरकार इसके लिए कृतसंकल्प है ।” 

इसके बाद एक सप्ताह तक समझौता वार्ताओों का दौरदौरा रहा। देक्ष 
समभीते के लिए पुकार रहा था किन्तु यूनियन जाप के मामले पर न त्तो 
खनिक और न ही इस्पात कम्पनियाँ टस से मस हुई । १७ नवम्बर को हड़ताल 
फिर गुरू हो गई । अधिकृत खानों में मज़दूरों ने श्रपने औज़ार रख दिए श्र 
अन्य क्षेत्रों में सहानुभूति में की गई हड़तालों से काम बन्द करने वाले मजदूरों 
की संख्या ज्ञीत्र ही २,५०,००० हो गई। राष्ट्रीय संकट के तेज़ी से चरम 
श्रवस्था में झा जाने से इस्पात उद्योग के हाथ-पाँव बँध गए थे । बताया जाता 
है कि रूज़वेल्ट श्रन्तत: ५० हजार सैनिकों को खानों पर कब्जा करने का 
आदेश देने को तैयार हो गए और स्थिति प्रति घण्टे अधिक तनावपूर्ण होती 
गई । तब यकायक और शअप्रत्याशित रूप से 9२ नवम्बर को हड़ताल वापस 
ले ली गई। लेविस ने तीन व्यक्तियों के न्‍्यायाधिकरण द्वारा यूनियव शाप के 
मामले पर किए गए पंच फैसले को स्वीकार करने का राष्ट्रपति का प्रस्ताव 
स्वीकार कर लिया था। इस अधिकरण में तीन व्यक्ति नियुक्त किए गए, 
लेविस, युनाइटेड स्टेट्स स्टील कार्पोरेशन के अ्रध्यक्ष फेयवरलेस शरीर निष्पक्ष सदस्य 
के रूप में धुनाइटेड स्टेट्स कान्सिलियेशन सर्विस के जॉन आर. स्टीलमैन । 

क्या लेविस ने घुटने टेक दिए थे ? उसके यक्रायक इस कदम के उठाने 
का रहस्य था भ्रधिकरण में तीसरे व्यक्ति की स्थिति । स्टीलमैन मजदूरों. का 
दोस्त था और बताया जाता है कि उसे यूनियन शाप के प्रति सहानुभूति थी ।- 
खनिकों के सरदार को विश्वास था कि उसका निर्णय क्या होगा और बाद की 
घटनाओं ने उसका यह विश्वास सत्य सिद्ध कर दिखाया। झूजवेल्ट ने हार 
मान ली थी। नए पंच-फंसला न्‍्यायाधिकरण की नियुक्तित का वास्तविक 
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अ्रभिप्राय प्रतिरक्षा मध्यस्थता बोर्ड को मंधूख करना और लेविस की माँग को 
स्वीकार करना था। हड़ताल वापस ले ली गईं, कोयला खानों से निकाला जाने 
लगा विन्तु सरवार की सत्ता का निघड़क उल्लंघन किया गया। गम्भीर 
राष्ट्रीय संकट ने राष्ट्रपति को यह विश्वास करा दिया था कि रक्षा कार्यक्रम 
को अब भौर खतरे में नहीं डाला जा सकता, भले ही उसका मतलब लेविस.की 
इच्छा-पूर्ति करना हो । लेकिन यह जो परिपाटी कायम हुई इसके आगे चलकर 
बड़े गम्भीर परिणाम हुए । 
कोयले की हड़ताल से जनता में मजदूरों के विरुद्ध भावना जोर पकड़ने 
लगी । यह भावना तभी से देश भर में छाने लगी थी जब रक्षा उद्योगों में 
इससे पहली हड़तालें प्रारंभ हुई। वर्ष के प्रथमार्घ की हड़तालों ने और खास- 
कर उन्होंने, जो साम्यवादियों ने भड़काई थीं, श्राशंकित युद्ध के लिए तेजी से 
हथियारबन्द होते हुए राष्ट्र को कुपित कर दिया था । श्रखबारों के अग्रतेखों, 
राष्ट्रीय नेताश्रों के वक्‍तव्यों और लोकमत संग्रहों, सभी में मजदूरों के प्रति 
सख्त होता हुआ रवैया जाहिर हुआ । कांग्रेस के अन्दर और उसके बाहर 
यूनियनों की ताकत को कम करने श्रौर भ्रौद्योगिक उत्पादन में भर रुकावटों 
के खिलाफ लोकहित की रक्षा के लिए नए कानून की मांग की जाने लगी। 
कोयला हड़ताल झऔर लेविस द्वारा राष्ट्रीय प्रतिरक्षा मध्यस्थता बोर्ड तथा 
राष्ट्रपति की सत्ता को चुनीती दिए जाने के भयावह दृश्य ने इस कार्य को तेज 
कर दिया । २२ राज्यों में विभिन्‍न सख्तियों के मज़दूर-विरोधी कानून बनाए 
जा चुके थे और यूनियनों पर अंकुश लगाने के कोई ३० विल कांग्रेस में 
रखे गए । रे 
कोयला हड़ताल भ्रौर अन्य मज़दूर-अव्यवस्थाओं पर, जिनमें वाल-वाल बची 
रेलवे हड़ताल भी शामिल थी, भ्रनिश्चितता की पृष्ठभूमि में प्रतिनिधि सभा नें 
३ दिसम्बर को इनमें से एक मज़दूर-विरोधी बिल' १३६ के विरुद्ध २१५२ मतों 
से पास कर दिया। इसके द्वारा रक्षा उद्योगों में बन्दशाप को लेकर या 
श्रधिकार-क्षेत्र सम्बन्धी भगड़ों के कारण कोई भी हड़ताल करने पर पाबन्दी 
लगाने की बात कही गई थी, जब तक कि ३० दिन के शांत वातावरण के बाद 
सरकार की निगरानी में कराए गए चुनावों में बहुसंख्यक मज़दूर उस हड़ताल 
_के पक्ष में मत न दें। बिल की ग्रीन ने उत्पीड़न का साधन! कह कर. निन्‍्दा 
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की। मर के ऊहा कि “अमरीकी लोकतंत्र में इससे याद विध्वंसक बिल कभी 
तैयार नहीं किया गया ।” ऐसा लगा कि सैनेट इसकी धाराओं में ऊँछ संशोधन" 

अपेक्षाकृत नरम : हो. करने के पक्ष में ये लेकिन 
इसमें कोई शक नहीं रह गया था कि झीघ्र ही कोई न कोई ऐसा प्विलझ पासः 


किया जाएगा जो रक्षा-तैयारियों मे बाधा डालने वाली प्रनवच्छिन्त हेड़तालों 
मिना कर सके । 


र्क 
में लिखा : “इस देश से ग्रनियन अन्दोलन अब एक बच्चा नहीं रहा जिसे" 
सरक्षण की जरूरत हो । यह वयस्क हो गया है श्रौर एक जिम्मेदार वयस्क 
की तरह काम केरे । इसके लिए यह जरूरी है कि यह भी उसी सामाजिक 
अनुशासन द्वारा नियंत्रित ही जिससे शेष समाज नियंत्रित है।” 

१६४९ में जनता की इस प्रतिक्रिया के कारण यह पेण्डुलम किस सीमा 
पक अज़दूरों के खिलाफ जाता इसका पता लगाना छरिकिल है क्योंकि नई: 
ठनाएं नाटकीय शक्ति के साथ बीच में भरा कुदी । ७ दिसम्बर को ही, जब 

पंच-फैसला 'यायांधिकरण ने कैप्टिव कोयला जानों में लेविस को मृूनियन-. 


सभा 
गया हेज़ताल-विसेधी बिल सेने में विचारा्थ॑ उपस्थित था, जापान ने परु- 
हाबर पर हेमला किया। राष्ट्र ने स्वयं को उद्ध-प्रस्त पाया । 
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पल हार्बर पर आक्रमण ने रातों-रात ऐसी राष्ट्रीय एकता की भावता 
'पैदा कर दी जैसी देश ने पहले कभी नहीं देखी थी । प्रशान्त महासागर में युद्ध 
'छिड़ जाने से और जमेंनी तया इटली द्वारा करीव-करीब तुरन्त ही युद्ध-घोपणा 
कर दिए जाने के वाद राष्ट्रीय रक्षा की परम आवश्यकता के श्रलावा सब कुछ 
'भुला दिया गया । युद्ध से अलग रहने झौर 'युद्ध में कुद पड़ने के हामियों में वाद- 
विवाद फा तुरन्त श्रंत हो गया, राजनीतिक मतभेद दफना दिए गए और मज़- 
दूर नेताश्रों ने सम्मिलित रूप से राष्ट्रीय ध्येय के प्रति अपनी पूर्ण वफादारी 
'का वचन दिया । लेविस ने कहा : “जब राष्ट्र पर हमला किया गया है तव 
प्रत्येक भ्रमरीकी को उसकी रक्षा में जुट जाना चाहिए । और सब वातें'गौण 
हो गई हैं...... ।! 

देश-भक्ति का यह सुन्दर जोश सदेव इस ऊँचे स्तर पर कायम नहीं रहा । 
यद्यपि जर्मनी श्रीर जापान के साथ लड़ाई की सम्पूर्ण झवधि में अमरीकी समाज 
के सब वर्गो ने युद्ध-प्रयत्नों में निरन्तर सहयोग दिया किन्तु जब य्रुद्धकालीन 
अधथ॑तंत्र राष्ट्र जीवन के सामान्य संतुलन को विगाड़ता प्रतीत हुआ तो उद्योग, 
मजदूर तथा किसान में से प्रत्येक ने एक साथ अपने हितों. की रक्षा करने का 
'प्रयत्त किया । यूनियन-सुरक्षा, सरकारी एजेंसियों में प्रतिनिधित्व तथा वेतन 
ओर कीमतों के झापसी सम्बन्धों के बारे में मजदूरों को चिन्ता होनी स्वामा- 
विक थी। उन्होंने अपनी युद्ध-पुंव की शक्ति और प्रभाव को कायम रखने का 
दृढ़-निर्चय कर रखा था | हड़तालें हुई, विशेषकर लेविस द्वारा बुलाई गई 
हड़तालें, जिन्होंने कुछ अरसे के लिए सैनिक साज-सामान की सप्लाई को गंभीर 
रूप से खतरा उत्पन्न कर दिया। 

तो भी मजदूरों से सम्बन्धित समग्र तसवीर बहुत अनुकुल रही । यूनियन 
के जिम्मेदार नेताश्रों ने हड़तालों की संख्या कम-से कम रखने की कोशिश की 
श्रौर जब वे हो ही जाती थीं तो उत्पादन में कम-से-कम रुकावट आने देने के 


_.जयाल से मज़दूरों को काम पर लौटाने की कोशिश करते ये । कोयला हड़तालों 
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को शामिल करके भी हड़तालों के कारण कुल उपलब्ध मनुष्य-दिवसों के “१ 
प्रतिशत काम की ही हानि हुई जो उस समय के वाद से जब से इस सम्बन्ध में 
आंकड़े उपलब्ध हैं, शायद १६२६९ शभौर १६३० को छोड़कर सबसे श्रच्छा 
रिकार्ड था। इन हड़तालों में १६४२ से लेकर १६४४ तक के सम्पूर्ण अरसे में 
एक दिन प्रति मजदूर से अधिक काम का नुकसान नहीं हुआ । 

किन्तु वस्तुतः उत्पादन को हड़तालों से ज्यादा खतरा मजदूरों की कमी, 
उनके स्थानान्तरण शौर गैरहाज़िरी के कारण था, जो युद्धकालीन परिस्थितियों 
का स्वाभाविक परिणाम थीं । श्रसनिक-रोजगार बढ़ कर ५,३०,००,००० की 
संख्या पर जा पहुँचे जिनमें ६०,००,००० स्त्रियाँ थीं जिन्होंने ज्यादातर सेना 
में गए हुए सेनिकों का स्थान लिया था किन्तु कुछ क्षेत्रों में दक्ष कर्मचारियों फे 
लिए नाजुक भ्रावश्यकता बनी रही, यद्यपि उसे पूरा करने के लिये हुर सम्भव 
भयत्त किया गया। मनुष्य-शक्ति आयोग ने मजदूर प्राथमिकता पप्रों और अनि- 
वार्य सैनिक भरती के स्थगन की जटिल प्रणाली तैयार की किन्तु ऐसे मौके 
प्वाए जब स्थल सेना व नो सेना के रंगरूट भरती करने वाले भ्रफसरों का भय 
और धसख़ब्ारों की झतिशयोक्तिपूर्ण सुखियाँ यह दर्शाती प्रतीत होती थीं कि 
स्थिति बिल्कुल बेकाबू है । 

१६४४ में रूज़वेल्ट ने एक राष्ट्रीय सेवा अधिनियम की सिफारिश करने 
फी भी भ्रावश्यकता महसूस की जिससे झीद्योगिक कर्मचारियों को सेना में जबरन 


हक 


भरती कर सकना सम्भव होता । किन्तु कांग्रेस ऐसा कदम उठाना नहीं चाहती 
थी शरीर द्ीघ्र ही लड़ाई का रुख उत्तरोत्तर अधिक अनुकूल होते जाने के फाररप 
ऐसे उग्न कदम का परित्याय कर दिया गया । मजदूरों पर ऐसे सम्त नियंत्रण 
लगाए बिना ही वुद्ध समाप्स हो गया । 

लड़ाई छिड़ने से काफी पहले श्राधिया नीतियाँ निर्वारित करने पाती, 
तरकारी एजेसियों में मजदूरों ने अपने प्रतिनिधित्व के धधिकार पर बल दिया 
था जी राष्ट्रीय संकट के कारण घावदयक हो गया था। फुछ समय सक तो 
प्रशासन इस विषय में यूनियनों की सम्पूर्ण झामाक्षादों की पूर्ति के लिए प्रति 
घुुफक जान पट़ा सौर मजदूरों मे बार-बार शिकायत फी हि नीति-निर्धादिर के 
सस्‍्व॒रों पर उसकी उपेक्षा छी जा रही है । किम्तु छझ. एफ, एल तथा सी, धाई, 
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में मजदूरों को श्रन्तत' प्रथम विश्व-युद्ध के दौरान की श्रपेक्षा श्रव ज्यादा 
सरकारी मान्यता मिल गई और यह उनके नए प्रभाव का ज्वलन्त निदर्शन 
था। गे 
सन्‌ १६४१ में सिडनी हिलमैन ने, जिसे राष्ट्रपति ने इसलिए चुना यथा 
क्योंकि वह “जॉन लेविस तथा बिल ग्रीन के बिल्कुल बीच का समका जाता 
था विलियम एस. कुण्डसेन के साथ उत्पादन प्रवन्ध कार्यालय में सह-निदेशक 
का काम किया । जब इस एजेंसी की जगह डोनाल्‍ड एम. नेल्सन की ग्रष्यक्षता 
में युद्ध-उत्पादन बोर्ड कायम हुग्ना तो प्रनेक श्रम-सलाहकार समितियाँ कायम 
की गईं और मज़दू हें के प्रतिनिधियों ने उपाध्यक्ष का काम किया जिनके जिम्मे 
मनुष्य शक्ति की ज़रूरतें पूरी करने ओर मज़दूरों द्वारा उत्पादन बढ़ाएं जाने 
का काम सुपुर्दे था। १६४२ में चालू किए गए युद्ध-उत्पादन अभियान के 
दौरान जहाज, विमान, टेंक श्रौर गोला-बारूद बनाने में, जिसकी देश को सख्त 
जरूरत थी श्लौर भी ज्यादा सहयोगात्मक दृष्टिकोण विकसित करने के लिये 
सम्पूर्ण देश भर के रक्षा उद्यगों में मज़दूर-प्रवन्चक समितियाँ भी कायम की 
गई । इन समित्तियों का कुछ क्षेत्रों में विरोध किया गया । नेशनल ऐसोसियेशन 
श्राव मैन्युफक्चरस के अ्रध्यक्ष ने एक बार कहा : “उद्योगों के प्रबन्धक ही जबं 
हमारी श्राथिक प्रणाली को भली भांति चला रहे हैं, तब यह नया परीक्षण 
क्यों ?” किन्तु मालिकों व मजदूरों के सम्मिलित रूप से उत्पादन बढ़ाने तथा 
छोटी-मोटी शिकायतें दूर कराने के लिए सहायता देने में ये वस्तुत: बहुत मूल्य- 
वान सिद्ध हुई। एक वर्ष के प्रन्दर-प्रन्दर युद्ध-सासग्री बनाने वाले कारखानों 
में, जिनमें ४० लाख कर्मचारी काम कर रहे थे, ऐसी १६०० समितियाँ स्था-« 
पित हो गईं और इनकी संख्या बाद में ५००० तक जा पहुँची । 
मजदूरों को युद्ध मनुष्य-शक्ति आयोग की मज़दूर-प्रबन्धक नीति समिति 
में भी प्रतिनिधित्व प्राप्त था। मूल्य-प्रशासन तथा श्रसैनिक प्रतिरक्षा कार्यालय 
दोनों में श्रम-नीति समितिरयाँ थीं तथा ए. एफ. एल- श्नौर सी. श्राई. श्रो. के 
भ्रष्यक्ष ६ श्रादमियों के आथिक स्थिरीकरण बोर्ड पर काम कर रहे थे । युद्ध- 
प्रयत्न के निचले स्तरों पर मूल्य तथा राशनिंग बोर्डों में युनियन सदस्य नियुक्तः 
किए गए, असैनिक प्रतिरक्षा कार्यक्रम के विस्तार में उन्होंने भाग लिया और 
_युद्ध-पीड़ित लोगों को राहत प्रदाव करने में प्रभावशाली रोल श्रदा किया । 
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किन्तु इनमें किसी भी पद से कही ज़्यादा महत्त्वपूर्ण राष्ट्रीय युद्ध-श्रम 
योडे में मज़दूरों का प्रतिनिधित्व था, जो औद्योगिक सम्बन्धों पर प्रभाव डालने' 
याले सम्पूर्ण युद्ध/कालीन कार्यक्रम के लिए एक बुनियादी चीज़ थी । इस एजेंसी 
को न केवल मज़दूरों तथा प्रबन्धकों के बीच झगड़े तय करने का काम सौंपा 
गया बल्कि वेतन और काम के घण्टों पर सामान्य नियंत्रण रखने को भी कहा' 
गया । इसका इतिहास समस्त युद्ध-काल में ज़्यादातर वही रहा जो मजदूरों का । 


युद्ध-अम बोर्ड की उत्पत्ति मज़दूरों और व्यावसायिफ नेताश्रों के एक सम्मे- 
जन से हुईं जो राष्ट्रपति रूजवेल्ट ने कांग्रेस के सामने पेश यूनियन .-विरोधी 
कानून को टालने और संभावित हड़तालों को कम करने के उद्देश्य से युद्ध- 
कालीन सहयोग का एक आधार स्थापित करने के लिये पर्न हार्वर कांण्ड के 
लगभग तुरन्त बाद बुलाया था। १७ दिसम्बर, १६४१ को वाशिंगटन में इसकी 
बैठक हुई श्रौर लम्बे विचार-विमर्श के बाद एक त्रि-सूत्री कार्यक्रम पर.सम- 
भीता हो गया । ये तीन सूत्र थे : युद्धके दोरान कोई हड़ताल और तालाबन्दी 
न हो, श्रौद्योगिक विवाद शांति से निबटाए जाएँ तथा जिन भगड़ों का.कोई 
हल न. निकल सके उन्हें निबटाने के लिए एक श्रम-बोर्ड कायम किया जाए । 
इस बंठक में यूनियन सुरक्षा के बुनियादी मामले पर, जिसके कारण राष्ट्रीय 
प्रति-रक्षा मध्यस्थता बोर्ड भंग हो गया था, मजदूरों तथा प्रवन्धकों के बीच 
कोई समभोता नहीं हो सका । तब इति गतिरोध को जबरदस्ती रुज़वेल्ट ने यह 
श्राग्रह करके दूर किया कि "यह सवाल नए युद्ध श्रम-बोड द्वारा हल किए जाने 
के लिये छोड़ दिया जाए : 

तब जनवरी, १६४२ में एक सरकारी आदेश से यह बोर्ड कायम कर दिया 
गया। यह त्िपक्षीय था और इसमें १२ सदस्य थे--४ प्रवन्धकों के, ४ मज़दूरों 
के श्रोर ४ श्राम जनता के । इसका भश्रध्यक्ष प्रतिरक्षा मध्यस्थता बोडे के भूत- . 
पूर्व मुखिया विलियम एच- डेविस को बनाया ग्रया ।- बाद में इसी अनुपात में 
वैकल्पिक प्रतिनिधि तथा सह-सदस्य. झोर शामिल कर लिए गए | मूलतः: बनाए 
गए युद्ध-श्रम बोडे का मुख्य काम युद्ध मंत्री द्वारा- प्रमाणित किए जाने के बाद 
हल न होने वाले ऐसे किसी भी ओद्योगिक भगड़े को अपने हाथ में लेना था 
जो “युद्ध के सफल संचालन में सहायता देने वाले कार्यों में र्कावट पैदा कर || 
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सकता हो । इसके निर्णय उद्योग तथा मज़दूर दोनों के लिए झनिवारयंत्ः मान्य 
कर दिए गए । 

युद्ध-अम बोर्ड को दिए गए श्रधिकारों का वास्तविक अभिप्राय युद्धकांल 
में सामुहिक सौदेवाज़ी की सामान्य प्रक्रिया को स्थग्रित कर देना था । मजदूरों: 
ने भ्रपने हितों की रक्षा के लिए हड़ताल का अ्रन्तिम उपाय के रूप में प्रयोग 
का परित्याग कर दिया भ्रौर काम श्ौर रोज़गार की दर्ते तथा हालात अन्तत: 
बोर्डे तय करता था । इसके शझलावा बोडड के निर्णय त्रिपक्षीप निर्णय होते थे 
जिसमें प्रवन्धकों तथा मजदूरों के सहमत न हो सकने पर अ्रन्तिम राय 
स्वभावतः जनता के प्रतिनिधियों की चलती थी । 

युद्ध-अ्रम बोर्ड का १६४२ में घुभ-आरम्भ हुआ जब इसने सदस्यता बनाए 
रखने के तथाकधित समभौतों में यूनियन सुरक्षा के प्रश्न का समाधान किया 
न तो बन्द शाप ही और न यूनियन शाप ही लागू की गई । यूनियन के सदस्यों 
ग्रथवा बाद में यूनियन में शामिल होने वालों के लिए यह जरूरी कर दिया 
गया कि उनकी तरफ से किए गए करार के एक अंग के रूप में करार के 
कायम रहने तक वे यूनियन के सदस्य बने रहें श्र अगर किसी समय उनका 
यूनियन-रिकार्ड अच्छा नहीं रहा तो उन्हें अपने काम से हटाया जा सकता 
था । युद्ध-श्रम बोड्े में प्रबन्धकों के प्रतिनिधियों ने इस व्यवस्था का विरोध 
किया भौर उन्होंने कभी भी इसे पूर्णतः नहीं माना, किन्तु जब बोर्ड के फैसले 
में यह व्यवस्था कर दी गई कि यूनियन में शामिल होने के बाद १५ दिन के 
अन्दर-पभ्रन्दर कोई कर्मचारी भ्रपने किसी हित को नुकसान पहुँचाए बिना 
यूनियन से अलग हो सकता है तो उन्होंने चुपचाप. इस व्यवस्था को स्वीकार 
कर लिया । एक बारप्तय हो जाने पर सदस्यता को कायम रखने के सिद्धान्त 
का सारे युद्धकाल में पालन किया गया। श्रन्त में यह कोई ३० लाख कर्म- 
चारियों पर भ्रधवा यूनियन समभौतों में समाविष्ट मजदूरों के लगभग २० 
प्रतिशत हिस्से पर लागू कर दिया गया । 

औद्योगिक शांति में इस आश्वासन से ज़्यादा और कोई चीज़ योग नहीं 
दे सकती थी कि यूनियन सुरक्षा और व्यक्ति के काम की स्वतंत्रता दोनों की 


८7“ हिफ़ाजत की जाएगी और इस- बुनियादी मामले पर युद्ध-श्रम बोर्ड की नीति 
| 


सीधा परिणाम यह हुश्ना कि १६४२ में हड़तालें कम हो गईं। वर्ष की 
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समाप्ति पर ए. एफ. एल. के वाधिक सम्मेलन में श्रध्यक्ष ग्रीन ठीक ही यह 
दावा कर सका कि मजदूरों मे “पहले किसी भी समय की भ्रपेक्षा निरन्तर, 
निर्वाध उत्पादन का शानदार रिका् रखा है ।” और इस रिकार्ड को राष्ट्र 
के सभी सिविल तथा सैनिक नेताओं ने स्वीकार किया । सम्मेलन को भेजे गए 
एक सन्देश में रूजवेल्ट ने कहा कि युद्ध-प्रयत्नों में मज़दू रों का सहयोग पधपनी 
कहानी श्राप कह रहा है--“यह बड़ा शानदार है।” ि 

किन्तु शीत्र ही यूनियन सुरक्षा से भी अधिक कठिव समस्या झा खड़ी 
हुई । युद्धकाल में चीज़ों के दाम बढ़ने से उसके श्रनुरूप वेतनों में हेर-फेर की 
माँग की जाने लगी । युद्ध-श्रम बोर्ड ने इस मामले को पहले व्यक्तिगत भ्राधार 
पर हल करने की कोशिश की भ्रौर जहाँ परिस्थितियों को देखते हुए उचित 
जान पड़ा वहां वेतन-वृद्धि की श्रनुमति भी दी । किन्तु मुद्रा-प्रसार के रुख पर 
सरकार बहुत चिन्तित थी श्रौर श्रप्रेल, १६४२ में श्राथिक स्थिरता बनाए 
रखने की कोशिश में उसने मूल्य और वेतन स्थिरीकरण का एक व्यापक 
कार्यक्रम भ्रपनाया | युद्ध-अ्रम बोर्ड के लिए कोई ऐसा फामू ला निकालना 
जरूरी हो गया जो वेतन दरों में आम वृद्धि को रोकने की बुनियादी झ्रावश्यकता' 
प्रौर जहाँ उचित प्रतीत हो वहाँ वेतनों में वृद्धि के वीच समन्वय करे । रूज- 
वेल्ट ने इस प्रश्त पर कोई विशिष्ट निर्देश नहीं किया क्योंकि यह महसूस 
केया गया कि वेतनों को बिल्कुल अवरुद्ध कर देना श्रव्यावह्ाारिक होगा। 
इसलिए यह बोर्ड पर छोड़ दिया गया कि वह वतंमान अनीचित्यों और एक 
निश्चित स्तर से कम वेतनों को मई -नजर रखते हुए यथाशक्ति उत्तम ढंग से 
बेतनों में स्थिरता स्थापित करे । 

युद्ध-म बोर्ड के लिए इस विषय में एक सामान्य नीति निर्घारित करने 
का पहला अवसर तब श्राया जब लिटल स्टील कम्पनियों के कर्मचारियों ने 
जुलाई में १ डालर प्रतिदिन की वेतन-बुद्धि की माँग की । लम्बी सुनवाई के 
बाद यह तय किया गया कि कोई भी वेतन-वृद्धि जनवरी, १६४१, जबकि 
मूल्य अपेक्षाुत स्थिर थे तथा मई १६४२ के जबकि मुद्रा प्रसार विसेधी 
फार्यक्न अमल में लाया गया था, बीच के समय में बढ़ी हुई महेंगारई के 
वरावर होती चाहिए । ब्यूरो आव लेवर स्टैटिस्टिक्स की मुल्य तालिका के 
आधार पर (जिसे बाद में उपभोक्ता मूल्यतूचक अंदा कहा यया) यह 
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१४ प्रतिधात के बरावर थी । इस आनुपातिक वृद्धि के कारण लिटल स्टील के 
कर्मचारियों को उनकी एक ढालर की माँग के मुकाचले ४४ सेण्ट देनिक 
वेतन-वृद्धि प्रदान की गई । ॥ 
यही तथाकथित लिटल स्टील फामू ला था । वेतन-सम्बन्धी सभी विवादों 
को हल करने में बाद में युद्ध-नम बोर्ड ने यही बुनियादी कसौदी अपनाई। 
यह इस धारणा पर अपनाई गई थी कि स्थिरीकरण कार्यक्रम से “मुल्य 
झौर वेतनों में दुःखद होड़ समाप्त हो जाएगी” जो पहले १६४१ में शुरू हुई 
थी। श्रगर इस धारणा का झ्ावार मजबूत होता तो वेतन सम्बन्धी ऋगड़ों 
को निबटाने का बोर्ड का काम श्रपेक्षाइत भ्रासान होता । किन्तु मूल्य सस्ती से 
स्थिर नहीं रखे जा सके भ्रौर बोर्ड को भ्रपने फाम्‌ ले में महँगाई के आ्ाशा ते 
अधिक बढ़ जामे के कारण निरन्तर हेर-फेर करना पड़ा। 

लिटल स्टील फामू ले को शीघ्र ही सरकारी आदेश से ब्नन्य जगहों पर 

भी लागू कर दिया गया था, जहाँ वेतन सम्बन्धी विवाद उत्पन्न नहीं हुए थे 4 
अक्तूबर, १६४२ में आथिक स्थिरीकरण भ्रधिनियम पास हो जाने के बाद 
युद्ध-श्रम बो्े को मुद्रा-प्रसार विरोधी कार्यक्रम के एक अंग्र के रूप में समस्त 
उद्योगों में वेतन-वृद्धि को लिटल स्टील के फाम ले के मुताबिक प्रति घण्टे की 
दर से वेतन पाने वालों के लिए १५ प्रतिशत तक. सीमित रखने का बादेश 
दिया गया । इसमें सिर्फ उन्हीं उद्योगों को श्रपवाद माना गया जहाँ बहुत 
क्षोचनीय शौर अनुचित हालात विद्यमान थे। इसलिए युद्ध के शेष दिनों के 
लिए बोडे के दो स्पष्ट काम रहे : विवादों को .निबटाना भ्रौर ऐच्छिक वेतन 
समभौतों को स्वीकृत्ति प्रदान करना । इन दोनों वर्गो में लिटल स्टोल फामू लों 
की सभी वेतन-वृद्धियों के लिए श्रधिकतम सीमा तिश्चित कर दी गई । 

मजदूर सामान्य स्थिरीकरण के कार्यक्रम का समर्थन करने को तैयार थे 
झौर जब तक मुल्यों को प्रभावशाली ढंग से बढ़ने से रोका जा सके तव तक 

'उनक्षा लिटल स्टील फामू ले से कोई झगड़ा नहीं था । किन्तु मुद्रा प्रसार.की 
चेगवती घारा को रोकने के लिए बनाए गए आवाँधों में जैसे-जैसे दरारें पड़ती 
गई, इसको कार्यान्वित करने से रोष बढ़ता गया। १६४३. के शुरू तक 
.... उपभोक्‍ता मूल्य सूचक श्रंक, लिटल स्टील फामू ले के समय ११४ से बढ़कर 
२४ तक पहुँच चुका था और यूनियनों का तो यह कहना था कि मूल्यों में 


हि 
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वास्तविक वृद्धि तालिका में दिखाई गई वृद्धि से कहीं ज्यादा हुई है। मजदुरु 
अनुभव करने लगे कि उन्हें महँगाई की मार सहने के लिए मजबूर किया जा 
रहा है जबकि किसान व श्रन्‍न्य उत्पादक उससे लाभ उठा रहे हैं । 

सरकार ने इस स्थिति के ख़तरे को महसूस किया किन्तु वेतन में वृद्धि 
करने के बजाय उसने कीमतें गिराने का प्रयत्त किया । राष्ट्रपति रुज़वेल्ट ने 
अप्रैल में अपना प्रसिद्ध “मूल्य-रोको” श्रादेश जारी किया श्रौर एक उचित 
मूल्य-वेतन सम्बन्ध को कायम रखने की हर संभव कोशिश की गई। ये 
नियंत्रशअकारी कदम श्रपेक्षाकृत ज्यादा सफल रहे। इसके बाद १६४४ के 
अन्त तक उपभोवता भूल्य सूचक श्रंक सिर्फ एक प्वाइंट बढ़ा भौर शअ्रगस्त, 
१६४४५ में भी १२६ से ज्यादा नहीं था किन्तु सच्चाई यह थी कि यद्यपि 
मुल्यों पर अंकुश लगा दिया गया था तो भी उन्हें गिराया नहीं जा सका था 
रहन-सहन की लागत लिटल स्टील फामू ले के श्रन्तर्गत प्रदान की गई वेतन- 
वृद्धि से काफी ज्यादा ही रही । 

इन घटनाओं के फलस्वरूप, १९४३ में मज़दूर श्रधिकाधिक बेचेन हो गए 
और पिछले १२ महीनों में श्रौद्योगिक शांति का अ्रसाधा रण रिकार्ड स्थिर 
नहीं रह सका | वर्ष की समाप्ति से पुर्वे ही हुई हड़तालों में करीब २० छाख 
मजदूरों ने काम बन्द किया, जिनकी संख्या १९४२ से दुगनी थी शरीर 
४१,८३,००० मनुष्य-दिवसों के मुकाबले कुल १,३५.००.००० मनुष्य-दिवसों 
की हानि हुई। यद्यपि यह श्रव भी कुल कार्यकाल के सिर्फ १७ प्रतिशत से 
कुछ ही ज्यादा था तो भी यह स्थिति में गम्भीर बिगाड़ श्रा जाने का ही 
सूचक था | 

ये हड़तालें ज़्यादातर असन्तुष्ट मजदूरों हरा की गई स्थानीय हड़तालें 
थीं जिनके लिए ए. एफ. एल. शभ्रथवा सी. भाई. श्रो. के नेताओं ने मंजूरी नहीं 
दी थी। विवादग्रस्त मामलों को हल करने में युद्ध-अम बोर्ड के अत्यधिक 
वविलम्ब से श्रधीर होकर अथवा छोटी-मोटी शिकायतों पर जिनके समाधान से 
मज़दूर सन्तुष्ट नहीं थे, उत्तेजिद होकर मजदूर प्रायः लगाम स्वयं अ्रपने हाथ 
में ले लेते श्लौर यकायक काम छोड़ देते थे । युद्धधालीन परिस्थितियों ने यह 
खिंचाव श्रौर तवाव और बढ़ा दिया | अन्य परिस्थितियों में जिन्हें वहुत तुच्छ- 
सी वात समझा जाता, उन पर जोर से रोप प्रकट किया यया। छम्बे समय 
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तक भारी दवाव में काम करने के कारण झौर युद्धकालीन वस्तियों में रहते 
हुए, जहाँ की भीड़-भाड़ से श्रादमी श्रासानी से उत्तेजित हो जांता था, भ्रगर 
स्त्री-पुछप कभी अपनी - शिकायतों पर विचार करने में प्रवन्वकों की कथित 
असफलता के खिलाफ विरोध प्रकट करने के लिए अपने श्ौजार रख देते थे 
या मशीनों पर काम करना छोड़ देते थे तो यह कोई झाइचर्य वी वात नहीं 
थी । कभी-कभी ये हड़तालें मजदूरों की “यकायक् भड़की हुई संक्षिप्त 
हड़तालों” से अधिक कुछ नहीं होती थीं। जब मज़दूर एक बार अपने 
अधिकार जताकर अपनी भाष निकाल देते थे तो ऋणगड़े शीघ्र निबट जाते ये 
और उत्पादन बिना किसी ग्रम्भीर रुकावट के फिर भारम्भ हो जाता था । 

इन संक्षिप्त श्र श्रवधिकत हड़तालों में एक श्रपवाद १६४३ की ग्रीष्म ऋतु 
में लेविस द्वारा कराई गई कोयला-हड़तालें थीं) ये सरकार की वेतन नीति 
तथा युद्ध श्रम बोर्ड के अधिकार को चुनीती थीं जिनके गम्भीर और व्यापक 
परिशाम हुए । 


भ्रप्रैल में जब युनाइटेड माइन वर्कर्स तथा खान मालिकों में वापिक करार 
को फिर से नया करने का समय आया तब लेविस ने वेतन सम्बन्धी नई माँगें 
रखीं। ये कोई तुच्छ माँगें नहीं थीं। उसने ५,३०,००० खनिकों के लिए दो 
डालर दैनिक वेतन वृद्धि की और इसके श्रलावा जमीन के नीचे सफर करने के 
लिए एक द्वार से दूसरे द्वार पर जाने की दर से वेतन दिए जाने की मांग की | 
इस भगड़े को युद्ध-भम वोडे ने अपने हाथ में लिया। लेविस ने इसकी सत्ता 
को मानने से इन्कार कर दिया। उसने इसे “पक्षपातपूर्ण” ओर “बुरा” बता 
कर इसकी निन्‍्दा की झौर इसको चुनवाई का उसने चुनौती भरा बायकाठ 
किया । उससे जता दिया कि अभ्रगर उसकी माँगें स्वीकार नहीं की गई तो कोई 
समझौता नहीं होगा और एक बड़ी दुर्भाग्यपूर्ण स्थिति पैदा हो जाएगी । वेशफ' 
वह युद्ध-काल में हड़ताल नहीं कराएगा किन्तु “खनिक करार के श्रभाव में 
कोयला खान-मालिकों की सम्पत्ति पर पदाक्ममण करने के इच्छुक नहीं हैं ।” 

'यूनाइटेड माइन वर्कर्स के सदस्यों को इससे झ्रागे और किसी निर्देश की 
प्रतीक्षा नहीं थी । जब उन्होंने ३० भ्रप्रैल को मौजुदा करार की अ्रवधि वाकायदा 
समाप्त हो जाने से पहले ही काम छोड़ना शुरू कर दिया तो' देश के सामने 


के 
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कोयला-उत्पादन ठप्प हो जाने का संकट उपस्थित हो गया जो अ्रधिक लम्बा 
चलने पर युद्ध के सम्पूर्ण अर्थतंत्र पर विपज्जनक प्रभाव डाल सकता था। संकट 
१६४१ की पतभड़ से भी ज्यादा गम्भीर था श्रौर रुज़वेल्ट ने विवश होकरु 
इस पूर्ण और विनाशकारी हड़ताल को टालने के लिए कदम उठाए। उन्होंने 
कोयला खातों. पर सरकार की ज़ब्ती का आदेश जारी किया और दो मई -को 
'रेडियो पर खनिकों से काम पर लौठ जाने की अपील की । 

करार सम्बन्धी वार्ता के भंग होने का पूर्ण उत्तरदायित्व युनाइटेड माइन 
वर्क्स के नेताओं के कन्धों पर डाला गया । राष्ट्रपति ने कहा कि लेविस मजदूरों 
द्वारा हड़ताल न करने की प्रतिज्ञा में भागीदार था और औद्योगिक झंगड़ों को 
शांतिपवक निवटाने वाले युद्ध-श्रम वोर्ड से कोई वास्ता व रखने से इन्कार 
करके वहु सरकार की सत्ता को चुनौती दे रहा है। छूजवेल्ट ने खनिकों से 
सहानुभूति प्रकट की और जो चीजें उन्हें खरीदनी पड़ती थीं उनकी कीमतें 
गिराने का वायदा किया। किन्तु उन्होंने मजदूरों को यह भी याद दिलाया 
कि जो कोई व्यक्ति कोयला निकालने से इन्कार करता है वह युद्ध-प्रयत्न में 
बाधा डाल रहा है, अमरीकी योद्धाओं व नौसनिकों के जीवन से खेल रहा है 
झ्ौर सब लोगों की भावी सुरक्षा को खतरे में डाल रहा है। उत्पादन जारी 
रखना ही होगा । खानें गृह-मत्री द्वारा पुराने करार के अन्तर्गत चलायी जाएँगी 
किन्तु युद्ध श्रम-बोर्ड जो नया समभौता मंजूर करेगा उसे अतीत से लागू किया 
जाएगा । भ्रन्त में रूज़वेल्ट ने कहा कि “कल कोयला खानों पर सितारों व 
बारियों वाला भण्डा लहराएगा । मैं श्राशा करता हूँ कि प्रत्येक खनिक उस 
भण्डे के नीचे काम कर रहा होगा ।” 

रूज़वेल्ट ने अपील निकाली श्रौर कुछ ही दिनों में खनिक वापस काम पर 
भ्रागए, किन्तु इसलिए नहीं कि राष्ट्रपति ने अ्रपील की थी। राष्ट्रपति के 
रेडियो-भापण से सिर्फ २० मिनट पहले लेविस ने १५ दिन की अस्थायी संधिकी 
(जो बाद में ३० दिन की कर दी गई) घोषणा कर दी थी जिस बीच सेक् टरी 
आइक्स के साथ सहयोग से एक नए करार के लिए कोशिश की जानी थी । 
उसने आत्मसमर्पश नहीं किया था, वह पीछे भी नहीं हटा था । उसमे अपनी 
कोई भी माँग वापस लिए बिना सिर्फ एक अस्थायी राहत प्रदान की थी । 

विवाद अगले ६ महीने तक चलता रहा, जिसमें कभी काम रोक दिया 


४२० अमरीका में मज़द्र झरांदोलन 


जाता था शभ्रौर कभी श्रस्थायी विराम-संधि कर ली जाती थी। अन्त में खानें 
एस झाशा से निजी मालिकों को सोप दी गई कि भ्रव और सरकारी हस्तक्षेत- 
के बिना उनके तथा यूनियन के बीच एक समभोता हो सकता है किन्तु समझोते 
की प्रस्तावित शर्तों को युद्ध-थरम बोर्ड ने लिदल स्टील फामू ले के विदद्ध बतला 
कर अ्रस्वीकृत कर दिया । लेविस ने किसी भी समय बोर्ड की सत्ता को भथवा 
कोयले के उत्पादन में सार्वजनिक हित को स्वीकार करने में ज़रा सी भी इच्छा 
नहीं दिखाई । अक्तूबर के भ्राखिर में भ्रंतिम संकट श्य पहुँचा जबकि चौयी 
घार ५ लाख ख़निकों ने प्रपने श्रीज़ार रख दिए शरीर लेविस की मूक वाणी 
का अ्रनुसरण कर खानों से दूर रहे । सरकार ने खानों पर पुनः कब्जा कर 
लिया झौर इस वार संक्र टरी झ्राइकस को सिर्फ तव तक के लिए जब तक कि 
खानों पर सरकारी ब्नधिकार रहता है, विशेष वेतन समभझीता करने के लिये 
कहा गया। किन्तु यह सममौता भी युद्ध-श्रम बोर्ड द्वारा मंजुर किया जाना 
था । | 
मूलतः दाव पर लगे मामलों को जनता बहुत पहले ही भूल चुकी थी झौर 
तसचीर बहुत भ्रधिक भमेले वाली हो गई थी । खनिकों तथा खान मालिकों 
में, खनिकों श्रोर सरकार के बीच तथा युद्ध-श्षम बोड्ड और गृहमंत्री के मध्य भी 
चार-वार संघ हुए किन्तु लेविस अब भी स्थिति का स्वामी धा। कोयले की 
प्रनिवार्य आवश्यकता के होते हुए भी उसकी कठोर और गुह्य ठेक ने संघर्ष 
अन्‍य सभी पहलुओं को गोरा कर दिया था। मामले पर कोई निश्चित 
रुख अखत्यार न करने तथा कठोर कारंवाई न करने के लिए राष्ट्रपत्ति की 
व्यापक झालोचना की गई किन्तु आम जनता की राय में सारा दोष लेविस 
का था। श्रन्य मजदूरों को यद्यपि कोयलान्श्रमिकों से सहानुभुति धी झौर 
कीमतें कम रखने में विफलता को नाठकीय ढंग से जाहिर करने के कारण वे 
हड़ताल का स्वागत भी करते थे तो भी उनके प्रवक्ताञों ने लेविस की झालो- 
घना की । सी. आई. शो. की कार्यकारिणी ने युद्ध-अम-बोर्ड के प्रति उसके 
रवेये की तथा “श्रमरीका के राष्ट्रपति के खिलाफ़ उसके निजी आर राज- 
नीतिक दोषारोपरणों” की खुल्लमकुल्ला निन्‍दा की | 
, खानों पर दूसरी वार कब्जा किए जाने के बाद लेविस और सैफ टरी 
आइवस में अ्न्ततत:ः एक समझौता हो गया। यह एक बड़ा जटिल समभोता 
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था। ज्यादातर खान के एक द्वार से दूसरे द्वार तक की यात्रा के भुगतान को 
शामिल करके और खनिकों के काम के घण्टे बढ़ाकर उनके वैतनों में १५० 
डालर प्रतिदिन की वृद्धि की गई । चूंकि बुनियादी वेतन दर के लिए लिट्ल 
स्टील फामू ले की नाममात्र को रक्षा कर ली गई थी इसीलिए युद्ध-श्षम-बोर्ड 
ने अनमने भाव से उसे स्वीकार कर लिया था। तो भी लेविस ने सरकार को 
मजबूर कर दिया था और भले ही उसने इतना कुछ प्राप्त न किया हो, जितना 
दावा करता था तो भी उसकी यह एक महान्‌ विजय प्रतीत होती थी । इसके 
अलावा नए समझौते पर हस्ताक्षर कर दिए जाने के बाद ही उसने खनिकों 
को काम प्र लौटने का हुक्म दिया। 

लेविस कठोर बनकर श्रपनी टेक पर शअड़ा रहा । पले हार्बर से ऐन पहले 
की पूर्व हड़ताल के समान श्रव भी उसने बार-बार यही कहा कि राष्ट्रीय 
संकटकाल को खनिकों के शोषण का बहाना नहीं बनाया का सकता । वेतन 
वृद्धि की उनकी मांग को सिर्फ एक न्याय की बात कहा गया जो कोयला-उत्रादन 
अथवा राष्ट्रीय-रक्षा की किसी भी धारणा से ऊँची चीज़ समझी गई। स्वयं 
खनिक लेविस के आ्रादेशों का बिना श्रानाकानी पालन करते थे। जब लेचिस 
उन्हें काम करने के लिये कहता था तो वे काम करते थे, जब वह उन्हें घर पर 
- रहने या मछली पकड़ने जाने, को कहता तो वे घर पर रहते थे या मछली 
पकड़ने चले जाते थे। वे अपनी यूनियन के ग्रध्यक्ष का श्रादेश मानते थे, श्रम- 
सीैका के राष्ट्रपति का नहीं । 

जब कभी भी इन खनिकों ने हड़ताल की, तब लोकमतत के क्रोध की बौछारों 
“का उनके रवैये पर कोई प्रभाव नहीं पड़ा । रहन-सहन के खर्चे में वृद्धि से जो 
उनके वेतनों से बहुत श्रागे निकल गई थी, तंग आकर, कठित और खतरनाक 
ढंग का परिश्रम करते हुए और यह अच्छी तरह महसूस करते हुए कि श्रतीत' 
में प्राप्त किए गए सब लाभ उन्होंने संघर्ष से प्राप्त किए हैं, एक दूसरे से छितरे 
हुए कोयला-नगरों में लोकमत के सीधे प्रभाव से अछूते ये खनिक अनुभव करते 
थे कि उनकी हड़ताल विल्कुल जायज है चाहे उससे श्रन्य सब उद्योगों के लिए 
' निहायत जरूरी उत्पादन रुक जाता हो । 


१६४३ की वसनन्‍्त के आखिरी दिनों और ग्रीष्म ऋतु में जब यह कोयलां- 
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विवाद जारी था तब बुद्ध प्रयत्न पर श्राए इस खतरे पर तथा अन्यन्न कीम रुक 
जाने की श्राशंका पर जहाँ स्थिति बेकाबू होती दीख रही थी, लोगों के 
रोप ने मज़दूरों के विरुद्ध एक घधव्तिशाली लहर चला दी । जून में राष्ट्रपति 
रूजवेल्ट ने घोषणा की कि खनिकों का रवेया “ग्रस॒ह्य/ है और गर-लड़ाकू 
सेवा के लिए भरती की आयु बढ़ाने का प्रस्ताव किया जिससे उन्हें सेना में 
भरती किया जा सके और चेतावनी दी कि “कोयला-हड़तालों ने बहुत झधिक 
श्रमरीकी जनता में रोप और नाराजगी उत्पन्न कर दी है ।” राष्ट्रपति का यह 
पन्तिम कधन शायद वास्तविकता से कुछ कम ही था। श्रखवारों ने करीब- 
करीब एक स्वर से कोयला खानों में देश भक्ति-हीन मज़दूर नेताओं की निन्‍दा 
की भोर भ्रन्य क्षेत्रों में हड़तालों के विस्तार को उन्होंने युद्ध-अयल्नों में मजदूरों 
के पूर्ण सहयोग की गारण्टी के लिए की गई हड़ताल न करने की प्रतिज्ञा का 
भंग बताया । - 
किन्तु मजदूरों के श्रत्यधिक बहुमत ने जिस प्रकार हड़ताल-म-करने की 
प्रतिज्ञा निवाही भर जिम्मेदार मजदूर नेताग्रों ने ग्रर-कानूनी हड़तालों को 
रोकने के लिए जिम्त कदर कोशिशों कीं उन्हें देखते हुए ये आक्षेप लगाना ठीक 
नहीं है । प्रखवार मजदूरों की उचित शिकायतों का कभी उल्लेख नहीं करते 
. थे। किन्तु साथ ही कोयला हड़तालों के श्रलावा तस्वीर के कुछ ऐसे भी पहलू 
थे जिनसे यूनियनों की नीतियों के बारे में लोकमत की आलोचना को बल 
मिलता था भ्रौर मज़दूरों पर वे अ्रंकुश लगाने फी मांग तेत्ञ कर दी गई जो 
१६४१ में स्थगित कर दिए गए थे । 
यह सही है कि युद्धकाल में यूनियनों ने अपने सदस्यों के हितों को रक्षा 
के लिए अनेक बार मनमाने ढंग से काम किया। काफी अरसे से कुछ यूनियनों में 
श्रम को बचाने वाले यंत्र लगाने श्रथवा लागत कम करने के अन्य उपाय प्रपनाने 
'का विरोध करके मज़दूर-इजारेदारियों का निर्माण करने या उन्हें बनाए रखने 
की प्रवृत्ति पैदा हो गई थी । “फेदर बंडिंग” के कुछ उदाहरण (फंदर बैंडिग 
वह प्रक्रिया होती है जिसमें यूनियनें श्रतिरिक्त कर्मचारी रखे जाने का आग्रह 
करती हैं, जबकि उनकी वस्तुत: जरूरत नहीं होती) या दर्शक, जिनका काम 
.... सिर्फ स्वार्थपूर्ण यूनियन विशेषाधिकारों की रक्षा करना होता था, कई व्यव- 
: थ में बदनाम थे । अधिकार क्षेत्र सम्बन्धी हड़तालों और यूनियनों के आपसी 


व 


जा 
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मंपड़ों का जिनसे काम ठप्प हो जाता था, सारा चुकसान प्रवन्धकों और आम 
जनता को उठाना पड़ता था, यद्यपि उन पर इनका कोई बस नहीं था। इन. 
हड़तालों से मजदूरों के इस या उस गुट के स्वार्थपर्ण उद्देश्यों की ही सिद्धि 
होती थी । श्रौर भरन्त में जनता इस बात पर श्रत्यधिक चिन्तित हुए बिना न 
रह सकी कि मजदूर इस बात की कोई गारण्टी नहीं दे सके कि श्रावश्यक जन- 
सेकूओं सें, जिन पर समस्त समाज का जीवन अ्रवलम्वित है, हड़ताल करके 
जान-वूक कर रुकावट नहीं डाली जाएगी, यद्यपि युद्ध के कारण उत जन- 
सेवाश्रों का जारी रहना राष्ट्र की सुरक्षा के लिए श्रत्यन्त महत्त्वपूर्ण हो. 
गया था । 

यूनियनों की ग्रर-जिम्मेदारी के हर मामले का यूनियन विरोधी मालिक 
अधिक-से झधिक लाभ उठाते थे श्रौर उद्योग-व्यापी हड़तालों के खतरे को 
बढ़ा-चढ़ा कर पेश करते थे | संगठित मजदूर भी यह झ्ाशा नहीं कर सकते थे. 
कि लोकमत का उचित ध्यान रखने में इसकी कमियों, गलतियों और विफल- 
ताश्रों का उसके विरोधी लाभ नहीं उठाएँगे। किन्तु सामूहिक समभोौतों के 
परिपालन की संख्या यद्यपि वस्तुतः बढ़ रही थी तो भी इस बात से इन्कार 
नहीं किया जा सकता कि युद्धकाल में मज्जदूर कभी-कशी राष्ट्रीय हितों के 
प्रति कठोर अश्रवहेलना दिखाते थे । कुछ भी हो, १६४३ में देश का मूड कांग्रेस 
श्रीर विधान-सभाश्नों में ऐसे कानुन बनाए जाने के नए प्रभियान के रूप में 
अकट हुआ जिनसे हड़तालों तथा मजदूरों की अश्रन्य ज्यादतियों से जनता की 
रज्ा हो सके । इस अभियान का इतना व्यापक समर्थन किया गया कि उसे 
सिर्फ़ नेशनल ऐसो सियेशन श्राच मैस्पुर्फक्चरसे या यूनाइटेड स्टेट्स चैम्बर्स आव 
कामसे के भ्रवखड़ व्यकितियों का काम कह कर आसानी से ठाला नहीं जा 
सकता था। * 

कांग्रेस में प्रस्तुत प्रतिवन्‍्धात्मक बिलों में से सबसे महत्त्वपूर्ण प्रतिनिधि- 
सभा के स्मिथ तथा सेनेटर कौनाली द्वारा पेंझ किया गया घिल था। इसको 
शवितशाली समर्थन प्राप्त हुआ श्ौर कोयला-हड़तालों से उत्पन्न उत्तेजना में 
जून में प्रतिनिधि-सभा तथा सेनेट में निर्शायक बहुनत से झ्लानन-फानन नें पास 
कर दिया गया । बिल में सर्वप्रथम युद्ध-्रम बोर्ड को विधिसम्मत सत्ता प्रदाद 


कर ५ हलक ७ ६... सी“. आय. कक कक का 
की गई । क्षम-विवाद को हल करने में इस बोड के झ्रसफल रहने दी दमा में 
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राष्ट्रपति को ऐसे किसी भी कारखाने अ्रथवा उद्योग को अपने कब्जे में लेदे का 
झधिकार प्रदान किया गया जहाँ उत्पादन रुकने से युद्ध-प्रयत्नों को खतरा 
उत्पन्न होता हो और इसके वाद जो कोई व्यक्ति हड़ताल करे या हड़ताल के 
लिए उकसाए उसके लिए जरायम सज़ाओं की व्यवस्था की गई | जब सरकार 
हस्तक्षेप करना आवश्यक नहीं समझती थी तव हड़ताल पर इतने कठोर प्रति- 
वन्च लागू नहीं होते थे। किन्तु उन्हें ३२० दिन तक थांति रखते की अवधि से 
रोका जाता था जिसके दोरान हड़ताल के वारे में नेशनल लेवर रिलेशन्स बोर्ड 
सब सम्बन्धित मजदूरों का वोठ लेता था। अन्त में स्मिय-कौनाली ऐक्ट ने 
राजनीतिक आरान्दोलन कोपों में यूनियनों द्वारा दिए जाने वाले समस्त चन्दों पर 
प्रतिवन्‍्ध लगा दिया । 

इस विल पर झीत्रता से लिया गया वोट युद्ध-काल में किसी भी हड़ताल 
के विरुद्ध जन-सामानन्‍्य के तीव्र रोप का परिणाम था और जॉन एछ. लेविस: 
के दम्भपूर्ण तौर-तरीकों ने इस अग्नि में आहुति का काम किया । यद्यपि युद्ध- 
काल में औद्योगिक उत्पादन की रक्षा व्यवस्वा करने की जरूरत थी तो भी 
कांग्रेस इस दिशा में आवश्यकता से कहीं अधिक वढ़ गई । इसने बिल में जरा- 
यम दण्ड की व्यवस्था करके हड़ताल-न-करने की प्रतिज्ञा का मजदूरों द्वारा बड़े 
पैमाने पर किए गए परिपालन की उपेक्षा कर दी और विचित्र बात तो यह है 
कि झ्न्य परिस्यितियों में इसने हड़ताल-मत लिए जाने की व्यवस्था की जिससे 
मजदूर हड़ताल-न-क रने के अपने दायित्व से मुक्त हो गए। अर्यात्‌ यूनियनों 
पर अनुशासव उतके स्वीकृत अधिकार के प्रयोग पर पावन्दी लगाकर स्थापिंत 
करने का यत्न किया गया, यद्यपि उन्होंने स्वयं युद्ध-काल में अपने इस अधि- 
कार का प्रयोग न करने का वचन दिया था शोर सामान्यतः: उसका वे पालन 
भी कर रही थीं । ए. एफ. एल. ने तीखेपन से कहा : कि इस बिल का जन्म 
"कांग्रेस के प्रति क्रियावादी सदस्यों की घृणा और ईर्ष्या से हुप्ना है” और मर्रे 
ने उसकी वात का समर्थन करने वाले सी. आई. ओ. के एक सम्मेलन में कहा 

“देश मजदूरों और उनके अधिकारों पर राष्ट्र के इतिहास में अरब तक के 

सबसे कुटिल और सतत प्रहार को देख रहा है ।” है 
राष्ट्रपति रूद्ववेल्ट ने स्मिथ-कौनाली विल पर अपने निषेधाघिकार का _ 


रा तक 5 
5 बा ' । उन्होंने गर-जिम्मेदार यूनियनवाद के खिलाफ सतकंता की जरू- 
हे ड़ / । 
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रत को स्वीकार करते हुए इसकी कुछ धाराओं को मंजूर कर लिया किन्तु वेः 
३० दिन की शांति रखने की अवधि और हडताल के बारे में मत लेने की व्य- 
वस्‍्था के खास तौर से विरुद्ध थे। उन्होंने कांग्रेस को यह समझाने की कोशिशः 
की कि यह बिल सरकार के हड़ताल न होने देने के कार्यक्रम के, जिसका यूताइ- 
ठेड माइन वर्कस की मनमानी टेक के बावजूद सामान्यतः मजदूरों ने समर्थन. 
किया. है, विल्कुल विपरीत जाता है श्रौर इससे श्लौद्योगिक शांति होने के 
वजाय मजदूरों में बेचेती बढ़ेगी । किन्तु उस समय की मूड में कांग्रेस ने उनकी 
श्रापत्तियों पर कोई ध्यान नहीं दिया और उनके निपेधाधिकार को रह कर 
दिया । न्‍्यूयार्क टाइम्स ने इस ऐक्ट को जिसे सरकारी तौर पर युद्ध-श्रम- 
विवाद अधिनियम कहा जाता था, “ठीक तरह से बिना सोचे-समभझे जल्दबाजी 
में पास किया गया विश्रमपूर्ण कानून बताया” किन्तु इसके बाद युद्ध की समाप्ति: 
तक यह कायम ही रहा । 


स्मिथ-कौनाली ऐक्ट ने युद्ध-अम बोर्ड को कानूनी सत्ता प्रदान की थी 
ओर मजदूरों में भ्रशांति को देखते हुए, जो नए कानून से मुश्किल से ही दूर. 
हुई थी, इसने श्रौद्योगिक भगड़े निबटाने के श्रपने काम को श्रधिकाधिक कठिनः 
पाया । जब सब यह स्वीकार करते थे कि जीवन के रहन-सहन का खर्चा बढ़ 
गया है तब लिठल स्टील फामू ले की सीमाओं से आगे वेतन-वृद्धि की मजदूरों 
की माँग का मज़बूत श्राघार था। इस चीज को कोयला हड़ताल में किए गए 
अंतिम समभौते को स्वीकृति प्रदान करते हुए प्रच्छन्न रूप से, भले ही श्रनिच्छा 
से स्वीकार कर लिया गया था। बोडं में प्रवन्धकों के प्रतिनिधियों ने कहा कि. 
अगर कोई घोषित सरकारी नीति की उलटना चाहे तो उसे सिर्फ जोरों से 
हड़ताल करने की जरूरत है श्रौर लेविस को माँग पर की गई कारंबाई को- 
मज़दूरों का तुष्ठीकरण और स्थिरीकरण कार्यक्रम का बलिदान बताया। 
लेकिन सचाई यह थी कि वेतनों श्रौर कीमतों के वीच खाई ने मजदूरों के 
जीवन स्तर को ग्रम्भीर क्षति पहुँचाई थी जब कि बाकी देश्व युद्ध-कालीन 
समृद्धि के उच्च स्तर का उपभोग कर रहा था.। 
इसके अलावा १६४४ में एक सामला ऐसा हुआ, जब सरकार युद्ध-श्रमः 
बोडे के कार्य-क्षेत्र से बाहर के एक श्रमविवाद को हल करने के लिए लिटल 
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स्टील फामू ले से आगे बढ़ गई तो भी यह इसकी नोतियों पर प्रभाव डाले 
बिना न रह सकी । यह थी घमकित रेलवे हड़ताल जो रेलवे लाइनों पर 
सरकार द्वारा कब्जा कर लिये जाने के बाद वाल-चल बच गई । 

युद्ध अथवा दांतिकाल में रेलवे मजदूर सम्बन्धों पर १६२६ का संशोधित 
रेलवे मज़दूर ऐक्ट लागू होता था जिसमें कहा गया था कि अ्रगर राष्ट्रोय मध्य- 
स्थता बोर्ड के तत्त्वावधान में मध्यस्थता श्रयवा पंच-फैसले से कोई श्रमविवाद 
हल न हो सके तो उस पर राष्ट्रपति द्वारा निभ्बकत्त एक विज्येप झ्रापातकालीन 
बोर्ड द्वारा विचार किया जाना चाहिए और ३० दिन की थांति रखने की 
अवधि में कोई हड़ताल नहीं होनी चाहिए। १६४३ की पतभडड़ में वेतनों में 
हैरफेर के प्रश्व पर रेलवे मजदूरों और प्रवन्धकों के विभिन्‍न दृष्ठिकोरों में 
समभीता कराने के लिए उठाए गए प्रारम्भिक कदमों की विफलता के बाद 
राष्ट्रपति ने वाकायदा एक श्रापातकालीन बोर्ड नियुक्त किया । इसने वस्तुतः 
रेलवे यूनियनों की माँगें पूरी कर दीं किन्तु इसके लिटल स्टील फाम्‌ ले की 
'परिधि को लाध जाने के कारण आझाथिक स्थिरीकरण कार्यालय ने इसे 
नामंजूर कर दिया । तब रेलवे मजदूरों ने वोट लेकर ३० दिसम्बर से हड़ताल 

करने का“निरचय किया । 
राष्ट्रपति रूज़वेल्ट ने तुरन्त प्रस्ताव किया कि आपात बो्ड झोर आर्थिक 
' स्थिरीकरण के बीच एक पंच के रूप में सारा मामला अंतिम और झवद्य- 

'पालनीय निर्णय के लिए उन्हें सुपुर्द कर दिया जाए। रेलवे के संचालन-कार्य 
से असम्बद्ध दो यूनियनों ने यह प्रस्ताव मंजूर कर लिया किन्तु लोकोसमोटिव 
'फायरमेन, रेलवे कण्डक्टर्स तथा स्विचमेन्स यूनियन ने इसे नामंजुर कर दिया ॥ 
उन्होंने भ्रपने हड़ताल के नोटिस वापस लेने से इन्कार कर दिया। तब सरकार 
से तुरन्त ही रेलवे लाइनों की जव्ती का आदेश जारी कर दिया और उस पर 
अमल किया । रूज़वेल्ट ने कहा : “युद्ध प्रतीक्षा नहीं कर सकता झौर 
प्रतीक्षा नहीं कर सकता क्योंकि अमरी कियों का जीवन झौर अमरीका क॑ 
दाँव पर लगी हुई है ।* 

मामला तूल पकड़ने से पहले राष्टपति के हस्तक्षेप को. स्वीकार करने 
चाली यूनियनों के लिए पंचफसले की घोषणा कर दी गई। श्राथिक .स्थिरी- 

४-7 (| कार्यालय के वजाय आपात बोर्ड की बात रखी.गई झौर राष्ट्रपति ने 


दूसरा विश्वन्युद्ध ४२७ 


लिटल स्टील फामू ले से भ्रधिक वेतन बुद्धि को इस आधार पर उचित ठहराया 
कि वे ओवर ठाइम तथा छुंट्धियों की तनख्वाह के जिंसके रेल कर्मचारी हकेदा 
हैं, बदले दी गई है] इन रियायता से अपनी मांगें सवाश मे पूरी होते दे 
राष्ट्रपति के हस्तक्षेप को अस्वीकार करने वाली तथा स्वीकार करने 
दोनों ही प्रकार की यूनियनों ने पंचफैसले को स्वीकार कर लिया आर पहले 
प्रकार की यनियनों ने अपने हड़ताल के नोटिस वापस ले लिये । रेल-सर्विस 
में वस्तुत: कोई रुकावट नहीं हुई थी और १८ जनवरी, ९ ह४४ को लेक 
लाइनें संक्षिप्त सरकारी नियत्रण है बाद मिजी मालिका को लौटा दी गई ) 
किन्तु जब रल-मजदूरों और कोयला खंनिको ने पर्याप्त वेतन चुद्धियां 
प्राप्त कर लीं चाहे वे गात्रा-्समय अथवा अवकाश-बेतन के रूप में हैं दी ग् 
हों तो युद्ध-त्म-बोर्ड मज़दरों को माँगे पूरे करने के लिए, झ्ानुपंगिक लीमे 
देने को मजबूर हो गयीं | इस समय तक देश के सभी मजदूरों की लिटल 
स्टील फामू लें के अन्तर्गत अधिकतम वेतन-वृद्धि मिल चउकी थी क्रौर जहाँ तक 
प्रति घण्टे वेतन की दर की भेरन है, यह यद्यपि कायम रही तो भी इन 
(स्वायतों से मजदूर ज्यादा तादाद में पसा घर ले जाने लगे । इनमें सवेतन 
कलट्टियाँ, सफर के समय और भीजन के समय के लिए भरती : बोनस तथा 
प्रोत्साहन भुगतान झौर पालियों में तब्दीली के कारप्स बेतनों में हैरी 
शामिल था। उसठः झलावा यह फँंसला देकर कि स्वीस्थ्य पर दीमा कीप 
के बारे म सामूहिक सौदेवाजी.उचित है झौर उसवेगे समीक्षा की उठ स्त नहीं 
हे यद्ध-क्षम-वीड ने और भी अप्रत्यक्ष है दछ्धियों के लिए रास्ता खील 
दिया । 4 आतुपंशिक लाभ यद्ध-काल मे झद्योगिक अशांति को दूर करने मे 
बड़े सहायक रह ॥र इन्होंने वे हडताल नहीं होने 4 जो कीमतें व्ईती जे । 
की हालत में लिटल स्टॉल फामू लें ने पं पत्थर की लफीर मानते ५ ४ र्थान्दित 
करने से अवश्य ही भेद उठतीं । किन्तु कार्मनियोजन मे तीर-तरीकों ने एक 
बिल्कुल नई परिपादी डालने से है हायक होने के कारण इनका उवादा स्थायी 
महत्व था । उददाह णा सदेतन छुद़ी अमरीका के झद्योध्गर्क कर्मचार्दियों के 
लए बहुत महत्त्वदूत ' ई चीज़ थी और धिकाधिक व्वापद रे 
कार किया गया । है झतिरिवद युद-लम छोर्ड दंगे दीठियों ने कई लय 
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सभी मजदूरों को समान कार्य के लिए समान वेतन दिए जाने की व्यत्रस्था 
की, एक जैसे या एक ही कारखानों में काम करने वाले मजदूरों के बीच वेतन 
की विपमता को दूर करने का यत्न किया श्र ज़्यादा एकसार वेतन-नी तियाँ 
निर्धारित कराने में श्रपने प्रभाव का उपयोग किया । 

युद्ध-श्रम बोर्ड ने युद्धकाल में श्रपना उत्त रदायित्व निवाहते हुए २ करोड़ 
मजदूरों के लिए कोई ४,१५,००० ऐच्छिफ वेतन समभौते मंजूर किए और 
इतने ही मजदूरों के लिए २०,००० विवादग्रस्त म मलों में स्वयं द्वारा किए 
गए निर्णयों पर श्रमल कराया । यह एक विशाल और श्रम साथध्य काम था 
जिसका कोई पूर्व उदाहरण नहीं था और यद्यपि मामले नित्रटाने में देरी के 
लिए बोर्ड की प्रायः श्रालोचना की जाती थी तो भी १६४३ के बाद झाए 
विशाल कार्य को देखते हुए इसने वड़ी कुशलता से भ्रपना काम किया । 

विवादग्रस्त मामलों में न तो सरकारी आदेशों ने श्रौर न स्मिथ-कौनाली 
ऐक्ट ने सीधे अपने निर्णयों को कार्यान्वित करने के लिए बोर्ड को कोई 
श्रधिकार प्रदान किया । किन्तु जब इसकी अपनी सत्ता और श्रन्य एजेंसियों 
की मार्फत डलवाया गया दवाव प्रभावहीन सिद्ध होता था तब वोडं राष्ट्रपति 
को युद्ध के काम के किसी भी कारखाने की ज़ब्ती सिफारिश कर सकता था 
और फलस्वरूप अपने श्रादेश मनवाने के लिए सीधा दवाव डाल सत्ता था । 
किन्तु विवादग्रस्त पक्ष इस चीज़ की नौवत श्राने दिए बिना ही सामान्यतः 
बोर्ड के निर्णयों को स्वीकार कर लेते थे । सिर्फ ४० मौकों पर ही राष्ट्रपति 
को कारखानों की जब्ती का श्रादेश जारी करना पड़ा--२६ वार यूनियनों 
द्वारा बोर्ड के श्रादेशों को चुनौती दिए जाने के कारण झौर २३ वार मालिकों 
की अडंगेवाजी के कारण । और सिर्फ एक मौका ऐसा झाया जबकि बोड के 
निर्णय को न तो यूनियन ने माना और न प्रबन्धकों ने । 

मालिकों की तरफ से दी गई चुनौती का सबसे नाठकीय उदाहरण 
मौण्टगुमरी वार्ड कम्पनी का था जिसने इस आधार पर युद्ध श्रम बोर्ड का 
अधिकार क्षेत्र स्वीकार करने से इन्कार कर दिया कि मेल आर्डर के धन्घे का 
युद्ध-प्रयत्नों से सीधा कोई सम्बन्ध नहीं है। जब इसने सी. आई. झो. की एक 

यूनियन को श्रपने कर्मचारियों के लिए सामूहिक सौदेबाजी का एजेण्ट 
. ६ करने के श्रादेश को मानने से इन्कार कर दिया तो रूज़वेल्ट ने 
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कम्पनी कारखाने को जब्त कर लिए जोन का भ्रादेश दिया श्र श्रौद्योगिक 
एकता बनाए रखने के सरकारी कार्यक्रम की श्रविवेकपूर्ण अवहेलना के लिए 
इसके अफसरों की खुल्लम-खुल्ला श्रालोचना की । कम्पनी ' के श्रध्यक्ष सिवेल 
एवरी ने जिसका यूनियनों के प्रति रवेया उसके इस कथन से ज़ाहिर है कि 
बन्दशाप झौर संविधान परस्पर श्रसंगत हैं,, कम्पनी की सम्पत्ति पर कब्जा 
करने के सरकारी अधिकार को मानने से दृढ़ता से इंकार कर विया। मामला 
हल होने से पहले देश को यह विचित्र दृश्य देखने को मिला कि कारखाने पर 
कब्जा करने वाली सेनाओं के दो कद्दावर सैनिकों ने एवरी को सशरीर उसके 
कार्यालय से हटा दिया । 

उद्योग ने युद्ध-श्रम बोर्ड की श्रालोचचा की कि वह लिटल स्टील फामू ले 
पर ज़्यादा सख्ती से श्रमल नहीं करा सका श्रौर ऐसी रियायतें दीं जो श्रनुचित 
वेतन-वृद्धियों के बराबर हैं। मजदूरों ने इस पर एक विल्कुल विपरीत श्राधार 
पर श्राक्षेप किए। उन्होंने कहा कि यह लिटल स्टील फापू ले की भ्रत्यधिक 
सख्त व्याख्या करके मूल्यवृद्धि पर पर्याप्त गौर करने को अनिच्छुक है। श्राम 
जनता यह कहती थी कि सुनवाई करने तथा श्रादेश जारी करने में बोर्ड द्वारा 
की जाने वाली देरी ही मजदूर-अशांति और अनावश्यक हड़तालों के लिए 
जिम्मेदार है । किन्तु जेसा कि पहले कहा जा चुका है कि त्रिपक्षीय श्रम पंचाट 
के इस महत्त्वपूर्ण परीक्षण का समग्र रिकार्ड सफलता का रिकार्ड रहा है। 
हुड़तालों की संख्या युद्ध-पूर्वे की अपेक्षा एक-तिहाई पर रही, युद्ध के पदचात्‌ 
बोर्ड के नियंत्रण भंग हो जाने के बाद तक स्थिरीकरण कार्यक्रम जितना 
समभा -जाता था उससे कहीं अधिक अच्छी तरह चलता रहा; पौर मजदूरों 
के अधिशरों की सहानुभूतिपूर्वक रक्षा की गई। वस्तुतः युद्ध-अ्रम बोड द्वारा 
सदस्यता कायम रखने को वकालत, शभ्रवकाश के वेतन, स्वास्थ्य तथा बीमा 
कोष और महिलाओं के लिए समान वेतन के बारे में इसकी रजामन्दी श्र 
मूल्यों के स्वरूप के बारे में इसके श्राम सर्वेक्षणों का राष्ट्रव्यायी प्रभाव सभी 
मजदूरों के लिए प्राप्त किए गए अत्यधिक महत्त्वपूर्ण दीघंकालीन लाभ ये । 

श्रव भी सौदेबाज़ी की उपयुक्त इकाई का चुनाव करने वाले तथा मालिकों 
के श्रनुचित तौर-तरीकों से यूनियनों की रक्षा करने वाले नेशनल लेबर 
(रिलेशन्स बोर्ड के ऊपर थोपे गए वार लेबर बोर्ड (युद्ध-अ्रम-वोर्ड) के प्रभाव ने 
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हो जाने के संभावित खतरे मे उन प्राशंकाधों को श्र बढ़ा दिया जिनसे 
प्रेरित होकर स्मिय-कौनाली ऐक्ट के मातह॒त राजनीतिक अभियान कोयों में 
चन्दा देने पर प्रतिवन्‍्ध लगाया गया था | यूनियनों से लोग अत्र भी नाराज़ 
थे । १६४४ में लोकमत का सर्वे करने पर पता चला कि जिन लोगों से पूछ- 
ताछ की गई उनमें से ६७ प्रतिशत यूनियनों की गतिविधियों पर और अंकुश 
लगाने के पक्ष में ये ओर श्रखवारों की टिप्पणियाँ क्रधिकाधिक खिलाफ होती 
जा रही थीं । 

राजनीतिक कारंवाई समिति ने गौम्पर्स के समय से चली ञ्रा रही मजदूर 
संगठनों की परम्परा को निवाहते हुए रिपब्लिकन ओर डेमोक्रंटिक दोनों 
सम्मेलनों में सुनवाई कराने का यत्व किया किन्तु इसके निकटतम सम्बन्ध 
स्वभावत: डैमोक्रैटिक पार्टी बे. साथ थे जिसने मजदूरों के लक्ष्य को इतने 
उल्लेखनीय ढंग से भागे वढ़ाया था झौर जो स्वयं मजदूरों के राजनीतिक 
समर्थन पर बहुत अधिक निर्भर करती थी | राष्ट्रपति रूज़वेल्ट के साथ 
उपराष्ट्रपति पद के लिए उम्मीदवार छाटने में इसका प्रभाव वहुत महत्त्वपूर्ण 
रहा । हेनरी वालेस की नामज़दगी फराने में विफल रहने के वाद इसने जेम्स 
एफ. वायन्से का रास्ता रोक दिया झौर हेरी ट्र,मन के लिए मार्ग साफ कर 
दिया । इन राजनीतिक तारबकियों के पीछे सबसे शक्तिशाली हाथ हिल- 
मैन का बताया जाता है झौर इस किस्से के फैलने से कि रूज़वेल्ट ने “सब - 
कुछ सिडनी से साफ करा लेने” का आदेश दिया है, उसकी चढ़ती हुई महत्ता 
देदाव्यापी हो गई । यद्यपि इस कहानी से सब सम्बन्धित लोगों ने इन्कार 
(किया तो भी प्रेस ने इसका पीछा नहीं छोड़ा धर राष्ट्रपति के विरोधियों ने 
हरदम इसका उपयोग किया । 

राजनीतिक कार्रवाई समिति पर उसे क्रांतिकारी, ग़र-प्मरीकी और उन 
ऊम्युनिस्टों द्वारा प्रभावित बता कर चोटें की गईं जो इस युद्धककालीन चुनाव 
झ्ान्दोलन में रूज़वेल्ट का दृढ़ता से समर्थन कर रहे थे । गैर-अमरीकी हरकतों 
चर डाइस कमेटी की लम्वी रिपोर्ट के श्राखिर में यह आरोप लगाया गया कि 
“सस्पूर्ण श्रान्दोलन अमरीकी कांग्रेस को अपने तानाशाही कार्येक्रम के भनुकुल 


. छालने का एक विध्वंसक कम्युनिस्ट अभियान है |” यूनियन पैप्तिफिक रेलरोड 


(६ के अध्यक्ष ने गम्भीरता से यह चेतावंनी दी कि राजनीतिक कारेंवाई समिति 
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एक “घृणित नवीकरण है जो भ्रमरीकी राजनीति में वस्तुत: धोखा देकर घुस 
आई है ।” श्रोहायों के गवर्नर ब्रिकर ने कहा कि यह “क्रांतिकारी और कम्यु- 
निस्‍्टी कार्यक्रमों से हमारी सरकार पर हावी होने की चेेप्ठा कर रही है ।” 

हिलमन चूकि विदेश में जन्मा श्रौर यहुदी था इसलिए उस पर श्रन्य 
अ्सहिष्णुतापूर्ण श्राक्षेप. भी किए गए। चुनाव के बाद सी. आई. श्रो. के 
सम्मेलन में भाषण देते हुए उसने कहा कि “राजनीतिक कार्रवाई समिति को 
बदनाम करने के व्यापक प्रयत्व कूठों का एक अम्बार और अखबारों का सफेद 
भ्रूठ साबित हुआ जिनके सम्पादक, मुझे विश्वास है, अपने अग्रलेखों को पढ़ पढ़- 
कर भव शमिन्दा हो रहे होंगे. . .उनके लिए कोई भी निनन्‍्दा बहुत बुरी, लोगों की 
भावनाओं से की गई कोई भी अपील बहुत मतान्ध अर कोई भी चाल बहुत 
सिद्धान्त भ्रष्ट नहीं थी” यह एक उचित आ्रारोप था और खुफिया विभाग द्वारा 
की गई जांच-पड़ ताल से सिद्ध हो गया कि हिलमेन के खिलाफ लगाए गए 
कम्युनिज्म के आरोप बिल्कुल निराधार थे । 

ए. एफ, एल, के बहुत-से नेताओं तथा ए. एफ- एल. से सम्बद्ध यूनियनों 
में सी. आई. श्री. की राजनीतिक कार्रवाई समिति के प्वाथ सहयोग किया 
झनन्‍्य उदार घ्रुपों ने या तो इसके साथ श्रप्रत्यक्षरूप से काम किया या इससे 
सम्बद्ध राष्ट्रीय नागरिक राजनीतिक कारंबाई समिति के साथ काम किया | 
ए. एफ, एल, तथा सी, आई. ओ. के कोई १४० अ्रखवारों के, जिनकी कुल ग्राहक- 
संख्या ६० लाख थी, रॉष्ट्रव्यापी मत-सर्वक्षण से रूज़वेल्ट के लिए मज़दूरों 
का समर्थन स्पष्ट जाहिर हो गया । बड़े-बड़े शहरों के मखबारों के तुलनात्मक 
सर्वेक्षण के नतीजों के विल्कुल विपरीत उसने बताया कि इन सब मज़दूर-अखवबा रों 
में मे सिर्फे एक डयई फा समर्थक है और केवल ११ ए. एफ, एल- की निष्पक्षता 
की अधिकृत त्ीति के हामी हैं । रूजवेल्ट जिस भारी बहुमत से फिर चुने गए 
उसका श्रेय मिस्सन्देह राजनीतिक कारवाई समिति के मजदूरों के दोट उन्हें 
दिलाने फे लिए फिए गये ग्रथक प्रयतों को है । यह भी दावा किया गया कि 
१७ नेनेटर, १२७ प्रतिनिधि-सभासद झौर ६ गवनेर भी, निनभी डअम्मीद 
बारों की स्थानीय रूप से प्रस्तावना की गई थी, इस समित्ति की बदौचत ही 
भुये या) ई 

जुवायन्धान्दोलन के घाद सी. द्ाई. ओ. ने तीससे पार्टी की स्थापना के 
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विरुद्ध, अपनी सम्मति को फिर दोहराया किन्तु राजनीतिक कार्रवाई 
समिति को राप्ट्रव्यापी आधार पर एकतामय राजनीतिक गतिविधियों को 
प्रोत्साहन देने के हेतु एक स्वतन्त्र निदेलीय समित्ति के रूप में जारी रखना 
मंजूर किया | ब्रध्यक्ष मरें ने कहा : “मजदूरों न अब काफी अरसे से समझ 
लिया है कि आर्थिक कारंवाई से वे जो लाभ प्राप्त करते हैं . उनकी रक्षा, 
परिर्षपालन और विस्तार तभी किया जा सकता है जब वें विधि-निर्माण का 
एक प्रगतिशील कार्यक्रम अपनाएं और राष्ट्र के राजनीतिक जीवन में प्रभाव- 
शाली ढंग से भाग लेकर उसका कानून वनना निश्चित कर दें ।” 


जमंनी के खिलाफ लगातार आगे बढ़ते जाने और प्रशान्त महातागर में 
सफल कारंवाइयों के वाद जब युद्ध अन्ततः.समाप्त हुआ तो मजदूर चामत्का- 
रिक प्रयति कर चुके थे। उन्होंने युद्ध को जीतने में महान्‌ योग दिया और 
अपने निजी प्रयत्नों से अपने आथिक तथा राजनीतिक प्रभाव के. निर्माण में 
चमत्कारिक प्रगति की । प्रथम विश्व-युद्ध की तरह राष्ट्रीय आपातकाल 
अवसरों का काल सिद्ध हुआ और मज़दूरों ने उससे भरपूर लाभ उठाया । 

विज़ब की प्राप्ति में संगठित मजदूरों का योग उत्पादन के शानदार 
रिकार्ड से जाहिर हों जाता है जो राप्ट्रीय रक्षा की आवश्यकताओं की.पूर्ति 
के लिए हमारे अर्थवन्‍्त्र के चामत्कारिक परिवतेन में राप्ट्र के मजदूरों द्वारा 
पूरा सहयोग दिए विना सम्भव न होता । जुलाई, १६४० तथा जुलाई १६४५ 
के वीच प्रवन्धकों तथा मजदूरों के सम्मिलित प्रयत्नों से २ लाख लड़ाई के कामके 
विमान;-७१,००० - नौसैनिक जहाज, ५००० मालवाही जहाज, ६००० भारी 
तोपें, २०,००,००० भारी मदश्बीनगर्नें, १,.२०,००,००० रावफलें और कार्वाइन, 
८६,००० टैंक, १६;००० वलच्तरबन्द गाड़ियाँ, २४,००,००० सैनिक द्रकें, 
६०,००,००० विम्तान से गिराए जाने वाले वम, ५,३७,० ०० तारपीडो बम. 
बनाए गए । कोयले का उत्पादन ६,००,००० टन-प्रति वर्ष के-रिकार्ड पर जा 
पहुँचा; विद्युत्‌ शक्ति का उत्पादन १३;००;००० लाख किलोवाठ घण्टे से बढ़ 
क्र २३,००,००० लाख किलोवाट घण्टे जा पहुँचा श्रौर चोहे के . ढोकों का 
निर्माण ४,७०,००,००० टन से बंदढकर ८,००,००,००० टन हो गया । 
/ “इन चामत्कारिक सफलतत्रों में-मज़दूरों के योगःकी घर श्ौर वाहर दोनों 
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जगह अमरीकी नेताग्रों ने.सराहना की । जनरकू आइजनहावर और ऐडमिरल 
किंग ने, युद्ध-मन्त्री और नौसेना मन्त्री ने, युद्ध-उत्पादन-बोर्ड डोनाल्‍ड नेल्सन 
ने भौर युद्ध मनुष्य-शक्ति आयोग के पाल वी- मैकनट ने हमारी स्थले और 
नौसेना को इतनी उत्कृष्ट और लड़ाकू सेना बनाने में सहायता के रूप में 
मजदूरों द्वारा किये नए शानदार काम की वार-बार सराहना की। राष्ट्रपति 
रूजबेल्ट ने कहो कि आगामी पीढ़ियों के लिए अपनी विरासत को सुरक्षित 
रखने के अ्रमरीकी मजदूरों के दुढ़ संकल्प ने “विश्व के इतिहास में उत्पादन 
की महानतम 'सफलता” को सम्भव बना दिया | है 
जहाँ तक व्यक्तिगत लाभ का प्रश्न है, युद्धकाल में संगठित मजदूरों की 
यूनियन सदस्यता ४५० प्रतिशत बढ़ गई। युद्ध की समाप्ति पर कुल 
सदस्य संख्या १,४०,००,००० थी ॥ इनमें से ए. एफ. एल. “के 
६८,००,००० सदस्य और सी. झाई- शओ. के ६०,००,००० सदस्य थे। श्रन्य 
सदस्य रेलवे ब्रदरहुडों, युनाइटेड माइन वर्कर्स तथा अन्य स्वतंत्र यूनियनों के 
थे। सामूहिक उत्तादन के बड़े उद्योगों में जहाँ एक दशाब्दी पूर्व मजदूर बिल्कुल 
ग्रसंगठित थे, वहाँ प्रायः सभी मजदूरों पर अब सामूहिक सौदेवाजी के समभौते 
लागू हो गए थे। यद्यपि ए. एफ. एल, और सी. झ्राई. ओ- के बीच फूट श्रभी 
खत्म नहीं हुई थी जो कभी-कभी दोनों में वह सहयोग स्थापित नहीं होने देती 
थी, जिसकी बदौलत मजदूरों के हितों की ज्यादा प्रभावशाली ढंग से रक्षा की 
जा सकती, तो भी अमरीकी मजदूर आन्दोलन की संगठित शक्ति पहले किसी 
भी समय से श्रधिक प्रबल हो गई थी । 
साथ ही मजदूरों को इतनी तेज़ी से प्राप्त इतने श्रधिक लाभों ने न केवल 
व्यावसायिक हितों को, जिन्हें प्रवन्धकों की नियंत्रण व्यवस्था पर खतरा आया 
प्रतीत होता था, भयभीत किया बल्कि, जैता कि हमने देखा अन्य लोगों में 
भी यह व्यापक भय उत्पन्त कर दिया कि क्या मज़दुर अपनी नई प्राप्त शक्ति 
का उपयोग जनकल्याण का उचित व्यान रखते हुए करेंगे। कुछ यूनियनों की 
ज्यादतियों और बहुत से मजदूरों की आक्रामक रूप से उद्रभावना ने, जिन्होंने 
सामूहिक सौदेवाज़ी से झाई श्रौद्योगिक सम्बन्धों की स्थिरता को खतरा पैदा 
कर दिया था, नजदरों को प्रदाव किए गए विश्येषाधिकारों में और कटौती 
की माँग को तेज कर दिया था जिसकी अभिव्यक्ति स्मिथ-कोनाली ऐक्ट के 
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रूप में हुई । मजदूरों की शक्ति को कम करने के हर पयत्तों में जब उद्योग 
प्पना पूरा सहयोग देने को तैयार रहते थे तब वस्तुत: यूनियनों की स्थिति, 
जैसी कि युद्धछालीन विकास से प्रतीत होती थी, उससे ज्यादा सुभेद्य थी । - 

यूरोप श्लौर प्रद्यान्त महासागर में जब तोपें शान्त हो गई! तो मजदूर एक 
महत्त्वपूर्ण चौराहे पर खड़े ये । अगर उन्हें अपनी झक्ति बनाएं रखनी थी, 
जनता का विश्वास फिर से प्राप्त करना था, और राष्ट्रीय अथ॑तंत्र के स्थिरी- 
करण तथा श्रौद्योगिक शांति को कायम रखने में अपनी भूमिका झ्दा करनी 
थी तो स्पष्ट ही उसने उनसे उच्चकोटि की राजनीतिज्नता की श्रपेक्षा की 
जादी थी । 
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युद्ध की समाप्ति भी अमरीकी जनता के लिए उतनी ही बड़ी चुनौती थी 
जितनी युद्ध का प्रारम्भ । जर्मनी और जापान पर विजय पाने के लिए 
आवश्यक मनुष्य-शक्ति और युद्ध सामग्री मुहैया करने की एकमात्र दृष्टि से 
संचालित श्र्थतंत्र को किसी-न-किसी प्रकार शांति की उतनी ही कठित आव- 
इयकताओ्ं के अनुरूप ढालना था । राष्ट्र के सामने समस्या यह थी कि बेकारी 
को राष्ट्र को तत्काल मंदी में फोंके देते बिना और मुद्रा प्रसार के दबावों को 
बढ़ते हुए मूल्यों और बढ़ते हुए वेतनों की क्रिया-अतिक्रिया प्रारम्भ करने दिए 
बिना, जिससे खुशहाली श्रौर फिर विस्फोट के उतने ही खतरनाक चक्र को 
प्रोत्साहन मिल सकता है, यह परिवर्तेन कैसे लाया जाए 

मजदूर बहुत चिन्तित थे। युद्ध की समाप्ति से पहले ही यह भय फंलने 
लगा था कि श्ञांति का मतलब होगा--बेकारी और कम वेतन और यूनियनों 
की शक्ति को कम करने की इच्छुक यूनियन-विरोधी ताकतें और ज़्यादा तादाद 
में उभर श्राएँगी । जापान पर विजय के बाद असुरक्षा की यह भावना मजदूरों, 
उद्योगपतियों श्रौर सरकारी श्रर्थशास्त्रियों की इस सवे-सम्मत घोष- 
खाश्रों परे श्रौर भी बढ़ गई कि १६४६ की वसन्‍्त ऋतु तक वेरोज़गारी १ 
करोड़ तक बढ़ सकती है। ए. एफ. एल. तथा सी. आई. ओो. दोनों ते ही 
यह कहा कि राष्ट्रीय श्रर्थतंत्र में यह विध्वंस राष्ट्र की क्र शक्ति को बनाए 
रखने श्रौर औद्योगिक सामान के लिए विस्तृत बाजार बनाने के लिए पूर्ण 
रोजगार दथा वेतन-वृद्धियों के एक कार्यक्रम का सक्रिय समर्थव करके ही 
रोका जा सकता है। 

जब शांति का तात्कालिक परिणाम ४० घण्टे के सप्ताह पर लौट आने 
के कारण कम वेतन-प्राप्ति हुआ और अपनी मशीनें वदलने के लिए कारखानों 
के बन्द हो जाने से मजदूर व्यापक क्षेत्रों में अस्थायी रूप से बेकार हो गए तो 
वेतन-वृद्धियों पर मजदूरों का आग्रह ज़ोर पकड़ गया । श्रालोचकों ने .इन 
माँगों को “लूट-खसोठ के लिए कदम” ही बताया, किन्तु मजदूरों ने महसूस 
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किया कि उनसे तो मशीनों के नवीकरुख का बोका उठाने को कहा जा रहा 
है किन्तु सरकार कर वापस करके तथा अन्य प्रकार से अप्रत्यक्ष सहायता 
देकर वस्तुतः उद्योगपतियों की मदद कर रही है। इसके अलावा कीमतें चढ़ 
रही थीं। युद्ध-श्रम बोर्ड ने वेतनों में जो सीमित हेर-फेर की श्ननुमति प्रदान 
की थी वह पहले लगाये गये नियन्धरणों में ढील दे दिए जाने के कारण रहन- 
सहन का खर्चा बढ़ जाने की वजह से बिल्कुल अपर्याप्त हो गई थी । एक के 
वाद एक यूनियन ने वास्तविक ऋयशक्ति की दृष्टि से युद्धकालीन बेतनों को 
बनाए रखने के लिए प्रति घण्टा मजदूरी की दर बढ़ाए जाने की माँग की | 

जब उद्योगों ने इन माँगों को सामान्यतः: अ्रस्वीकार कर दिया तो मज़दूरों 
का जवाब था--हड़ताल । जब तक मजदूरों की ताकत बनी थी तब तक संभा- 
वित मंदी और बेकारी से यूनियनों के कमज़ोर हो जाने से पूर्व ही उन्होंने 
अपने हितों की रक्षा करने का संकल्प किया। इस आन्दोलन के पीछे सी. 
भाई. ओ. की एक सुविचारित योजना थी और मजदूर नेता जानते थे कि वे 
क्या करने जा रहे हैं। वे राष्ट्रीय नीति की बात करते थे गौर उपभोक्‍ता को 
ऋयशवक्ति तथा मजदूरों के श्रधिकार दोनों पर निरन्तर जोर दे रहे थे । 

स्थिति १६१६ से बहुत भिन्‍न थी। तब भी मज़दर युद्धकालीन लाभों 
को प्राप्त रखने के लिए भरसक-संधर्ष करने को उद्यत थे । सिर्फ इस्पात को 
छोड़कर बाकी उद्योगों में १६१६ में जो हड़तालें हुई वे जहाँ-तहाँ, इक्की- 
दुक्‍्की भ्रौर किसी प्रभावशाली संगठन अथवा नेतृत्व के बिना यकायक् उद्भूतत 
हुई थीं, उनसे हिसा-प्रतिहिसा जाग उठी थी । श्रन्त में यूनियनों के प्रति बढ़ते 
हुए विरोध के वातावरण में सरकार ने उद्योग को अपना समर्यन्र प्रदाव किया 
था। कुछ अस्थायी लाभों के बावजुद संगठित मजदूरों को बचाव के पेंतरे पर 
थाने को मजबूर कर दिया गया झौर शने:-शर्नः पीछे हटने को वाघ्य किया जो 
१६२० को दश्ाब्दी की मुख्य बात थी । 

सन्‌ १६४५ की मज़बूत यूनियनों की एकता बनाए रखने की शदिति ने इस 
तसवीर को बदल दिया था श्र युद्ध के बाद जिन उद्योगों में हड़तालें हुईं 
उन्होंने उत्पादन बनाए रखने की कोशिश भी नहीं की । संघर्ष १६१६ की 


“ झपेक्षा कम कठिन नहीं था किन्तु यह एक ढीले-ढाले मैच के वजाय कष्ठ-सहन 


५. 
द् 
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: प्रतियोगिता थी। १६४६ के शुरू में ययपि पहले किसी भी समय से अधिक 
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रियायतें दे सकें और इन मामलों को तय करने के लिए सामूहिक सौदेबाजी 
पर निर्भर किया जा सके । २० अक्तूबर को राष्ट्रपति ने कहा कि “मजदूरों 
पर आए धक्के को सम्हालने, पर्याप्त क्र शक्ति बनाएं रखने, ओर राष्ट्रीय 
आय बढ़ाने के लिए वेतनों में ब्रद्धियाँ अनिवायं हैं, .. .सीभाग्य से मूल्यों के 
वर्तमान स्तर को कायम रखते हुए ही उद्योग के लिए वेतन दरों में इन 
रियायतों को देने की गुजायश मौजूद 

इस नीति के बखान को नये डील के राजनीतिक पक्षपात को जारी रखने 
का प्रयत्त कहकर उसकी अधिक झालोचना की गई । सेनेटर टैपट ने गुस्से से 
इसे सी. आई. ओ. के सामने घुटने टेक देना कहा किन्तु राष्ट्रपति के दुश्मन 
यद्यपि इसे तुप्टीकरण कहकर उनके कार्यक्रम की आलोचना कर सकते हैं तो 
भी युद्ध के बाद मजदूरों का समर्थन करने की उनकी नीति उस विचारधारा 
की पुष्टि करती थी जिसमें राष्ट्र के करोड़ों औद्योगिक मजदूरों की बेकारी से 
रक्षा करना और उनका जीवन स्तर उन्‍तत करने के लिए अपने प्रभाव का 
उपयोग करना सरकार का उत्तरदायित्व स्वीकार किया गया था। राष्ट्रीय 
क्रगशक्ति को बनाए रखना ट्र[मन के चिन्तन में भी उतना ही बुत्तियादी था 
जितना छजवेल्ट के चिन्तन में । समग्र देश की खुशहाली के लिए मजदूरों की 
खुशहाली को श्रावश्यक समझा गया । 

तो भी स्थिरीकरण प्रोग्राम को अस्त-व्यस्त किए बिना राष्ट्रपति द्वारा 
सुभाई गई वेतन-बृद्धियाँ किस हुंद तक दी जा सकती हैं, यह विषय बहुत 
विवादास्पद बना रहा। द्र मन की स्थिति सरकार के उन सर्वेक्षणों से और मजबूत 
हो गई थी जिन्होंने यह जाहिर किया कि उद्योग २४ प्रतिशत वेतन, बढ़ाकर 
भी युक्तियुक्त मुनाफा कमा सकते हैं। युद्धकाल में कम्पनियों का रिकार्ड 
देखने से पता चला कि उन्हें युद्ध-पूव के समय की अपेक्षा २॥ ग्रुता, कमाई 
हुई. है- और युद्ध लाभवन्दी तथा अ्रनुपरिवर्तन . (वार मोविलाईजेशन ऐण्ड 
रिकन्वशैन) के निदेशक जॉन आर. स्टीलमैन ने अक्तूबर, १६४६ में रिपोर्ट 
दी कि टैक्‍स कटकटा कर बचने वाले मुनाफे अ्रब तक के इतिहास में सबसे. 
ज़्यादा हैं । किन्तु उद्योगों के प्रवक्‍ताओं ने इन रिपोर्टों की प्रामाणिकता से 
: - स्पष्ट इच्कार किया, स्थिति का बिल्कुल भिन्‍तर विश्लेषण क्रिया श्र कहा. कि 
क  वेतनों से लागत बहुत बढ़ जायगी, जिसे शायद मौजूदा मूल्य-ढाँचे. में 


: युद्धोत्तर काल में श्रमिकों की स्थिति ड४ १ 


खंपाया न जा सके-। 

:.. इसके बाद वेतन और मुनाफों के बारे में समाप्त न होने वाली जो वहस 
छिड़ पड़ी उसमें सच्चाई कहीं भी हो, तथ्य यह था कि यह मामला सामूहिक 
सौदेवाजी पर छोड़ दिया जाना कामयाब नहीं रहा । शायद सरकारी नियंत्रण 
के जमाने में मज़दूर और उद्योग दोनों को ही इस तरीके को आजमाने के लिए 
जंग लग गया था और कुछ भी हो उन्होंने परस्पर मिल बैठने की कोई इच्छा 
जाहिर नहीं की। मज़दूर मौजूदा प्रतिघण्टा दर में ३० प्रतिशत वृद्धि की 
माँग कर रहे थे और उद्योगों का कहना था कि इतनी वेतन वृद्धि वे तब तक 
नहीं दे सकते जब तक कि चीजों की ऊँची कीमतों के रूप में उन्हें उसका 
भार आम जनता पर डालने की अनुमति नहीं दी जाती । तब जब यूनियनों 
ते यह सिद्ध करने के लिए कि मूल्य बढ़ाए बिना वेतन-वृद्धियाँ दी जा सकतीं 
हैं, कम्पती के रिकार्डों की छानबीन करने का अधिकार दिए जाने की. प्रार्थना 
की तो प्रवन्धकों ने उलठकर तेज़ी से प्रह्दर किया और कहा कि यह उनके 
कार्यों पर अतिक्रमण की कोशिश करना और व्यवसाय के परिचालन पर 
मजदूरों के नियंत्रण के लिए द्वार खोलना है। इस तरह के सब प्रस्तावों को' 
उद्योग को दी गई एक चुनौती समझा गया और व्यवसाय की स्वतंत्रता के 
नाम पर उनका विरोध किया गया । 

मजदूरों की माँग के विरोध में इस तथ्य से भी मज़बूती आई कि बहुत-सी 

कम्पतियाँ उस अग्नि-परीक्षा का स्वागत करने की स्थिति में थीं जिसका देर- 
सबेर आना अवश्यम्भावी था । १६४६ में घाटा होने की हालत में पहले दिए 
गए अत्यधिक सुंताफा-कर में से एक अंश की वापसी का अधिकार सीमित 
उत्पादन के संभावित प्रभावों का महत्त्वपूर्ण मुआवजा था। किन्तु अगर 
उद्योग अपनी रक्षा के लिए कंतसंकल्प था तो मजदूरों का आकमरण' का 
इरादा उनसे भी पक्का था। और भी अधिक व्यापक मोर्चे पर भगड़े बढ़ने 
लगे और राष्ट्रीय श्रम सम्बन्ध बोर्ड के पास स्मिथ-कौनाली ऐक्ट की शर्तों 
के-मुताविक हड़ताल-मत लिए जाने की प्रार्थनाओं का ढेर लग गवा । अक्‍्तृबर 
१६४५ तक ऐसी ८०० प्रार्थनाएँ बोर्ड के पास पहुंच चुकी थीं और अ्रधिकांश 
मामलों में इस बात की कोई परवाह नहीं की गई थी कि हड़ताल-मत लिए 
जाने पर उसका परिणाम क्या होगा । 
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सामूहिक सौदेबाजी की विफलता और गंभीर श्रौद्योगिक श्रशांति की 
ऐसी बढ़ती हुई साक्षी को देखकर राष्ट्रपति ट्रमन १६१६ में ऐसी ही 
'यरिस्थितियों में राष्ट्रपति विल्‍्सन की तरह मजदूर-प्रवन्धक सम्मेलन की भोर 
भुके । ५ नवम्बर, १६४५ को यूनियनों और प्रवन्धकों के प्रतिनिधियों को 
वाशिंगटन बुलाया गया और उनसे “ओ्रौद्योगिक शांति तथा प्रगति के लिए 
एक व्यापक और स्थायी श्राघार” नियत करने की कोशिश करने को कहा 
गया ) वे बाकायदा मिले श्रौर बातचीत हुई किन्तु इसमें उन्हें उससे ज़्यादा 
सफलता नहीं मिली, जितनी विल्सन को मिली थी । सामूहिक सौदेवाज़ी के 
बुनियादी सिद्धान्त पर एक सामान्य समझौता कर सकता. संभव हुश्ना जो 
१६१६ की स्थिति पर वास्तव में एक वास्तविक प्रगति थी, किन्तु कार्यविधि 
के बारे में कोई समभौता नहीं हो सका जिससे वर्तमान गतिरोब- दूर हो 
सकता। श्रम विभाग की मेल कराते वाली सेवा के विस्तार की सिफारिश 
करने के अलावा सम्मेलन का कोई क्रियात्मक परिणाम नहीं निकला । 

इसकी विफलता श्रप्रत्याशित नहीं थी क्योंकि जब इसकी वबैंठकें चल , रही 
थीं तभी हड़तालों की लहर जिसकी पतभड़ के शुरू में ही आशंका की.जा 
रही थी, पूरी तेज़ी से श्रा गई। तेल साफ़ करने वाले कारखानों के कर्मचारी, 
काष्ठ कमंचारी, कांच कर चारी, सानफ्रांसिस्को में मशीन चालक श्रौर जहाजी 
थाट के कर्मचारी, च्यूयार्क में इमारती मजदूर और ज़हाज़ों पर माल ,लादने 
उतारने का काम करने वाले कर्मचारी, मिडवेस्ट के ट्ुक ड्राइवर भर 
पेंसिलवेन्निया के कोयला खनिक उस विद्रोह की अगली पंवित सें थे जो सारे 
देश में फूट पड़ा था। बीसियों शहरों में प्रदर्शन-पट्ट लिए जलूस निकाले गए 
पजिनमें यूनियन .सुरक्षा तथा युद्धकालीन वेतनों के बराबर घर ले जा सकते 
थाली तनख्वाह की माँग की गई । उस वक्‍त नारा था “४० के बदले ४२, 
वरना संघर्ष । 

तब २१ नवम्बर को १२ राज्यों में जनरल मोटसे के कारखानों के कोई 
२ लाख कर्मचारियों ने काम बन्द कर दिया जिससे राष्ट्रव्यापी हड़तालियों 
क्री संख्या ५ लाख पहुँच गई श्रौरः एक सप्ताह -बाद मनहूस वोट ने 

५०,००० इस्पात कर्मचारियों की आसन्‍्न हड़ताल की सूचना दी । नवम्बर 
। . _: र दिन जब मज़दूरों ओर प्रबन्धकों के प्रतिनिधि वाशिगटन में अपना 
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युद्धोत्तर काल में श्रमिकों की स्थिति ४४३ 


बोरिया-विस्तर समेट रहे थे तब राष्ट्र के सामने एक ऐसा संकट खड़ा था 
जिससे अनु-परिवर्तन (युद्धकालीन अर्थतंत्र को पुनः शांतिकालीन श्रथ॑तंत्र में 
लाना) का सारा प्रोग्राम खतरे में पड़ गया । 


जनरल मोटर्स की हड़ताल न क्रेवल अपने आप में महत्त्वपूर्ण थी, बल्कि 
. इसलिए भी इसका महत्त्व था कि १६४६ के शुरू में जिन हड़तालों ने इतने 
व्यापक पैमाने पर राष्ट्रीय अर्थतन्त्र को छिन्न-भिन्‍त किया यह उनका एक 
नमूना था। जैसा खयाल था उससे पहले ही यह प्रारम्भ हो गई थी । सी. 
आई. झो. के कुशल नीतिज्न पहली परख इस्पात के बुनियादी उद्योग में करना 
चाहते थे जिस पर अन्य सब निर्माता उद्योग इतना ज़्यादा निर्भर करते थे; 
किन्तु मोटर कर्मचारियों में व्याप्त अशांति तथा यूनियन की राजनीति 
युनाइटेड श्राटोमोबाइल वर्कर्स को मजबूर कर दिया था । युद्धोत्तर काल के 
वस्तुत: पहले बड़े पैमाने के मज़दूर-प्रहार की बड़ी चोट जनरल मोटर्स को 
सहन करनी पड़ी । ; 

इस. समय यू. ए. डब्लू, का श्रध्यक्ष यद्यपि आर. जे. ठामस था तो भी 
जनरल . मोटर्स -की हड़ताल का संचालन वाल्टर रूथर के ओ्रोजपूर्ण नेतृत्व में 
किया गया । झूथर मोटर कर्मचारियों की यूनियन में एक उदीयमान नक्षत्र 
था जो शीघ्र. ही संघर्ष करते-करते इसका अध्यक्ष बन गया। अभी वह 
४० वर्ष का भी नहीं हुआ था कि मज़दूर संघर्षों भें उसे अनुभवी समा जाने 
लगा: था और फोर्ड कारखानों में कमंचारियों का संगठन. करने के शुरू के 
प्रयत्नों में कम्पनी के सविस विभाग के कर्मचारियों ने उसे बुरी: तरह पीटा 
था. देखने में वह कठोर संघर्षकारी मजदूर नेता के बजाय एक नौजवान 
समृद्ध उद्योगपति-सा लगता था; कठिन रुचि का, श्रच्छे वस्त्र पहनने वाला, 
गम्भीर स्वभाव. का रूथर अपने जिम्मे लिए गए काम के प्रति: दृढ़ आस्थावान 
तथा साथ ही अत्यन्त महत्त्वाकांक्षी साबित हुआ । वह न घृम्नरपान करता था 
और .न शराब पीता था और समाज के फंमटों से अलग रहकर एकाग्रभाव 
से अपनी सारी शक्तियाँ. एक जगह केन्द्रित करते हुए वह सदा अपने- काम में 
ही जुटा रहता. था जिसकी बदौलत वह शर्नः-शने: समस्त मजदूर आंदोलन में 
एक श्रत्यन्त शक्तिशाली नेता बन गया। 


डर अ्मरीका में मजदूर आंदोलन 


सामूहिक सौदेवाजी की विफलता और गंभीर ग्रौद्योगिक अशांति की 


ऐसी बढ़ती हुई साक्षी को देखकर राष्ट्रपति ट्रमन १६१६ में ऐसी हो 
'यरिस्थितियों में राष्ट्रपति विल्‍्सन की तरह मजदूर-प्रवन्धक सम्मेलन की ओर 
भुके । ५ नवम्बर, १६४५ को यूनियनों और प्रवन्धकों के प्रतिनिधियों को 
वाशिंगटन बुलाया गया और उनसे “ओऔ्रौद्योगिक ज्ञांति तथा प्रगति के लिए 
एक व्यापक और स्थायी आधार” नियत करने की कोशिश करने को कहा 
गया । वे बाकायदा मिले श्रीर बातचीत हुई किन्तु इसमें उन्हें उससे ज्यादा 
सफलता नहीं मिली, जितनी विल्सन को मिली थी । सामूहिक सौदेवाजी क्के 
बुनियादी सिद्धान्त पर एक सामान्य समकौता कर सकता. संभव हुआ जो 
१९१६ की स्थिति पर वास्तव में एक वास्तविक प्रगति थी, किन्तु कार्यविधि 
के बारे में कोई समभौता नहीं हो सका जिससे वर्तमान गतिरोब दूर हो 
सकता । श्रम विभाग की मेल कराते वाली सेवा के विस्तार की सिफारिश 
करने के अलावा सम्मेलन का कोई क्रियात्मक परिणाम नहीं निकला । 
इसकी विफलता अ्रप्रत्याशित नहीं थी क्योंकि जब इसकी ब्ैठकें चल रही 
थीं तभी हड़तालों की लहर जिसकी पतभड़ के शुरू में ही आशंका की जा 
रही थी, पूरी तेज़ी से आ गई । तेल साफ़ करने वाले कारखानों के कर्मचारी 
काणष्ठ कर्मचारी, कांच कर्मचारी, सानफ्रांसिस्को में मशीन चालक श्र जहाजी 
थाट के कमंचारी, न्यूयार्क में इमारती मजदूर श्रोर जहाज़ों पर मात्र लादने 
उतारने का काम करने वाले कर्मचारी, मिडवेस्ट के ट्रक ड्राइवर भर 
चेंसिलवेनिया के कोयला खनिक उस विद्रोह की अगली पंकित में थे जो सारे 
देश में फूट पड़ा था। बीसियों शहरों में प्रदर्शन-पट्ट लिए. जलूस निकाले गए 
'जिनमें यूनियन सुरक्षा तथा युद्धकालीन वेतनों के वरावर घर ले जाः सकने 
वाली तनख्वाह की माँग की गई । उस वक्‍त नारा था :“४० के बदले ५२, 
वरना संघर्ष ।” 
तव २१ नवम्बर को १२ राज्यों में जवरल मोटर्स के कारखानों के कोई 
२ लाख कर्मचारियों ने काम बन्द कर दिया जिससे राष्ट्रव्यापी हड़तालियों 
की संख्या ५ लाख पहुँच गई और एक सप्ताह वाद मनहूस वोट ने 


५ 3/५०,००० इस्पात कर्मचारियों की आसन्‍्न हड़ताल की सूचना दी । नवम्बर 
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युद्धोत्तर काल में श्रमिकों की स्थिति ४४३ 


योरिया-बविस्तर समेट रहे थे तब राष्ट्र के सामने एक ऐसा संकट खड़ा था 
जिससे अनु-परिवर्तन (युद्धकालीन अथंतंत्र को पुनः: शांतिकालीन श्र्थ॑तंत्र में 
लाना) का सारा प्रोग्राम खतरे में पड़ गया । 


जनरल मोटसे की हड़ताल न क्रेवल अपने आप में महत्त्वपूर्ण थी, बल्कि 
इसलिए भी इसका महत्त्व था कि १६९४६ के शुरू में जिन हड़तालों ने इतने 
व्यापक पैमाने पर राष्ट्रीय अर्थतन्त्र को छिन्त-भिन्‍न किया यह उनका एक 
नमूना था। जैसा खयाल था उससे पहले ही यह प्रारम्भ हो गई थी। सी. 
आई. श्रो. के कुशल नीतिज्ञ पहली परख इस्पात के बुनियादी उद्योग में करना 
चाहते थे जिस पर अन्‍य सब निर्माता उद्योग इतना ज़्यादा निर्भर करते थे; 
किन्तु मोटर कर्मचारियों में व्याप्त भ्रशांत्ति तथा यूनियन की राजनीति ने 
युनाइटेड श्राटोमोबाइल वकेसे को मजबूर कर दिया था । युद्धोत्तर काल के 
वस्तुत: पहले बड़े पैमाने के मज़दूर-प्रहार की बड़ी चोट जनरल मोटर्स को 
सहन करनी पड़ी । 

इस समय यु. ए. डब्लु, का अध्यक्ष ययपि आर. जे, टठामस था तो भी 
जनरल मोटर्स की हड़ताल का संचालन वाल्टर रूथर के श्रोजपूर्ण नेतृत्व में 
किया गया । रझरूथर मोटर कर्मचारियों की यूनियन में एक उदीयमान नक्षत्र 
था जो श्ीत्र ही संघर्ष करते-करते इसका अध्यक्ष वन गया) अ्रभी वह 
४० वर्ष का भी नहीं हुआ था कि मजदूर संघर्षों में उसे अनुभवी समझा जाने 
लगा था और फोर्ड कारखानों में क्मेचारियों का संगठन करने के शुरू के 
प्रयत्नों भें कम्पनी के सविस विभाग के कमंचारियों ने उसे बुरी तरह पीटा 
था। देखने में वह कठोर संधर्यकारी मजदूर नेता के बजाय एक नौजवान 
समुद्ध उद्योगपति-सा लगता था; कठिन रुचि का, अच्छे वस्त्र पहनने वाला, 
गम्भीर स्वभाव का रूयर अपने जिम्मे लिए गए काम के प्रति दृढ़ आस्वावाद 
तथा साथ ही अत्यन्त महत्त्वाकांक्षी सावित हुआ । वह न घूमञ्रपान करता था 
और न शराब पीता था और समाज के ऊंमझटों से अलग रहकर एकाग्रभाव 
से अपनी सारी शकक्‍्तियाँ एक जगह केन्द्रित करते हुए वह सदा अपने काम झें 
ही जुटा रहता था जिसकी बदौलत वह शर्ने-श्ने: समस्त मजदूर आंदोलन में 
एक झत्यन्त गवितशालो नेता बन गया । 


डड४ड ग्मरीका में मज़दर आंदोलन 


चर 
दल 


उप्तके विचार व्यापक और उमावेश्षक थे जो उसे व्यावसायिक यूनियनवाइ 
की तात्कालिक समस्याञ्रों से वहुत दूर ले जाते ये || रूपर का विद्वात था कि 
मजदूर “समाज के साथ प्रगति करके ही” श्रव तक प्राप्त किए गए लागों को 
स्थिर रख सकते हैं। उसके विचारों में कुछ-कुछ चमाजवादी सिद्धान्तों की 
छाया थी किन्तु यू. ए. डब्लू. के अन्दर कन्युनिस्ट तत्त्वों का वह प्रवल विरोधी 
था और अध्यक्ष वनने के बाद वह निरन्तर उनका मुकावला करता रहा और 
अन्त में उन्हें चत्ता से च्युत कर दिया। उसके दुनियादी दृष्टिकोण ग्रनरीकी 
प्रभतिवाद की सर्वोत्तम परम्पराओं के अनुरूप थे । रूवर का विश्वास या कि 
संगठित अमभिक्तों को देश के राजनीतिक झौर आरवथिक जीवन नें वड़ी भूकिका 
अदा करनी चाहिए । 

एक वार उसने कहा कि “हम जैसा मद़्दूर आन्दोलन चाहते हैं वह अपने 
वेतत के लिफाफे में पैसे आए जाव सन्तुष्ट हो जाने वाले छिस्म का नहीं है । 
हम मजदूर आन्दोलन का निर्माण इसलिए नहीं कर रहे कवि पुरादी दुनिया 
को सुधारें जिससे झादमी कई वार भूखा रहे वल्कि इसलिए कर रहे हैं कि 
एक नई दुनियाँ बनाएँ जिसमें मज़दूरों को अपने श्रम का लाच मिले (४! 

इसी विचारधारा से प्रेरित होकर उसने जनरल मोदर्स की हड़ताल का 
संचालव किया । यूनियन ई० प्रतिशत वेतन-वृद्धि की माँग कर रही थी $ 
ज्यर का कहना था कि मोटरों के मुल्य में कोई वृद्धि किए बिना इतवा वेतन 
वढ़ाया जा सकता है। आँकड़ों की साक्षियाँ इसकी पुष्टि कर रही थीं । उसने 
कहा कि कीमतें न बढ़ने देने के लिए वह उद्योग की क्षमत्ता से ज़्यादा वेतन- 
वृद्धि की माँग नहीं कर रहा । वह तिर्फ मोदर कर्मचारियों के लिए प्घिक 
वेतव के वजाय राष्ट्रीय ऋषश्क्तित झौर मूल्यों के स्थिरीक्रण की दुष्ट से 
सोच रहा था। जब जनरल मोटर ने यह घोषित कर दिया कि उसके लिए 
१० प्रतिशत से अधिक वृद्धि कर सकता तंसव नहीं है और यूनिवन की शर्तें 
“पंच-फैसले का प्रत्ताव नहीं वल्कि कारखाना छोड़ देने की माँग है” तो रूघर 
का जवाब ”“हिताव की क़ितावें दिखाई जाएँ,” झागे चलकर उसकी इस माँग 
ने बड़ी प्रसिद्धि प्राप्त की । कम्पती ने जब ऋोषधपूर्वक ऐसे किसी प्रस्ताव पर 
विचार करना अस्वीकार कर दिया तो करार की बातचीत भंग हो गई झौर 


 चच्छ मोटते की हड़ताल चझुरू हो गई 


चल 
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इन घटनाओं के तथा इस्पात की आगामी हड़ताल के प्रकाश में ट्र मन के 
सामने उनकी युद्धोत्तर श्रम नीति की विफलता आ खड़ी हुईं । वे श्रौद्योगिक 
सम्बन्धों में सरकार का हस्तक्षेप अब भी कम से कम रखना चाहते थे किन्तु 
ऐसी कोई कारंवाई करने के लिए विवश थे जिससे तुरन्त श्रमिक शांति कायम 
करने में मदद मिलती और मुद्रा' प्रसार के बढ़ते हुए खतरे में श्राम स्थिरीकरण , 
कार्यक्रम को बल प्रदान करती । उन्होंने किसी भी हड़ताल के आह्वान से 
यूवे ३० दिन शांति रखने का प्रस्ताव किया और इस बीच विवाद-ग्रस्त मामले 
राष्ट्रपति के तथ्यान्वेषक बोर्डो को सुपुर्द करने के लिए कहा जो सब सम्बद्ध 
जानकारी के सम्बन्ध में खुल्लमखुल्ला अपनी रिपोर्ट देंगे। इसके अलावा 
उन्होंने मजदूरों का सुझाव स्वीकार करते हुए कहा कि इन तथ्यान्वेषक बो्डों 
को ओ्रौद्योगिक रिकार्डों की समीक्षा करने का अ्रधिकार प्रदान किया जाना 
चाहिए। 

मजदूरों भ्रथवा उद्योगों में से किसी ने भी इस प्रस्ताव का स्वागत नहीं 
किया । मज़दूरों ने कहा कि इससे उनके हड़ताल करने के श्रधिकार पर आँच 
आती है, भौर उद्योग सरकारके “जाल में फंसाने के श्रभियान” के लिए कम्पनी 
के खाते खोलने को तैयार नहीं थे । जब किसी भी क्षेत्र से इतना कमर सहयोग 
मिला तो कांग्रेस ने राष्ट्रपति की सिफ़ारिश पर कोई कारंवाई करने से इन्कार 
कर दिया । 

किन्तु जहाँ तक तथ्यान्वेषक बोर्डों की नियुक्ति का प्रश्न था ट्र[ मन ने अपने 
अधिकार की बदौलत आगे बढ़ने का विश्वय किया और २७ नवम्बर, १९६४४ 
तथा १७ जनवरी, १६४६ के बीच ऐसे ६ बोर्ड नियुक्त किए गए। पहला बोडे 
तेल साफ करने के कारखानों में चल रही हड़ताल के लिए नियुक्त किया 
गया, जहाँ सरकार कारखानों पर पहले ही कब्जा कर चुकी थी । किन्तु सवसे 
महत्त्वपूर्ण बोर्ड जनरल मोटस के झगड़े में १२ दिसम्बर को नियुक्त किया गया । 
जनरल मोटर के प्रवन्धकों ने सहयोग करने से इन्कार कर दिया | जब ट्र मन 
ने यह कहा कि “वेतन देने की क्षमता प्रासंगिक चीज है” तो जनरल मोटर्स ने 
बोर्ड की सुनवाई का बहिप्कार कर दिया । आटो मोबाइल की हड़ताल टूटने 
के कोई झ्रासार नज़र नहीं आ रहे थे क्योंकि यूनियन और कम्पनी दोनों अपने- 
अपने मूल प्रस्तावों पर भड़े रहे । यह गतिरोध छठे सप्ताह तक भी चलता रहा 


डेडर अमरीका में नज्द्र आंदोलन 
जव कि नज़दूर अब नी काम पर नहीं जाते थे और कम्पनी के कारखाने बन्द 


थे ! तनातनी बढ़ती गई जबक्कि विवाद के दोनों फ़वकों को नीयत पर 
झारोप-अत्यारोपों ने ऋजदूरों तथा प्रदन्वकों के दीच खाई पैदा करने दाले 
अविश्वास और विद्व व को और बड़ा दिया । 

इस वीच जव-सी- आई.- झो- यूनिवनों ने सामूहिक उत्पादन के उच्चोगों 
खिलाफ एक राप्ट्रव्यापी धभियाद की अपनी नीति को और विकसित किया 
तो हड़तालें अन्य उद्योगों में भी फैलने लगीं। तेल साफ करने के कारखानों नें 
विवाद, जिसनें ४०,००० कर्मचारी हड़ताल पर थे, अभी हल नहीं हुआ्ला था; 


वर्ष की समास्ति के झीघ्र पर्चात्‌ मांस पैक करने वाले ३,०७,००० कर्मचारियों 


वध 
| 


०० करदी और कारखानों आज सरकार ने झपने हाथ जे ज> लिया 
ने हड़ताल करदा आर इन कार कं! सरकार न अपंद हाथ ने ले लिया; 

कु इलैक्टिक ज्न्टन देस्टिग हाउच ऋर न अाडाइिस> अकात ट्से आल] र्देचा का 
इसके वाद जनरत इताक्ट्रकें, दस्टिग हाउस ऋार जचरल भनाडइस के वद्ाद्क 


उपकरण विभाग में हड़ताल के कारण हड़तालियों की संख्या ९ै,४०,७०० 

और वड़ गई; और अन्त में २१ जनवरी को ७,५०,००० इस्पात कर्मचारियों 
ने अपने एक पूर्व वोट के मुताविक काम वन्‍्द कर दिया । जनरल मोदर्स के 
कर्मचारियों को मिलाकर इस समय समस्त राष्ट्र में एक साथ हड़ताल कर रहे 
कर्मचारियों की संख्या २०,००,००० की विद्याल संल्या पर जा पहुँची थी । एक 
छोर से दूतरे छोर तक अखबारों को सुर्खियों में औद्योगिक संकट की गम्नीरता 


०७ हक. 


पर बल दिया गया और जनता-ने कुछ-व-कुछ झौद्योगिक शांति कायम करने 


के लिये निर्णायक कार्रवाई की माँग की। उवका व्यान खास तौर से इस्पात पर 
था। इसका उत्तादव करीव करीब विल्कुल ठप्प हो जाने के कारसत जब झन्प 


उद्योगों पर भी बढ़ते हुए झ्ोद्योनिक लकचे का प्रभाव पड़ा तो हजारों सनन्‍्य 
कर्मचारियों को काम से हदा दिया गया । 

ट्रूमन अपने तथ्यान्देषण कार्यक्रम पर सठल रहे । अधिक सीधी कार्रवाई 
के लिए लोकमत की मांग वावजुद उन्होंने तद तक प्रतीक्षा की जब तक विभिन्‍न 
सम्बन्धित उद्योगों के बारे ने जाँच-पड़ताल से हड़तालों के समाधाद का ऐसा 
तरीका व निकल आए जिससे मजदूरों की उचित माँग नी पूरी हो जाएँ और मूल्य 
भी स्थिर रहें। अन्त में यहु नीति अरतायी गई कि १६४१ के वाद से झनुमानतः 


_ रहव-तहन के खर्चे नें जो ३० प्रतिशत दृद्धि हुई है उसके झनुरूप वेतन-वृद्धि की 


*. वचंत्ति दे दी जाए और यदि किसी कम्पनी की आय युद्ध-प॒वं की ऋसत झाय ' 


ले 


ग 


न 


हब 
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से कम है तो उसके' माल की कीमतों में आवश्यक वृद्धि की अनुमति प्रदान की 
जाए । इस कार्यक्रम को अमल में लाने का अशभिप्राय था कि लिटल स्टीले 
फामू ले के अन्दर जो वेतन-वृद्धि प्रदान की गई है उससे विभिन्‍न उद्योगों में 
१७॥ से २० प्रतिशत अधिक वेतन प्रदाव किए जाने का श्रधिकार दिया जाए 
यद्यपि मजदूरों की माँग ३० प्रतिशत वृद्धि किए जाने की थी। इस फामूले 
से व्यवहारत: १८॥ सेण्ट प्रति घण्टा वेतन-वृद्धि हुई और इससे रहन-सहन के 
बढ़े हुए खर्चे के अनुरूप काफी हद तक वेतन-दर में हेर-फेर करना सम्भव हुआ 
यद्यपि श्रोवरटाइम का सिलसिला खत्म हो जाने के कारण मजदूरों द्वारा प्रति 
सप्ताह घर ले जायी जाने वाली तनख्वाह युद्धकालीन स्तर से तब भी काफी 
कम रही । हे 
नई वेतन-मूल्य नीति की १४ फरवरी को बाकायदा घोषणा कर दी गई 
और इस तारीख से पहले ही इसी रूपरेखा पर तेलशोधक कारखानों तथा 
पैकिंग उद्योगों में ऋगड़े निबटा लिए गए थे। किन्तु इस्पात के विवाद पर 
इसको लागू करना. औद्योगिक गतिरोध को भंग करने सें और भी निर्णायक 
सिद्ध हुआ । इस विवाद में यूनाइटेड स्टील वर्कस और उनके मालिकों के बीच, 
जिनके प्रवकक्‍ता थे, यूनाइटेड स्टेट्स स्टील कार्पोरेशन के श्रध्यक्ष फेयरलेस', 
मतभेद शने:-शने: पहले ही काफी कम कर लिए गए थे और राष्ट्रपति ट्र मन 
ने तब सीधा १८६ सेण्ट प्रति घण्ठा वेतन वृद्धि का समभोता-प्रस्ताव रखा $ 
किन्तु यूनियन ने जहाँ यह वेतन-वृद्धि तुरन्त स्वीकार करली वहाँ उद्योग ने इसे 
तब तक: मानने से इन्कार कर दिया जब तक उसे कीमतों में राहत देने का 
कोई निश्चित श्राश्वासन प्रदान नहीं किया जाता । जब नई वेतन-मुल्य-नीति 
लागू की गई और इस्पात उद्योग को एक टन इस्पात पर ५ डालर कीमत 
बढ़ा देने की अ्रनुमति प्रदान करने की विशेष व्यवस्था की गई तो समभौते में 
अंतिम बाधा भी दूर हो गई । तीन सप्ताह की हड़ताल के बाद जिसमें देशभर 
में भट्टियाँ- ठण्डी.हो गई थीं और उत्पादन कुल क्षमता का सिर्फ ६ प्रतिशत रह: 
गया था, राष्ट्रपति के फामू ले के आवार पर यूनियन और प्रबन्धकों में समकीता 
हो गया | . हा । की 
जनरल मोटस्से की हड़ताल को निबटाना अभी बाकी था और: अंतिम 
समकीता होने .से. पूर्व इसे चलते हुए चार महीने हो चुके थे, जिसमें मजदूर 


४८ अमरीका में मदझदूर आंदोलन 


को १३,००,००,००० डालर की और कम्पनी को ६० करोड़ डालर की हानि 
उठानी पड़ी । नए करार में १८३ प्रतिशत वेतन वृद्धि प्रदान की गई । वैद्युतिक 
कर्मचारियों को भी समकौता करने में काफी देर लगी किन्तु वहाँ भी गअन्ततः 
१८३ प्रत्तिशत की सामान्य वेतन वृद्धि के फामू ले पर समझौता हो गया। 
माचे तक देशभर में हड़तालियों की संल्या घटकर २,००,००० से भी कम रह 
गई झऔौर वर्ष के प्रारम्भ में राप्ट्र के सामने जो संकट दिखाई देता था वह हल 
हो गया था। अनुपरिवर्तन के कार्यक्रम को काफी घवका पहुँचा था किन्तु 
राष्ट्रीय अर्थ-तंत्र की लोच ने तेजी से पुत: अपना करिश्मा दिखाया । 

तो भी यह सवाल बना रहा कि श्रौद्योगिक शांति के लिए क्‍या बहुत बड़ी 
कीमत झदा नहीं की गई । जिन उद्योगों में हड़तालें हुई थीं उनसे इतर उद्योगों 
के कर्मचारियों ने भी स्वभावतः अपने वेतन तथ्यान्वेपक वोडों द्वारा सिफारिश 
स्तर तक बढ़ाए जाने की माँग की और उस समय की परिस्यतियों में मालिकों 
के पास उनकी माँग को स्वीकार करने के अलावा कोई चारा नहीं था । अप्रैल 
में राष्ट्रीय वेतव स्थिरीकरण वोड्ड के समक्ष ऐसे ४,००० ऐच्छिक समझौते 
स्वीकृति के लिए पेश किए गए ओर उस जमाने में हझ्ौद्योगिक मजदूरों को 
ओसतन प्रतिशत की वेतन-वृद्धि प्रदान की गई । 

मुल्य नियंत्रण का कोई प्रभावशाली कार्यक्रम इन अपेक्षाकृत सीमित वेतन- 
यृद्धियों से उत्पन्न महंगाई के दवाव के सामने क्या सफल हो सकता था ? 
खतरे के संकेत स्पष्ट नज़र आ रहे थे। तो भी ट्रमन का अपनी सफलता में 
विश्वास बना रहा । अपनी नई वेतन-मूल्य नीति का दिग्दर्शन कराते हुए उन्होंने 
स्वीकार किया कि “रेखा में खरोंच जरूर आ गयी है किन्तु अगर झाप सब 
मेरे साथ सहयोग करेंगे तो इसे कहीं से कटने नहीं दिया जाएगा ।” 


किन्तु यहीं इति नहीं थी | मजदूरों को इतने झधिक लाभ प्रदान करने 

वाली ये पहली हड़तालें मुश्किल से समाप्त ही हुई थीं कि कोयला खनिकों के 

लिए नए करार की बातचीत झअनिवायंत: भंग हो गई । लेविस से झलग रहने 

की झाशा नहीं की जा सकती थी और समय को पहचानने में झपनी परेम्परा- 

गत चतुराई के साथ वह अपनी मांगों में सी. झाई. झो- से भी एक कदम झागे 

रे रे बढ़ गया। सदा की भाँति वेतन-वृद्धि ही विवाद का मुख्य विषय थी किन्तु 
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खान मालिक जब राष्ट्रपति के नए फामू ले को स्वीकार करने को तत्पर हो 
गए तो उसने कामकी हालतों भें अतिरिवत सुरक्षितताएं प्रदान किए जाने तथा 
खान से निकाले गए प्रत्येक टन कोयज़ पर खनिक कल्याण कोप के लिए ७ 
सेण्ट की रायल्टी जमा कराए जाने का झाग्रह किया । जब प्रवन्चकों ने यह 
कह कर कि रायल्टी से ६,००, ००,००० डालर का वापिक खर्चा बढ़ जाएगा, 
उसकी माँग नामंजूर करदी तो लेविस यकायक सम्मेलन से बाहर चला गया 
श्रौर उसने कहा बताते हैं, “नमस्कार, भाइयो ! हमें विश्वास है कि अब समय 
ही, जब वह तुम्हारी थैलियों में कटौती कर देगा, शायद तुम्हारे कंजूसी से भरी 
और समाज-विरोधी नीयत में सुधार करेगा ।” एक अप्रैल को पश्चिम पेंसिल- 
'बेभनिया, पद्चिम वर्जीनिया, श्रलाबामा, कंण्टकी, इलिनीयस श्ौर आयोवा के 
छोटे-छोटे नीरस नगरों में कोई ४ लाख खनिकों ने खानों में अपने कामों से 
एक बार फिर छुट्टी मनाई । 
पहले की कोयला हड़तालों का ही ढर्स दोहराया गया | प्रस्तावों, प्रति 
प्रस्तावों से कोई लाभ नहीं हुआ, मध्यस्थता के प्रयत्न पूर्णत: विफल ही गए, 
एक अस्थायी विरामसंधि झीघत्र भंग हो गई ओर दुराग्रही सनिकों का सरदार 
जो पिछले १३ वर्षों में अपने तौर-तरीकों से खनिकों का वेतन १५ डालर प्रति 
सप्ताह से चढ़ाकर ६३ इालर प्रति सप्ताह करवा देने में सफल रहा था, खान- 
मालिकों, सरकार और लोकमत को सदा की भाँति चुनोती देते हुए अपनी 
माँग पर उठा रहा। खानों से निकले हुए कोयले का स्टाफ विर्फ़ ३ सप्ताह का 
रह गया भोर इस्पात उद्योग अपनी जावी से कुछ अधिक क्षमता पर काम 
'करतने की मजबूर हो गया। माल-परिवहन पर राष्ट्रव्यापी प्रतिवन्ध सग्ा 
दियों गया और एक छोर से दूसरे जोरों तक दहर, फोयले को सार्वजनिक उप- 
योग के लिए बचाने के हेत फालतू रोशनी न करने का आदेश जारी करने को 
मजबूर हुए । | 

मई में १३ दिन की विराम संधि के दौरान नए सिरे से चलाई गई बात- 
बीत बंद फिर विफल हो गई हो बढ़ते हुए संकट ने सरकार को इस्तक्षेप के 
लिए मजउूद किया और उस अधिकार के मातहत जिसकी लेविस ने “बदनाम 
सिप-कीनाली रेपर्टा कह फर निरदा थी, सानो पर फब्या फर लिया गया। 


से सात है ४३३ समर नि १ अर ग ४ लक + झा झय की 
धपोर वा दुदफाल के समान समझते के गाय के प्रधत्त गहेगेती के झामालिन में 


डर अमरोका ने मजदूर आंदोलन 


हुए जहाँ झन्ततः सरकार झौर यूनियन के वीच एक समझोता हो गया। खनिकेों 
को १८३ सेप्टप्रति घप्ठावेतव वृद्धि श्दाव की गई, चना लाता के सुस्क्षा के 
संघीय नियम लाय कर दिए गए और एक कल्याय कोध ने ६ उन्द प्राद दव 
रायल्दी प्रदान किए जानें का निरवचय किया गया ॥ कप पर खान-मालिकों व 
यूनियन का संयुक्षत प्रझासत रखा गया । कल्याण कोष के मामल न लेविस ने 
कुछ रियायतें जरूर दीं किन्तु सामान्यतः उसने एक झौर झआाइचवंजनक विजय 
प्राप्त की थी । यूनियन ने गरवंपूर्वंक “सन्‌ १८७० में यूनियन के उनन के बाद 
से किसी एक ही वेतव-समक्कौते में यूनाइटेड माइन वर्क द्वारा प्राय नहजतत 
आधिक व सामाजिक लाभों” की घोषया का । 

पह समझौता एक और हड़ताल की पृष्ठभूमि में किया गया था जिउन 

अपने नाटकीय परिणामों के कारण इस संकठपूर्ण वर्ष में अन्य सव हड़ताला का 
फ्ीका कर दिया। रेलवे कर्मचारियों और रेल कम्पनियों के दीच वेतन सन्वन्तः 
वार्ता भंग हो गई थी। रेलवे क्षण अधितिवम की भारी-नरकम मशीनरी एक 
वार फिर उत्त संकट को दठालने में विफल रही जो इच्पात व कोयला उद्योगों 
काम बन्द हो जाने से भी ज्यादा लोगों के स्वास्थ्य, कल्मारा और सुस्क्षा 
को खतरा पहुँचा रहा था । हमारे बहुत अधिक झन्योन्याशत्रित अयत्त्र रू रक्त 
हडताल का भीयण परिणाम हुए जितना नहीं रह सकता था दा नी सरकार 
द्वारा इसको रोकने के लिए वयात-न्य कोई कदम उठाये दिता यह आसत्त 
प्रतोत हो रही थी । एक आपातक्ालोन बोर्ड अन्त में ऐसी शतें तैयार करने 
में कामयाव हआ डिन्हें रेलवे के संचालन कार्य से असम्बद्ध यूनियनों भौर 
_रैलवे-ब्दरहुडों ने स्वीकार कर लिया । वे वेतन सन्वन्धी मानले पर पंचफंसल 
के लिए तथा नियमों में परिवर्तत का माँग का स्थगित करने के लिए राडी 
हो गईं किल्तु इस वार रेलवे ट्रेवमैसों झौर लोकोमोटिव इंजीनियरों ने, जिनका 
संख्या ३,००,००० थी, उनका साथ देने से इन्कार कर दिया। रै८ मई 
हड़ताल करने का आदेश जारी कर दिया गया। 

१६४३ में रूज़वेल्ट की भाँति द्रमन ने तुरन्त ही रेलों पर कब्जा कर 
जाने का आदेश जारी कर दिया। हड़ताल की निय्द तारीख से एक दिन पहले 
उन पर कब्जा कर लिया गया और राष्ट्रपति हड़ताल को ४ दिन स्पमित 

«7 में सफल हो गए। किन्तु इस वीच यचपि अन्य सब यवियदें तत्काल 


व्‌ 
में 
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वेतन-वृद्धियों के बोर्ड के फैसलों को मानने के लिये राजी हो गई, ट्रेनमेंन और 
इंजीनियर वेतन-वृद्धियों के अलावा नियमों में परिवर्तेत की तत्काल आवश्यकता 
की अपनी टेक से ठस से मस नहीं हुए । २३ मई को हड़ताल हो गई | सब 
रेल परिवहन ठप्प हो गया'। इंजनचालकों ने अपने गन्तव्य स्थानों पर पहुँच 
कर और कोई ट्रेन ले जाने से इन्कार कर दिया था। 
. अगले दिल राष्ट्रपति ने रेडियो पर ट्रेनमेनों ओर इंजनचालकों से राष्ट्र- 
व्यापी अपील की कि वे अपने यूनियन नेताओं के आदेशों की अ्रवज्ञा कर काम 
'पर लौट जाएँ। उन्होंने कहा, “यह हड़ताल आपकी सरकार के खिलाफ हड़ताल 
हैं 220 सरकार को इस चुनौती का सामना करना होगा वरना उसे अपनी 
अशक्तता स्वीकार करनी होगी” तब हड़तालियों को अल्टीमेटम दिया गया । 
उन्हें वही शर्तें पेश की गईं जो अन्य यूनियनों ने स्वीकार कर ली थीं लेकिन 
चेतावनी दी गई कि अगर अगले दिन तीसरे पहर ४ बजे तक वे काम पर नहीं 
लौटे तो सरकार रेलों का संचालन अपने हाथ में ले लेगी और “इंस आवश्य- 
कता की घड़ी में अपने देश की पुकार पर जो कोई व्यक्ति भी ध्यान देगा 
उसकी रक्षा के लिए सशस्त्र सैनिक मुहैया करेगी । 
तब भी हडठी यूनियन नेताओ्रों ने--लोकोमोटिव इंजीनियर्स के ऐलवनलि' 
जौन्स्टन तथा रेल रोड ट्वेनमैन के ए. एफ, हछ्विंठनी ने अपने श्रादमियों को 
काम पर लौटाने के लिए कोई कदम नहीं उठाया । चौथाई सदी पूर्व निरोधादेशों 
की कार्रवाई के बाद से श्रत्यन्त कठोर हड़ताल विरोधी कारंवाइयों की तैयारी 
की गई और जब श्रल्टीमेटम की श्रवधि समाप्त होने को आई तो सारा 
देश उत्तेजित हालत में प्रतीक्षा-कर रहा था-और राष्ट्रपति ग्रपनी तीति के 
लिए विशेष रूप से अधिकार माँगने काँग्रेस के समक्ष गए। यह एक विशेष 
संयुक्त अधिवेशन था--तनावपूर्ण और आतुरता से भरा हुआ । 
टू मन ने शुरूआत देशभकित के अभाव के लिए हड़ताली नेताओं की 
निन्‍्दा से की। उन्होंने कहा कि बातचीत सर्वेथा “दो व्यक्तियों के दुराग्रह- 
पूर्ण दम्भ” के कारण भंग हुई है । उन्होंने जन-हित को नुकसान पहुँचाने वाले 
किसी भी आपातकाल में हडताली नेताग्रों के खिलाफ निरोधादेश्ग के लिए 
प्र्जी देने के अस्थायी अधिकार की माँग की, साथ में हड़तालियों को वरिष्ठ्ता 
के अधिकारों से वंचित करने और सरकार के खिलाफ़ 'हडहाल करने पर 


ऋापस 


की 
देना 


खत है 
उन्हें ऊबरच दया न 
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हारा पास किए गए बिल में पहले बुनियादी तौर पर संशोधन किया गया 
श्रीर जब तब भी विरोध खत्म नहीं हुआ तो कमेटी में जाकर वह निःशेष 
हो गया । 

उदार क्षेत्रों और मजदूरों में ट्र मन के कार्यक्रम की तीव्र आलोचना हुई । 
राष्ट्रपति. पर बिलकुल यूनियनों के .खिलाफ हो जाने का आरोप लगाया 
गया। सी, झाई. श्रो. के सम्मेलन में उन्हें “अमरीकी बैंकरों और रेल 
कम्पनियों का अ्रव्वल दर्जे का हड़तालभंजक'” कहकर उनकी तीव्र निन्‍दा की 
गई और रेलवे ट्रेनमैनों के ऋद्ध नेता ए. एफ. ह्विठनी ने उन्हें व्यंग्य से एक 
“राजनीतिक दुर्घटना” बताया । ट्र मन अगर फिर चुनाव लड़ना चाहें तो. 
उन्हें हराने के लिए यूनियन के खजाने में पड़े ४,७०,० ०,००० डालर के 
समस्त कोष का उपयोग करने का वचन दिया गया । 

१६४६ की ग्रीष्म ऋतु में कुछ अन्य हड़तालें भी हुई, या हड़तालों का. 
खतरा सिर पर आया। अत्यन्त जटिल नौ-यात्तायात झगड़े कुछ समय के 
लिए विशेष रूप से विक्षोभकारी रहे। इनमें पुर्व-पश्चिम दोनों तटों पर ए. 
एफ- एल. और सी. आई. ओओ. दोनों की यूनियनों से सम्बन्धित जहाज़ी 
मजदूरों ने श्ञाग लिया। किन्तु करीब-करीब अन्तिम क्षण में समस्त जहाज 
यातायात ठप्प होने से बचा लिया गया। अन्य विवादों में टी. डब्लू- ए. 
हवाई सर्विस के पायलटों द्वारा २०,००० डालर के वेतन स्तर की माँग से 
लेकर हालीवुड के अधिकार क्षेत्र सम्बन्धी कंगड़े तक शामिल थे जिसमें मेकअप 
कलाकार तथा तरह-तरह की शैली के वाल बनाने में कुशल कारीयर मोदान 
पिक्चर कस्ट्यूमस के खिलाफ सन्‍्नद्ध हो गए थे। किन्तु बड़े-बड़े उद्योगों में 
हड़तालें शांत हो गई थीं झौर देश श्रविक आसानी से साँस ले पा रहा था । 

जापान में विजय के बाद के १२ महीनों का रिकार्ड बहुत खराब रहा । 
कुल ४६३० हड़तालें हुई जिनमें ५० लाख से श्रधिक मज़ दूरों ने भाग लिया ।. 
१२ करोड़ मनुष्य-दिवसों की हानि हुई। तो भी इन हड़तालों ने अनु- 
परिवर्तन कार्यक्रम में जो भी रकावटें डालीं, उन सवके बावजूद उत्पादन और 
रोजगार वस्तुतः शांतिकाल के एक नए स्तर पर जा पहुँचे । दसियों लाख 
मजहदरों द्वारा अ-विद्य मान रोज़गारों की खोज करने के वजाय, जैसा होने की 
भविष्यवाणी . की गई थी, सेना_से छेंटवी किए. गए व्यवितयों को ज्यादातर 
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उद्योगों में खया लिया गया । १६४६ के अन्त तक रोजगार में लगे असनिक 
कर्मचारियों की संख्या श्रव तक के सबसे रिकार्ड ५,५०,००,००० पर 
जा पहुँची थी । 


उद्योगों के श्रनुपरिवर्तत में जो सफलता मिली वह महँगाई को रोकने में 
नहीं मिल सकी । वेतन-वुद्धिर्या प्राप्त कर लेने के बाद मजदूर मूल्यों पर 
नियंत्रण जारी रखने के प्रवल समर्थक वन गए । दूसरी ओर उद्योग मूल्य- 
नियंत्रण उठा लेने के पक्ष में था । उसकी युक्ति यह थी कि उत्पादन की वृद्धि 
में रुकावट पड़ रही है भ्रौर राष्ट्रीय आशिक तंत्र में संतुलन स्वाभाविक 
प्रतियोगिता तक ताकतों को खुली छूट देकर ज्यादा श्रच्छी तरह कायम किया 
जा सकता है। किन्तु जो चीज़ें युद्धकाल में उपलब्ध नहीं थीं. उन्हें उत्पादन 
बढ़ाकर उपभोक्ता को उपलब्ध कराने तक क्‍या मूल्य स्थिर रह सकेंगे ? 
मज़दूरों ने साफ कह दिया कि अगर रहन-सहन की लागत झौर बढ़ी तो नई 
वेतन-वृद्धि श्रावरयक हो जाएगी। सी.- श्राई. श्रो, के श्रध्यक्ष मरें ने स्पष्ट 
चेतावनी दी कि १६४६ के प्रारम्म के समझौते “वर्तमान सरकार के इस 
वचन झौर श्राधवासत पर ही स्वीकार किए गए हैं कि मूल्य बढ़ने नहीं दिए 
जाएंगे !” 

रेखा में खरोंच भ्रा जाने पर भी भ्रध्यग्रीष्म में स्थिरीकरण कार्यक्रम अभी 
कारगर प्रतीत हो रहा था । अप्रैल, १९४३ में जब राष्ट्रपति रूज्वेल्ट ने अपने 
मुल्य-वृद्धि-रोक आदेश की घोषणा की थी उसके बाद से उपभोक्ता मूल्य सूच- 
कांक सिर्फ १० अंश बढ़ा था किन्तु जापान पर विजय होने के बाद से अनेक 
वेतन वृद्धियाँ देने के बावजुर्द यह अंक सिर्फ ४ अंश बढ़ा था किन्तु मूल्य- 
वेतन के सम्बन्धों में यह श्रापेक्षिक स्थिरता अल्प-स्थायी ही रही जबकि 
मोौजुदा नियमों के विरोधियों ने सरकार की नीति पर एक के बाद एक चोटें कीं । 

श्रो. पी. ए. नियंत्रण जब पहली बार हटाए गए और आंशिक रूप से 
फिर लगा दिए गए और शअ्रन्ततः फिर खत्म हो जाने दिए गए, तब यो कुछ 
हुआ उसकी जिम्मेदारी के बारे में प्रशासन और उसके राजनी।पक दुश्मनों के 


,- बीच राजनीतिक संघर्ष के कारण गरमागरम आरोप-प्रत्यारोप लगाए गए । 
४ 


” हो, १६४६ तक स्थिरीकरण का सारा कार्यक्रम इतिहास बन चुका 
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था और जीवन-यापन का खर्चा तेजी से बढ़ रहा था । उपभोवता मूल्य सूचकांक 
जुलाई में ७ अंश बढ़ गया था और सितम्बर में ४ अंश और बढ़ गया | वर्षे 
की समाप्ति पर यह मध्यग्रीष्म की अपेक्षा २० अंश श्रधिक हो गया था । १५३ 
पर पहुँच जाने के बाद इसमें पिछले ६ महीने में इतनी वृद्धि हो गई थी जितनी 
ओ्रो, पी. ए. कण्ट्रोल के समस्त तीन वर्षों में नहीं हुई थी । 

उद्योग ने वेत्तन-वुद्धियों के कारण इसकी ज्यादा जिम्मेदारी मज़दूरों परु 
डाली और मजदूरों ने कहा कि मृनाफ़ों के ज्याद लोभ के कारण कसूरवार 
उद्योग है । इस प्रकार जब दोनों में मुखालफत बढ़ रही थी तो दोनों यह भूल 
गए कि जीवन-यापन का खर्चा बढ़ने का सबसे बड़ा कारण खाद्य पदार्थों के 
मूल्यों में ३४ प्रतिशत बढ़ोतरी हो जाना है । यह कदुतापूर्ण बहस चलती रही 
श्र उसका कोई परिणाम नहीं निकला । इस विवाद के कुहासे में से एक ही 
चीज़ प्रत्यक्ष हुई और वह थी निस्सन्देह बढ़ती हुई महँगाई । 

इन चेतावनियों के बावजुद कि इन परिस्थितियों में और वेतन-बृद्धियों की 
भाँग का मतलब होगा प्रतिरिक्‍त मूल्य-वृद्धि को खुला न्योता देना, - मजदूर 
अ्रधिकाधिक बेचेन होते गए । एक के बाद एक यूनियन ने बढ़ती हुई मूल्य- 
तालिका के साथ कदम मिलाकर चलते के एकमात्र साधन के रूप में नई वेतन- 
वृद्धियों की माँग का आधार तैयार करता शुरू कर दिया । जब मोठर और 
इस्पात कर्मचारियों दोनों ने वर्तमान करारों पर पुतविच्ार करने को कहा तो. 
१९४६ की बरद्‌ ऋतु तक उद्योग को एक और चुनौती के लिए मंच तैयार हो 
गया । किन्तु वेतन-वृद्धियों के माँग के इस दूसरे दौर की शुरूआत का संदिग्ध 
श्रेय सी.. आई. भ्रो. यूनियनों को नहीं मिला । यह काम यकायक लेविस ने 
अपने हाथ में: ले लिया । नवम्बर में राष्ट्र को ५ वर्षों में पघवीं बार कोयला 
संकट का सामना करना पड़ा । 

: वर्ष के शुरू में सरकार से जो समझौता किया गया था उसके स्थान पर 
खनिकों और खान मालिकों के बीच एक नया करार कराने के सब प्रयत्न 
विफल हो गए । मालिकों के प्रस्ताव को ठुकराते हुए लेबिस ने कहा : “हम- 
नहीं चाहते कि तुम्हारे प्रस्ताव से आहिस्ता-आहिस्ता गला घोठे जाने के लिए 
हमें मूक पशुओं की तरह बृचड़खाने में घसीटकर ले जाया जाए ।” यूनाइटेड 

माइन वर्क्स की दलील यह थी मूल्य-वेतनों में अनुपात वदल जाने से सरकार 
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के साथ किए गए करार पर फिर से विचार करना ज़रूरी हो गया है और 
वेतन-वृद्धि तथा काम के घण्टों में कमी करने की दोनों माँगें उसने पेश कीं । 
यृहमंत्री कूग ने करार पर फिर से गौर करने से इल्कार कर दिया। उन्होंने 
कहा कि जब तक खानों पर सरकारी नियंत्रण है तव तक यह करार चलेगा 
ओर तब तक खनिकों को हड़ताल करने का कोई कानूती हक हासिल नहीं है। 
जब लेविस अपनी जिद पर अड़ा रहा और खनिक “करार नहीं तो काम नहीं 
का अपना चिर-परिचित नारा लगाते हुए काम छोड़ गए तो ऋषग ने वाशिगटन 
नें संघीय जिलान्यायालय के न्यायावीद्य टी. ऐलन मोल्ड्सचरो से हड़ताल से 
तम्वन्धित समस्त हलचल को रोकने के लिये निरोधादेश जारी .किए जाने की 
प्रार्थना की । > 

स्थिति जँसी बताई गई, वड़ी नाजुक थी । अवकी वार यह निश्चय करके 
कि लेविस के सामने भुकना नहीं है, सरकार ने कहा क्लि खानों से अलग रहने' 
का खनिकों का निश्चय एक हड़ताल ही है जो जनहित को खतरे नें डाल रही 
है और जिसपर निरोबादेश की कारंवाई किया जाना उचित हैं। यूनियन ने 
इसका तीक़ प्रत्तिरोव करते हुए कहा कि ऐसी कोई भी कार्रवाई नौरिस-ता 
गादिया ऐक्ट के खिलाफ होगी जिसके अन्तर्गत श्रम सम्बन्धी विवादों में 
निरोधादेश के प्रयोग की मुमानियत है और इसकी हड़ताल सरकार के छिलाफ 

नहीं है क्योंकि खानों पर गृहमंत्रालय का नियंत्रण नाममात्र का हैं। चूंकि 

अस्थायी रोक आदेश के वावजुद काम का रहा इसलिए मूल प्रश्न को अव 
समाधान के लिए अदालतों में ले जाया गया । सारा देश अमरीका के-राष्ट्रपति 
और यूनाइटेड माइन वर्कर्स के अध्यक्ष के वीच उत्पन्न होने वाले. इस स्पष्ट 
संघर्ष के परिणामों की उत्सुकता से प्रतीक्षा कर रहा था । 

कानूनी कारंवाई वहुत जटिल रही किन्तु इसका अंतिम परिणाम यह 
हुआ कि न्यायाधीश ग्रोल्ड्सवरों ने फैसला दिया कि नौरिस-ला गारिया ऐंक्ट 
उन श्रम-विवादों पर लागू नहीं होता, जिनमें एक फरीक सरकार हो और 
अपनी सार्वभोम चत्ता का प्रयोग करते हुए सरकार यूनियन को समाज को 
/४एकं सार्वजनिक विपत्ति” से बचाने का आदेश दे सकती है । जब लेविस ने 
/«» » भी भ्रदालत के आदेश को मानने से इन्कार किया,वब उसके खिलाफ 
# की तौहीन करने का अभियोग चलाया गया और ४ दिसम्बर को उसे 
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हे. है 


युद्धोत्तर काल में श्रमिकों की स्थिति डए७ 


बाकायदा अपराधी .घोषित कर दिया गया ।- यूनाइटेड माइन वर्क्त पर 
३४,००,००० डालर जुर्मानेः की और स्वयं लेविस को १०,००० डालर जुर्माना 
भरने की सजा दी गई.। . - ह ' 

इन घटनाओं से उत्पस्न अत्यधिक आवेशणपूर्ण वातावरण में निरोधादेश 
के उपयोग पर बहस खनिकों के रवैये पर हुई पहली बहसों से भी ज्यादा उम्र 
थी । लेविस ने अदालत में कहा कि “मैं निरोधादेश द्वारा प्रशासन की भद्दी 
पुनराबृत्ति को स्वीकार नहीं न्‍्कर सकता” और ए. एफ- एल- तथा सी. आई . 
श्रो. दोनों में उसकी वैयक्तिक अरप्रतिष्ठा के बावजूद मजदूरों ने सामान्यतः 
उसके कथन का समर्थन किया | दूसरी ओर गोल्ड्सवरों की इस युक्ति को 
के “हड़ताल एक बुराई, शैतानी ग्रौर स्वयं लोकतंत्रीय सरकार को एक खतरा 
है,” श्राम जनता का व्यापक समर्थन मिला | कुछ समय तक तो खनिक फिर 
भी काम पर नहीं आए, किन्तु अदालत की तौहीन के जिम्मेदार ठहराये जाने 
के बाद लेविस ने एक अन्य विरामसंधि करते हुए उन्हें काम पर वापस जाने 
का आदेश दिया | सुप्रीमकोर्ट में तुरन्त अपील करने के प्रयत्न किए गए और 
लेविस ने कहा कि जब. इस अदालत में मामले पर विचार हो रहा हो तब मैं 
'आथिक संकट के आतंक से उत्पन्न लोकमत के दवाव से” मुक्त हो जाना 
चाहता हूं । 

अन्त में सुप्रीम कोर्ट ने निरोधादेश जारी करने और उसका पालन न करने 
प्र लेिविस तथा युनाइटेड माइन वर्क्स दोनों को अदालत की मान-हानि का 
अपराधी घोषित करने के न्‍्यायाधीश गोल्ड्सवरो के निर्णय को पुप्ट किया £ 
यह सिद्धान्त, भले ही ४ के विरुद्ध ५ मतों से, स्पष्ट रूप से प्रतिपादित कर 
दिया गया कि जहाँ हड़ताल राष्ट्रीय हिंत और सुरक्षा को खतरे में डालती हैः 
उसके बारे में नौरिस-ला गादिया ऐक्ट सरकार को निरोधादेश प्राप्त करने से 
नहीं रोकता किन्तु युनाइटेड माइन वकर्स पर किया गया जुर्माना घटाकर इसे 
इर्ते पर ७,००,००० डालर कर दिया गया कि हड़ताल स्थायी रूप से 
वासप ले ली जाए और १६ माचे को लेविस ने अन्ततः ऐसा आदेश जारी 
कर दिया | 

ज्ेविस को अस्थायी रूप से पीछे हटने को बाध्य होना पड़ा किन्तु कोवया 
' स्वाद मालिकों से उसकी सौदेवाजी की क्षमता को ज्यादा क्षति नहीं पहुँची: 


डभ्ु८ श्रमरीका में मजदूर आंदोलन 


थी । जब स्मिथ-कौनाली ऐक्ट की समाप्ति के वाद कोयला खानें ३० जून, 
१६४७ को पुनः निजी खानमालिकों को वापस करनी पड़ीं तो वह एक नया 
करार करने में सफल हुआ जिसमें वेतन वृद्धि प्रदान की गई, काम के घम्टे 
कम कर दिये गए. और खनिक कल्याण कोष में रायल्टी चन्दे की मात्रा बढ़ा 
दी गई । | 


कोयला-विवाद के अंतिम रूप से हल होने के पहले ही एक वर्ष पूर्व-की- 
सी परिस्थितियों में श्रन्य यूनियनों ने वेतन-वृद्धि की माँगों का दूसरा दौर 
प्रारम्भ कर दिया था। १६४६ के बाद से जीवनयापन का खर्चा १८ प्रतिशत 
और बढ़ गया था और महँगाई में वृद्धि अभी जब जारी ही थी तो मजदूरों ने 
फिर यह महसूस किया कि उद्योग के तो मुनाफे बढ़ते जा रहे हैं किन्तु उनके 
हितों की उपेक्षा की जा रही है ।झव २३ प्रतिशत वेतन-वृद्धि की माँग की जाने 
लगी और मजदूरों ने पुत: इस बात पर वल दिया कि उद्योम चीज़ों के मुल्य 
बढ़ाए बिना यह वेतन-वृद्धि प्रदान कर सकते हैं। उन्तके इस कथन भी पुष्टि 
रावर्ट आर, नाथन की उस प्रसिद्ध रिपोर्ट से होती थी जिसमें दिखाया गया 
था कि उद्योगों के मुनाफ़े वस्तुतः ५० प्रतिशत बढ़ गए हैं। प्रवन्धकरों ने भी 
तोता रटन्त की तरह यह बात दोहरायी कि अभ्रतिरिक्त वेतन वृद्धियों से कीमतों 
का और बढ़ना अनिवार्य है। ऐसा लगा कि देश मुद्रा-प्रसार के दुष्चक्त में फेस 
गया है। उद्योगों को ज्यादा मुनाफा मिलता हो या मजदूरों को ज्यादा वेतन, 
यह बात निश्चित थी कि उपभोक्ताओं को सदा खरीदी गई चीज़ों के लिए 
उत्तरोत्तर अधिक कीमत देनी पड़ रही थी । इसमें कोई सन्‍्देह नहीं था कि 
मजदूरों को जितना लाभ वेतन-वृद्धि से हुआ उससे ज्यादा नुकसान उपभोक्ता 
के नाते उन्हें चीजें खरीदने में होता था किन्तु जीवन-यापनः का खर्चा बढ़ने के 
तात्कालिक दबाव के कारण वे नई म्गें रखने को विवश थे । 
तो भी १६४७ में उद्योग ओर मजदूर दोनों १६४६ की अपेक्षा समभोते 
की ज़्यादा मूड में थे । यूनियन सुरक्षा का भ्रश्न जो पहले वेतन वृद्धियों जितना 
ही मूल्यवान्‌ था अब उतना महत्त्वपूर्ण नहों रह गया था। मजदूरों ने अपनी ' 
“ “एक्ति. दिखला दी थी और वारहमासी वेतन-विवादों का कोई भी फरीक 
४... थ का एक और दौर देखने का इच्छुक नहीं था, जिनसे सबको बहुत 


ला 


यद्धोत्तर काज़ में क्षमिफ्ों पी स्वित्ति 


नुग्सान हीता था। फलस्वरूप सामुहिद सोदवाजी बड़े उ 


बन 


| 


फटने में कामयाब हुई। झआसतन १५४ सेष्ड प्रति घण्ठा वेतन वृद्धि 


समनीते किए गए 4 
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वहुत तीज हो गई थीं मजदूरों के प्रति इस वैरमाव को अगर उिद्धान्दत: 


ज थे 
्ध ० > 


घृसवपत-सयठनद के विरोधी प्रतिक्तियादादा कत्त्ता वे आर बढाया हा बारनद्ार 





लिए हुए लोकमत चर्वेक्षयों ते बह जाहिर हो गया कि अनरीछो ऊंदठा का 
झाम राव में मझदर नेता अपनी शक्ति के मुतादिझ जिम्मेदारों को भावदा 


क्ल्ञ्2ज्ज्ज्सि जप मे कक ल्> जा सरत्नाा कट नरझुखान 
प्रदा्षत करव हे झ्ततफल रहे । सावदेनिक्त स्वास्थ्य आर सुरक्षा का चुहुचान 
पहुँचाने वाली हड़तातों को, चाहे वे होयला, रेलवे, इस्पात या झत्य बड़े 


उद्योग नें को गई हा इतना सतरनाक् चमम्य गया के उन्हें सहंव दहा किया. 








जा था अऋधिका टन घिक किया गया न दि कक पे झा न्न््ट्ल अशचिया 
जा सकता था| वह आधरक्ाधक मसह॒चूस किया भयाएाक्ति राष्टू के सात्यक दव 
पर छिसी संगठित अल्परत भले ही दह मजदरों व्यापक्त 255 पर 
पर ऋहझताचा सयाठउते अल्पन नत्र हो वह मझदुरा का व्यापक प्रादादाइल 


के 


कर्ता हो, तानाशाही ढंग से हावी होने से रोकने के लिए कोई व कोई उपाय 
अप्रवरय किया जाना चाहए। झतदाद न 

पता झंहुश रखने को मदड़वर ति गया कि अमल वियनों ही 
अपना ब्ंझुश रखने का मझबूर किया गया था अब उदत्े बड़ा बृपियदा के 


उतदी ही बड़ी चनोंदी का चामवा करने के लिए कहां गया । 


) 


सयंच्तियदां दा स्घादपित पा: 5 पद्म 


सजदूर सानपयदा पर ज्यादा अभादत्माता नयत्रु स्वप्नपत करद का पट 


साकाबय मान कांप्रत ने फर प्रत्तक्ष्त हुई। दाननवर एक्ट मे, जित्तस पक्तोचन 


|, 


न हे 
सिर्झ मालिकों की तरफ से की जाने वालो श्रम उन्दन्धी नादायत्ञ हरकतों हो 
ही 





म्र-क्ानूनी उहराया गया था, संशोधन की मांग पहले-पहल १६४३ के 


सक्द थे दंगे गई जय के उचनस्च अर-पारद्रतद को कायकस उष्प पड़ जान का 


प्र इस पल के बार मे आने कारवाई स्थांपत कर दा 


जय काया आर रेलवे हड़ताल ने पुद चार्देजनिक्त आशेक्ता उत्पत्व कर 


दी तो सेदेंट दे इस दिल पर दिच्यार क्लिया झौर उद्दे मंजर कर दिया। २६ 





मई को के दिल राष्ट्रपति के पा भेया गया । अन्य बातों के ऋतावा इसमें 


एक संघीव नच्यस्वता बोडे की स्थापता, हड़ताल करने से पूर्द ६७ दिन तक 
हांंति बनाए रखने और इन परिल्विद्तियों में कान छोड़ देने पर छिठी भी 


चजचडा उप झपिकार 305 207 व्यवस्यधा रखी गई &- गौ पैश बहिं 
सलजसुर का अशष्क्ार से दाचद फाए जाद का व्यवक्धा रखा बह) पगोणा बाहु- 


' कारों तथा भधिकास्क्ेत्र सम्बन्धी हड़तालों दोनों पर प्रतिदत्ध लगा दिया 


आर हिउात्मक तथा वावात्मकू घरने को रोकने के लिए दिरोयादेशों के 
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के 


उपयोग का अधिकार दिया गया । 
.. राष्ट्रपति ट्र मन ने बिल पर निपेवाधिकार का प्रयोग किया । यद्यपि यह 
बिल उत्तना सख्त नहीं था जितना उनका अपना हड़तालियों को फीज में भरती 
करने. का प्रस्ताव, तो भी उन्होंने महसूस किया कि एक स्थायी कानून बच जाने 
फी हालत में यह यूनियनों पर अनावश्यक प्रतिबन्ध लगा देगा, ऋंगड़ों के 
कारणों को दूर करने के वजाय सिर्फ उनके ऊपरी लक्षणों का इलाज कर 
सकेगा। राष्ट्रपति ने कांग्रेस से कहा कि श्रौद्योगिक शांति कायम रखने के 
किसी भी दीघेकालीन कार्यक्रम में यूनियन सुरक्षा के दुनियादी: सिद्धान्त पर 
कोई श्रांच नहीं श्राने देनी चाहिए । यह उहं दव उनके मत में प्रस्तावित कानुच 
से प्रा नहीं हो सकता था इसलिए उन्होंने काँग्रेस से सारे कार्यक्रम पर फिर 
से विचार करने का अनुरोध किया | 

काँग्रेस ने उनके निषेधाधिकार को लॉघकर केस बिल को पास नहीं किया 
लेकिन उसका इस मामले को यूंही छोड़ देने का कोई इरादा नहीं था 
१९६४६ के मध्यावधि चुनावों भें रिप्लिकनों की बिजयों से मज़दूर-विरोधी 
ताकतें मज़बूत हुई और वर्ष के अन्त तक यूनियनों पर अंकुश लगाने के श्रान्दो- 
जन में नई शवित आ गई। वस्तुतः कुछ क्षेत्रों में इस चुनाव का बह अभिप्राय 
लगाया गया क्लि पिछले १४ वर्षो भें जो पलड़ा मज़दरों के पद्ष में इतना 
ज्यादा नका दिया गया था उसे संतलित करने के ज़िए कठोर कदम उठाने के 
हेत बढ़ जोकमत का सीधा श्रादेश है । १६४७ में कांग्रेस में हो नही बल्कि 
फोई ३० राज्यों में नए प्रतिवन्धात्मक कानून पास किए गए । 

मशद्र झपने हित्तों पर श्राए इस खतरे से एड्द्स चोकन्से दो यए और 
उनके शब्दों में "सद्धदूर आन्दोलन को नप्द नहीं तो पंगू फरने के लिए जान॑- 
युक्त फर चजाए गए शंतानी आन्दोलन फा मुफावला करने के लिए उन्हेंगि 
संयुक्त कार्रवाई को अपील की किम्त झऋरत में विधि-निर्माण की चर्ती से पीस 


४६२ अम रोका में मजदूर श्रांदोलन 


मज़दूर यूनियनों को कमजोर कर देना है, यह मजदूरों को उनके बुनियादी 
अधभिकारां की वैधानिक रक्षा से वंचित कर हड़तालों को ह॒तोत्साहित करने के 
बजाय प्रोत्साहित करेगा और “हर समभौते की भेज़ पर सरकार को एक 
अवांछतीय भागीदार” बना देगा । उन्होंने कहा कि “इसकी व्यवस्थाएँ भया- 
वह हैं, मज़दूरों के लिए बुरी हैं, प्रवन्धकों के लिए बुरी हैं और देश के लिए 
बुरी हैं ।” किन्तु इस वार काँग्रेस का इसे कानून बनाने का दृढ़ संकल्प था । 
राष्ट्रपति के रवैये पर तीक्षणं प्रहार करते हुए और गलत प्रतिनिधित्व का 
श्रप्रच्छुन्त आरोप लगाते हुए २३ जून, १६४७ को उनकी श्रापत्तियों को रह 
कर दिया गया और उनके: निपेघाधिकार की अवहेलना कर बिल पास कर 
दिया गया । ! 
टेफ्ट-हार्टले ऐक्ट श्रत्यधिक लम्बा श्रौर जटिल कानून था जिसकी वीसियों 
धाराओं में से कोई निश्चित बात निकाल लेना कठिन था। . इसका घोषित 
उददश्य मालिक व कमंचारियों के वीच सौदेवाज़ी की क्षमता में फिर से 
सन्तुलन कायम करता था। इस उद्दशय के लिए वागनर ऐक्ट में मजदूरों 
को प्रदान किए गए बुनियादी हक लौठाए नहीं गए किन्तु उनके मुकाबले के 
अधिकार मालिकों को भी प्रदान कर दिये गए। या अगर इसे दूसरे शब्दों में 
कहा जाए तो पहले के कानूनों ने जहाँ सिर्फ मालिकों के नाजायज़ तरीकों 
की निन्‍्दा की गई थी वहाँ नए कानून में मजदूर यूनियनों की नाजायज़ हरकतों 
पर अंकुश लगाया गया था । अब से यूनियनों को कर्मचारियों के साथ जोर- 
जबरदस्ती करने, सामूहिक करार से इन्कार करने, अत्यधिक सदस्यता-फीस 
लेने, या गौण बहिष्कार अथवा अधिकार-क्षेत्र सम्बन्धी हड़तालों की झनुमति - 
“प्रदान नहीं की जाती थी । दूसरी शोर यद्यपि मालिकों के लिए यूनियनों को 
मान्यता देना श्रौर उनके साथ सामूहिक करारों की बातचीत करना-लाज़िमी 
था वहाँ उन्हें बदले की धमकिय़ों अथवा लाभ के प्रलोभनों को छोड़कर यूनियन- 
संगठन के बारे में अपने विचार व्यक्त करने की पूरी आज़ादी दे दी गई और 
उन्हें सामूहिक सौदेवाज़ी के लिए कौन-सी यूनियन मजदूरों का प्रतिनिधित्व 
करेंगी, इसका चुनाव स्वयं कराने का हक प्रदान कर दिया गया.) 
८7" . किन्तु.इस नये कानून ने सौदेवाज़ी, की क्षमता को सन्तुलित करने के इरादे 
रह हर ये आगे जाकर यूनियन: सुरक्षा परः महत्त्वपूर्ण प्रभाव. डालने वाले और 


युद्धोत्तर काल में श्रमिकों की स्थिति 'फेद्रे 


अंकुश लगाए। न केवल बन्द-शॉपों पर भप्रतिबन्ध लगा दिया गया, - बल्कि 
यूनियनशॉपों पर भी अत्यन्त सख्त व जटिल प्रतिबन्ध लगा दिये गए। 
इसके झलावा यूनियनों के लिए यह श्रनिवार्य कर दिया गया कि किसी 
समभौते को समाप्त करने या उसमें संशोधन करवाने के इरादे के लिए 
६० दिन का नोटिस दिया जाए और करार भंग करने पर- संघीय 
न्यायालय में उन पर मुकदमा चलाए जा सकने की व्यवस्था की गई । उत्त 
पर राजनीतिक श्रान्दोलनों में चन्दा देने या कोष खर्च करने का प्रतिबन्ध लगा 
दिया गया और यतियन के प्रधिकारियों से इस बारे में हलफ़नामे दाखिल 
करने के लिए कहा गया कि वे कम्युनिस्ट पार्टी के सदस्य नहीं हैं । 

दूसरे अ्रध्याय में राष्ट्रीय संकटकाल की हड़तालों से निबठने के लिए एकः 
लम्बा-चौड़ा फाम्‌ ला प्रदान किया गया था | जब कभी किसी हड़ताल से समस्त 
उद्योग पर या उसके बड़े अंश पर प्रभाव पड़ता हो और उससे राष्ट्र के 
स्वास्थ्य तथा सुरक्षा को हानि पहुँचती हो तो उस हालत में राष्ट्रपति को 
एक जाँच-बोर्ड नियुक्त करने का और उसकी प्रारम्भिक रिपोर्ट प्राप्त हो जाने 
पर ६० दिन के लिए हड़ताल सम्बन्धी समस्त गतिविधियाँ रोक देने के लिये 
निरोधादेश प्राप्त करने के हेतु अटठार्नी जनरल की मार्फत अर्जी देने का अधि- 
कार प्रदान किया गया । अगर इस अवधि में कोई समझौता न हो सके: तोः 
निरोधादेश २० दिन और बढ़ा देने की व्यवस्था की गेंई,. जिस बीच गुप्त 
मतदान द्वारा समस्त कर्मचारियों की इस बारे में राय की जानी थी कि 
मालिकों द्वारा प्रस्तुत समझौते की अन्तिम शर्तें उन्हें स्वीकार हैं या नहीं + 
अगर इन प्रयत्नों के बाद भी समझौता न हो सके तो .ऐक्ट में उसके बाद 
सिर्फ यह व्यवस्था की गई -थी कि राष्ट्रपति उस घटना की रिपोर्ट “विचार 
झौर उचित कारंबवाई के लिए अपनी सिफारिशों के साथ” काँग्रेस में 
पेश करें । - 

अन्त में कुछ प्रशासनात्मक परिवर्तन किये गए थे, जैसे राष्ट्रीय श्रम- 
सम्बन्ध-बोर्डे का विस्तार और सव अनुचित तौर-तरीकों के बारे में श्रभियोग 
दायर करने के लिए एक बड़े वकील की नियुक्ति । एक नई और स्वतन्त्र 
संघीय मध्यस्थता और मेल-मिलाप सेवा स्थापित की गई जिसे ऐसे किसी 
भी. ्रम-विवाद में हस्तक्षेप करने का अधिकार . प्रदान किया गया. जिसके 


४द४ :.. अमरीका में मज़दूर आंदोलन - 


वारिज्य में बड़े पैमाने पर रुकावट पड़ने की आशंका पैदा होती हो । 

कांग्रस में बहस के समस्त प्रारम्मिक काल में और विशेषकर निपेधा- 
धिकार के प्रयोग और बिल को फिर पास करने की अवधि के बीच, इस बिल 
में. निहित मसलों पर' देश भर में गरमागरम बहस की गई। नेशनल 
ऐसोसियेशन झाव मंन्यफेक्चरस के नेतृत्व में मालिकों के एसोसियेशनों 
की सारी शविति बिल को कानून वनाने के , आन्दोलन -के पीछे लगा 
दीजई । ए. एफ. एल. तथा सी. आई. ओ. ने समभौते की कोई प्रवृत्ति 
दिखाए बिना संघर्ष किया और इस .विल की पूर्ण पराजय की अपनी माँय में 
कोई रू-रियायत करने से इन्कार कर दिया। उद्योग तया मज़दूर दोनों ने 
काँग्रस की सुनवाइयों में अपने प्रवक्ता भेजे । अपने-अपने दृष्टिकोश जनता के 
सामने रखने के लिए रेडियो समय खरीदा तथा अपनी स्थिति को स्पष्ट करने 
के लिए अखबारों में पुरे पृष्ठ के विज्ञापन निकाले । | 

इस बिल के समर्थकों का कहना था कि प्रस्तावित विल श्रम-सम्बन्धों में 
'पुन: कुछ न्याय की स्थापना करने से श्रागे नहीं जाता । सेनेटर टैफ्ट ने कहा : 
“यह घिल- सिर्फ मजदूर यूनियनों के नेताओं को दिए गए विशेष अधिकारों में 
कमी करता है ।” दूसरी ओर मज़दूरों ने समस्त यूनियनवाद पर इसे बदले 
की भावना से किया गया आक्षेप बताया । ए. एफ. एल. ने कहा कि “इस 
देश में प्रतिक्रियावाद की ताकतें स्वतन्त्र अमरीकी मज़दूरों के साथ दो-दो हाथ 
कर लेना चाहती हैं ।” ४ 

मज़दरों की स्थिति में कुछ बुनियादी कमजोरी थी। लोक-समर्थन. प्राप्त 
करने तथा यूनियन सुरक्षा पर चोट करने वाले किसी कानून के प्रति विरोध 
को एकत्र करने का आन्दोलन उन्होंने बहुत देर से शुरू किया । वागनर ऐक्ट 
में संशोधन करने के आन्दोलन के लिए एकमात्र यूनियन-विरोधी मालिकों और 
नेशनल ऐसोसियेशन आव मैन्युफक्चरसे को ज़िम्मेदार ठहराते हुए ए. एफ. एल. 
ओर सी. आई, ओर. के नेताओं ने इस तथ्य को दर-गुज़र कर दिया कि झाम 
ज॑नता:मजदूरों की “गैर ज़िम्मेदारी पर कितनी विक्षुब्ध थी। उद्योगव्यापी 
“हड़तालों ने,जब बुनियादी लोक-सेवाओं में . वाघा डाली तो लोगों में निराशा 
की श्राम भावता की ज़्यादातर उपेक्षा कर दी गईं । इससे भी महत्त्व की बात 
. .थी कि मजदूरों ने टैफ्ट-हार्टले ऐक्ट का कोई विकल्प नहीं रखा । वे अपने 
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का 


युद्धोत्तर काल में श्रमिकों की स्थिति डेप 


तौर-तरीकों को युद्धोत्तर काल की परिस्थितियों के अनुरूप ढालने के लिए 
शोर वागनर ऐक्ट में किसी किस्म के. संशोधन की आवश्यकता को स्वीकार 
करने के लिए तैयार नहीं थे । श्रगर कुछ समभोौते का रुख अपनाया गया 


होता तो सम्भव है लोकमत कुछ नरम संशोधनों के पक्ष में हो जाता जिससे 


यूनियन सुरक्षा पर कोई आँच आए बिना लोकहित की रक्षा हो सकती। 


सितम्बर में किए गए लोकमत के सर्वेक्षणों में जिन लोगों से पुछ-ताछ की गई 


या जिन्हें टेफ्ट-हाटले ऐक्ट की जानकारी थी उनमें से ५३ प्रतिशत का 


खयाल था कि इसमें या तो संशोधन किया जाए, या इसे रद्द कर दिया जाए ॥ 
किन्तु मजदूरों की नीति इस प्रच्छन्न - समर्थन को और बढ़ाने या उसे बनाए 
रखने में विफल रही । 


ए. एफ, एल, आर सा. आई, था. कादलय 
स्भ्श्ध्ध्ध्प्धप्थ्स्ल्श्प्ध्म्य्य्ह्ध्स्स््प्बस्क्स 


है. ८७ औपस रे ऐप 
ट्रक सच डक डी व लक हक कक स््ा 














कक अब हट जिनपर पदेदाडी 7] उमभीौते डक कक कक 2 कर अध्य्याधित स> 
वड़ रहा था जचपर चाना हक चार॑ंदाडा के उनन्दाद साहू हाते थ। अभफत्याक्षद 
रूप ि्ु स्पिर झा 45-5० परिदि घदियों कोड जी क्विनपर ्फे हतल्त्रीकरण पर क्किए्ट व्दुजक जल 
रूप से स्थिर आधिरक परिस्यितियों की झिनपर हल्वीकूरणत पर किए जाने 


वाले खर्चे आर विदेशों को दी जाने वाली उह्मयता का हाजी ह॑ंद दे अ्रदात 


पड़ा था, पृष्ठनुनि में यूनियन मतिदिधि थी झान आठ उेठनों नें द॒द्धि कराने 
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आानुषंगिक लान प्रास्त कराने नें उफेल् हुई । 
इस परित्यितियों में संगठित नऊदूरों की शक्ति सौर प्रभाव को राजनीतिक 


दृष्टि से नहीं तो झायिक दुष्द से पहले कित्तो भी समय की अपेक्षा अधिक 
स्वीकार क्विया गया। वेतद और काम की दे निर्यारित करने के लिए प्रदन्धक 
नियमित >> उेतका - ७ उसामहिक उसोदेदाजी 5 आनूयप जे आज य5 इस खजकत्नन्‍्कनन्गण.. दाद 
निया रूप ते उानाहक उचददाद्धा कह आाकब ले रह घ। इंच ने शादद हु 





कोई अपवाद रहा हो । पहले के उनादे की परिस्थितियों के दिल्कुल विपरीद 
उद्योगपतियों के झधिक-पे-अधिक पुराणपत्यी प्रवक्ताओों ने भी राष्ट्रीय अर्घेहंत्र 

तथा झनरीकी उम्माज के व्यापक क्षेत्रों नें यूनियनों के छुस्रियादी रोल को 
स्वीक्नर कर लिया था । फौचू न के सन्पादक्ों ने कहा : “उनकी उत्ता और 


परत्ष्ठा ते कांद्ध स्वंधनद आधुचकत स्वत्तत्र ज्यदेत्ताद पद्धात का एक त्व्प्प 


पहलू हैं 4 


सच्य सर्दी ही इन घंठदाओं जज ये उचपि हब न्‍ उफड-हाउंले ऐक्टेड 
अच्य चद्धा का इव उंददाला चच्चापष चहू सूच्ठ दा कव्फड-हाडल एक्ट 


ध् शलाफा जजकमन्‍न५>्क-अकक्जह घ्विल < किदिदा गलत अन्न, ०-म त्ची इसके ० खिलाफ 
. . इलाज चच्ुदुर चल ऋंहुना जदता चंद यह ता भा इसके खिलाफ 
४ कु >> +स >> द्ोेदों के अर हि घर शिधिलताः मम (-क >> 
».. 3६- ओ. मोर ए. एक. एस. दोनों के अनियान में कोई शिधिलता नहीं आईं १ 
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इसे रह कराने के लिये कांग्रेस पर सब सम्भव दवाव डाला यया और मौजूदा 
राजनीतिक गठबन्धनों में कंज़रवेटिव और लिवरल तत्त्वों के बीच यह एक 
अत्यन्त स्पष्ट विवाद का विषय वन गया । जब १६४८ का राष्ट्रपति का 
चुनाव नजदीक आया तो दोनों बड़े दल इस प्रदत पर कोर्ड न कोई ठेक लेने 
को बाध्य हो -गए श्रौर १६३० की दशाब्दी का वही वुनियादी राजनीतिक 
ढाँचा फिर दोहराया गया । उमोऋटों ने टेफ्ट-हार्टले ऐक्ट को तुरन्त रद्द किए 
जाने पर जोर दिया और रिपब्लिकनों ने इस विपय में इससे ज्यादा सीधा 
मर कुछ नहीं कहा कि उनकी पार्टी “मज्दुर-प्रवन्धक सम्बन्धी कानुनों फो 
निरन्तर सुधारते जाने” के पक्ष में है । 

राष्ट्रपति टू मन की श्रप्रत्याशित विजय ने तुरन्त मजदूरों की यह आशा 
भड़ादी कि इस ऐक्ट को अब रह कर दिया जाएगा । किन्तु बहु उनका नम 
सावित हुआ । कांग्रेस पर रिपब्लिकनों और दक्षिण के दैमोक टो के, जिनको 
संगठित मझदूरों की माँग से फोई सहानुभूति वहीं थी, एक मिले-जुज़े ब्लाफ 
फा नियंत्रण रहा और सेनेटर टेपद ने वर्तमान कानुन में कोई बड़ा परिवर्तत 
करने की सउत मुखालफ़त की । एक संशोधत सन्‌ १६५१ में किया गया। 
यूनियत श्षापों का चुनाव फराते-फराते झनुभवों से इस विपय में मजदूरों का 
रवेया इतना स्पष्ट हो गया था (इन चुनावों में फरीोव ८७ प्रत्तितत मजदूर 
गूनियन का समर्थन करते थे) कि चुनावों की देसरेस में किए नाने वाले सर्च 
के बचाने के लिए कांग्रेस ने कानून में संशोधन कार मजदूरों के वोट खिए बिना 
पुनियन-शाप समझोतस करने की अनुमति दे दी । इसको छोड़कर टंफ्ट-हाडल 
ऐप उयो-कान्यों रहा, चाहे इसके मजदुर-दुइमनों ने इसके बाद में कुछ नो 


कड़ा हो या कुछ भी किया हो । 
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की नियुक्तित का (यह कहा जाता था कि राष्ट्रपति आइजनहावर के मंत्रिमण्डल 
में & करोड़पति भर एक प्लम्बर है) और २ फरवरी को कांग्रेस में दिए गए 
उनके इस वक्‍तब्य का कि झनुभव ने टेफ्ट-हार्टले ऐक्ट में सुधार की घ्ावर्यकता 
प्रदर्शित की है, यह अर्थ लगाया गया कि यद्यपि इस कानून के रह होने की 
झाशा छोड़नी पड़ेगी तो भी इसमें संशोधनों के लिए द्वार खुला रखा गया है। 

तो भी अब की वार मी कुछ नहीं किया गय।। डकिन ने १६ संस्ोधन 
तैयार किए भौर यह खयाल करके कि इन्हें राष्ट्रपति श्राइनय्हावर का समर्थन 
प्राप्त है उन्हें कांग्रेस में पेश किए जाने के लिए एक सिफारिश का मसविदा 
प्रकाशित कर दिया । श्राइजनहावर ने इस वात से इन्कार किया कि उन्होंने 
इनका समर्थन करने का वचन दिया है । एक “पूर्व -सहमत' नीति का प्रतिवाद 
कर दिए जाने से नाराज होकर डकिन ने मंत्रिमण्डल से इस्तीफा दे दिया । 
राष्ट्रपति भाइजनहावर ने यद्यपि अपनी स्थिति को स्पष्ट करने भौर मजदूरों 
को अपनी सहानुभूति का आश्वासन दिलाने की कोशिश की तो भी यूनियन 
नेताओं को यकीन हो गया था कि राष्ट्रपति को घेरे रहने बाली कंज्धरवेटिव 
ताकतों ने राष्ट्रपति को अपने वायदे से मुकर जाने को विवश कर दिया । राष्ट्र- 
पति के लिए 'यह कह देता ही काफी नहीं था, जैसा कि उन्होंने सितम्बर में 
एु. एफ. एल. के सम्मेलन में कहा कि “घह यह खूद अच्छी उरह समभते हैं 
कि संगठित मज़दूरों ने इस देश के लिए क्‍या किया है ।” टैपट-हार्टले ऐक्ट के 
संशोधन में अपने ही मंत्री का समर्थन न करने पर यूनियनें ऋद्ध हो गई। ए; 
एफ. एल. तथा सी- आई. भ्रो. दोनों के नेताओं ने अधिक सौहादंपूर्ण कानून 
बनवाने के लिए सव संभव राजनीतिक दबाव डालने के अपने संकल्प को पुनः” 
दुृढ़ता से व्यक्त किया । 

किन्तु इस चीज़ का अब भी कोई वास्तविक प्रमाण नहीं था (शायद कुछ 
जैत्रों में संगठन के नए भ्रान्दोलनों पर सम्भवतः कुछ प्रतिबन्धात्मक प्रभाव को ' 
छोड़कर) कि टेपट-हार्ठले ऐक्ट ने मज़दूर:आन्दोलन की बढ़ती हुई शक्ति में 
पर्याप्त रुकावट डाली है। कानून की निरोधादेश सम्बन्धी व्यवस्थाओं को, जो 
राष्ट्रीय आपत्तिकाल की हड़तालों पर अपनाई जाती थीं, विरले ही कमी लागू 
>“किया गया भौर इसकी तथाकथित यूनियन विरोधी घाराझ्नों का ऐसा कोई 
' ५ नहीं हुआ जैसी मजदूरों को श्राशंका थी। इन दिनों के मज़दूर- 
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प्रबन्धक भंगड़ों से यह बात जाहिर हुई कि बड़ी यूनियनों की सौदेवाजी की 
शवित में कोई हाास होने के बजाय उनकी शक्ति बढ़ रही है । 
. पहला बडा विवाद, जिसमें ट्रैफ्ट-हार्ट ले ऐक्ट का इस्तेमाल किया गया, बा रह- 
मासी अ्रश्ञान्त कोयला उद्योग में खड़ा हुआ, जहाँ १६४७ में हुए समभौते के 
बावजुद जान एल- लेविस के अब भी आक्रामक नेतृत्व में रूक-हक कर हड़तालों 
का होना जारी था। लेविस के इस अभियोग के बारे में कि खान मालिकों ने: 
स्वास्थ्य. और कल्याण कोष के विषय में अपने करारों को पूरा नहीं किया है, 
खनिकों और खानमालिकों के बीच एक नया विवाद, उत्पन्न हो गया । १६४८ 
में महीने भर की हड़ताल के बाद इसः बारे में हुए समझौते से भी कोयला- 
: खानों में पुनः शांति कायम नहीं हुई और लेविस उद्योग की सामान्यतः अ्रनि- 
श्वित हालतों पर अ्रधिकाधिक चिन्तित हो उठा। ऊँचे वेतनों और अधिक 
अनुकूल करार के लिए मालिकों पर ओर दबाव डालने के हेतु नाममात्र को 
खानों में होने वाली मौतों और घायलों की संख्या पर विरोध प्रकट करते हुए 
उसने खनिकों से रुक-झक कर हड़ताल करते रहने का आ्वान किया । सम्पूर्ण 
१६४६ में उत्पादन में बाघा पड़ती रही; और दिसम्बर में यद्यपि कुछ खात्त- 
मालिकों के साथ नए समभोते हो गए तो भी अ्रनधिकृत हड़तालें जारी रहीं । 
... अस्त में, ६ फरवरी; १६४० को यूनाइटेड माइन वककर्स को सीधा करने के 
लिये राष्ट्रपति द्र मन ने टैफ्ट-हार्टले ऐक्ट की राष्ट्रीय आपातकालीन व्यवस्थाओं 
का श्राश्रय लिया और आगे कोई और हड़ताल न करने के लिये श्रस्थायी' 
निरोधादेश जारी किया: गया। यूनियन झ्रधिकारियों ने खनिकों को वापस 
काम पर जाने के आदेश जारी कर दिए किन्तु इनकी ज्यादातर उपेक्षा कर 
: दी गई। तब यूनाइटेड माइन वर्कर्स के खिलाफ भ्रदालत की मानहानि का 
मुकदमा दायर किया गया.। सरकार ने कहा कि हड़तालियों को काम पर 
वापस जाने के लिए कहकर यूनियन ने सिर्फ 'छाक्षणिक! रूप में निरोवादेश 
का पालन किया है । किन्तु एक संघीय न्यायालय. ने इस झ्ावार पर अभियोग 
को सम्पुष्ट' करने से इन्कार कर दिया कि यूनियन के भ्रादेश में बदनीयती 
साबित नहीं हुईं। इस गतिरोध में टू मन ने कांग्रेस से कोयलाखानों पर कब्जा 
करने का अधिकार माँगा किन्तु कोई कार्रवाई किए जाने: से पूर्व मार्च में खाच- 
मालिकों तथा यूनियन. के बीच नए समभौते हो गए। अछऊुद व्यवस्था ती 
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स्थापित हो गई किन्तु टैफ्ट-हार्टले ऐक्ट का अनुभव कम-से-कम बहुत अदूरा 
रहा । 

इन्हीं, १४४६ और १६५० के वर्षों में अन्य कई महत्त्वपूर्ण हड़तालें हुईं, 
विज्लेषकर मोटर और रेल उद्योगों में किन्तु टेफ्ट-हार्टले एक्ट लागू नहीं किया 
गया। क्रिसलर कम्पनी और यूनाइटेड ऑटोमोबाइल वर्कर्स में अन्तिम 
समझौता होने से पुर्वे कमंचारी १०० दिन तक काखाने से वाहर रहे । इचसे 
भी लम्बी रेल कर्मचारियों की हड़ताल १६५१ तक जारी रही । वार-वार को 
जाने वाली इन रेल हड़तालों को देखकर सरकार ने रेलों पर कब्जा कर लिया 
झौर एक वार सेंतामंत्री ने काम पर न बाने वाले सद कर्मचारियों को 
वर्जास्त कर देने की घमकी दी । अन्त में १६५२ में एक समझौते के बाद 
सरकारी नियंत्रण हठा लिया गया । इस समझौते में अन्य बातों के पलावा 
रेलों का संचालन-कार्य करने वाले मजदूरों से इतर मजदूरों के लिए एक 
यूनियन जाप की व्यवस्था रखी गई थी । 

टंफ्ट-हार्टले ऐक्ट को लेकर सबसे प्रखर विवाद १६५२ की इस्पात हड़ताल 
थी जो इस उद्योग के इतिहास में सदसे लम्बी और महेंगी पड़ी । कोरिया युद्ध 
तथा एक आपातकालीन स्थिति की पृष्ठभूमि में यह हड़ताल हुई थी, जिसमें 
सरकार ने वेतनों तथा मूल्यों दोनों पर फिर से नियंत्रण लगा दिए थे। लोगों 
को १६४१ से लेकर १६४५ तक का जमाना याद आने लगा । 

उद्योग तथा यूनाइटेड स्टील वर्कस के वीच वए करार की बातचीत 
१६५१ की समाप्ति पर भंग हो गई किन्तु यह विवाद नए वेतन स्थिरीकरण 
बोर्ड को सौंपे जाने के वाद यूनियन ने उसकी रिपोर्ट प्ाने तक हड़ताल 

सम्बन्धी कोई भी कारंवाई स्थगित रखना स्वीकार कर लिया। तीन महीने 

वाद घोषित फैसले को मज़दूरों ने तो स्वीकार कर लिया किन्तु उच्चोग ने 
इसमें यूनियन जाप को मान्यता दिए जाने की निन्‍दा की और प्रस्तावित वेतन- 
वृद्धि को लव तक मानने से इन्कार कर दिया जब तक उसकी भरपाई के 
लिए इस्पात के मूल्य में वृद्धि नहीं की जाती । झ्लाथिक स्विरीकरण निदेशक 
ने मुल्य बढ़ाना स्वीकार नहीं किया और आगे बातचीत टूठ जाने से यूनाइटेड 
स्टील वकंसे ने हड़ताल की तैयारी कर दी । 

उद्योग ने तुरन्त टेपउ-हार्टले ऐक्ट की झापातकालीन व्यवस्थाओं को 
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लागू किए जाने का श्ाग्रह किया किन्तु मजदूर क्योंकि तीन महीने से रुके रहे 

ये इसलिए द्ू,मन ने इसका प्रयोग करने से इन्कार कर दिया । इसके बदले . 
८ अप्रैल, १६५२ को उन्होंने आपातकाल में उत्पादन चालू रखने के एक मात्र 

. उपाय के रूप में इस्पात मिलों पर कब्जा करने का कड़ा कदम उठाया । उन्होंने 
कहा : “मुझे विश्वास है कि इस विशेष समय पर सब इस्पात मिलों को बन्द 
हो जाने देकर संविधान मुझे राष्ट्रीय सुरक्षा को खतरे में डालने के लिए नहीं 
कहता ।” 

, उनकी इस कार्रवाई पर विवाद झौर विरोध का तूफान उठ खड़ा हुझा । 
इस्पात उद्योग मामले को तुरन्त ही अदालतों में ले गया और कारखानों पर 
सरकारी नियंत्रण के विरुद्ध प्रारम्मिक निरोधादेश अदालती आदेश के अस्थायी 
स्थगन, रुक-रुक कर होने वाली हड़तालों और आगे होने वाली व्यर्थ बातचीत 
की पृष्ठि-भूमि में कानूनी दांव-पेंच लड़े जाते रहे । भन्त|में २ जून को सुभरीम- 
कोर्ट ने फैसला दिया कि मिलों पर ज्ञब्ती सरकार का असांविधानिक कार्य थी 
और राष्ट्रपति को मजबूर होकर इस्पात मिलें उनके मालिकों को लौटाएं जाने 
का आदेश जारी करना पड़ा। लगमग ६,४५०,००० इस्पात कर्मचारियों ने 

, चुरन्‍त श्रपनी हड़ताल शुरू कर दी और समस्त उद्योग में उत्पादन ठप्प हो गया । 
इसके बाद दो महीने श्लौर गुजर गए, जबकि २६ जुलाई को इस्पात 
कम्पनियों तथा यूनियन में आखिरकार एक समभौता हो गया जो बहुत कुछ 
वेतन स्थिरीकरण बोर्ड द्वारा पहले प्रस्तुत सुझावों के अनुरूप था। अनुमानतः 
इस हड़ताल से उद्योग को ३५ करोड़ डालर का और भज़दूरों को * करोड़ 
डालर के वेतन का नुकसान हुआ। इसके अतिरिक्त इस हड़ताल ने सिर्फ इस्पात 
' उद्योग को ही ठप्प नहीं किया था; इस्पात का उपयोग करने वाले बहुत से 
कारखाने इसके कारण बन्द हो गए थे और मोटरों का निर्माण भी कुछ समय 
के लिए रुक गया था। ट्र.मन द्वारा टैफ्ट-हार्टले ऐक्ट को भ्रमल् में लाते से 
इस्कार करने तथा इस्पात कम्पनियों को सरकारी नियंत्रण में लेने के उनके 
प्रयत्नों पर जब राजनीतिक संघर्ष जारी था तो कोरिया में सैनिकों को सामान 
की सप्लाई कुछ अरसे के लिए गम्भीर रूप से खतरे में पड़ गई थी । 
१६५२ के वर्ष में यदि इस्पात हड़ताल की प्रधानता रही तो १६४५३ की 
सबसे विशिष्ट हड़ताल न्यूयार्क के गोदी व जहाजी घाट कर्मचारियों की रही । 
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इस विवाद के परिणाम श्रत्यन्त जटिल रहे । वेतन और काम की शर्तों के बारे 
में इसमें इण्टरनेशनल लोंग्शोर मैन्स ऐसोसियेशन तथा न्यूयार्क शिपिंग ऐसोसि- 
येशन में संघर्ष हो गया। किन्तु श्रन्ततः शांति स्थापित होने से पूर्व सेनेट की - 
एक जाँच समिति ने इस यूनियन को भ्रष्टाचार, कम्युनिज्म भोर अपराधियों 
की जमात बताया । न्यूयार्क और न्यूजर्सी दोनों राज्यों के श्रधिकारियों ने हस्त- 
क्षेप किया | ए. एफ- एल- ने श्राई- एल, ए. को जोर-जवर्देत्ती से रकम 
वसूल करने और गवन के आरोपों में फेडरेशन से निकाल कर गोदी कर्मचारियों 
की एक नई यूनियन वना दी और राष्ट्रपति आइज़नहावर ने टेफ्ट-हार्टले एक्ट 
का सहारा लिया । किन्तु इनमें से किसी भी कारंवाई से हिसा और गुण्डागर्दी 
खत्म नहीं हुई भर सेनेट की जाँच समिति ने इस यूनियन के बारे में जो कुछ 
कहा था, वह सब सच प्रतीत होने लगा । 

इन परिस्थितियों में राष्ट्रीय श्रम सम्बन्ध वोर्ड ने वन्दरगाह पर सीदेवाज़ीं 
के लिए श्रधिकारी एजेण्ट के चुनाव की व्यवस्था करके पुरानी आई. एल. ए. 
तथा ए- एफ. एल. द्वारा स्थापित नई यूनियन के बीच पैदा हुई विह्व पपूर्ण 
प्रतिदन्द्रिता को दूर करने का प्रयत्त किया । इसमें जॉन एल. लेविस द्वारा पुत्र: 
संगठित तथा समर्थित पुरानी श्राइ. एल. ए. विजयी हुई किन्तु चुनाव: परिणाम 
आतंक श्रौर जोर-जबर्दस्ती के शारोपों पर रह कर दिए गए। तब श्न्धा-घुन्ध 
अनेक हड़तालें हुई, जो १६५४ तक भी चलती रहीं और राष्ट्रीय श्रम सम्बन्ध 
बोर्ड ने उन्हें खत्म किए जाने की शर्तें पर दुबारा चुनाव कराने की व्यवस्था 
की । ये चुनाव मई में हुए और सब तरफ से लगाए' गए आरोपों और ए. एफ. 
एल.- के अब भी जारी विरोध के बावजुद पुरानी यूनियन ही पुनः ,जीत गई । २७ 
अगस्त, १६५४ को राष्ट्रीय श्रम-सम्बन्ध बोर्ड ने इसे गोदी मजदूरों का अ्रधि- 
कृत सौदेवाज़ी-एजेण्ट स्वीकार कर लिया और ए. एफ. एल, ने नई यूनियन बनाने 
का प्रयत्न छोड़ दिया । यद्यपि इसके वाद भी कभी-कभी काम रुका किन्तु अन्त 
में नवम्बर में हड़ताल और ताला-बन्दी पर प्रतिबन्ध का दो वर्ष का एक 
समझौता कर लिया गया । किन्तु यह श्रभी देखना था कि पुरानी आई. एल. 
ए, की अच्छे व्यवहार की प्रतिज्ञा तथा व्यवस्था बनाए रखने के लिए न्यूयाके 
और न्यूजर्सी के कमीशनों द्वारा उठाएं गए कदम क्या-स्थिति को सफलता- 

“पोफ़ सुधार सकेंगे ? किन्त श्रश्वान्त बन्दरगाह पर फिलहाल बेचैनीपूर्ण शांति 
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कायम हो गईं थी । 

गोदी मजदूरों के आपसी संघर्ष और कोयला, इस्पात, मोटर तथा रेल 
उद्योगों में हुई हड़तालें सदा अखबारों की मोटी-मोटी सुश्षियाँ बनाती थीं। 
बिना काम रोके किए गए समसझीतों पर कोई ध्यान नहीं दिया जाता था,. 
यद्यपि ऐसा होना एक अपवाद के बजाय सामान्य बात थी। टेपट-हार्टले ऐक्ट 
के स्वीकार किए जाने के बाद ६ वर्षों का रिकार्ड वस्तुत: यह बताता है कि 
राष्ट्रब्यापी हड़तालों में और उनके द्वारा हुई काम की हानि में निरन्तर कमी 
हुई। १६२७ से १६५१ तक श्रोसतन ४ करोड़ कनुष्य दिवसों की प्रतिवर्ष 
हानि हुई, (१६४६ में यह संख्या ११,६०,००,००० मनुष्य दिवस थी) १६५२ 
में ५५० लाख हो गई, अगले वर्ष लगभग आधी हो गई और १६५४ में 
२,२०,००,००० रह गई जो सब मजदूरों के कुल कार्य समय के ०*२५ प्रतिशत 
से अधिक नहीं थी । 

इस काल की किसी भी हड़ताल में मजदूरों को गम्भीर क्षति नहीं उठानी 
पड़ी । प्रत्येक महत्त्वपूर्ण हड़ताल में अंतिम समझौते के फलस्वरूप मजदूरों को 
झोर ज्यादा वेतन-बुद्धियाँ मिलती थीं और कई मामलों में तो प्रबन्धकों ने 
मजदूरों को भ्रतिरिक्त आनुपंगिक लाभ प्रदान किए। समृद्धि बढ़ते जाने के 
कारण यूनियनें इस प्रकार की मांगों पर जोर दे सकी और मालिक एक सीमित 
झौर अपनी हानि को बचाने के संघर्ष से ज्यादा कुछ नहीं कर सके : नए 
समझोौतों में बरावर वेतन-वद्धियों के अलावा काम की वहतर हालतों, बीमा 
सम्बन्धी लानों, संवेतन छुट्टियों, और सबसे महत्त्वपूर्ण बात विस्तृत पेंशन कोपों 
को व्यवस्था की गई। 

इस काल में सामहिक्त सौदेवाज़ी के जितने समकोते किए गए उनमें एक 
सबसे मजेदार मई, १६५० में जनरल मोटर्स ओर यूनाइटेड श्रॉटोमोवाइल 
परऊँसे के बीच किया गया । यहू समझीता इस उद्योग में तथा अन्य उद्योगों 
में बाद के समझौतों के लिए एक नमूने की क्षीज़ बन गई। इसमें एक उदार 
पेंशन प्रणात्री, विशेष बीमा लाभों, वापिक वेतन-वृद्धियों और क्षम सांह्यिकी 
ब्यूरो फे जीवनयापत के खर्चे के सूचकांक के अनुसार बेतनों में हेरफेर की 
व्यवस्था की गईं। इसके ग्रतिरियत्त यह करार ५ वर्ष के लिए फ्रिया मय 
घायद दत्त मध्य सदी की किसी ग्रकेत्ती घटना ने मजदरों बोर पद्म को 
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के बीच सम्बन्धों में की गई चामत्कारिक प्रगति का इतना पूर्ण प्रदर्शन नहीं 
किया जितना इस व्यापक श्रौर समावेशक समझोते ने । 

सामान्यतः मजदूरों द्वारा प्राप्त किए गए लाभ इस मूल तथ्य में प्रगट 
हुए कि १६५४० के दशक के मब्य तक दो-तिहाई गैर-कृषिजीवी मज़दुरों-- 
लगभग ३ करोड़ पर--सामूहिक सौदेवाज़ी के समभोते लागू हो गए थे। 
निर्माता उद्योग्रों में काम करने वाले मजदूरों की आय बढ़कर ७५ डालर हो 
गई थी। यह वृद्धि डालर की कीमतों में हुए हेरफेर को और मूल्य-बृद्धियों को 
व्यान में रखते हुए भी १६३६ के स्तर से ५० प्रतिशत श्रधिक थी । इस 
चेतन-वृद्धि में श्रनेक प्रकार के आनुषंगरिक लाभ भी शामिल करने होंगे जो भ्रव 
अपवाद नहीं, नियम बन गए थे । 

संगठित मजदूरों का प्रमुख लक्ष्य ययपि अब भी युनियन सदस्यों के हितों 
की रक्षा के लिए आधिक कारंवाई करना था तो भी ये राजनीतिक 
गतिविधियों में काफी उलके रहे । सी. आई. श्रो. की पालिसी ऐक्शन कमेटी 
तथा राजनीतिक शिक्षा के लिए ए. एफ. एल- की लेबर लीग द्वारा १६४८ 
ओर १६५२ दोनों चुनाव आन्दोलनों में डेमोक्नी टिक सरकार, के चुनाव के लिए 
चलाए गए आन्दोलन इसके उदाहरण हैं । इसके अतिरिक्त मजदूर सामाजिक 
सुरक्षा को और व्यापक बनाने, न्यूनतम वेतन दरों में वृद्धि तथा टैफ्ट-हार्टले 
ऐक्ट में संशोधन के लिए जोर-शोर से आन्दोलन करते रहे । इन उद्द श्यों की 
पूंति के लिए उनकी सफलता नाटकीय नहीं तो महत्त्वपूर्ण अवश्य थी । 
सामाजिक सुरक्षा श्रधिनियम बुढ़ापा तथा उत्तराधिकारी वीमा-लाभों के 
सिलसिले में श्रधिकाधिक मजदूरों पर लागू किया गया ॥ न्यूनतम वेतन दरें 
भी ऊँची की गई शौर १६५५४ में राष्ट्रपति झआइजनहावर ने उस समय की 
न्यूनतम दर को ७९ सेंट से. बढ़ाकर €० सेंट प्रति घण्टा कर देने का प्रस्ताव 
किया । मजदूरों की मांग १९२५ डालर की थी। इन दोनों के वीच की संख्या 
पर यह समझौता उचित ही था । ; 

किन्तु मज़दूरों को सिर्फ अपने वेतनों या सामान्य राष्ट्रीय विषयों से 
सम्बन्धित कानूनों की ही चिन्ता नहीं थी । वे घरेलू क्षितिज से भी परे देखते 
थे। जब स्थायी शाँति की महान्‌ श्राझाएँ कम्युनिस्ट साम्राज्यवाद तथा झीत- 

७ के कठोर परिणामों से छिन्न-भिन्‍न हो गईं तो विदेशनीति मजदूरों तथा 


हि 


रा 


ए. एफ-.एल, और सी. आई, ञो, का विलय ट्छ्प्‌ 


अमरीकी समाज के अन्य तत्त्वों के लिए श्रधिक महत्त्वपूर्ण हो गई । 

ए. एफ. एल- तथा सी. आई. ओ. दोनों ने ट्र मन सरकार की और बाद 
में आाइजनहावर सरकार की बुनियादी नीतियों का जोरदार समर्थन किया। 
उनके वाधिक सम्मेलनों तथा अ्रवेक इन्टरनेशनल यूनियनों के सम्मेलनों में पास 
किए गए प्रस्तावों में ट्र, मन सिद्धान्त की पुष्टि की गई, माशेल योजना का 
जोरदार समर्थन किया गया, चार-सूत्री कार्यक्रम पर [पुरे अमल की माँग की 
गईं और उत्तर अठलांटिक संधि संगठन में अमरीका की भागीदारी का समर्थन 

“किया गया। कम्युनिज्म की रोकेथाम करने के लिए उठाया गया कोई कदम 
ऐसा नहीं था जिसे मज़दूरों का हादिक समर्थन न मिला हो, और राष्ट्र के 
सामने विद्यमान संकटों को ज्यादा श्रच्छी तरह समभने के लिये अ्रपील करने में 
मजदूर नेताओं ने बार-बार पहल की । 

जनवरी, १६४८ में ए. एफ. एल. के तत्कालीन सचिव-कोषाध्यक्ष जा 
मीनी ने 'अ्रमेरिकन फेडरेशनिस्ट” में लिखते हुए इस वात पर बल दिया कि 
शांति प्राप्त करने के लिए अ्रमरीका को अपने साथी लोकतंत्नों को स्वतंत्र 
रखने की कोशिश करनी चाहिए। मार्शल योजना को यूरोप में तानाशाही के 
अग्निम प्रसार को रोकने का सर्वेत्तम साधन बताते हुए उन्होंने कहा कि इसकी 
वाधिक कीमत उससे ज़्यादा नहीं होगी, जितना राष्ट्र ने युद्ध के सिर्फ १६ 
दिनों में स्वेच्छा से खर्च किया है। वाद में उन्होंने एक और लेख में उत्तरी 
अदलांटिक संधि की जोरदार वकालत की । उन्होंने कहा : “इस गंभीर संकट 
की घड़ी में श्रमरीका के लोग इस बात पर पूरा भरोसा कर सकते हें कि 
अमरीकी श्रमिक देश में और देश के बाहर दोनों जगह लोकतंत्र के एकनिष्ठ, 
दृढ़ और जीवट वाले चेम्पियन हैं ।” 

इसी प्रकार के वक्तव्य सी. आई. ओर. के नेताओं ने भी दिए। वाल्टर 
रूथर और फिलिप मरें ने ट्र मन अचेसन नीति का निरन्तर समर्थन किया; 
संयुक्त राष्ट्रसंघ को मज़बूत करने के लिये और कारंवाई का अनुरोध किया 
झोर चतुःसूत्री कार्यक्रम के महत्त्व पर वल दिया। रूवर ने एक अवसर पर 

_ देक्ष के रक्षा और विदेश-सहायता कार्यक्रम के समर्थन में सामाजिक कार्रवाई 

का एक व्यापक कार्यक्रम” तेयार करने के लिये कहा। सी. आई. ओ. न्यूज़ में 
एक लेख में कहा गया कि पर्याप्त समर्थन से चतुःसुत्री कार्यक्रम को इतना 


४७६ श्रमरीका में मज़दूर आंदोलन 


विकसित किया जा सकता है कि. इससे न केवल दो-तिहाई मानवता का ही 
हित हो, बल्कि अमरीका में भी लोगों को और रोजगार मिले । 

सन्‌ १६४५० में कोरिया में युद्ध छिड़ने के बाद ए. एफ, एल- ने एक 
प्रस्ताव स्वीकार करके कहा कि इस युद्ध के प्रकाश में स्वृतन्त्र मजदूर 
झ्रांदोलन का महानतम्‌ कार्य सोवियत साम्राज्यवाद को रोकना और मुमकिन 
हो तो उसे निर्णायक पराजय देना है ७ सी. भाई. श्रो- ने भी इस अवसर पर 
“साम्यवादी आराक्रमण के खिलाफ संघर्ष में अपती सरकार तथा संयुक्त राष्ट्रसंघ 
को अपने पूर्ण समर्थन का फिर वचन दिया ।” 

अपने नजदीकी कार्यक्षेत्र. में ममरीकी मजदूर अंतर्राष्ट्रीय श्षम-कार्यालय से 
सहयोग करते रहे, जब यह लगा कि ट्रेड यूनियनों का विश्व संघ पूर्णतः 
कम्युनिस्टों के प्रभाव में जा रहा है तो इसके प्रतिनिधि (ए. एफ. एल. नहीं, 
किन्तु सी. भ्राई. शो. मूलतः इसमें शामिल हुई थी) इससे हट गए और 
१९६४६ में नए स्वतन्त्र ट्रेंड यूनियनों के अन्तर्राष्ट्रीय महासंघ के निर्माण में 
उन्होंने सहयोग किया । साथ ही स्वदेश में मज़दूर आंदोलन पर से कम्पुनिज्म 
के किसी भी धब्बे को मिटा डालने के लिए जोर-शोर से कारंवाई की गई: 

१६४६ के सी. श्राई. झो. के सम्मेलन में यह भ्ररत बड़ा विवाद का विषय 
बन गया, वामपक्ष और दक्षिण का संघर्ष उत्पल्त हो गया श्रौर यूनियनों में 
किसी भी कम्युनिस्ट नेतृत्व को मिठा डालने के लिए कदम उठाए वह । 
संविधान में संशोधन कर कम्युनिस्टों पर सी. झ्राई- शो. के भीतर किसी 
प्रशासनिक पद के लिए चुने जाने पर प्रतिबन्ध बचा दिया गया और कम्युनिस्टों 
की राह पर चलने वाली किसी भी राष्ट्रीय यूनियन को दो-तिहाई मर्तों से 
संगठन से निकाल देने की व्यवस्था को गई। यूनाइटेड इलैक्ट्रिकल, रेडियो 
ऐण्ड मशीन वर्कर्स के मामले में तुरन्त कार्रवाई की गई झौर १० भन्य यूनियनों 
की, जिनपर, साम्यवादियों के प्रभाव में होने का झ्ारोप था, नीति की समीक्षा 
करने के लिये तीन समितियाँ बना दी गईं । श्रगले वर्ष एक अपवाद को छोड़कर 
उन्हें भी. संगठन से निकाल दिया गया । ऐ 

सी. भाई. ओ. ने निष्कासित यूनियनों के स्थान पर नई पूनियने बनाने 
की कोशिश की और अपनी खोई हुईं सदस्य संख्या को फिर से प्राप्त करने में 

> -.. हुई। फिलिप मरें ने कहा कि. कम्युनिस्ट-नियंत्रित यूनियनों के झधि- 


7 ६ 5३ 
॥ “आए. 


ए. एफ. एल, भौर सी. थाई. शो. का विलय ४७७ 


कारी कम्युनिस्ट कार्यक्रम के प्रति आस्था रखते हुए, “परेशान करने, मुखालफ़त 
करने श्ौर भ्रडंगे डालने” की नीति पर चल रहे हैं। किन्तु सी, आई. झो- 
संगठन में उनका “एक बहुत छोटा पर शोर मचाने वाला गुट है ।” 
कोरियाई युद्ध के कारण संगठित मजदूरों के सामने कुछ वेसे ही सवाल 
आएँ, जैसे दूसरे युद्ध के दौरान श्राए थे । राष्ट्रीय अर्थतंत्र पर फिर से सरकारी 
नियंत्रण हो जाने तया श्राथिक स्थिरीकरण एजेंसी के एक अंग के रूप में वेतन 
स्थिरीकरण बोर्ड की स्थापना ने सामूहिक सौदेवाज्ञी के संपूर्ण कार्यक्रमों में 
अनेक नई बातों का समावेश किया । १९४१-४५ के वर्षों की भांति मज़दुर 
सरकार से पुर्ण सहयोग के लिए उद्यत थे। राष्ट्रीय भापातकाल में श्रौद्योगिक 
शांति के लिए एक ठोस आधार प्रदान करने का प्रयत्वत करने के हेतु श्रम- 
सम्बन्धी नीतियों के बारे में सरकार को परामझ्ं देने के लिये ए. एफ- एल. 
और सी. श्राई. ओ- ने मिलकर एक संयुक्त श्रम नीति समिति स्थापित की । 
इसका तात्कालिक कार्य मनुष्य दाक्ति' सस्वन्धी समस्याओं, उत्पादन, वेतन, 
मूल्य और सावेजनिक पदों पर यूनियन भ्रधिकारियों की नियुक्ति के मामले में 
बड़ी यूनियनों के बीच समभोते कराना था । 
इस कार्यक्रम को श्रमली रूप देने में काफी संघर्ष पैदा हो गया और कुछ 
समय तक सरकार व संगठित मज़दूरों के सम्बन्ध काफी तनावपूर्ण रहे । मज़दूरों 
के दृष्टिकोण पर बहुत कम ध्यान दिए जाने श्र जनवरी १६५० के स्तर से 
१० प्रतिशत से अधिक वेंतन वृद्धियों पर पाबन्दी लगाने की नीति अपनाए 
जाने के कारण संयकक्‍त श्रम नीति समिति ने मज़दूर सदस्यों से वेतन स्थिरी- 
करण बो्ड तथा भ्रन्य सरकारी एजेंसियों से हट जाने को कहा । यह बहिष्कार 
दो महीने जारी रहा कि्तु श्रन्त में विवादग्रस्त मामले हल हो गए । तब मज्- 
दूरों मे लाभवन्दी नीति पर राष्ट्रीय सलाहकार बोर्ड में अपने प्रतिनिधि भेजना 
स्वीकार कर लिया श्र पुनर्गठित वेतन स्थिरीकरण बोर्ड में भी वे लीोठ आए) 
संयुवत श्रमनीति समिति जिसने इन सब घटनाओं में बहुत भाग लिया 
था और असाधारण यूनियन सहयोग प्रदर्शित किया था ए. एफ. एल. सदस्यों 
के हुट जाने के कारण यकायका भंग हो गई । किन्तु उस वदत तक इस कथन 
का झौचित्य काफी हद तक सही साबित हुआ था कि “काफी हुद तक इसने 
अपना उदहेश्य पूरा कर लिया।” क्योंकि सब प्रकार की कठिनाइयों मौर 


४ए८ : - अमरीका में मजदूर आंदोलन - 


सत्कारी एजेंसियों में प्रतिनिधित्व के प्रश्न पर . विवाद उत्पन्न हो जाने के 
बावजूद संगठित मज़दूर राष्ट्रीय रक्षा प्रयत्नों को सहयोग देते रहे। १६५१ 
भौर १६५४२ के आखिरी दिनों में हड़ताल सम्बन्धी ग्रतिविधि वस्तुत: बहुत 
कम हो गई । 


शांतिपूर्ण सामुहिक सौदेवाज़ी अथवा हड़तालों के जरिये मज़दूरों की 
सुरक्षा को बढ़ाने तथा घरेलू राजनीति श्रौर विदेशी .मामलों में मजदूरों के 
अधिकाधिक भांग लेने के अलावा अन्य भी कारणों से नवम्बर, १६५३ का 
महीना श्रमरीकी मजदूरों के इतिहास में एक असाधारण महीना सिद्ध हुआ । 
£ तवम्बर को जॉन एल. लेविस के त्यागपत्र देने के बाद से ही सी- आई. झो. 
के श्रध्यक्ष फिलिप मर्रे यकायक दिल की धड़कन बन्द हो जाने से गुज्गर गए, 
और २१ नवम्बर को ३० वर्ष से चले आ रहे ए. एफ- एल, के श्रध्यक्ष 
विलिमय ग्रीन भी इतने ही अप्रत्याशित रूप में चल बसे । १२ दिनों की भ्रल्प 
भ्रवधि में संगठित मजदूरों को दो प्रवल आधात लगे थे और सी. श्राई- ओ- 
तथा ए. एफ. एल, दोनों के सामने नए नेता चुनने का कठिन सवाल उत्पन्न 
हो गया । ] 

इससे पूर्व कि सी. आई. ओ. की गअ्रध्यक्षता, प्रतिभाशाली कठोर प्रह्मर 
करने वाले यूनाइटेड आटो व्कर्स के ओजस्वी मुखिया वाल्टर रूथर को सौंपी 
जाती, काफ़ी संघर्ष हुआ । हाल के वर्षो में उसक। सितारा काफी ऊँचा चढ़ा 
है। वह एक तीसरा मज़दूर दल बताना चाहता है, इस तरह की रिपोर्ट, 
बन्द हो जाने पर भी उसकी महत्त्वाकांक्षाओ्ं' के बारे .में कुछ ठीक पता 
नहीं चलता था तो भी इसमें शक नहीं कि मजदूरों के हित-सावन के पीछे वह 
पूर्णत: और एक निष्ठता से दीवाना था। हरूथर लेविस के पद का वाजिक 
उत्तराधिकारी था । । २) 

ए. एफ: एल. ने अपना नया अध्यक्ष सचिव-कोषाध्यक्ष-: जॉर्ज मीत्ती को 
चुना। यूनियन सदस्यों के बाहर प्रायः अज्ञात मीनी ने अपना व्यावसायिक 
जीवन एक अप्रेण्टिस प्लम्बर से शुरू किया था और संगठित मजदूरों में उसकी 
>, 4 था का एक लम्बा रिकार्ड था। यूनियन व्यावसायिक एजेण्ट, न्यूयाको 

29 ' द्रेड्स काउंसिल के सचिव-ए. एफ. एल. के राज्य-अ्रध्यक्ष और १६३६ 


ए, एफ, एल, झौर सी, आईं. शो, का विलय है 8 


से राष्ट्रीय महासंघ के सचिव-कोपाध्यक्ष के पद पर उसने काम किया । २२ 
पोण्ड वजन के भारी भरकम झरीर थाले इस व्यपित की /चुल डॉय थे सांटट 
फे धीच की चीज” कहा जाता था। वह पुराने ढंग का परम्परागत मजे दर 
नेता लगता था और एक बड़े सिग्ार को पीते हुए या दढ़ता से एक सिगार को 
चबाते हुए चित्रित किया जाता था लेकिन दिलचस्पी की व्यापकता में बह 
अपने पूर्ववर्तियों से कतई नहीं मिलता था। नृत्य के दोकीन, सुन्दर पियानोबाद कफ 
को सेलों में भी वड़ी दिलचस्पी थी झौर गोल्फ पेलने बाला वहु पहला ए, 
एफ एल, का अध्यक्ष था । 

अन्य युनियन नेताओं तथा प्रवन्धकों के प्रतिनिधियों के साथ सम्बन्धों में 
भीनी स्पृष्ठयादिता और कनी-फभी झावेश से काम जता था। यह ए. एक- 
एस, के उन मिने चुने अधिकारियों में से था जो लेविस के सामने तनकर खड़े 
होता घाहते थे और छाड़े हो सफे ॥ १६४७ भें उसने दाम्युतिस्ट ने होने के 
हलफनामों पर दस्तखत करने के प्रशत पर लेविस के कवन को सफत चुनौती 


डी 


यह परिस्वितियों के मुताबिक मितना चाहे उतना सदत हो सकता था । 


धपने समत्त व्यावसायिक जीवन में वह प्रयेतिस्योल सिझास्ी का हामी 
रहा जो सदा ए. एफ, एस. की नीति से सोलहों आने मेल नहीं खाते पे गौर 
[वैत काम को बह अपने हाथ में लेता उसे पूरा करने के लिए जीन्‍जान लड़ा 
देता था। किसी भी प्रकार के जातीय अथवा घामिक सदभाद का पट पुर 
पिरोधी था । ए. एफ, एस. के झन्य अधिकारियों की छोता शाजनीणजि मे 


अन्‍०-ब-- 


में ज्यादा हिस्सा तेसा चाहिये । 


४८० श्रमरीका में मजदूर शआरंदोलन 


अन्तर्राष्ट्रीयतावाद के पक्ष में मजदूरों के समर्थन का दृढ़ता से वलान करते रहे । 
इसके अलावा क्षितिज पर एक नई घटना घट रही थी। उसको भी 
इन्होंने नया सम्बल प्रदान किया । यह था ए. एफ. एल. और सी. आई. झो. 
का चिर-विचारित विलय जिसकी समय-समय पर भविष्यवाणी की जाती थी 
किन्तु जिसे हमेशा स्थगित कर दिया जाता था। इन दोनों महान्‌ राष्ट्रीय 
'संगठनों के बीच मूल विवादास्पद प्रश्न कभी के मिट चुके थे श्रौर आंतरिक 
राजनीतिक मतभेद धीरे-धीरे दूर किए जा रहे थे। इसलिए दोनों के राष्ट्रीय 
नेतृत्व में एक साथ परिवर्तेत के कारण ऐसा लगा कि परम्परागत 
श्रतिद्वन्द्िताओं को श्रन्तिम रूप से खतम कर देने का और मज़दूरों की बड़ी 
ताकतों को एक ही राष्ट्रीय संघ में एकजुट कर देने का अद्वितीय ग्रवसर झा 
पहुँचा है । ८ 
चर्ष गुजरते जाने के साथ ए. एफ. एल और सी. आई. ओ. के बीच 

आपेक्षिक संतुलनं भी बदल गया था। कुल १,८०,००,००० यूनियन सदस्यों 
में से ए. एफ. एल. के €५ लाख, तथा सी. आई. श्रो. के लगभग ६० लाख 
सदस्य ये और २५ लाख रेलवे ब्रदरहुडों, युनाइटेड माइन वर्कर्स तथा दोनों 
संघों के बाहर अन्य स्वतंत्र यूनियनों के सदस्य थे। सी. आई. झो. ने औद्योगिक 
यूनियनवाद पर जो बल दिया था वह ए. एफ. एल. को सामूहिक उत्पादन 
के उद्योगों में संगठन सम्बन्धी हलचलें बढ़ाने की आवश्यकता तथा सब तरफ 
अधिक जोरदार नीतियाँ अपनाने के प्रति सजग करने में सहायक बना रहा। 
इसके अलावा जिस प्रकार दोनों संगठन श्रायिक कारंवाई से सम्बन्धित मामलों 
में एक दूसरे के निकट आ गए थे इसी प्रकार सी. आई. शो. का उदाहरण 
राजनीतिक कारंवाई के क्षेत्र में अधिक बड़ा रोल अदा करने के लिए 
ए. एफ. एल. को प्रेरित किया करता था । सहयोग झ्धिकाधिक एक नियम 
बन गया था। सी. आई. ओ. की(नीति कार्रवाई समिति “राजनीतिक शिक्षा 
के लिए मजदूरों की लीग” के साथ निकट सहयोग पूर्वक काम कर रही थी । 
: सम्भावित विलय के प्रति, जिसकी तरफ अनेक युनियनें व्यवितगत रूप से 
पहले भी मार्गदर्शन कर' चुकी थीं, पहला महत्त्वपूर्ण कदम यहं था कि जुन 
* १६५४ में ए. एफ. एल. तथा सी. श्राई. शो. की घटक यूनियनों के बीच दो 
“....' का अनतिकमण समझौता हो गया । तथ्यों से पता लगा कि व्यापक रूप 


ए. एफ. एल. और सी. आई. ओ. का विलय ४८१ 


से प्रचलित यूनियन सम्बन्धी लुट-खसोट और उसके फलस्थरूप होने वाली'ः 
प्रधिकार क्षेत्र, सम्बन्धी हड़तालें हर दृष्टि से निरर्थक्ष तथा समय और 
. शक्ति का महँगा झपव्यय था । मीनी और झूथर में ऐसे कदम उठाने के लिए 
' झावश्यक उदार दृष्टि और अधिकार थे जो यूनियनों में आपसी कलह कोः 
बन्द कर समस्त. मजदूर जगत्‌ में अधिक मैत्रीपूर्ण सम्बन्ध स्थापित कर सके ६ 
१६५४ तक ए. एफ. एल. की ११० में से ८० यूनियनों ने भर सी. आई. श्रो.: 
की सिर्फ दो यूनियनों को छोड़कर बाकी सब यूनियनों ने इस अनतिक्रमण 
समभौते को सम्पुष्ट कर दिया । 
इस बीच एक संयुक्त एकता समिति भी काम करने लगी जिसमें पुन: 
मीनी झौर रूथर ने बड़ी भूमिका श्रदा की । अनतिक्रमण समभौते ने वस्तुत:: 
इस बात की आ्राशा बाँछ्दी कि इस समिति के विचार-विमशञे से शायद कोई 
ठोस परिणाम निकल सके श्रौर इस बात के संकेत मिल रहे थे कि सी. श्राई. . . 
झ्रो., तथा ए. एफ. एल. की अनेक अन्तर्राज्यीय यूनियनें एकता के लिए 
अधिकाधिक प्रयत्न कर रही हैं । किन्तु विलय-वार्ता क्या वस्तुतः सफल हो 
, रही: है, इसका बहुत ही श्रंतरंग मज़दूर क्षेत्रों से बाहर कुछ पत्ता नहीं था ॥ 
६ फरवरी, १६५५ को नाठकीय आाकस्मिकता के साथ संयुक्त समिति ने. 
घोषणा की -कि दोनों संगठनों के विलय के बारे में ए. एफ. एल- तथा' सी. 
आई. ओ्रो. दोनों के प्रतिनिधियों के बीच पूर्ण समझौता हो गया है । 
यह कहा गया कि इस प्रस्तावित विलय से अनतिकमण समभोता जारी 
रहने के कारण प्रत्येक घटक राज्यीय व श्रन्तर्राज्यीय यूनियन अ्रपनी श्रखण्डता 
को सुरक्षित रख सकेगी और ए, एफ. एल. के अन्दर मोजुदा विशेष, विभागों 
को तरह ओझ्ोद्योगिक संगठन की विशेष परिषद्‌ स्थापित करके सी, झ्राई. श्रो. 
का विशिष्ट अस्तित्व वना रहेगा । इस-प्रकार नए संघ ने हर तरह से यह 
केबूल कर. लिया कि संगठित मजदूरों में श्रौद्योगिक यूनियनों तथा शिल्प 
यूनियनों दोनों का स्थान है और हर मामले में सम्बन्धित मज़दूरों के अधिकारों 
की सुरक्षा के लिए सबसे प्रभावशाली संगठनात्मक साधन निर्णायक तत्त्व 
होगा । फ । | 
एकता से यह भी आशा बँधी कि अ्रव मजदूरों की बड़ी समंस्याओरों का 
सामना करने में प्रभावशाली कदम उठाया जा सकेगा। इसने कम्युनिस्टों की 


छ८र२ * झमरीका में मज़दूर आंदोलन 


घुसपैठ, पैसा ऐंठने श्र जातीय भेदभाव जैसी बुराइयों से जुकने वाली ताकतों 
को बहुत मज़बूत किया । एकता समिति की रिपोर्ट में खास तौर से कहा गया 
कि संयुक्त संघ अ्रमरीकी ट्रेड युनियन आन्दोलन को “किसी भी या सब तरह 
के भ्रष्ट प्रभाव से, कम्युनिस्ट एजेंसियों और हमारे लोकतंत्र तथा स्वतंत्र शौर 
लोकतंत्रीय ट्रेड यूनियनवाद के बुनियादी सिद्धान्तों की मुखालफत करने वाले 
प्न्‍्य सब तत्त्वों से” बचाने की हर कोशिश करेगा । 

प्रस्तावित विलय में जो वाघा सर्देव दुर्लघ्य रही, श्र्थात्‌ नए संगठन के 
नेतृत्त की, वह सी. आई. श्रो. द्वारा स्वेच्छा से नेतृत्व ए. एफ. एल. को सौंप 
दिए जाने के कारण दूर हो गई । एक वार जब विलय को दोनों संगठनों ने 
अंतिम रूप से सम्पुष्ट कर दिया तो एकता समिति को प्रदान किए गए समर्थन 
तथा ए. एफ. एल. और सी. श्राई. ओ. दोनों की क्रार्यसमितियों द्वारा की गई 
घनुकुल कारंवाई से यह पहले ही स्पष्ट हो गया कि जाजे मीनी समस्त राष्ट्र 
झोर सम्पूर्ण उद्योगों में १५० लाख सदस्यों वाले नए संघ के श्रध्यक्ष बनेंगे । * 

ए. एफ. एल. तथा सी. आईं. शो. को एक संयुक्त ट्रेड यूनियन अन्दोलन 
में गूुथने के अंतिम समभौते की घोषणा करने वाले अपने ऐतिहासिक वक्‍तव्यों 
में मीनी भर रूथर ने संयुक्त रूप में कहा : 

“हमें विश्वास है कि दोनों यूनियन ग्रुपों का जिनका हम प्रतिनिधित्व ' 
करते हैं विलय इस तनावपुर्ण युग में हमारे राष्ट्र और उसकी जनता के लिए 
एक वरदान होगा | हमें खुशी है कि हम अ्रपने ढंग से ऐसे समय में भ्रम रीकी 
मजदूर आन्दोलन में एकता स्थापित कर सके जब विश्व शांति और सभ्यता 
पर कम्युनिस्टों के खतरे को देखते हुए - समस्त भ्रमरीकी जनता की एकता 
तुरन्त. ही परमावश्यक है। 

स्वतंत्र श्रीर लोकतंत्रीय ट्रेड यूुनियतवाद के लक्ष्य को अग्रसर करने की 
दृष्ठि से इस प्रस्तावित विलय का मजदूरों में ही स्वागत नहीं किया गया। 
राष्ट्रीय निर्माता ऐसो सियेशन के अ्रध्यक्ष के इस वक्‍तव्य के अलावा कि विरूय 
को “ग़ैर-कानूनी” करार दिया जाना चाहिए तथा अनुदार मंत्रियों के कभी- 
कभी प्रकट किए गए इस भय को छोड़कर कि इससे मज़दूरों का एकाधिपत्य 
'. स्थापित हो जाएगा, व्यावसाधिक वर्ग के समाचार-पत्रों ने भी इस कदम का 
”. किया और श्राश्ञा प्रकट की कि इससे औद्योगिक शांति स्थापित होगी । 


ए. एफ, एल, और सी. आई. शो. का विलय ४८३ 


वाल स्ट्रीट. जनेल ने इन्कार किया कि इस विलय से किसी भी प्रकार मज़द्रों 
. के:एकाधिपत्य में वृद्धि होगी श्रौर 'नेशन्स बिज़नेस! ने यह कहते हुए भी कि 
इस. विलय का मतलब 'एक राजनीतिक शव्ति-त्रोत” हो सकता है, बताया कि 
श्रधिकार-क्षेत्र सम्बन्धी फगड़े कम हो जाने से इस विलय से उद्योगों को क्या 
लाभ हो सकते हैं । 
:.. भ्रन्‍्य अखबारों में न्यूयार्क टाइम्स ने विलय को “राजनीतिज्ञता का करिश्मा 
बताया, वाशिगटन पोस्ट तथा टाइम्स हैरल्ड ने इसे “मजदूरों द्वारा प्राप्त की 
गई परिपक्‍्वता तथा: जिस्मेदारी की भावना का प्रभावशाली प्रदर्शन” बताया, 
क्रिश्चियन साइन्स मानीटर” ने भी इसे मजदूरों में परिपक्वता और जिम्मेदारी 
की बढ़ती हुई भावना का प्रतीक बताया और वारशिगटन स्टार ने यह विश्वास 
प्रकूट किया,. जो अन्य झखबारों में भी प्रतिध्वतित हुआ कि इस विलय से 
“मज़दूर प्रवन्धक सम्बन्धों में दीधेंकालीन स्थिरता” आ्रानी चाहिए। मज़दूर- 
संगठन के प्रति -अनुदारपन्थी रवैया पिछली दो दशाब्दियों में कितना बदल 
गया था, इसका इससे बढ़िया और क्या सबूत मिल सकता था कि ए. एफ. 
एल. तथा सी. आई. ओ. के विलय का देशभर में स्वागत किया गया। 
: विलय की घोषणा के कुछ ही देर बाद मीनी ने 'फौचू न में एक महत्त्व- 
: पूर्ण लेख लिखा जिसमें उसने संगठित मजदूरों के तए लक्ष्यों और महत्त्वाकां- 
क्षाओं की रूपरेखा बताई। यूनियनों की वर्तमान स्थिति «का उल्लेख करते 
हुए उन्होंने मजदूरों की स्थिति में और सुधार की निरन्तर आवश्यकता तथा 
झ्ाथिक और राजनीतिक दोनों प्रकार की कार्रवाई के महत्त्व पर बल दिया । 
उन्होंने कहा : सरकारी नीतियों में मजदूरों का हिंताहित ज़्यादा संलग्न रहने 
के कारण “ हम राजनीति में रहेंगे ।” 
मजदूर विशेष. रूप से और क्या चाहते हैं ? इस प्रश्न के उत्तर में मीनी 
ने लिखा 
“हम अमरीकी समाज को किसी खास सैद्धान्तिक शक्ल में नहीं ढालना 
चाहते | हम चाहते हैं मजदूरों का जीवन .स्तर हमेशा उन्‍नत होता जाए। 
- साम गोस्पसे ने यही बात एक बार संक्षेप में कही थी । यह पूछे जाने पर कि 
मजदूर आन्दोलन क्या चाहता है, उसने कहा था अधिक' । श्रगर वेहतरं जीवन 
स्तर से हमारा अभिप्राय श्रधिक पैसे के अलावा अधिक अवकाश तथा समृद्धतर 
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सांस्कृतिक जीवन भी है तो उस प्रश्न का उत्तर श्रब भी 'अधिक' ही है ।”/' 

इसी समय रूथर इस बात को और भी स्पष्ट कर रहा था कि बढ़े 
निर्माताओं तथा युनाइटेड श्रॉटोमोबाइल वर्क्स के बीच नए समभौतों में 
गारण्टी प्राप्त वाधिक वेतन के विचारों को समाविष्ट करके वह भी - मजदूरों 
के लिए 'अधिक' वेतन चाहता है। यह उसका तात्कालिक उद्देश्य था और 
उसने अ्रपना पूर्ण विश्वास व्यक्त किया कि समस्याएं कठिन भले ही लगें 
मोटर उद्योग तथा उसके कर्मचारियों के प्रारस्परिक हित की दृष्टि से उनका 
समाधान सम्भव हैं। वह यह नहीं समकता था कि वापिक वेतन की गारण्टी 
अथवा जिसे कभी-कभी वर्ष पर काम पर लगे रहने की गारण्टी कहा. जाता 
था, श्ौद्योगिक सम्बन्धों का रामबाण इलाज है किन्तु वह यह जरूर समझता 
था कि यह उद्योग मालिकों के नजरिये: को ऊँचा उठाने में जरूर सहायक हो 
सकता है जिससे कि अपनी योजनाएं बनाते समय वे आय और कय शक्ति के 
सतत प्रवाह के बारे में अपने कारखाने के मज़दूरों झौर समस्त समाज की 
आवश्यकताओं का ध्यान रखें । 

तो भी १६५५ की वसन्‍्त ऋतु में गारण्टी प्राप्त वेतत की इस योजना का 
व्यावसायिक वर्ग में व्यापक विरोध था श्रौर वे इसकी व्यावहारिकता में 

सन्देह करते थे । १ मार्च को जेल आव कामर्स ने राष्ट्र के प्रमुख उद्योगों में 

बड़े-बड़े प्रवन्धकों/ की इस भावना को मूर्त रूप दिया । यह श्रभी देखता था कि 
उवत विरोध के वावजुद वापिक वेतन की गारण्टी को “श्राथिक दृष्टि से 
हितकारी ओर नैतिक दृष्टि से उचित” समभने वाले रूथर के साथ इस मामले 
पर कोई समभौता हो सकता है या-नहीं । 

इस मामले पर संघर्ष करने के उसके इरादे के बारे में कोई सन्देह नहीं 
था। रूथर ने कहा कि “यह एक. जिहाद, आशिक बाहुल्य को मानवीय 
आवश्यकताओं के अनुरूप ढालने का जिहाद है | हम प्रवन्धकों को पहाड़ की 
चोटी पर ले जाकर श्रपनी दृष्टि का कुछ अ्रंश उन्हें प्रदान करना चाहते हैं। 
हम उन्हें यह दिखाना चाहेंगे कि अगर स्वतंत्र मजदूर, स्वतन्त्र प्रवन्धक, 
स्वतंत्र सरकार और स्वतंत्र जनता अमरीका की शक्ति को जुटाने और उससे 


-. लोगों की वुनियादी जरूरतें पूरी .करने में परस्पर सहयोग करें तो कैसे महान 


. 7 ए संसार की सृष्टि की जा सकती- है ।7 
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ग्रीष्म के प्रारम्भ में नए समभझौतों के लिए मोटर उद्योग के साथ 
वरातचीत में रूथर अपने नए यूनियन उद्देश्य की प्राप्ति में काफी हृद तक सफल 
हुआ। शभ्रमुख कम्पनियाँ  वस्तुतः - वाषिक वेतन की गारण्टी के सिद्धान्त पर 

सहमत हो गईं और युनाइटेड श्रॉटोमोबाइल वर्कर्स ने हड़ताल की धमकियों के 

बिता ही अधिक से श्रधिक आश्ञावादी यूनियन सदस्यों की आशा से भी 
अधिक लाभ प्राप्त किए। फोर्ड कम्पनी ने और उसके तुरन्त वाद ही जनरल 
मोटर्स ने सर्वप्रथम ऐसे समझौते किए जिनमें करीव-करीव सामान्य दर पर 
कम-से-कम आधे वर्ष के वेतन की गारण्टी प्रदान की गई थी । 

वाधिक वेतन की गारण्टी के अलावा मजदूरों की और भी समस्याएँ थीं। 
अनेक राज्यों में (१६५४ में १७ राज्यों में) “काम के श्रधिकार” का व्यापक 
: अस्तित्व बन्द जाप तथा यूनियन शाप दोनों के खिलाफ भेदभाव में यूनियन 
. सुरक्षा को बड़ा खतरा समझा जाता था । यह कानून टेफ्ट-हार्टले ऐक्ट की 
एक वबारा के मातहत बनना संभव हुआ, जिसमें कहा गया था कि यूनियन सुरक्षा 
के बारे में राज्य के कानून यदि संघीय कानून से ज्यादा प्रतिवन्धात्मक हैं तो 
राज्य के कानून ही चलेंगे । यद्यपि नए श्रममंत्री जेम्स पी. मिचेल ने राज्यों से 
इन कानूनों को रहू कर देने के लिये कहा तो भी संगठित मज़दूर उनका 
सुकावला करने का सबसे अ्रच्छा उपाय यही समभते थे कि टंपट-हाटंले ऐक्ट 
की उस धारा को ही खत्म करा दिया जाए, जिसके मातहत उन कानूनों का 
बनना संभव हुआ है। 

यूनियन सदस्यों के लिए शायद इस से भी महत्त्वपूर्ण वात ऑटोमेशन- 
सज्ञीन द्वारा मशीनका-संचालन-द्वारा वेकारी बढ़ने का संभावित परिणाम 
थी। मजदूर श्रॉटोमेशन का विरोध नहीं कर रहे थे किन्तु उनका कहना था 
कि वापिक वेतन की गारण्टी या श्रन्य ऐसे उपायों से फैक्ट्री मजदूरों की तेजी 
से की जाने वाली छुँटनी के घवके को फेलने लायक वनामे की व्यवस्था की 
जाए। यह एक ऐसा प्रइव था जिस पर धन्धे की सुरक्षा की दृष्दि से ही नहीं, 
पहिक सामूहिक कप-शक्ति बढ़ाने के लिए आवश्यक पूर्ण रोडयार की गदूरत 
की दृष्टि से भी मजदूर स्वयं को झपनी आवाज़ सुने जाने के अधिकारी 
मानते घे । 

पह स्पष्ट था कि इन समस्याओं तथा देपद-हार्टले ऐफ्ट के संशोधन के 
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बारे में संगठित मजदूर सब मजदूरों के हितों की रक्षा और उनको श्रग्रसर 
करने में सव कुछ कर डालने के लिये अपनी समस्त आधिक और राजनीतिक 
शक्ति का जो ए. एफ. एल. ओर सी. आई. श्रो. के विलय से और मजबूत 
हो गई थी, प्रयोग करने पर आमादा थे।- अधिक! का भावी लक्ष्य: निरन्तर 
अपने ध्यान में रखने का मिश्चय किया गया । 

तो भी 'फौचू न! में अपने लेख की परिसमाप्ति करते हुए मीनी अतीत 
का महान सफलता की दृष्टि से सिहावलोकेन कर सका । उसने लिखा कि 
श्रमरीकी मज़दूरों का जीवन-स्तर १९०० के बाद से दुगना हो गया है श्रौर 
काम का समय एक-तिहाई घट गया है। वह स्वतन्त्र “व्यवसाय प्रणाली के 
ढांचे के अ्रन्तगंत जिसकी बदौलत अमरीकी समाज में अभ्रमरीकी मजदूरों की 
भ्रच्छी स्थिति संभव हो सकी है, इन्हीं दिशाओ्रों में मौर प्रगति करने का 
विश्वासपूर्वक स्वप्न लिया करता था। 


५ कर 
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ए. एफ. एल तथा सी. आई. ओ- के विलय और १६५४५ में मजदूरों कीः 
सामान्यतः: श्रनुकूल स्थिति से मज़दूर आन्दोलन के और ज़्यादा विकास की 
बहुत श्राशा-बंघ रही थी। प्रगले ५ वर्षों में ये आशाएं पूर्णतः पूरी हुईं। वस्तुत: 
१६६० की दश्चाव्दी के श्रारम्भ में संगठित मजदूर हार-पर-हार खाते प्रतीत 
हुए जिससे मज़दूर नेताओं में गम्भीर चिन्ता उत्पन्न हो गई और ए. एफ. एल. 
, सी. श्राई. ओ. के सम्मेलन में श्रन्धकारु-सा छा गया । 
संयुक्त संघ ने अपने पहले सम्मेलन में अ्रगले १० वर्षों में युनियत-सदस्यता 
को छुगुना करने,का लक्ष्य रखा था किन्तु इसकी आधी अ्रवधि बीत जाने पर 
भी सदस्यता में कोई वृद्धि नहीं हुई और संगठन सम्बन्धी हलचल करीब- 
करीब ठप्प रही । श्रनेक यूनियनों में भ्रष्टाचार तथा पैसे ऐँंठे जाने की वार- 
दातों के भण्डाफोड़ से, जिसका मज़दूर व प्रवन्धक क्षेत्र में श्रनुचित तौर-तरीकों 
पर सेनेट की समिति की रिपोर्ट से व्यापक प्रचार हो गया था, यूनियनों की 
जिम्मेदारी की भावना में जनता का विश्वास उत्पन्न नहीं हो सका। भ्रन्त में 
कांग्रेस ने १० वर्षों में लैण्ड्रम-ग्रेफिन ऐक्ट नाम से पहला कानून बनाकर 
यूनियनों की शवित पर महत्त्वपूर्ण भ्रंकुश लगा दिए। यूनियनें जहाँ यह समभती 
थीं कि. १९५८ के मध्यावधि चुनावों में उदारपंथियों की विजयों की विजय के 
बाद टैफ्ट-हार्टले ऐक्ट को रह कराना अ्रथवा उसमें संशोधन करा लेना उनके 
लिए बहुत भ्रासान हो गया है वहाँ संगठित मज़दूरों ने न्‍्यूडील के बाद से अब 
तक किसी भी समय में अपने हाथ पाँव सबसे ज्यादा बंधे हुए पाए । 
हो सकता है कि १६६० के दशक के प्रारम्भ में मजदूरों में व्याप्त यह 
: निराशा पूर्णतः उचित न हो । इन सब धवकों के बावजूद यूनियनें बहुत शक्ति- 
शाली थीं और राष्ट्रीय श्र्थतंत्र पर बहुत प्रभाव डाल सकती थीं। बड़ी 
औद्योगिक यूनियनों द्वारा किए. गए सामूहिक सौदेबाज़ी के समभौतों से उनके. 
सदस्यों को श्रधिक वेतन और ज़्यादा आनुषंगिक लाभों के रूप में फ़ायदा होता 
रहा । १६५६-६० की लम्बी इस्पात हड़ताल में, देश के बुनियादी उद्योग में 


डंपप श्रमरीका में भज़दूर आंदोलन 


घुराने ढंग के सत्ता-संघर्ष में, श्रन्ततोगत्वा मजदूरों की ही आपेक्षिक जीत हुई 
थी। तो भी राष्ट्र के अर्थतन्त्र में बुनियादी परिवर्तेनों--विशेषकर मज़दू- 
शक्ति के स्वरूप में परिवर्तत झोर बहुत से उद्योगों में ऑटोमेशन की तेज़ 

रफ़्तार ने भविष्य की सअनिश्चितताझों को सामने ला खड़ा किया। ६० के 

दशक में मज़दूर कहाँ जा रहे हैं ? इस प्रदन के उत्तर में एक सुप्रसिद्ध धर्थ- 

शास्त्री ने निःसंकोच उत्तर दिया “बहुत दूर नहीं ।” संगठित मजदूरों मे स्वयं 

यह झनुभव किया कि अगर उन्हें अपना वह आधिक झोर राजनीतिक प्रभाव 

कायम रखना है जो पिछली घोथाई सदी के राष्ट्रीय स्तर पर उनकी भूमिका 

की विशेषता रही है तो उन्हें अपनी कुछ नीतियाँ बदलनी होंगी । 

ए. एफ- एल. तथा सी. आई. ओ. के प्रशासनिक निकायों के श्रधिकृत 
विलय से ही मज़दूर आन्दोलन में वह सामष्टिक एकता कायम नहीं हो गई 
जो उसके राष्ट्रीय नेताओं का लक्ष्य थी। राज्य-संघों तथा. स्थानीय संगठनों में 
मेल कराने झौर मजदूर आन्दोलन के समस्त विश्लेब्ध इतिहास में उसके लिए 
अभिशाप रूप अधिकार क्षेत्र सम्बन्धी भगड़ों को रोकने के अधिक प्रभावशाली 
उपाय करने की फठिन और दुरूह समस्या बनी रही । यद्यपि ए. एफ- एल. 
सी. भाई. भो. के अध्यक्ष के रूप में जार्ज मीनी संयुक्त श्रमिक शक्ति का इतना 
प्रभावशाली नेता सिद्ध हुआ कि अनेक समस्याएँ उसे सिर्फ यही कह कर सौंप 
दी जाती थीं कि “परे, यह काम जार्ज पर छोड़ दो,” तो भी उसे राज्य संघों 
अयथया वेयक्तिक यूनियनों में अधिकारियों का सदा पूरा' सहयोग नहीं मिला । 
स्थानीय विलय वार्ताएँ प्रायः कच्छपगति से चलती रहीं ओर १६५० के दशक 
. की समाप्ति तक ही समस्त राज्यों में यह विलय पुरा हो सका । तब भी कुछ 
ऐसे स्थानीय संगठन मौजूद थे जिन्होंने एक पूर्णतः संयुक्त श्रम मोर्चा उपस्थित 
- करने के लिए अंतिम व्यवस्थाएँ पूरी नहीं की थीं । 

इसके अतिरिक्त यूनियनों के अ्रष्ठाचार के बारे में सेनेट की जाँच के 
यरिणामों के प्रकाश में अपस रण और निष्कासनों के कारण भी इन वर्षों में ए 
: , एफ. एल. तथा सी. आई. झ. दोनों से सम्बद्ध राज्यीय तथा अन्‍्तर्राज्यीय यूति- 
पा की संख्या कम हो गई थी । १६६० की दशाव्दी के प्रारम्भ में मद्दूरों के 

संयुक्त संध में १३४ यूनियनें थीं किन्तु उनके सदस्यों की संख्या १६५६ 


मजदूरों के सामने श्रनिश्वचित भविष्य डंप8 


: में. १,७,००,००० से घटकर -१,३५,००,००० रह गई थी । इस ह्वास का बहुत 
: बड़ा कारण टीमस्ट्से यूनियन का निष्कारान था, जिसके फलस्वरूप असम्बद्ध 
यूनियनों फी सदस्य. संख्या भी बढ़ी । 

ए. एफ. एल. सी. आई. झो- से अलग हो जाने से भी अधिक महत्त्वपूर्ण 
बात यूनियन सदस्यता में सामान्य कमी हो जाना था, जो इन आँकडढ़ों से 
' जाहिर होती थी। १६५८ में अ्रधिकृत द्विवाधिक रिपोर्ट में बताया गया कि 
सदस्य संख्या दो दशाब्दियों में पहली बार कम हुई है । यह १,5५,००,००० 
: से घट कर १,८१,००,००० हो गई। श्रगले दो वर्षों के अनुमानों में भी इस 
- संख्या में कोई विशेष परिवर्तन नहीं हुआ | इसका मतलब हुआ कि जनवरी 
१६६० में कुल सिविल श्रम-शक्ति के मुकाबले में, जो लगभग ६,८२,००,००० 
की हो गई थी, यूनियन सदस्यों का अनुपात राष्ट्र के मजदूरों के एक चौथाई 
से भी. कम था। वाल्टर रूथर ने स्पष्ट कहा: “हमारे कदम पीछे हट रहे हैं ।” 

यूनियनों की सदस्य संख्या में इस कमी के कई कारण थे, किन्तु इसका 
मूल कारण संभवत: यह था कि निर्माण, खान तथा परिवहन उद्योगों में कर्म- 
वारियों की संख्या प्रशासन, थोक न परचुन व्यापार, वित्त विनियोग, और 
विशेषकर सविस उद्योगों में कर्मचारियों की बढ़ती हुई संख्या के अनुपात में 
घट रही थी। रोज़गार के स्वरूप में इस परिवर्तेन के दोनों कारण थे। 
उत्पादन - उद्योगों में अधिकाधिक झाँटोमेशन का सहारा लिया जा रहा था 
- जहाँ नई-नई प्रक्रिया और नई-नई मशीनें श्रावर्यक कर्मचारियों की संख्या कम 
करती जा रही थीं और अधिक सविस चालू करने की जनता की माँग पूरी 
करने के लिये अनुत्पादक उद्योगों का विस्तार किया जा रहा था। वस्तुतः हो 
यह रहा था कि जो कर्मचारी सदा से संगठन प्रेमी रहते श्राए थे उनका अनु- 
पात कम हो गया और जो यूनियन सदस्यता के [विचार के घोर विरोधी थे, 
उन्तका अनुपात बढ़ रहा था। सफेदपोंश कर्मचारी नीलपोश कर्मचारियों पर 
हावी हो रहे थे । ः 

संगठन सम्बन्धी गतिविधियों में ए. एफ. एल.--सी. श्राई- थो. को अन्य 
कठिनाइयों का भी सामना करना पड़ा। जिन उद्योगों में यूनियन की जड़ें 
बहुत गहरी जमी हुई थीं वहाँ भी यूनियन की सदस्यता में दिलचस्पी कम हो 
गईं थी झौर दक्षिण में यूनियन-संगठन की मुखालफ़त घटने के बजाय बढ़ गईं । 


४६० अमरीका में मज़दूर आंदोलन 


स्वयं मजदूर नेताओं में १६३० और १६४० के दशकों का-सा जोश ठण्डा हो 
गया प्रतीत होता था । किन्तु राष्ट्रीय एकता के हित में ए. एफ. एल. झौर 
सी. आई. ओझ. का विलय करते हुए संयुक्त मज़दूर प्रान्दोलन ने झपने और 
विकास की जो आज्ञा व्यक्त की थी, उसकी पूति में विफलता का बड़ा कारण 
राष्ट्र की श्रमिक शक्ति के स्वरूप का बदल जाना ही था । 

राजनीतिक्ष क्षेत्र में तए संघ ने राजनी तिक शिक्षा के लिए एक नई समिति 
बनाकर मजदूरों के हितों को अग्रसर करने में तत्परता से काम करना शुरू कर 
दिया। दोनों में से किसी भी वड़े राजनीतिक दल के साथ मज़दूरों को सम्बद्ध 
करने का भव भी कोई इरादा नहीं था । राजनीतिक शिक्षा समिति ने “पूर्णतः 
निर्देलीय नीति” अपनाए रखने का संकल्प व्यक्त किया किन्तु १६५६ में दोनों 
पार्टियों के सम्मेलन में मजदूरों द्वारा जो प्रस्ताव पेश किए गए उनपर डेमो- 
कऋ् टिक पार्टी का ज्यादा अनुकुल रुख देख कर मजदूरों ने राष्ट्रपति-पद के 
चुनावों में डेमोक्रेटिक पार्टी का ही समर्थन किया जैसा कि वे रूजवेल्ट के 
जमाने से निरन्तर करते झाए थे । ए. एफ, एल. सी. आई. झो- की कार्य- 
कारिणी ने ऐडलाई स्टीवेंसन की उम्मीदवारी का समर्थन किया और राज- 
नीतिक शिक्षा समिति ने उनकी तरफ से और कांग्रस के लिए ऐसे उम्मीदवारों 
के पक्ष में चाहे वे डेमोक्र ८ हों या रिपव्लिकव जिनकी नीति का यह समर्थन 
करती थी, जोरदार चुनाव झान्दोलन किया । राष्ट्रपति ग्राईजनहावर के 
पुनर्तिवाचित से निराश होकर भी मजदूरों को कांग्रेस में डेमोक्न ठिक और 
लिवरल तत्त्वों के अधिक संल्या में आ जाने से सन्तोष हुआ । 

संगठन सम्बन्धी अभियाव अथवा राजनीतिक कारंवाई की भी भपेक्षा 
अधिक महत्त्वपूर्ण एक अच्य सोर्चे पर ए. एफ. एल. सी. आई. झो. की आशाएँ 
चकं॑नाचुर हो गईं । विलय का एक मुल्य उद्देश्य यूनियन संगठन को नई ताकत 
देने के अलावा गैर-जिम्मेदार यूनियनों पर अधिक प्रभावशाली नियंत्रशु स्थापित्त 
करना भी था । इस उहेश्य के लिए संघ ने एक नेतिक झाचरण समिति 
स्थापित की जो एक आचार संहिता लागू करके मजदूरों पर लगाए गए 
अधिकाधिक गम्भीर आरोपों के सामने अपने घर की गड़बड़ी खुद ठीक कर 
लेने की ञ्राशा रखती थी । मजदूरों पर लगाए जाने वाले ये आरोप थे--यूनियन 
' _ का, विश्लेषकर कल्याणक्वार्य व पेंशन योजनाझों में लगाए गए घन का 


का 


हि 
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दुरुपयोग; «यूनियन-. नेताश्रों का दुव्यंवहार तथा यूनियन सम्बन्धी मामलों में 
भ्रष्टाचार तथा अनैतिक आचरण के अन्य उदाहरण | किन्तु शीत्र ही यह 
स्पष्ट हो गया कि अनेक यूनियनों में स्थिति इतनी ख़राब हो गई है कि जनताः 

व कांग्रेस में से कोई: भी इस मामले को पूर्णतः ए. एफ. एल. सी. आई. ओ.- 
के डण्डे के लिए ही नहीं छोड़ देवा चाहता था, बल्कि वे सरकारी जाँच- 
पड़ताल.और संभावित सरकारी कारंबवाई के लिए आग्रह कर रहे थे । 

« “फलस्वरूप कांग्रेस ने १९५७ में मजदूर या प्रबन्ध जगत में से कहीं भीः 
अनुचित तौर-तरीकों की जाँच के लिए एक प्रवर समिति नियुक्त की और 
झारकन्सास के सेनेटर जॉन एल मेवलेल्लान की श्रध्यक्षता में इसने तुरन्त ही 
झ्ाम, सुनवाइयाँ शुरू .करदीं जिनमें प्रकट असलियत से सारा देश स्तब्ध रह 
गया । तानाझाही नियंत्रण, व्यापक भ्रष्ठाचार, हिंसा श्ौर पैसा ऐंठे जाने की 
वारदातें वस्तुतः कुछ ही यूनियनों के बारे में प्रकट हुईं किन्तु इससे सारे मजदूर 
आ्रान्दोलन को शंका की दृष्टि से देखा जाने लगा श्रौर इसके नेताश्रों को बचाव 
के पेंतरे पर आना पड़ा । ह 

कांग्रेस की जाँच-पड़ताल का एक मुख्य लक्ष्य दीमस्टर्स यूनियन थी # 
समिति की सुनवाइयों में एक के बाद एक गवाह ने जो चौंका देने वाले रहस्य 
खोले उनसे पता चला: कि इसका श्रध्यक्ष डेविड बेक इस यूनियन को मनमाने 
ढंगे से. चला रहा था और उसका बहुत सा धन उससें अपने निजी कार्यों में 
: खर्चे कर दिया था | घमण्डी और समिति की सत्ता की अवहेलना करने वाले 
इस- टीमस्टर्स: के अ्रध्यक्ष ने सवालों का जवाब देने से बार-बार इन्कार कर 
दिया और जब इसपर मानहानि का दावा दायर करने की धमकी दी गई ता 
उसने :५वें संशोधन की शरण ली-। तो भी उसके खिलाफ जो साक्षियाँ पेश को 
गईं, उससे वह यूनियन की अध्यक्षता छोड़ने को मजबूर हो गया और अन्ततो- 
गत्वा. उस पर आयकर अ्रदा न करने और लुट खसोट के अभियोगों में मुकदमः 
चलाया गया तथा सजा दी. गई । 
समिति की. जाँच-पड़ताल से यह भी पता चला कि टीमस्टर्स की स्थानीय 
शाखाओं में चुनावों में घांघलेबाज़ी से काम लिया जाता था। यूनियन केः 
अधिकारी- मालिकों के साथ ज़ोर-जबदेस्ती करते थे, डरा-धमकाकर रुपया 
पैसा ऐंठे जाने की घृरित वारदातें की जाती.थीं; यूनियन अधिकारियों व? 
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कुस्यात युण्डों में (विशेषकर न्यूबाक में) निकट सम्बन्ध था और हित्ता तथा 
आतंक के अन्य विविध कुछृत्य होते थे। वाद में यह भी पता चला कि टीमस्टर्से 
यूनियन में डेविड वेक का स्थान लेने वाला जेम्स आर. होफा मी वही सब कुछ 
किया करता था जिसके लिए उसकी यूनियन बदनाम थी । मैक्लेल्लान समिति 
की रिपोर्ट के अनुसार वह एक “गुण्डों का राज्य चला रहा था। 

यह स्थिति और ज्यादा उलकऋन पूर्ण हो गई। कुछ यूनियन सदस्यों ने 
डौफा के ख़िलाफ़ चुनावों में घांवलेवाजी का भ्भियोग चलाया। सब कानूनों 
उपायों से उसने इसका मुकाबिला किया। श्रन्त में अदालतों ने यूनियन के 
मामलों की निगरानी तथा संचालन के लिए एक मानीटर बोर्ड नियुक्त कर 
दिया। किन्तु ये कानूनी दाँव-पेंच जारी थे और हौफा के खिलाफ दुराचरस 
के अनेक आरोप लगाए गए तो भी वह अपने पद पर कायम रहा सौर युनियन 
के मामलों में प्राय: झदालतों और कांग्रेस दोनों को चुनौती देता रहा । 

मेक्‍्लेल्लान समिति ने जो सुनवाइयाँ कीं उनमें टीमस्टर्स के बारे में की गई 
सुनवाई सबसे ज्यादा सनसनीखेद्ध थी । किन्तु होटल ऐण्ड रेस्तर्रा एम्प्लायीज, 
जैकरी ऐण्ड कन्फक्‍्शनरी वर्कसे, आपरेटिय इंजीनियर्स, एलाइड इण्डस्ट्रियल 
वर्क झौर यूनाइटेड टेक्सटाइल वर्कर्स के मामले में छुले रहस्य इससे जुछ ही 
कम सनसनीखेजद्ध थे । एक के बाद एक गवाह ने यूनियन नेत्ताजों तथा मालिकों 
के बीच सौंठ-गाँठ की, युनियन कोषों के दुल्पयोग की, जवर्दस्ती पैसा ऐंडे 
जाने और हिसात्मक कार्यों के बारे में साक्षियाँ दीं । समिति की सुनवाइयों से 
यह तसवीर सामने झाई कि ऐसी वहुत-सी महत्त्वपूर्ण यूनियनें हैं यहाँ 
'सिद्धान्तहीत और बवेईमान नेताझों ने जो टीमस्टर्स की तरह प्रायः ही स्थानीय 
समाज के झपरराधी तत्त्वों से निक॒ठ सम्बन्ध रखते हैं, लोकतंच्रीय परम्पराश्रों 
तथा यूनियन सदस्यों के अधिकारों की बिल्कुल उपेक्षा कर रखी थी । यह 
स्थिति ऐसी थी, जिसमें यूनियन सदश्यों, प्रवन्धकों सौर जनता के हितों को 
नुकसान पहुँचाते वाला अष्टाचार झोर हिसा पतपती थी । 

इस प्रकार के रहस्योद्धघाटन के परचातू ए. एफ. एल... सी. आई. झो- की 
सैतिक आचरण समिति ने तुरन्त कारंवाई की । इसने अभियुक्त यूनियनों से 
जवाब तलब किया और आन्तरिरू सुधारों के बारे में चभिति की शर्तों को 


कण थ के लिये मोहलत दी ।: अपने घर की गड़बड़ी ठीक न करने पर संघ 
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उन्हें निकाल देने को तत्पर था और दिसम्बर, १६५७ में .टीमस्टर्से यूनियन, 

लाण्ड़ी वर्क्स तथा- बेकरी ऐण्ड कन्फेक्शनरी वर्क्स के मामलों में उसने उक्त 
 कारंवाई की । ए. एफ- एल., सी. आई. ओ. जिम्मेदार यूनियन नेतृत्व केः 
उच्च स्तर और: अनुशासन लागू करने के मजदूरों के दृढ़ संकल्प का इजहार 
कर रहा था। हे 

तो -भी मार्च, १६५८ में अपनी पहली रिपोर्ट में मैक्लेल्लान समिति ने 
झ्राग्रह किया कि यूनियन-अ्रष्टाचार के बारे में जो रहस्य उसने संप्रमाणः 
उद्घाटित किए हैं, उनका इलाज करने के लिए कांग्रेस कदम उठाए और जनता 
युनियनों पर सरकार का और नियंत्रण स्थापित करने का समर्थन करती 
प्रतीत होती थी । जब राष्ट्रपति झाइजनहाँवर ने “मज़दूुर-प्रवन्धक समभौतों 
में भ्रष्टाचार, लूट-खसोट और विश्वस तथा सत्ता के दुरुपयोग” को रोकने केः 
लिये कानून बनाने को अभ्रपील की तो कांग्रेस उसके लिए तैयार थी । 

किन्तु कानूत बताने की इस कोशिश से मजदूर यूनियनों के कानूनी: 
अधिकार का समस्तः विवादग्रस्त विषय और टैफ्ट-हार्टले कानून में संशोवन 
करने या उसे रह करने का पुराना प्रश्न तुरन्त फिर उभर आया । मजदूरों 
के दुश्मनों ने भ्रष्टाचार के रहस्योद्घाटनों से उपलब्ध अवसर का लाभ उठाकर 
यूनियनों की उपयुक्त गतिविधियों पर भी नए प्रतिबन्ध लगवाने की चेष्ठा 
की । मजदूरों के दोस्त भ्रष्टाचार को दूर करने की आवश्यकता स्वीकार करने 
को तैयार थे किन्तु वे स्थिति का लाभ उठाकर यूनियनों के पुर्व स्वीकृतः 
श्रधिकारों भें कटोती कर देने के प्रयत्नों का जोरदार विरोध कर रहे थे । 
तथाकथित डगलस-कीनेडी-आइव्स ऐक्ट नाम के एक कानून पर समभौताः 
हो गया, जिसमें कहा गया था कि कर्मचारी-कल्याण और पेंशन योजनाओं 
पर पूरी रोशनी डाली जाए, किन्तु बुनियादी मामलों के बारे में ज्यादा सख्त 
कानून बनाने का हर प्रयत्न श्रागामी मध्यावधि चुनावों के कारण गहरे होते 
जाने वाले राजनीतिक विवाद के कारण विफल हो गया । अन्त में सेनेट ने 

एक और आइवब्स-कनेडी बिल प्राप्त किया जो एक नरम भ्रष्टाचार-विरोधी 

. कानून था किन्तु प्रतिनिधि सभा ने इसे नरम होने के कारण ही अस्वीक्ृषत 
कर दिया । 

१६५८ का स्थान जब- १६५६ ते. लिया तब भी मैक्लेल्लान समिति द्वाराः 
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यूनियनों के अनुचित तौर-तरीकों का भण्डाफोड़ जारी रहने के कारण मजदूरों 
कै मामले कांग्रेस की वेठकों में प्रमुख विषय दन गए । सेनेट और प्रतिनिधि 
सभा दोनों में मजदूरों के दुश्मनों तथा नजदूरों के सि्रों के बीच एक बार 
फ़िर संघर्ष छिड़ यया और मध्यवर्ती चुनावों में डमोक्न दिक पार्टी की जीत के 
दावजूद यह घीरे-घीरे स्पष्ट हो बया क्लि यूनियनों पर सन्‌ १८४८ के बाद 
किसी भी समय से सदसे भधिक सख्त निवम लागू करने के लिए काँग्रे 
संकल्प है। लोकमत काफी उत्तेजित हो गया था । भच्तावित कानृव को सिफ 
अष्टाचार-विरोधी उपायों तक सौमित रखने के संघर्ष में मजदूर हारते जा 
रहे ये । * 
इस तीज संघर्ष के फलस्वरूप वने कानून पर राष्ट्रपति आइज्ननहावर ने 
रेड सितम्बर, १६४५८ को दस्तखत कर दिए और इसे (१६५६ का संजदुर- 
अवन्ध रिपोर्ट और रहस्योद्घाटन अधिनियम, का भारी-नरक्तम नाम दिया । 
प्रतिनिधि -सभा में दोनों दलों के प्रस्तावकों के नाम पर इसका ज्यादा लोकप्रिय 
साम लैण्डम-ग्रिफिन ऐक्ट था । इसमें मज़दूरों को दिए गए बुनियादी अधिकारों 
की रूपरेखा निरदिप्ट की गई थी, जिसमें पूनियनों के अंदर लोकठंचीय 
प्रक्रियाओं के संरक्षण की और यूनियन कोपों का दुर्पयोग करने के झपराधी 
'किसी भी अधिकारी के लिए जु्माते व कैद की सज्ञा का: विधान करके इन 
कोयों की रक्षा की व्यवस्था! की गई थी; किसी कम्युनिस्ट अयवा सद्धायाफ्ता 
व्यक्ति पर कम्बुनिस्ट पार्टी से अलय होने अववा जेल से छुटने के बाद ४५ वर्ष 
तक यूनियन के अधिकारी वनने पर पावन्दी छूगा दी गई और दूनियन सदस्यों 
के अधिकारों में जदरव हस्तक्षेप को तंघीवय अपराध घोषित कर दिया गया । 
अधष्टाचार तथा वुपया-पैंचा ऐंठे जाने की वारदातों से सम्बन्धित व्ववस्याएँ 
करने के अलावा इस नए कानून की बदौलत बहिष्कार और घरना दिए जाने 
के मामलों में ठेफ्ट हांले ऐक्ट में संशोधन भी कर दिए गए थे झिससे चद 
यूनियनों की आथिक शक्ति बहुत सीमित हो गई । 

लैण्ड्म-ग्रिफित ' ऐक्ट में यौण बहिष्कार की, जिस पर टेफ्ड-हाउंले ऐक्ट 
'के मातहत पहले ही प्रतिवन्‍्ध लगा हुआ था, परिनाषा व्यापक करके उसमें 
यूनियनों के हितों को बढ़ावा देने की दृष्टि से एक सालिक को छिसी दूसरे 
के . से व्यापार करने देने के लिए मजबूर करना भी शामिल कर दिया 
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मजदूरों के सामने श्रनिश्चित 


गया था; शोर इसमें कहा गया कि जिस कम्पती मेंकोकआओडयुलियने कानूती 
रूप से मान्य है, उसके खिलाफ़ धरना देना मजदूरों का अनुचित तरीका है । 
' एक ग्रन्य किन्तु विवादास्पद प्रश्न पर भी इसने उन सब श्रम विवादों को जिनमें 
राष्ट्रीय अम सम्बन्ध बोर्ड कार्रवाई करने से इन्कार कर दे, राज्यों फो धपने 
कार्य-क्षेत्र में लेने का अधिकार प्रदान किया । 
लेण्डम-ग्रिफिन ऐक्ट किसी के लिए भी पूर्णतः सन्तोपजनक नहीं या । 
प्रवन्धक तो इस चीज से असंतुष्ट थे कि वहिप्कार तथा घरना देने के बारे में 
यूनियनों पर काफी सख्त नियंत्रण नहीं लगाए गए और मज़दुर इसलिए बहुत 
दुःखित थे कि टेपट-हार्टले ऐक्ट की कट्टर मजदूर विरोधी व्यवस्थायं में तंशो- 
धन करने के बजाय उन्हें भर मज़बूत कर दिया गया । ए. एफ. एल. सी. 
आई. ओ. की कार्यकारिणी से नए कानून की स्पष्ट निन्‍द्रा की और कहां कि 
मजदूरों के लिहाज से ' यह एक दशाव्दी में सवसे सख्त पक्का हैं । 'फ्रेडरेश- 
निस्ट' ने कहा कि इसका उद्देश्य “मजदूरों को नप्ठ करता” है। विधि-मोचे 
के प्रस्य क्षेत्रों में मज़दूर सफल संघर्ष कर रहें थे। १६५४ के वाद से सिद्ध दो 
और राज्यों ने “काम का श्रधिकार” पम्बन्धी अत्यन्त विवादात्पद कानुन पास 
किए और १६५८ में जब कैलिफोर्निया, ओहायो, कोलोरेडोी, इटाहो भोर 
याशिगटन ने ऐसे कानून बनाने से इन्फार कर दिया तो ऐसा प्रतीत हुआ कि 
इस सारे आन्दोलन को एक निर्णायक बवका लगा है। डिन्‍्तु कांग्रेस ने, उस 
समय जब कि अधिकांश मजदूर नेता यह झाशा कर रहे * 
खिलाफ युक्तियुयत संरक्षणों के साथ-साथ संगठन सम 
लिए अपिक स्वत्तवता प्रदान की जाएगी, ऐसी टेक अपनाई जिसे सत्यन्त मउ- 
दूर-प्रिरोधी समझा गया । 
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शक्ति के दुनियादी श्राधारों को ज़्यादा नुकसान नहीं पहुँचाया । इसका सौदे- 
बाजी के एकमात्र अधिकार, अनिवाय यूनियन सदस्यता या यूनियनों के कानूनी 
संरक्षणों पर, जो रूढ़िपन्थी उद्योग के वास्तविक निशाने थे, कोई प्रभाव नहीं 
पड़ा । और इसमें ग्ेर-ज़िम्मेदारी या अष्ट यूनियन-नेतृत्व के खिलाफ रक्षा- 
त्मक बाधाएँ खड़ी करके यूनियव-लोकतंत्र को जो संरक्षण प्रदान किया गया 
था वह मजदूरों तथा भ्राम जनता के हित में था। इसके श्रतिरिक्‍त पहले के 
श्रम-कानूनों की तरह लैण्ड्रम-ग्रिफिन ऐक्ट के अन्तिम परिणाम भी इस कानूत 
के बारे में अदालती परिभाषा पर निर्भर थे । 


यूतियन-अष्ठाचार के भण्डा-फोड़ से जहाँ संगठित मजदूरों की शक्ति के 
बारे में ये कानूनी संघर्ष लड़े जा रहे थे वहाँ स्वतः राष्ट्र के श्रौद्योगिक मजदूरों 
को उत्तरोत्तर अधिक लाभ मिल रहे थे) जैसे अधिक वेतन, काम के कम घंटे 
और बेहतर कल्याण कार्यक्रम जो दूसरे विश्व-युद्ध के बाद से देश के झाथिक 
इतिहास की विशेषता रही है । १६५० के दशक के उत्तराध में सामूहिक सौदे- 
बाजी के जो समभझोते किए गए उनमें करीब-करीब बिना अपवाद यूनियन 
रूदस्थों को नए लाभ प्राप्त हुए । उदाहरणार्ध यूनाइटेड स्टील वर्केत ने १६५६ 
में एक अत्यन्त लाभप्रद त्िवर्षीय करार प्राप्त किया और दो वर्ष बाद युनाइटेड 
ऑटोमोबाइल व्क्स ने जो समझौता किया वह यद्यपि आशा के अनुकूल नहीं 
रहा तो भी उसमें वाषिक सुधार, जीवव-यापन के खर्चे की तालिका के अनुसार 
वेतनों में हेर-फरेर तथा बीमा व पेंशन के लामों में वृद्धि की व्यवस्था की गई थी । 
इन वर्षों के दौरान भद्योगिक वेतनों में निरन्तर वृद्धि से शौसत साप्ताहिक 
झ्ाय ६२.५२ डालर हो गई और काम का औसत सप्ताह ४० घण्टे का हो 
. गया | यह सही है कि ये लाभ महंगाई में निरन्तर वृद्धि से कुछ हृद तक बराबर 
हो गए तो भी महँगाई में वृद्धि की रफ्तार काफी केम हो गई थी जिससे राष्ट्र 
के मजदूरों की आय में डालर ही नहीं बढ़े, अपितु वास्तविक झामदनी भी 
बढ़ी । अधिकांश कर्मचारियों को अधिक पेंशन, अन्य पूरक लाभ, लम्बी छुट्टियाँ 
और झधिक अवकाश के जो अच्य लाभ मिले, उनकी तुलना इस सम्पूर्ण क्षेत्र में 
चमत्कारिक युद्धोत्तरवर्ती विकास से पहले की परिस्यितियों से मुश्किल से ही 
की जा सकती, 
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किन्तु तात्कालिक गआधिक लाभ की पेसवीर का एक दैपरा पहलू भी था। 
(६५० के दश्षक की आम समृद्धि मे १६५ ४-४८ की मन्दी से रुकावट पड़ी । 
श्रीद्योगिक हलचलों में कमी का, जो सौभाग्य से इत थोड़े दिन तक रही, 
वैतनों पर कोई गर्भीर प्रभाव नहीं पड़ा किन्तु इससे वेकारी एकदम बढ़ गई। 
भन्‍्दी जब पूरे यौवन +र थी तो बेकारों की पंल्या ५४, ००,०७५, अर्थात्‌ कुल 
श्रमिक शक्ति के ६ प्रतिशत थी । अपने-आप मं यह बात बहुत विक्षोभकारी 


यवस्था 

वेकारों की संख्या अनुपात से बहुत ज्यादा रही। मंदी के बाद काफ़ी श्रौद्योगिक 

: क्षेत्र अवसाद में बड़े रहे गए जिनके तथा देश की आम समृद्धि बीच बड़ा फर्क 

ही गया या और १९६० की सन्त ऋतु में बेकारों की संख्या श्रव भी ३५. 
चाख अथवा उन श्रमिक शक्ति की ४.९ प्रतिशत थी। 

यह भविष्य के लिए दुरा संकेत था । ऐसा प्रतीत हुआ कि हमेशा बनी 

रहने वाली इस बेकारी का कारण अस्थायी मनन्‍्दी उतना नहीं, जितना श्रीौद्यो- 

ग्रिक ग्रॉटोमेशन्, जिसने १६ ४७-५८ के समय की कठिनाइयों का और बढ़ा 


जिससे जहां /कह हो वहां रोजगार की रक्षा हो सके और अन्यत्र 
हटाए हुए केमचारियों को अनेः प्रशिक्षण अथवा है के अनुकुलनों : के 
जेरि अवसर प्रदान: किए जा सके । बढ़ी: हुई कार्य के लाभों को 
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सामान्यतः १६५० की द््चाब्दी का उत्तराध किसी झधिक विध्वंसक 
भौद्योगिक संघर्ष से मुक्त रहा । सामूहिक- सौदेवाज़ी की प्रक्रिया जब भंग हो 
जाती थी तो बेशक हड़तालें होती थीं किन्तु इनसे मनुष्य दिवसों की हानि 


ज्यादा नहीं हुई । १६५७ में इनकी संख्या सिफे १७० लाख रह गई जो युद्ध 


के बाद के वर्षों भें सवसे कम थी और १६४५८ में भी यह संख्या सिर्फ २३० 
लाख तक ही पहुँची | किन्तु अगले वर्ष एक ऐसी हड़ताल हुई जितनी लम्बी 
किसी बड़े उद्योग में देश ने शायद पहले कभी नहीं देखी थी । यह ११६ दिन 


'त्क चली, हर किसी के लिए बहुत महेंगी पड़ी भौर कुछ समय के लिए तो 


राष्ट्रीय भ्र्थतन्‍्त्र के लिए बहुत खतरनाक प्रतीत हुई । और इस्पात उद्योग की 
इस महान्‌ हड़ताल के पीछे श्रौद्योगिक ऑटोमेशन की तेज़ रफ़्तार से उत्पन्न 


* समस्याएं ही मूल कारण थीं। यह वस्तुतः मजदूरों और प्रवन्धकों के बीच 


सत्ता के लिए संघर्ष था। इसमें इस्पात कर्मचारी काम के नियमों के बारे में 
अपना अधिकार क्षेत्र कायम रखने की कोशिश कर रहे थे जिससे रोजगारों 
की रक्षा हो सकती झौर इस्पात उद्योग उत्पादन के सब नए साधनों पर 


“नियंत्रण के लिए खुली छूट पाने को प्रयत्वशील था । 


यह स्वामात्रिक था कि यह शक्ति-परीक्षा इस्पात उद्योग में होती। इस 
हड़ताल से उन पुराने - बड़े संघर्षो->-होमस्टेड, १६१६९ की इस्पात हड़ताल, 
१६३७ की लिटल स्टील हड़ताल की याद आ गई जिनमें मज्ञ दूरों ने देश के 
विशालतम उद्योग की मजबूती से जमी ताकत के खिलाफ़ अपने अधिकारों के 
“लिए जमकर लोहा लिया था । और १६५६ में पुनः संगठित श्रमिकों और 
उद्योग की समस्त ताकतों ने यह महसूस किया कि इस्पात की हड़ताल के 
परिणामों पर उनके समस्त हितों का दारोमदार है । इस बार हिंसा भौर . 
प्रातंक के दौर-दोरे के बजाय कष्ट-सहिष्णुता की अग्नि-परीक्षा थी । 
* पहले संघर्ष का वास्तविक स्वरूप .स्पण्ट नहीं-हुआ था । युनाइटेड स्टील 
'बकृस तथा इस्पात उद्योग में नए करार की बातचीत वेतनों के बारे में कभी 
समाप्त. न होने वाली सौदेबाज़ी का एक भौर अध्याय प्रतीत होती थी और 
यह आम खयाल. था कि श्रन्त में कोई न कोई ऐसा समझौता हो जाएगा, जैसे 
युद्धोत्तर काल में होते आए हैं। असहाय जनता आश्यंकित थी कि मजदूरों के 


* बेतन बढ़ेंगे, उसके बाद इस्पात का मूल्य बढ़ाया जाएगा और उसके फलस्वरूप 


है 


रे 


के 
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अन्त में महँगाई“बढ़ेगी । 
वेतन सम्बन्धी बातचीत के प्रारम्भिक दौर में इस्पात उद्योग का जो 
'रवेया - सामने आया उससे पता चला कि इस वार वह वेतनों में और वृद्धि 
 अदान न करने के लिए कटिबद्ध है। उसके प्रवक्‍ताओं ने कहा कि महँगाई पर 
:नियंत्रण रखने का एकमात्र यही उपाय है और उनकी इस दलील को आम 
जनता का .भी बहुत समर्थन मिला । दूसरी ओर इस्पात मज़दूरों का कहना 
था कि उत्पादन में वृद्धि तथा महँगाई बढ़ जाने--इन दोनों कारणों से वे 
अधिक वेतन पाने के हकदार हैं और उन्होंने दढ़ता से कहा कि इस्पात 
कम्पत्तियों के मुनाफ़े इतने ज़्यादा हैं कि वे इस्पात के दाम बढ़ाए बिना मज़द्रों 
की श्रधिक वेतन की माँग. को पूरा कर सकती हैं। स्वयं इसी वात पर भी 
'समभोता होना कठिन था-किन्तु धीरे-धीरे यह प्रकट हुआ कि उलभनें और 
.भी हैं। क्योंकि जब उद्योग ने काम के मौजूदा नियमों में संशोधन की माँग 
की तो इस्पात कर्मचारियों मे श्रपत्ता प्रतिरोध कड़ा कर दिया । जिसे वे अपने 
लिए वेतनवृद्धि से भी ज्यादा महत्त्वपुर्ण चीज़ समझते थे, उस पर उन्होंने कोई 
भी रियायत देने से इन्कार कर दिया। वेतन के मामले में तो वे समाभौते को 

सदा संभव समभते थे । 
... इन परिस्थितियों में जुलाई के मध्य में करार की बातचीत टूट गई भोर 
देश भर में. इस्पात कर्मचारियों ने हड़ताल कर दी। मजदूरों तथा उद्योग के 
बीच खाई को पाटने के बाद में किए गए. प्रयत्न ऊबा देने वाली नियमितता 
से. विफल होते चले गए और जब . हड़ताल असमाप्त हफ्तों तक खिचती चली 
. गई और इस्पात की सप्लाई खात्मे पर आ गई तो राष्ट्र का सम्पूर्ण अर्थतंत्र 
पड़खड़ाने लगा । ऋद्ध जनता, जो. दाँव पर लगे मामलों को श्रव भी ठीक से 
नहीं समझ रही थी, बल्कि यही समझ रही थी कि इस्पात यूनियन वथा 
उद्योग आम जनता को नुकसान पहुँचाकर भ्रपता निजी वेतन-युद्ध लड़ रहे हैं 
भ्रौद्योगिक शांति और समृद्धि के हक में - सरकार के हस्तक्षेप की माँग करने 
लगी। आइज़नहावर सरकार ने बड़ी मन्द गति से और बड़ी अनिच्छा से 
. अदेम उठाया.। राष्ट्रपति अन्त तक भी किसी श्रम-विवाद में नहीं उलकनता 
तेये। अन्त में वे कार्रवाई के लिए मजबूर हुए और अक्तुवर के अन्त में 
उन्होंने टैफ्ट हार्डले ऐक्ट की आ्रापातकालीन व्यवस्थाओं का आश्चय लिया अर्थात्‌ 
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उन्होंने घोषणा की कि हड़ताल का जारी रहना राष्ट्र के स्वास्थ्य तथा सुरक्षा 
लिए खतरा है श्रौर जाँच के लिए एक बोर्ड नियुक्त कर दिया । जब इस बोर्ड 
ने यह रिपोर्ट दी कि हड़ताल के समाधान का कोई आधार नहीं मिल सका 
तो उन्होंने न्‍्याय विभाग को यूनियन के खिलांफ ८५० दिन का निरोधादेश 
प्राप्त करने का श्रादेश दिया । सक्िट कोर्ट ने जिला अदालत द्वारा दिए गए 
निरोधादेश की पुष्टि की श्रोर यद्यपि यूनियन ने इस श्राधार पर अपील की कि 

डताल ने कोई राष्ट्रीय संकट उत्पन्न नहीं किया है (श्ट्रीय रक्षा के लिए 
आवश्यक सब इस्पात बनाने का उसने वायदा किया था) सुप्रीम कोर्ट ने ७ 
नवम्बर को १ के विरुद्ध ५ मतों से निचली भ्रदालत के फैसले को सम्पुष्ट 
किया तब हड़ताली काम पर लौट गए किन्तु यूनाइटेड स्टील वर्कर्स ने हड़े- 
ताल को भंग करने के लिए 'प्रशासन पर तीक्र श्राक्षेप किए और किसी भी 
मुद्दे पर नरम हुए बिना वह निरोधादेश की श्रवधि समाप्त हो जाने पर पुन: 
हडताल करने पर आमादा प्रतीत हुई । 

यह गतिरोध अलड्ष्य प्रतीत हुआ । वेतन सम्बन्धी मामले की तो बड़ी 
चर्चा होती थी किन्तु वास्तविक अड़चन, जिस पर कोई भी पक्ष भुकने को 
तैयार नहीं था, काम के नियमों के बारे में उत्पन्न विवाद और श्रॉटोमेशन के 
साथ उन नियमों का सम्भावित सम्बंन्ध ही बना रहा । वर्ष की समाप्ति पर 
हड़ताल फिर प्रारम्भ हो जाने की आशंका उत्पन्त हो गई झौर इस्पात का 
सारा स्टाक पिछली हड़ताल में खत्म हो जाने के कारण अब राष्ट्र के लिए 
इसके और भी गम्भीर परिणामों की संभावना से लोग इसके और भी खिलाफ: 
हो गए। तो भी यूनियनों ने हड़ताल के लिए कमर कस रखी थी । वस्तुतः 
काम के नियमों के बारे में उद्योग के दुराग्रही रवैये के कारण इस्पात कर्म- 
सारियों का हड़ताल का संकल्प शौर मज़बूत हो गया था । जब कैंसर कम्पनी 
ने इस्पात उद्योग के संगठन से अलग होकर यूनियन के साथ स्वतन्त्र समभौता 
कर लिया तो कुछ समय के लिए तो उद्योग का मोर्चा टुठता प्रतीत हुआ किन्तु 
उसने अपनी दरार शझ्ीघत्र ही भर ली । उद्योग के प्रवक्‍ताश्ं ने किसी भी करार 
के लिए आवश्यक छार्त के रूप में काम के नियमों में परिवर्तत पर फिर 
जोर दिया । । जल 
तब ५ जनवरी, १६९६० को एक झ्ाकस्मिक और  नोटकीय समभौते की- 
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' छकंओं न 


के वर्ष में कुछ करना नहीं चाहती थी और कुछ करने की ग्राइयकता के 

स्न्ज्ञस्म उस्त वक्‍त की चर्चाओं के वावजूद एक वार समभझोता हो जाने पर 
इस्पात की हड़ताल को किल्कुल भुला दिया गया अतीत होना था । संग्रठित 
मजदूरों तथा उद्योग के बीच उच्चस्तर पर सम्मेलन के प्रस्ताव किए गए 
जिसका राष्ट्रपति आ्राइजनहावर ने समर्थन किया और वाद में ऐसा सम्मेलन 
बुलाया भी; किन्तु इस बात का कोई संकेत नहीं मिला कि जब तक देश के 
सामने पुनः राष्ट्रीय संकट उपस्थित न हो जाए तब तक उद्योग-व्यापी हड़तालों 
को पहले से ही रोकने के लिए कोई और कदम उठाया जाएगा । 

१६५६ में अन्तर्राज्यीय खलाती-यूनियन समेत अन्य यूनियनों की तरफ: 
से अन्य अनेक हड़तालें हुई झौर:उनमें भी राष्ट्रपति ने टैफ्ट-हार्टले ऐक्ट की संकट- 
कालीन व्यवस्थाओ्रों का आश्रय लिया किन्तु औद्योगिक जगत्‌ पर इस्पात की हड़- 
ताल छायी रही । यह वड़ा दुःखदायी अनुभव सावित हुआ । आधिक मोर्चे पर इस 
संघर्ष में अ्न्तत: मजदूरों की जीत ने राजनीतिक क्षेत्र में उनकी हार की भर- 
पाई कर दी । तो भी इस वर्ष की घटनाओं ने ए. एफ. एल. सी. आई- झो. 
के नेताओं को फकफ्ोर दिया और जैसा कि कार्यकारिणी ने घोषणा की, 
इसने महसूस किया कि “ट्रेड यूनियन इतिहास के कुछ सबसे खराव तूफानों में 
से मज़दूर आन्दोलन मुश्किल से ही वचकर मिकल सका है । 


इन घटनाओं के कारण १६६० के दशक के प्रारम्भ में संगठित मजदूरों 
ने अपनी स्थिति को काफी कठिन पाया। यद्यपि इसने इल्पात उद्योग पर 
विजय प्राप्त की थी तो भी इन कठोर सत्यों को दरूगुज़्र नहीं किया जा 
सकता कि राष्ट्र के मज़दूरों को और संगठित करने का आन्दोलन झपना वेगय 
खो चुका था: और लैण्ड्म-ग्रिफिन ऐक्ट में शामिल नए प्रतिबन्धों में प्रतिक्षिप्त 
लोकमत पिछली दक्षाव्दी या इससे भी अधिक अर्से में किसी भी समय की 
अपेक्षा अब ज्यादा यूनियन-विरोधी प्रतीत हुआ । जब १६५६ की शरद्‌ ऋतु 
में ए. एफ- एल., सी. आई- ओ. का वाविक सम्मेलन हुआ तो उसके नेताओ्रों 
और सदस्यों दोनों की मृड निराशामय थी और सम्मेलन में मुख्यतः: इसी बात 
की चर्चा रही कि नए मज़दूर-विरोधी अभियात्र की, जिसे संपुर्ण सज़दूर आन्दो- 
>“. को कमज़ोर करने अथवा नष्ट करने के लिंए बड़े उद्योगपतियों का 


हि 
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<चित्र.निभित करने की श्राशा करता था । 

+““'भ्रमिंकों के नेताओं ने मज़ दूरों के लक्ष्यों तथा सामान्य लक्ष्यों को व्यापक 
बनाने तथा अपने 'नैतिक नेतृत्व के उत्तरदायित्व” पर कितना ही जोर दिया 
हो, ट्रेड यूनियन श्रान्दोलन के लिए मज़दूरों की खुशहाली ही मुख्य चिन्तनीय 
विषय रही। पहले के प्रत्येक ज़माने की भाँति अब भी मजदूर नेताओं से 
मज़दूरों के तात्कालिक हितों की प्रभावशाली रक्षा और बढ़ोतरी के लिए 
श्रच्छी नीतियों के निर्माण की ही सवसे पहले आशा की जाती थी। “मजदूर 
श्राम लोगों के समर्थन पर निर्भर करते हैं शौर यह समर्थन लोगों के इस 
विश्वास पर निर्भर है कि मज़ दूर ज़िम्मेदारी से काम करने को तैयार हैं', इस 
मान्यता का यह अर्थ लगाया जा सकता था कि नए युग में मजदूरों की स्थिति 
का अत्यन्त यथार्थवादी मूल्यांकन किया गया है । इस घारणा को लेकर क्या 
मजदूर नेता संगठित मजदूरों के सामने विद्यमाव गहन समस्याओं का सफलता- 
पूर्वक सामना करने के उपाय दूढ सकेंगे, यह अभी देखना है । 


| 


00000: %0/00/06000/0/022/0/0/#0000000000790005 
२२ ; उप-संहार । 
- 0009 फए 0 पक 00023200000040009फ0ए0फ: 


अमरीका के सम्पूर्ण इतिहास में कुछ बुनियादी वातों ने संगठित आन्दोलन 
पर गहरा प्रभाव डाला है। श्रमरीका में विद्यमान स्वाधीनता तथा जीवन-यापन 
के अवसर ने किसी वर्गीय भावना को पनपने से रोके रखा । हाल के वर्षों तक 
बाहर से श्रमिकों के श्राते रहने के कारण मजदूरों की बहुतायत ने प्रभावशाली 
मजदूर संगठन को असाधारण रूप से केठिन बना दिया था; जाति, भाषा शौर 
वर्म सम्बन्धी भेद कुछ अ्ररसे के लिए सामूहिक उत्पादन के उद्योगों में सहयोग 
स्थापित करने के मार्ग में अलडः घ्य बाधा सिद्ध हुए । और प्रवन्धक इतने लम्बे 
श्र तक न केवल आर्थिक छाभ के आधार पर बल्कि उन्पुवत श्र्थ-व्यवस्था 
की व्यापक विचारधारा के कारण भी मज़दूर यूनियनों के सद्ध्त विरुद्ध थे और 
. उद्योगों में एकाधिकारी प्रवृत्तियों के बावजुद वे मजदूरों को सम्मिलित कारंवाई 
. का अ्रधिकार देने से इन्कार करते थे । 
अमरीका में जीवन-यापन्र की परिस्थितियों के कारण ही अमरीका के 
मज़दूर आन्दोलन की यूरोपीय देशों के मजदूर आन्दोलनों के समान कोई 
निश्चित ढंग की विचारधारा नहीं रही । श्रौद्योगिक क्रांति के शुरू के दोरों में 
श्रमरीकी मज़दूर नेता एक सहकारी कोमनवेल्थ के निर्माण का घु धला-सा 
स्वप्व लिया करते थे जिसमें उत्पादन के साधनों के स्वामी अन्‍्ततोगत्वा स्वयं 
मजदूर ही बन जाएँगे । किन्तु ये सुनहरे स्वप्न कठोर वास्तविकताओ्रों के साथ 
अनुकुलन की बजाय उद्योगवाद के परिणामों से बचने के प्रयत्न प्रतीत होते थे 
और मजदूरों ने शायद ही कभी उन्हें अपना हार्दिक समर्थन प्रदान किया हो । 
अपने लिए और उससे भी ज़्यादा अपने बच्चों के लिए श्रमरीकी जीवन के 
अवसरों में विश्वास रखते हुए उनकी लोकतंत्रीय पूंजीवाद में मोलिक आस्था 
थी। उन्हें समाज के मौजूदा ढाँचे में सिफे अपनी आधथिक और सामाजिक 
' स्थिति में सुधार करने से ही वास्ता था । 
अ्रमरीकी मजदूरों पर मावर्सवादी समाजवाद के मन्तब्यों का कभी भी 
कोई गम्भीर प्रभाव नहीं पड़ा था | वे राजतीतिक तथा आथिक मामलों पर 
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| लत हूढिंवादी/ रुख से ज़्यादा इधर-उधर नहीं भटके । उग्र हलचलों के इक्क्रे- 
<डुक्के उदाहरंण जैसे श्राई. डब्लू. डब्लू- के हिसात्मक कार्य अथवा: कम्युनिस्टों 
की तरफ से किया गया प्रचार और साज़िशें सिर्फ इस बात को ही और ज्यादा 
स्पष्ट रूप से सामने लाती हैं कि अमरीकी मजदूरों की बहुत अधिक संलूया कां 
दृष्टिकोण नरम ही था । न ही आज की श्राथिक घटनाओों से मजदूरों का यह 
विश्वास ढीला पड़ा है कि स्वतन्त्र व्यवसाय प्रणाली में उनका भविष्य और भी 
उज्ज्वल है। मजदूरों में हाल के मत सर्वेक्षणों से पता चला है कि वे अमरीका 
में व्यवित्त और समूहों दोनों की प्रगति की संभावनाओं में विश्वास ही नहीं 
करते वल्कि अधिकांश का यह खयाल है कि उनके वच्चे उनसे भी ज़्यादा: 
सुख-सुविधाओं का उपभोग कर सकेंगे । 
इन कारणों से मजदूर दल बनाने का हर प्रयत्त विफल रहा ! उन्हें एक 
करने के लिए समाजवाद जैसे किसी निश्चित ध्येय के अभाव में मजदूर अम- 
रीकी समाज के अन्य किसी भी वर्ग के सदस्यों की भाँति अपनी राजनीतिक 
निष्ठा में सदा से विभकत ही रहे । किन्तु अगर उनके बारे में कोई सामान्य 
बात कही जा सकती है तो वह यही है कि उन्होंने अपना प्रभाव सामाजिक : 
सुधार और ..प्रमतिशील ताकतों के पक्ष में डाला । मजदूरों के मौलिक लक्ष्य एक 
वर्ग के रूप में उनके तात्कालिक हितों से ज़्यादा व्यापक सिद्ध हुए । हर आ्िक - 
और राजनीतिक आन्दोलन की भाँति अमरीको मजदूर आन्दोलन में भी अव- 
सरवादिता, संकीर्ण स्वार्थपरता और ग़ैर-जिम्मेदारी की भावनाएँ विद्यमान थीं 
किन्तु सभी ट्रेड यूनियन नेताझ्नों के दिमाग में मजबूत लोकतंत्रीय धारणाएं बद्ध-. 
मूल रहीं । वे श्ने:-शने: एक ऐसे समाज के विकास की आशा करते रहे हैं जिसमें * 
अ्रमरीकी जीवन के श्रवसर तथा पुरस्कार उत्तरोत्तर बढ़ती -हुई समानता के: 
आवार पर सभी लोगों को प्राप्त हों । 
मज़बूत एकजूट मजदूर आन्दोलन की स्थापना में राष्ट्रीय मज़दूर यूनियन 
तथा नाइट्स आव लेवर दोनों की विफलता के वाद १९वीं सदी की समाप्ति- 
के दिलों में. नए ढंग का संगठन किया गया । व्यावहारिक व्यावसायिक यूनियन- . 
वाद पर जोर दिया गया। ए.- एफ. एल, ने अपने ट्रेंड यूनियन सदस्यों के लिए 
_ .काम: की हालतों में तुरन्त सुधार करने से आग्रे अधिक व्यापक तथा. दूर के 
” को दुढ़ता से तिलांजलि दे दी। यह कार्यक्रम उस जमाने की परिस्थितियों 
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से बहुत श्रच्छा मेल. खाता था श्नौर ए. एफ. एल. पहली बार अमरीकी मजदूरों 
में एक स्थायी राष्ट्रीय संघ बनाने में कामयाब हुआ । कित्तु न्यू डील से उत्पन्न 
संभावनाश्रों के कारण संगठन सम्बन्धी दृष्टिकोण में एक बार फिर परिवर्तन 
सम्भव हुआ भर राजनीति तथा सुधारों में, जो सिर्फ राजनीतिक कारंबाई से: 
ही किए जा सकते थे, मजदूरों की दिलचस्पी फिर जाग उठी । सी. आई, श्रो... 
ने जहाँ शिल्प-यूनियनवाद के विरुद्ध श्रौद्योगिक यूनियनवाद के दावों पर जोरः 
देने के लिए एक मुकाबले का संगठन बना लिया और इस दिशा में औरों से झ्रागे 
बढ़ गया, वहाँ ए. एफ: एल. ने भी अपना दृष्टिकोण व्यापक किया और अपनी” 
नीतियाँ बदलीं । झ्राज के बहुत से मजदूर नेताग्रों के विचार सैम्युअल गौम्पर्से 
की बनिस्वत विलियम सिलविस तथा टेरेंस पाउडरली के विचारों के अधिक 
निकट हैं । मजदूरों में सहज मतभेदों के बावजूद सामान्य उद्दश्यों के बारे में 
जो यूनियन सुरक्षा तथा वेतन-घण्टा समभौतों से कहीं आगे तंक जाते हैं, काफी 
: मंतैक्य है। और यद्यपि मज़दूर तीसरे दल की स्थापना का अ्रव भी विरोध 
'करते हैं तो भी राजनीतिक दृष्टि से वे पहले से कहीं ज़्यादा सक्रिय हैं श्ौर 
कहीं ज्यादा सफल हैं । 

वस्तुतः तो हाल के वर्षों में मज़द्ूर राजनीतिक व आशिक दोनों दृष्टियों' 
से इतने शक्तिशाली हो गए हैं कि वे श्रपनी शक्ति का “उपयोग किस तरह करते 
हैं, यह संबसे महत्त्वपूर्ण बात हो गई है | यूनियन गतिविधियों में श्रच्छाई तथा 
बुराई दोनों की विशाल क्षमता है और स्वतंत्र व्यवसाय का भविष्य जितना 
उद्योग में जिम्मेदार नेतृत्व पर निर्भर करता है उतना ही जिम्मेदार श्रमिक पर 
. भी भ्वलम्बित है । 

मजदूरों की स्थिति में निरन्तर सुधार से हमारी आथिक और सामाजिकः 
संस्थाग्रों के संरक्षण में पर्याप्त योग मिलना चाहिए श्रधिक वेतन से परिवर्तित 
क्रयशक्ति और काम के घण्टे कम हो जाने से सामाजिक कार्यकलापों में अधिक 
भाग लेकर ही मजदूर श्रमरीकी जीवन-प्रणाली की स्थिरता को कायम रखने 
में अपना योग दे सकते हैं। यह कहना ठीक ही होगा कि मजदूरों के लाभ 
अन्तत: सारे राष्ट्र के लाभ हैं। तो भी श्राजकल की बड़ी यूनियन अगर अन्य 
किसी कारण से नहीं तो अपने बंड़े आकार के कारण ही अपनी आर्थिक शक्ति 
के अन्धाधुन्ध प्रयोगं के कारण लोकतंत्रीय समाज के लिए खतरा बन सकतीः 
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हैं)... मजदूरों के एकाधिपत्य को उद्योग के एकाधिपत्य से ज्यादा माफ नहों 
किया जा चकता । जिन नीतियों में जब-हित की अवहेलता कर दी जाती है दे 


चाह संगठित मजदूरों की हों या संगठित उद्योगपतियों की, वे समान रूप ते 
जुतरनाक हैं । लोकतंत्र क्ित्ी नी एक ग्रुप को चाहे उसका झाधार कितना नी 
व्यापक हो, आधिक या राजनीतिक क्षेत्र में अनियंत्रित प्रनुत्व प्राप्त नहीं करने 
दे सकता । 

युद्धोत्तर काल कई दृष्टियों से असावारण रहा है । इसकी प्रमुख विशेषता- 
'कम्पुनिस्ट सात्राज्यवाद के बढ़ते हुए खतरे के फलस्वरूप विदेशी मामलों को 
प्रमुखता ने भ्ौद्योगिक सम्वन्धों पर भी उत्तना ही सीधा प्रभाव डाला है जितना 
'चरेलू जीवन के अन्य पहलुओं पर। राष्ट्रीय प्रतिरक्षा तथा विदेश्-चहायता 


की आवश्यकताञ्ं की पूर्ति के कारय हुईं उत्पादन-वृद्धि ने और इन कार्यक्रमों 
से उत्पन्न नुद्राप्रसार के दवाव ने, जिसने राष्ट्रीय अर्वतंत्र पर गहरा प्रभाव 


डाला है, मजदूरों की स्थिति को मज़बूत करने में अत्यधिक महत्त्वपूर्ण भाव 
अदा किया है। क्योंकि समृद्धि ने प्रवन्वकों मौर कर्मचारियों के द्ीच त्ात्कालिक 
विवाद के मामलों को औद्योगिक आव के बेंठवारे में सीमित कर देने में 
सफलता प्राप्त की । यह झआाव इततदी अधिक थी कि एक तरफ तो इसे 
कम्पनियों को पर्याप्त और कनी-कभी तो रिकाडे झुनाफ़े हुए और दूसरी भोर 
मजदूरों के वेतनों में शनेः-शरने: वृद्धि होती गई । इन सौनाग्यपूर्ण परिस्वित्ियों 
में बड़े परचुन व्यवसायों और महान्‌ कृषि व्यवसाय के साथ बड़े उच्चोच और 
बड़ी नज़दूर यूनियनों की संतुलव॒कारी शक्तियों ने काफी संतुलित अरेव्यवस्था 
बनाए रखी है । और तामाजिक सुरक्षा को बढ़ाने नें वड़ी सरकार का भी 
आर अधिक गहरा झौर कभी-कभी ज़्यादा उलऋनपूर्ण प्रभाव रहा है । 
आधिक गतिविधियों में ह्ात्त तथा संभावित भन्‍्दी का इन चंतुलनकारी 
साकतों के मौजुद्ा संतुलब पर कया प्रभाव पड़ सकता है, यह विल्कुल दूसरी 
वात है और वड़ी त्रकार के भादी रोल के बारे में सौर नी जक्ष्यादा 
'अनिश्चितताएंँ हैं । तघापि १६३० में संगठित मज़दूर यूनियन सदस्यों के हितों 
की रक्षा के लिए एकमात्र नहीं तो ज्यादातर अपनी झाधिक शक्ति पर भरोसा 
करते प्रतीत होते हैं। जंसा कि टेपड-हा्ंले ऐक्ट झौर राज्यों के काम का 
५ पिकारं सन्वन्धी कानूवों के खिलाफ इनके मिर्तर अभियान से स्पष्ट हैं 
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मजदूर मेँत्रीपूर्ण कानून के महत्त्व को पूर्णतः स्वीकार करते हैं, नई कोशिशें 


किन 


अधिक सामान्य बातों के लिए संघीय कानून पास कराने के लिए. की गई 
जिनसे अधिक विशिष्ट सरकारी संरक्षण प्राप्त होने के बजाय सर्वेप्रथम वागतर 
ऐक्ट द्वारा संस्थापित मौलिक सिद्धान्तों का अस्तित्व बना रहे । - 

हाल के वर्षो में मजदूरों और प्रवन्धकों के बीच जो संघर्ष उत्पन्न हुए 
उनसे कभी-कभी राष्ट्र के आर्थिक जीवन में गम्भीर वधाएँ पड़ीं ॥ कभी-कभी 
उनमें सरकार को हस्तक्षेप भी करना पड़ा। यह मानना पड़ेगा कि जहाँ प्रवन्धकों 
तथा मजदूरों के बीच समझौता न हो सकने के कारण जन-कल्याणा पर संकट 
उत्पन्त होता हो, वहाँ सरकार पर श्राम जनता के हित की रक्षा के लिए 
अपने अधिकारों के प्रयोग का उत्तरदायित्व है। पहले जमाने के उन्मुक्त श्रर्थ- 
व्यवस्था के विचार भश्रव बिल्कुल दफना दिए गए हैं । तो भी हम यहाँ फिर 
इस बात को दोहरा दें कि कुछ थोड़ी सी हड़तालें, जिन्होंने वाकई खतरनाकः 
सूरत अन्त्यार करली थी या जिनमें सरकार को दखल देना पड़ा था, उन 
अधिकांश मामलों पर पर्दा डाल देतो हैं जिनमें समुहिक सौदेवाजी सफलता- 
पूर्वक सम्पत्न की गई ओर जिनमें प्रवन्धकों तथा मजदूरों के बीच बिना हड़ताल 
अथवा तालावन्दी के रजामन्दी के साथ समझौते कर लिए गए । ह 

इस प्रकार की सामूहिक सोदेवाज़ी का शने:-शने: विस्तृत होता हुआ क्षेत्र ; 
बातचीत अस्थायी रूप से भंग हो जाने पर पंचर्फसले भ्रथवा मध्यस्थता की 
व्यवत्था को अधिकाधिक अपनाया जाना; यूनियन करारों में श्राम प्रगति तथा 
इताल अगर हो ही जाए तब भी हिसा की कम होती जाने वाली वारदातें 
इस बात की साक्षी हैं कि प्रवन्धकों श्रौर मज़दूरों दोनों में जिम्मेदारी की 
भावया बड़ रही है। आधुनिक समाज में औद्योगिक सम्बन्ध भव भी एक 
प्रत्यन्त विवादास्पद विषय है । तो नी यूनियनों की, विशेषकर नई श्रौद्योगिक 
पुनियनों की बड़ती हुई परिपद्वता इस वात की अत्यधिक श्राद्या वेधाएं हुए 
है कि भपने अधिऊफारों को मनवाने के लिये अमरीकी मजदूरों के लम्बे अभियान 
मे मे कवत्त राष्ट्र के मचदूरों को बल्कि सामान्यतः ग्राम जनता को ल्ञाभ हो 


जक के 
स्टार 
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9224 हीं खतरे के सामने अमरीकी लोकतंत्र के मौलिक सिद्धान्तों की रक्षा 

संगठित मज़दर श्रन्दोलन से ज़्यादा शक्तिशाली और कोई प्रभाव काम 

नहीं कर रहा | जैसा कि स्वदेश और विदेश्ञों दोनों जगह उदार नीतियों को 

दिए गए इसके सहयोग और समर्थन से स्पष्ट है, मज़द्र श्रान्दोलन ने स्वयं को 

उन ताकतों से असंदिग्घ रूप में सम्बद्ध कर लिया है जिनका सतत लक्ष्य एक 

स्वतंत्र और सुरक्षित संसार में एक स्वतंत्र और सुरक्षित श्रमरीका की सृष्टि 
करना है । 


